EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008.
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
VISANDO A CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA OS EMPREGOS PUBLICOS, PELO REGIME
JURIDICO CELETISTA - C.L.T. DE ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE PRESIDENTE BERNARDES DO ESTADO DE SAO PAULO.

A COMISSAO DO CONCURSO PIjBLICO, nomeada pelo Chefe do Executivo, Dr. Hélio dos Santos Mazzo da
Administracido Piblica Municipal de Presidente Bernardes, no uso de suas atribuigdes legais e em consonincia com
a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que serd realizado neste Municipio, pela Empresa INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em locais,
datas e horérios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS A CONTRATACAO
DE 04 (QUATRO) SERVIDORES, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo o mesmo regido pelo
Regime Juridico Celetista — C.L.T., com suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de
trabalho e saldrio base inicial, abaixo especificados. O presente certame serd regido de acordo com a Constituicido
Federal, a Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor relativas ao assunto e com as presentes
instrucdes especiais que regulardo todo o Concurso Publico de seleg@o ora instaurado, bem como através dos Anexos |
e II que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Dos Empregos

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS EMPREGOS A SEREM CONTRATADOS

DENOMINACAO DOS | N°.DE |SALARIO | CARGA ESCOLARIDADE TAXA
EMPREGOS VAGAS | BASE || HORARIA E DE _
- SEMANAL EXIGENCIAS INSCRICAO

Ensino Fundamental
01. Operador de 02 R$ 638,27. 44 Horas ||incompleto e C.N.H.- Carteiral| R$ 20,00.
Maquinas Pesadas. Nacional de Habilitagdo na
Categoria “C” ou Superior.
Ensino Superior em Pedagogia
02. Psicopedagogo. 01 R$ 853,98. 30 Horas ||com especializacdo em| R$ 40,00.
Psicopedagogia e/ou Psicologia
com especializacdo em
Psicopedagogia.
03. Técnico em 01 RS 825.95. 40 Horas || Ensino ,Méjdio Completo com R$ 30,00.
Seguranca do ’ curso Técnico em Seguranca do
Trabalho. Trabalho.

1.1.2. - A fiscalizag@o de todos os atos do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da Comissao, indicada pelo
Prefeito Municipal, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade
moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS EMPREGOS:

1.2.1.- Operador de Maquinas Pesadas:- As tarefas que se destinam a operar méaquinas de construgio civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, € compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras
publicas.

1.2.2.- Psicopedagogo:- As tarefas que se destinam a prestar assisténcia, bem como atender e orientar a drea
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientagdo e o diagnéstico clinico.

1.2.3.- Técnico em Seguranca do Trabalho:- As fungdes correlatas ao emprego e para constituir junto a
Municipalidade a CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes).

CAPITULO II




2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos deverdo dirigir-se a sede da Administracdo Publica Municipal de Presidente Bernardes situada a
Rua Coronel José Soares Marcondes, n° 330 - Centro, Presidente Bernardes/S.P., no horario das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, munidos de documentos para o preenchimento completo da Ficha de Inscri¢do e recolher a
Taxa de Inscrig@o referente ao Emprego para o qual pretende se inscrever.

2.1.1. - Sem o recolhimento da taxa de inscri¢do ndo serd efetivada a inscri¢do do candidato, bem como ndo terdo
validade as inscri¢des efetuadas fora do local indicado no item 2.1.

2.1.2.- Somente terd validade o comprovante de inscri¢do do candidato que estiver com o comprovante de
recolhimento de emolumento (com autenticacdo no valor correspondente & taxa de inscricdo constante do
subitem 1.1. deste Edital, que serd cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos).

2.2. - Os interessados poderdo inscrever-se no periodo de 18 a 22 de Fevereiro de 2008.

2.2.1. - Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecido.
2.2.2. - Ndo serdo admitidas inscrigdes, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

VIA INTERNET

2.3.- As inscri¢des poderdo ser efetuadas também através da INTERNET, de acordo com o item 2.3.1. no periodo
compreendido de 18 a 24 de Fevereiro de 2008. Neste periodo o hordario para inicio das inscri¢cdes do dia 18/02/2008
serd a partir das 12:00 horas e, término no dia 24/02/2008 as 24:00 horas. Sendo que, o pagamento da taxa a ela
pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de autenticacio automatica no
proprio_boleto, PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NA NOSSA CAIXA/NOSSO BANCO e poderd ser
efetuado até o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancdrio.

2.3.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.institutoathenas.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, através dos links referentes ao Concurso Publico,
preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formuldrio de Inscri¢do, conferir as informagdes
digitadas e transmitir os dados pela Internet.

2.3.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢@o via internet devera imprimir o Boleto Bancario disponivel ao
término do preenchimento de sua inscricdo e, efetuar o pagamento da taxa, preferencialmente na Nossa Caixa/Nosso
Banco.

2.3.1.3.- As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo validas apés a confirmacdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, em favor do Instituto Athenas S/S Ltda., ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rdpido.

2.3.1.4.- O descumprimento das instrucdes para inscricio via Internet implicara na nio efetivacio da
inscricao.

2.3.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet, correspondente a boleto eletrdnico ji
impresso, poderd ser efetivado até o primeiro dia itil apos o encerramento da inscricdo, dentro do hordrio de
expediente bancdrio.

2.4.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Piblico no endereco eletronico indicado no subitem
2.3.1.

2.5.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via
internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6.- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagfio ticita das normas, condigdes e principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas legais pertinentes, em relacio as quais
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.7.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no
Empregos se atendidas, a época, todas as exigéncias, ora descritas, observando-se limite de vagas existentes, bem como

a disponibilidade financeira do Municipio.

2.8.- Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

2.9.- O valor da taxa de inscri¢@o ndo serd devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.



2.10.- A inscri¢do deverd ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo
se aceitando inscri¢do condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.10.1.-No caso de inscrigdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e a
apresentacio do documento de identidade original do procurador.
2.10.2.-Deverd ser entregue uma procuragdo (original) com firma reconhecida por candidato e esta ficara retida,
podendo ser feita mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato.
2.10.3.-O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

2.11.- O deferimento das inscri¢des dependerd do correto e total preenchimento, pelo candidato ou por seu procurador
da ficha de inscricdo, diante da observancia deste edital, devendo ser indicada a forma de contato para dirimir eventuais
dudvidas.

2.11.1.- A ficha de inscri¢@o ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura
do candidato ou de seu procurador no requerimento de inscric¢ao.

2.12.- Encerrado o prazo das inscricdes, serd publicada por meio de relagdo, os Empregos com suas inscri¢des
deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em ndo havendo publicag@o, todas as inscri¢des serdo consideradas
deferidas.

2.12.1.- As inscri¢oes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do
indeferimento e serdo publicadas no Mural do Municipio e nos sites www.institutoathenas.com.br e
www.presidentebernardes.sp.gov.br.

2.12.2.- Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de sua
divulgagdo, a Comissdo, sendo remetidos os recursos ao Instituto Athenas S/S Ltda., que os julgard no
prazo de 05 (cinco) dias.

2.12.3.- Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 06 (seis) dias, o candidato
poderd participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do recurso,
permanecendo no Concurso Publico, se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.13.- A relag@o completa de candidatos para todos os Empregos serd divulgada, por meio de fixagdo, na sede do Paco
Municipal, publicada e  divulgada via internet nos  sifes www.institutoathenas.com.br e
www.presidentebernardes.sp.gov.br.

2.14. - Se aprovado em todas as fases do Concurso Piblico, o candidato, por ocasido da contratacio, devera provar que
possui as condicdes de preenchimento do respectivo Emprego, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda
do direito a vaga.

2.15.- O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes falsas prestadas. O Instituto
Athenas nao se responsabiliza por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.

2.16.- A Comissdo Municipal do Concurso Piblico poderd, se necessdrio, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacdo dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentacio apresentada pelo candidato, ou o
ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragdo falsa ou inexata de dados.

2.17.- A Comissao do Concurso Piblico e o Instituto Athenas n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas, hordrios de provas e/ou quaisquer outras atividades ou eventos.

3 - DAS PROVAS

3.1. - A selegd@o dos candidatos no Concurso Publico se efetivard mediante processo especifico que constard de Provas
Objetivas, que versardo sobre conhecimentos especificos, sendo que as provas visam medir os conhecimentos
profissionais (tedricos e/ou praticos) que o candidato deva deter para exercer as funcdes do emprego, tudo
conforme segue neste capitulo.

3.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida.

3.1.2. - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as
nocdes basicas relacionadas com a formacao especifica relativa ao emprego publico.

3.2. - As provas versardo sobre o Programa e a Bibliografia, constantes do Anexo I do presente Edital e serdo realizadas
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de acordo com as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.
4- DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. - Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no hordrio a serem divulgados
posteriormente.

4.1.1. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os Editais e Comunicados
referentes ao Concurso Publico ou procurar pelas publicacdes que serdo afixadas na sede da Administracio
Pdblica Municipal.
4.1.2. - Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a possibilidade de acesso ao local da realizagdo do
Concurso Publico.

4.2. - Por justo motivo, a critério da Comissdo, a realizagdo da prova podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade
de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta a nova
data em que realizar-se-4 a prova.

4.3. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas.

4.4. - O ingresso no local de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscri¢ao,
acompanhado de Documento hébil de Identificacdo (original) com foto ou cdpia autenticada, serdo considerados como
documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no
prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar e
ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachds, certiddo de nascimento, protocolos, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacio (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade
funcional de natureza piblica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo e
principalmente os documentos sem foto.

4.5. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificacdo do
candidato.

4.6. - O candidato nio podera ter acesso ao local de provas portando armas.

4.7. - O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, 14pis preto n° 2 e borracha macia.

4.8. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.

4.9. - Durante a execugdo das provas ndo serd tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem a utilizagdo de livros
(consultas bibliogréficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, salvo fontes que forem
declaradas no Edital ou permitidas, bem como o uso de miquina calculadora ou qualquer outro instrumento de cdlculo
ou utilizar-se de meios de comunica¢do com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
(telefone celular, Pager, bips etc.).

4.10. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem como,
o candidato que durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de informagdes e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos.

4.11. - Serd excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagio;
b) Naio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagdo ou ao final
levar o Caderno de Questoes de Provas;



e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo para entrega da prova e saida do local de
aplicacao das mesmas que serd de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o inicio das provas, qualquer que seja o
motivo alegado;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execug@o da prova; ou

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

4.12. - No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas e a Intermedidria (Gabarito definitivo e de rascunho).

4.13. - O candidato lerd o Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Intermedidria (Gabarito de rascunho),
ao término da solug¢@o da prova transcreverd suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.14. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o tinico documento vélido para a corre¢do das provas, o
preenchimento da mesma € da inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha (gabarito).

4.15. - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
gabarito.

4.16. - O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe serd entregue
no inicio da prova.

4.16.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaborag@o ou participacio de terceiros.

4.16.2. - Na corre¢do do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo
com marcagdo nao-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este edital e com
o determinado no préprio gabarito.

4.16.3. - Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd prejudicar a corre¢do das provas e conseqiientemente o desempenho do candidato.

4.16.4. - Sob nenhuma hipétese havera a substitui¢do do Cartéo de Respostas por erro do candidato.

4.17. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do, em virtude de
eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou
telefone (dados que constardo da Ficha de Inscricdo) ou realizar alguma reclamagdo, sugestdo e/ou recurso, deverd
procurar a Sala de Coordenagdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova, em formuldrio especifico para tal
fim.

4.18. - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagio
de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a Comissdo, encaminhard solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.

4.18.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagdo dos recursos.

4.19. - O candidato somente poderd apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando com
precisdo (clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou
bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso deverd ser interposto no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgac¢ao oficial dos resultados.

4.20. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo,
bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

4.21. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver
alteracdo do gabarito oficial, por forca do julgamento de recurso.

4.22. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdo fundamentada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis.

4.23. - O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

4.24. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, a folha de respostas, bem
como, todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.



4.25. - A Folha Intermedidria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o
Gabarito Oficial do Concurso Piblico a ser publicado posteriormente através da imprensa escrita, bem como também
serd afixado no quadro de Editais da sede da Prefeitura Municipal e nos sites ja citados neste Edital.

4.26. - Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

5- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.- As provas objetivas constardo de teste de miiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”), sendo
que somente uma alternativa estard correta com relagdo ao enunciado da referida questao.

5.1.1. — As provas escritas objetivas e para os Empregos de:- Psicopedagogo e Técnico em Seguranca do
Trabalho serdo avaliadas na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terdo cardter eliminatério e
classificatério.

5.1.2. - O Emprego de Operador de Maquinas Pesadas serd constituido de prova escrita objetiva e prova
prética. A prova escrita objetiva serd avaliada numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. A prova prética
serd avaliada numa escala de “0” (zero) a “100” (cem). Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
final minima de “50” (cingiienta) pontos na média aritmética entre os pontos das provas escrita e a pratica.
5.1.3.- Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que
o candidato obtém na prova.

5.1.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01
(um) centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

5.2 .- Nio serd permitida vista de provas.

5.3 .- Nio serdo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

6. - DOS TITULOS

6.1. A Prova de Titulos € de carater Classificatério e serd realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

6.1.1.- O candidato aprovado na Prova Escrita Objetiva e convocado para fazer a entrega dos Titulos, deverd entregar os
documentos comprobatérios de titulagdo, através de fotocdpias e o original para ser conferido, em data e local a serem

definidos através de Edital especifico, que serd publicado, afixado nos murais da Administragdo Piblica do Municipio
de Adamantina e divulgados nos sites www.institutoathenas.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

6.1.2.- Os titulos serdo pontuados conforme os valores abaixo e serd considerada somente a pontuacio correspondente a
maior titulagdo, quando for o caso.

6.1.- Para os empregos os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

6.2.1.- Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, serd somado o nimero de pontos referentes
aos titulos, para classificagdo final.

6.2.2. — A entrega dos comprovantes dos titulos serd realizada em data(s), hordrio(s) e local(is) a serem
divulgados por meio de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

6.2.3. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte) pontos,
sendo desconsiderados os demais.

6.1.4.1.— Diploma, Certificado ou Declaracdo original de conclusdo de Pés-Graduacido em nivel de
Especializacdo - lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
drea de atuag@o do referido emprego:- “2,0” (dois) pontos, com o méiximo de “8,0” (oito)
pontos.

6.1.4.2. — Cursos e Capacitacbes ministrados por 6rgdos publicos ou por instituigdes publicas ou
particulares de Ensino Superior, na respectiva drea do Concurso e Certificados de
participacio em eventos de capacitacdo na drea de atuacdo realizados a partir de 2002:- ¢0,2”
(dois décimos) de pontos a cada bloco de “30” (trinta) horas, limitados a “6,0” (seis) pontos.

6.2. — Ndo sera considerado, para fins de pontuagdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em
copias reprograficas autenticadas ou cépias acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

6.3. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdes dos titulos, no prazo a ser estabelecido no
respectivo Edital.



6.4. — S6 serdo considerados os cursos extra-curriculares, realizados ap6s a data da expedigdo constante do diploma
necessdrio a habilitac@o para o exercicio das fun¢des do Emprego.

7 - DAS MATERIAS

7.1. - As matérias e bibliografias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo aquelas constantes do
Anexo I do presente Edital e as estruturas das provas encontram-se regulamentadas no Anexo II, também do presente
Edital.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1.- A nota final dos candidatos poderd ser de até no maximo 120 (cento e vinte) pontos. Sendo no maximo 100
(cem) pontos correspondentes a prova objetiva e 20 (vinte) pontos correspondentes aos titulos.

8.2.- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 01 (uma) lista
classificatdria Geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados por emprego publico.

8.2.1.- A C(lassificacdio Final serd publicada via Edital e divulgada na internet nos sifes
www.institutoathenas.com.br e www.presidentebernardes.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da sede da
Prefeitura Municipal.

8.2.2.- Fica vedada a divulga¢do dos nomes dos candidatos reprovados.

8.2.3.- No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato
classificado poderd apresentar recurso, o que serd admitido para o Unico efeito de correcdo de notdrio erro de
fato.

8.2.4.- Decorrido o prazo para recurso, serd procedido o desempate de notas de acordo com as Disposigoes
constantes do item abaixo. Serd concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recurso, apds a
publicacdo do ato.

8.3.- No caso de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.3.2.- Tiver o maior niimero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos.

8.3.3.- For casado.

8.3.4. - For o mais idoso. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003) que dispoe: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é
vedada a discriminacio e a fixacao de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os
casos em que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo inico. O primeiro critério de desempate em
concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

8.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do Resultado
Final deste Concurso Piblico em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

8.5.- A homologa¢do do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou
individualmente para cada Emprego. ou seja, a homologacio poderd ser em uma tinica data para todos os Empregos ou
em datas diferenciadas para cada um dos Emprego.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. - A inscri¢do implica no conhecimento e aceitag@o ticita, por parte do candidato, de todos os Principios, condi¢des
e de todas as Normas que regulamentam o presente Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica
do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. - Das decisdoes da Comissdo do Concurso Publico caberao recursos fundamentados ao Presidente de referida
Comissdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas contados da divulgacio oficial do Ato recorrido.

9.3. - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamente sobre questdes de legalidade, devendo ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal.

9.3.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do candidato, a denominagao
do emprego, o nimero de inscri¢do, o nimero do documento de identidade e o enderego para correspondéncia.



9.3.2. - Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.3.3. - O recurso interposto por procuradores sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.4. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao INSTITUTO ATHENAS, para andlise e manifestacio
a prop6sito do argiiido, sendo a resposta encaminhada a Comissdo do Concurso Publico, para andlise quanto a posi¢do
do Instituto e decisao.

9.4.1. - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Comissdo do Concurso Piblico,
conforme o caso, pela reforma ou manuten¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.4.2. - Interposto o recurso, este deverd ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo
dada ao mesmo irrecorrivel.

9.5. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.2. ndo serd considerado e indeferido imediatamente.

9.6. - O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco
atualizado, para eventuais convocacdes via imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizag@o.

9.7. - A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, ndo gerando o fato da aprovagdao
direito a contratacdo.

9.7.1. - A convocagdo para contratacao serd enviada ao candidato aprovado com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. Implicando o nio
comparecimento, no prazo determinado, em desisténcia ticita, ocorrendo a perda dos direitos decorrentes do
Concurso Publico. Sendo assim, convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a
ordem de classificacao final.

9.8. - Para efeito de contratacdo, fica o candidato habilitado e convocado, sujeito a aprovacdo em Exame de Avaliacdo
médica de capacidade fisica e mental, de cardter eliminatdrio, e 0s que ndo lograrem aprovacgdo ndo serdo contratados.

9.8.1. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental, serdo
considerados desistentes, exaurindo-se assim, o seu direito & contratacao.

9.8.2. - Os candidatos habilitados e aprovados no exame de capacidade fisica e mental serdo convocados, para
procederem a aceitagc@o da vaga oferecida a contratagao.

9.9. — Na contrata¢do, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

9.9.1. — Na contratacdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocépias reprogrificas ndo autenticadas dos
documentos.

9.9.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos
decorrentes de sua contratacao.

9.9.3. - E facultado 2 Administraciio Piiblica Municipal de Presidente Bernardes exigir dos candidatos, na
contratacdo, além da documentacdo prevista neste Edital e pelo Setor de Pessoal, outros documentos
comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessarios.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. - A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do presente Concurso
Pdblico.

10.2.-A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego, far-se-d, pela
Administracdo Municipal de Presidente Bernardes, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

10.3. - A convocagdo serd feita através da Administracdo ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e local
para a apresentacdo do candidato para sua contratagdo.



10.4. - O Concurso Publico tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a partir da data da
publicagdo da homologacdo oficial do resultado final de cada Emprego, publicado na imprensa escrita, podendo
inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administracdo Piblica Municipal de Presidente Bernardes, por igual
periodo, desde que exista interesse publico.

10.4.1. - O prazo de validade do Concurso Piblico e o prazo de prorrogacdo, se houver, alcancard os
Empregos que vagar no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes contratados, desde que
haja interesse Publico.

10.4.2. - O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracio Publica
Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se 2 Administragdo o
direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria-financeira.

10.4.3. - A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contrata¢do, dependendo da sua classifica¢do no Concurso Publico.

10.5. -No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo deverd assinar “Termo de Desisténcia”,
sendo excluido do respectivo Concurso Publico.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. - A determinag@o do local das provas € atribui¢do exclusiva da Administracdo Publica Municipal.

11.2. -Seré excluido do Concurso Piblico, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacio pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Piiblico.

f) Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto;

g) Deixar de atender a convocag@o ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Concurso Publico.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades em documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. - Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais fica proibida a transcri¢do total ou parcial de
questdes da prova e o INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., ndo fornecerd nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

11.5. - Todas as publicacdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso Piblico serdo feitas na imprensa escrita e
na internet através nos sites www.institutoathenas.com.br e www.presidentebernardes.sp.gov.br.

11.6. - O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias tteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢cdo de recursos ou
pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre através de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja
estabelecidos neste Edital.

11.6.1. - Dos recursos sempre deverd constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os
que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.7. - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem em relagdo ao presente Concurso Ptiblico e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pelo Instituto
Athenas S/S Ltda., ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico de livre nomeagdo do Prefeito Municipal através de
Decreto, tudo de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum’ do Prefeito Municipal.

11.8. - O INSTITUTO ATHENAS nio emitird Atestados ou Declaracoes de Aprovaciao no Certame, pois a propria
publicacdo na Imprensa serve para fins de comprovagao da aprovacio.



11.9. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagdes constantes da
Legislagdo Municipal referente aos Servidores Piblicos, percebendo o valor inicial, constante do subitem 1.1. do
presente Edital.

11.10. — O candidato adere de forma livre e consciente a tabela de vencimentos fixadas por Lei Municipal ou pelo
convénio, com renuncia de qualquer outro.

11.11. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova

correspondente, circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

11.12. - O Instituto Athenas ndo venderd qualquer tipo de material (apostilas) referente ao presente Concurso Publico e
também ndo autoriza nenhuma Empresa a realizar tais atos em seu nome.

11.13. - Cabera ao Prefeito de Presidente Bernardes a homologagdo dos resultados finais.

11.14. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico “ad referendum” do Prefeito Municipal.

Presidente Bernardes, 15 de Fevereiro de 2008.

Dr. Hélio dos Santos Mazzo
= Prefeito Municipal =
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ANEXO I - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES

DOS PROGRAMAS E DAS BIBLIOGRAFIAS MINIMAS REFERENTES AS PROVAS A SEREM
APLICADAS PARA OS EMPREGOS

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, andlise e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. As questdes abrangerdo tanto os itens relacionados nos programas quanto o material
bibliogréafico recomendado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — 3° GRAU

01. - PSICOPEDAGOGO
(Prova constituida de 30 questées — com 02h00min de duragéo).

PROGRAMA:
I. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01.- Delimitacdo da drea de estudo e campo de atuacdo da Psicopedagogia.

02.- Diagndstico psicopedagégico.

03.- Enquadramento da cadeira no contexto do curso.

04.- Formagdo do papel do psicopedagogo e ética profissional, didatica do 3° grau.

05.- Fundamentos filoséficos, epistemoldgicos e tedricos da Psicopedagogia (principais Abordagens: psicandlise,
psicologia analitica, epistemologia genética, psicologia sdcio-histérica, psicodrama).

06.- Intervencdo psicopedagégica através de técnicas psicodramaticas, arte, jogo, corpo, literatura etc.

07.- Intervencdo em Psicopedagogia.

08.- Introducdo a Psicopedagogia.

09.- Investigacdo em Psicopedagogia.

10.- Metodologia da pesquisa cientifica.

11.- Modelos e correntes pedagdgicas.

12.- Objecto de estudo e metodologia.

13.- Pedagogia das criancas com necessidades educativas especiais.

14.- Problemas de aprendizagem.

15.- Psicopedagogia e ciéncias afins.

16.- Psicopedagogia e educacdo matematica.

17.- Psicopedagogia e linguagem.

18.- Psicopedagogia institucional.

ENSINO MEDIO COMPLETO (2° GRAU) E CURSO TECNICO

PARA O EMPREGO DE: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

I. - PORTUGUES

01.- Dos pronomes obliquos e 4tonos.

02.- Concordancia Nominal e Verbal.

03.- Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
04.- Figuras de Acentuagdo Grafica.

05.- Classe de palavras.

06.- Emprego de Crase.

07.- Emprego de tempos e modos verbais.

08.- Colocacio linguagem.

09.- Figuras de pensamento.

10.- Flexdo Nominal e Verbal.

11.- Interpretagdo de Texto.

12.- Orag¢des Subordinadas e Coordenadas.

13.- Ortografia Oficial.

14.- Pontuacdo.

15.- Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagdo.
16.- Regéncia Verbal e Nominal.

17.- Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos.
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18.- Termos Essenciais da Oragdo.
19.- Termos Integrantes da Oragao.

II. —-MATEMATICA

Andlise Combinatéria.

Racionais: operacdes.

Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resoluc¢do de problemas.
Geometria Analitica.

Geometria Plana e Espacial: 4rea, perimetro e volume.

Matrizes: nocdes gerais, operagdes e determinantes.

Porcentagem e Juros simples.

Probabilidades.

Regras de trés: simples e composta.

O RN R L=

10. Razdo e proporc¢do: Grandezas proporcionais.

11. Seqiiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica).
12. Simplificacdo de radicais.

13. Sistemas lineares com duas ou mais varidveis.

14. Trigonometria: no triangulo retangulo.

III. - CONHECIMENTOS GERAIS

01.- A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos.

02.- Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de
rddioe T.V.

03.- Cultura brasileira.

04.- Ecologia e meio-ambiente.

05.- Economia, politica e sociedade no Brasil.

06.— Literatura Brasileira e Mundial.

07.— Historia Geral e do Brasil.

02. — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
(Prova constituida de 40 questées — com 02h30min de duragéo).

Programa:
I. — PORTUGUES (Conforme programa acima).
II. - MATEMATICA (Conforme programa acima).

III. — CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima).

IV. — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01.— Conhecimento de atividades especificas de sistemas da area de Seguranca do Trabalho.
02.- Estatistica de acidentes e informativos e relatérios obrigatérios.

03.— Informacao, investigacao, analise e cadastro de acidentes.

04.— Nogdes sobre seguranga, higiene e medicina do trabalho.

05.- Riscos e causas de acidentes

06.- Atos Inseguros, condi¢des inseguras.

07.- CIPA — Estruturacéo e Funcionamento.

08.- Normas regulamentadoras das Condigoes Gerais de Segurancga e Saude no Trabalho.
09.- Especificagao de EPIs e EPCs para as fungdes de uma Prefeitura Municipal.

10- Programas obrigatérios para Empresa com mais de 1000 empregados, com fung¢des insalubres.
11- Programas de Inspeg¢bes de Campo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I. - PORTUGUES

01.- Acentuagdo.
02.- Alfabeto - vogais e consoantes.
03.- Artigos.
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04.- Interpretacdo de texto.
05.- Maitsculas e mindsculas.
06.- Oracoes.

07.- Plural.

08.- Pontuagdo.

09.- Silabas.

10.- Sin6nimos e antonimos.
11.- Substantivos.

Il. - MATEMATICA

01. — Formas geométricas espaciais, planas e contornos.
02. — Fracoes.

03. — Possibilidades e raciocinio combinatério.

04. — Probabilidade.

05. — Mdltiplos e Divisores.

06. — NUmeros Decimais.

07. — NUmeros Naturais.

08. — Operacdes por Fragoes.

09. — Resolucao de Problemas envolvendo as quatro operagoes.
10. — Simetria.

11. — Unidade de Medidas e Comprimento.

lll. - CONHECIMENTOS GERAIS

01. - A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos.

02. - Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais,
revistas, programas de radio e T.V.

03. - Cultura brasileira.

04. - Ecologia e meio-ambiente.

05. - Economia, politica e sociedade no Brasil.

06. - Literatura Brasileira e Mundial.

03. — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(Prova constituida de 40 questées — com 02h30min de duragéo).

PROGRAMA:

(Prova constituida de 40 questées — com 03 (trés) horas de duracao).
Programa:

I. — PORTUGUES (Conforme programa acima).

II. - MATEMATICA (Conforme programa acima).

III. — CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima).
IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01. — Conhecimento para operacao de maquinas de terraplanagem.

02. — Conservagao, limpeza e manutencido de acessorios, ferramentas, equipamentos, maquinas e
materiais.

03. — Direcao Defensiva.

04. — Equipamentos de Seguranca.

05. — Ferramentas.

06. — Inspecao de freios, parte elétrica, pneus e outros mecanismos.

07.— Inspecdo e diagndstico do estado de mdaquinas e tratores — estado geral, de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo
preventiva e corretiva.
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08. — Nogdes basicas de mecanica.

09. — Sinaliza¢do de Transito.

10. — Nogdes sobre terraplanagem (acabamento, cortes de barrancos, distribuicdo, nivelamento e
remocao de superficies e outros).

11. — Primeiros Socorros.

12. — Prote¢dao ao Meio Ambiente.

13. — Reparos de emergéncia

14. — Seguranga do Trabalho.

LEGISLACAO MINIMA e Regras de Circulagio:
01. - Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

02. - Normas Gerais de Circula¢do e Conduta.
03. — Sinaliza¢des de Transito.

V. — PROVA PRATICA
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ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
CONCURSO PUBLICO

ANEXO II
PROVA ESCRITA PROVA PRATICA
EMPREGOS 0 _
N df N° de questoes/Matérias Pontos Duragao da Pontos
Questoes Prova
O candidato devera
operacionalizar méaquinas
de construcido civil, Pa-
Carregadeira, conduzindo-
as e operacionalizando
10 de Portugués, seus corpandos, para
10 de Matematica . escavar, nivelar, aplainar
01- Operador de Maquinas 40 10 de Conhecim 1,1 tos Gerai 100 2h e 30 min. ou compactar terra e 100
Pesadas. ¢ -onhecimentos yera se materiais similares,
10 de Conhecimentos Especificos.
preparar  concreto  ou
colocar capeamento de
asfalto e concreto nas
estradas e outros, tarefas
que auxiliam na execucao
de obras publicas.
02- Psicopedagogo.
30 30 de Conhecimentos Especificos. 100 2h. Nao Havera. -
10 de Portugués,
03.- Técnico em Seguranca do 10 de Matematica, ) N ,
Trabalho. ; ) 40 10 de Conhecimentos Gerais e 100 Zh e 30 min. Nao Haverd. )
10 de Conhecimentos Especificos.




