PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU
EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2008

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU torna publica, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico n°. 01/2008, para o provimento de vagas nos cargos de Acabador Grafico, Agente de
Portaria, Analista de Sistemas, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Autos, Encanador, Engenheiro Civil, Engenheiro
Mecanico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Mecéanico de Autos, Mecanica de Maquinas Pesadas, Médico do Trabalho, Pintor
Predial, Técnico de Informatica, Técnico de Seguranga do Trabalho, Telefonista e Topdgrafo, a realizar-se de acordo com a Resolugéo
n®. 004/2008, que nomeia Mara Lucia Costa Mariano como presidente e os demais membros Luis Henrique Homem Alves e Rosangela
Felipe, a Lei Federal n°. 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei Organica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°. 4772/96, o
Decreto Municipal n°. 2025/97, a Lei Municipal n°. 2305, de 22 de maio de 1979, a Lei n°. 6.289 de 15 de outubro de 2007 e do
Decreto Municipal n°. 25064 de 24 de janeiro de 2008 que serd executado pela FUNDAGCAO PARA O VESTIBULAR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO — VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso destina-se ao preenchimento das 90 vagas existentes, as que vagarem e as que forem criadas para os cargos
conforme especificados na Tabela 1.

TABELA 1 - CARGO

CODIGO cargos Salario vagas | Vagas def. Escolaridade Experiéncia
01 Acabador R$917,56 03 01 Ensino Fundamental Incompleto -
Gréafico
02 Figente de R$618,47 50 03 Ensino Fundamental Completo -
ortaria
Graduagéo em Sistemas de
03 An.allsta de R$3.047,97 02 01 Inform_agao, Ciéncia da )
Sistemas Computacao ou Processamento
de Dados.
Ensino Fundamental Incompleto
04 Armador R$917,56 03 01 -
Ensino Fundamental Incompleto
05 Carpinteiro R$917,56 03 01 -
Ensino Fundamental Incompleto Experiéncia de 1
06 Eletricista R$1,080,82 03 01 e Curso Profissionalizante de p
. ano no cargo.
Eletricista
Eletricista de Ensino Fundamental Incompleto
07 R$1.291,17 03 01 e Curso Profissionalizante de -
Autos L
Eletricista de Autos
08 Encanador R$917,56 03 01 Ensino Fundamental Incompleto -
09 Engenheiro | R$3.309,91 03 01 Ensino Superior Completo em ;
LS Engenharia Civil
Civil
N Ensino Superior Completo em
Engenheiro a0 Engenharia Mecanica ou
10 A R$3.309,91 01 alcangou a : A s -
Mecanico Engenharia Mecanica
reserva legal A
Automobilistica
Ensino Superior Completo
Engenheiro = (Engenharia ou Arquitetura —
de Seguranga Néo especializagdo em Engenharia
11 R$3.047,97 01 alcangou a -
do Trabalho de seguranga do Trabalho)
reserva legal ) s
reconhecido pelo Ministério do
Trabalho, Registro no CREA
CcODIGO cargos Salario vagas | Vagas def. Escolaridade Experiéncia
Mecanico de Ensino Fundamental Incompleto
12 R$1.291,17 03 01 e Curso Profissionalizante de -
Autos A
Mecéanico de Autos




Mecanico de Ensino Fundamental Incompleto
13 Maquinas R$1.352,66 02 01 e Curso Profissionalizante de -
Pesadas Mecéanico de Maquinas Pesadas
Ensino Superior Completo em
Medicina, curso de
Médico do especializagdo em Medicina do
14 Trabalho R$3.500,00 02 01 Trabalho reconhecido pelo )
Ministério e Registro no CRM
15 Pintor Predial R$917,56 03 01 Ensino Fundamental Incompleto -
Técnico de Néao Ensino Médio Completo e curso
16 Informatica R$1.676,61 01 P pleto -
alcangou a Técnico de Informatica
reserva legal
Ensino Médio Completo e curso
Técnico Nao Técnico de Seguranga do
17 Seguranga do R$1.755,69 01 alcangou a Trabalho reconhecido pelo -
Trabalho reserva legal Ministério. Registro no
SST/Ministério do Trabalho
18 Telefonista R$ 802,08 02 01 Ensino Médio Incompleto -
Topografo N&o Ensino Médio Completo e curso
19 pog R$1.755,69 01 alcangou a V€ pleto -
Técnico de Topografia
reserva legal

2. Sintese das atividades:

Acabador Grdfico — Operar equipamento de corte (guilhotina), dobradeira, picotadeira, grampeadeira e outros equipamentos de
acabamento grafico. Montar blocos de formularios e de impressos. Preparar a composigdo de jogos a serem distribuidos e/ou
encadernados e efetuar a encadernacédo de impressos. Acondicionar as aparas dos cortes realizados para posterior reaproveitamento.
Executar a manutengao preventiva dos equipamentos de trabalho, mantendo-os limpos e conservados. Auxiliar o impressor de offset.
Jornada de Trabalho: 40horas semanais.

Agente de Portaria - Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.Percorrer
sistematicamente e inspecionar suas dependéncias para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Jornada de Trabalho: escala de 12 x36 horas

Analista de Sistemas - Efetuar levantamento sistematizado de dados e informagdes sobre problemas e necessidades das areas da
Empresa, formulando solugdes de automagédo que melhor empreguem os recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis. Analisar e
desenvolver sistemas na arquitetura cliente-servidor e para a WEB, aplicando metodologias e ferramentas adotadas pela Empresa.
Modelar os dados das aplicagdes, para implantacdo e manutengdo em sistemas gerenciadores de bancos de dados padrdo SQL.
Implantar sistemas desenvolvidos ou contratados de terceiros, considerando eventuais migracdes de dados de sistemas legados e o
treinamento de usuarios. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Armador - Cortar, dobrar e montar ferragens de acordo com desenhos e medidas pré - estabelecidas. Jornada de Trabalho: 40 horas
semanais

Carpinteiro - Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras. Confeccionar formas de madeira, outros materiais e forro
de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e
grandes vaos. Montar portas, esquadrias, forros e piso. Orientar e acompanhar a finalizagdo de servigos tais como desmontem de
andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas, selegao de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Jornada de
Trabalho: 40 horas semanais

Eletricista - Realizar instalagdo de distribuicdo de média e baixa tensdo. Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalar e reparar equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos e iluminagéo publica. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Eletricista de autos — efetuar atividades de instalagdo, manutengéo e conservagao referentes a parte elétrica de autos e maquinas da
empresa e outras atividades afins. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Encanador - Executar projetos de instalagdes de tubulagdes,definindo tragados e especificando, quantificando e inspecionando
materiais; preparar locais para instala¢des, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de presséo de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagbes e fazem manuten¢des em equipamentos e acessorios. Jornada de Trabalho:
40 horas semanais

Engenheiro Civil - Desempenhar atividades referentes a edificacdes, pavimentagdo, pistas de rolamentos, saneamento, drenagem e
pontes, como: estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; execugao e fiscalizagdo de
obras; elaboragdo de orgamentos e condugdo de equipes de trabalho. Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

Engenheiro Mecéanico — Implementar atividades de manuteng&o: implantar sistemas de controle de equipamento como: veiculos
leves, caminhao (Ford F-12000), motoniveladora (Fiat FG- 140, Volvo 710A, Catter 120B), Retroescavadeira (Case 580F,Fiat FB-100)
Vibro acabadora (Ciber SA-230) e Pa-Carregadeira (Case W20-E); inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; coletar




dados técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; classificar manutencdo por nivel de
complexidade.Testar sistemas mecéanicos, hidraulicos, conjuntos mecanicos e componentes. Elaborar laudo e manuais técnicos,
metodologias de testes, padrdes e procedimentos técnicos e operacionais, especificagbes técnicas e relatorios; elaborar teor técnico
em contratagéo de bens e servigos. Dimensionar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas: consultar fornecedores
e produtos similares; especificar limites de referéncia para calculo, sistemas, conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e
materiais. Jornada de Trabalho: 40horas semanais.

Engenheiro Seguranca do Trabalho - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela
sua observancia; elaborar o Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais, propondo a empresa procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho.

Jornada de Trabalho: 40horas semanais.

Mecénico de Autos - Efetuar manutengdes mecanica e preventiva em veiculos e equipamentos leves; realizar testes nos veiculos
analisando e identificando defeitos e realizando procedimentos para a resolugédo dos problemas; efetuar socorro mecanico em veiculos
e equipamentos quebrados na rua.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Mecénico de Maquinas Pesadas - Realizar manutengdo em maquinas pesadas. Preparar pegas para montagem de equipamento;
realizar manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencéo e
registrar informagdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
seguranga, qualidade e de preservacao do meio ambiente. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Médico do Trabalho - Realizar exames médicos clinicos, pré-admissionais, periddicos e demissionais. Participar juntamente com
outros profissionais da elaboragdo de Programas a saude dos trabalhadores, analisando riscos, condigbes de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga e outros. Responder pela notificagdo de doengas ocupacionais ao Orgdo Previdenciario e relatérios estatisticos
relativos a Medicina do Trabalho. Realizar, acompanhar e orientar atividades referentes a Medicina Ocupacional. Jornada de Trabalho:
20horas semanais.

Pintor Predial - Executar servicos de pintura em geral, preparando superficies de pintura de edificacdes em geral. Jornada de
Trabalho: 40 horas semanais

Técnica de Informdtica — Responder pelo funcionamento da Rede e servidores e suas configuragdes. Montar cabos estruturados
nivel 5. Montar microcomputadores, identificar e substituir pecas defeituosas. Formatar discos e instalar programas. Jornada de
Trabalho: 40 horas semanais.

Técnico de Seguranca do Trabalho - Auxiliar nas atividades referentes a prevengéo de acidentes e doengas profissionais, zelando
pelo cumprimento das normas de seguranga nas atividades de rotina de todas as areas da empresa, verificando fatores intervenientes
no processo de trabalho, bem como equipamento e/ou instrumentos do sistema de prevengdo e combate a incéndio. Jornada de
Trabalho: 40 horas semanais.

Telefonista — Prestar esclarecimentos e orientar visitantes e usuarios da empresa, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados. Operar equipamento PABX, atendendo chamadas telefonicas internas e externas; verificar defeitos em ramais de mesa
de operacdo e providenciar reparos necessarios; registrar chamadas em impressos e meio eletrénico; encaminhar informagées as
unidades pertinentes; atender a pedidos de informacgdes telefonicas; anotar recados; registrar chamadas; guardar, manter e conservar
equipamentos e ambiente de trabalho. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Topodgrafo - Efetuar levantamento planialtimétricos da superficie terrestre, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragcdo de terreno, campos e estradas, para fornecer os dados
basicos necessarios aos trabalhos de construgéo, e elaboragéo de desenhos. Jornada de Trabalho: 40horas semanais.

3.0 ingresso dos portadores de deficiéncia fisica reger-se-a pela Lei Municipal n°. 4772/96 e pelo Decreto Municipal n°. 20025/97 e
pelo Decreto Federal n°. 3298/99. (Alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 04/12/04),artigo 93 da Lei 8213/91, artigo 2°, paragrafo
Il alinea “d” da Lei 7853/89.

Il. DAS INSCRIGOES

1. A inscri¢cdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente
apoés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2. As inscri¢des deverao ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 18/02/2008 e 16 horas de 07/03/2008.
2.1. Para inscrever-se o candidato devera:
e Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo (de 18/02/08 a 07/03/08)
e Localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
e Ler o Edital e preencher a ficha de inscrigéo;
o Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes (07/03/2008), no valor de:

TABELA 2 — TAXA DE INSCRICAO

Cargo Taxa
Acabador Grafico R$ 28,00
Agente de Portaria R$ 30,00
Analista de Sistemas R$ 66,00
Armador R$ 28,00
Carpinteiro R$ 28,00
Eletricista R$ 28,00
Eletricista de Autos R$ 28,00
Encanador R$ 28,00
Engenheiro Civil R$ 66,00
Engenheiro Mecénico R$ 66,00
Engenheiro Seguranga do Trabalho R$ 66,00
Mecénico de Autos R$ 28,00
Mecénico de Maquinas Pesadas R$ 28,00
Médico do Trabalho R$ 66,00
Pintor Predial R$ 28,00
Técnico de Informatica R$ 39,00
Técnico Seguranca do Trabalho R$ 39,00
Telefonista R$ 35,00
Topdgrafo R$ 39,00



http://www.vunesp.com.br/

3. Para efetuar a inscrigédo, o candidato podera também:
3.1. Utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo (locais publicos para acesso a Internet) adiante relacionado:
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica Abaeté);
CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco;
CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n® - Centro — Mogi das Cruzes;
CPTM pRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — Sao Paulo;
METRO SE - Praga da Sé, s/n° - Centro — Sao Paulo;
CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — Sao Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — Séao Paulo;
Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1609 — Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e em todas as regides da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.
3.1.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, € completamente gratuito.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

4. Nao sera aceita inscrigdo por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
5. A ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada na internet a partir das 16 horas (horario de Brasilia) do dia 07/03/2008.
6. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
6.1. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente sera
considerada efetuada apos a respectiva compensagao.
6.2. Se por qualquer razéo o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.
7. Nao havera devolugdo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencéo parcial ou integral de pagamento do valor da
taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, exceto o candidato amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007 e do
Decreto Municipal n°. 25064 de 24 de janeiro de 2008.
8. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
9. Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007 e Decreto Municipal n°.25064 de 24 de janeiro de 2008 o candidato
desempregado tera direito a isengéo do valor da inscrigdo desde que atenda aos seguintes requisitos:
a)ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3(trés) meses anteriores a 29/01/2008.
b)ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo.
c)ndo tenha direito e nado esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 18/02/2008 a 07/03/2008.
d)estar desempregado e inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.
10. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas nos itens (a), (b), (c) e (d) do item anterior deste Capitulo, devera obedecer
ao que segue:
10.1. acessar, no periodo das 10 horas do dia 18 de fevereiro de 2008 as 23h 59 min do dia 20 de fevereiro de 2008, o “link”
préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;
10.2. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
10.3. trazer nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2008 das 9 horas as 16 horas na sede da Proguaru sito Av. Arminda de Lima,
788 — Vila Progresso - Guarulhos os documentos, originais e cépias, comprobatérios conforme segue:
a) requerimento de Isengao de pagamento de taxa de inscrigéo (impresso no ato da inscrigao);
b) cépia e original do documento de identidade - RG;
c) copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) copia e original da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada com a baixa do ultimo

emprego, bem como a comprovagéo de n&o estar recebendo o seguro desemprego;
e) copia e original da ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isencdo do respectivo
imposto, que comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

f) declaracédo de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou
provento préprio e/ou de seus familiares.
g) copia e original do comprovante de recebimento do beneficio do Programa Social do Governo Federal — Bolsa
Familia referente ao més imediatamente anterior a 18/02/2008, caso o candidato esteja
inscrito no Programa Bolsa Familia.
10.4. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.
10.5. O candidato devera, em 29 de fevereiro de 2008, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada.
10.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso — site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da impressao do boleto bancario, com valor da taxa de
inscrigdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 07 de margo de 2008.
10.7.- O candidato que n&o efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o pedldo de inscrigao
invalidado.

11. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a data limite do
encerramento das inscricdes. Atengao para o horario bancario!

12. Nao sera aceita inscrigdo por depodsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido no capitulo Il deste edital
ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos especificados.

13. A efetivagédo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagao da inscrigdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do
término do periodo de inscrigdo. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 20 horas, para verificar o ocorrido.

14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PROGUARU o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar informagées inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

15. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

16. Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira das 8
horas as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagao da prova devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por
Sedex ou entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, no enderego da Fundacdo VUNESP — Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sao Paulo — SP — CEP: 05002-062 solicitagdo detalhada dos recursos
necessarios para a realizagdo da prova.
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17.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme estabelecido neste subitem, ndo tera a sua prova
especial (braile ou ampliada) preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
17.2. Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
18. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet, implicara a sua nao efetivagao.

lll. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do Decreto Federal n°. 3298/99, de
20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4° (com alteragao do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e
4° do Decreto Federal n°. 3298/99 (com alteragdo do Decreto Federal 5296, 04/12/04):

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é iguais ou menores que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3. Antes de efetuar sua inscrigédo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuigdes do cargo, constante no item 2 do
capitulo | deste Edital.

4. A informagéo de candidato portador de deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscrigdo, no campo indicado. Devera, ainda,

entregar/encaminhar, pessoalmente ou por Sedex, & Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca
— Perdizes, Sao Paulo — SP — CEP: 05002-062, até 07/03/2008, o laudo médico.

4.1. O laudo médico (original ou xérox autenticada), emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova (ou local) especial para a realizagdo da prova, devera
protocolar requerimento, até o dia 07/03/2008, na Fundagdo VUNESP, no mesmo endereco informado no item 4 acima,
pessoalmente ou por procuragdo. Se ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, deverdo realizar a prova nas condi¢des
propiciadas aos demais candidatos.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
propria ficha.

5.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser portador de algum tipo de deficiéncia, submeter-se-a a pré-avaliagao
pelo Servigco de Medicina do Trabalho da Proguaru e de especialista quando julgado necessario. O Servico de Medicina do
Trabalho da Proguaru confirmara ou ndo sua deficiéncia com base nos exames e laudo apresentado. O encaminhamento para
a avaliagdo médica dar-se-a concomitantemente com o periodo de inscri¢ao.

5.2. Caso a avaliagéo de que trata o item 5.1 deste Capitulo ndo esteja concluido antes da realizagdo da prova, o candidato
participara da prova condicionalmente.

5.3. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia ou ndo comparecer a pré-avaliagdo de que trata o item 5.1 deste Capitulo,
tera sua inscricdo como deficiente indeferida e sera automaticamente incluido na listagem dos candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

6. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo poderdao
impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.0 deferimento da inscrigdo do candidato portador de deficiéncia dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo
candidato e do cumprimento do item 3 deste Capitulo.

8.0 candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida.

9. Ao final de cada fase constardo em duas listas, a primeira junto aos demais candidatos nédo deficientes e a segunda exclusivamente
dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.0s candidatos portadores de deficiéncia considerados aprovados quanto ao resultado final do concurso figurardo em duas listas, a
primeira (classificagcdo geral), junto aos demais candidatos nao deficientes, de acordo com a sua pontuacéo, e a segunda (lista
especial), exclusivamente dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n°.
20025/97, sendo convocados conforme o Capitulo VIII deste Edital.

11.0 candidato portador de deficiéncia sera submetido, por ocasido de sua convocagdo, a avaliagdo perante uma equipe
multiprofissional, indicada pela PROGUARU, composta por um médico, um engenheiro de seguranga do trabalho , um profissional
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da area psicossocial e trés profissionais da area (cargo pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia.

IV. DAS FASES DO CONCURSO
1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

1.1 Para o cargo de: ACABADOR GRAFICO:
1.1.1. 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questées com 04 alternativas.
1.1.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.2. Para o cargo de: AGENTE DE PORTARIA:
1.2.1. 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 20 questdes com 04 alternativas;
Raciocinio Légico: 10 questdes com 04 alternativas.

1.3. Para o cargo de: ANALISTA DE SISTEMAS:
1.3.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Raciocinio Ldgico: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 20 questées com 05 alternativas;
1.3.2 2?2 Fase — Prova Dissertativa
1.3.3 3?2 Fase — Prova Pratica

1.4. Para o cargo de: ARMADOR:
1.4.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas.
Matematica : 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
14.2 22 Fase — Prova Pratica..

1.5. Para o cargo de: CARPINTEIRO:
1.5.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questées com 04 alternativas.
15.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.6. Para o cargo de: ELETRICISTA:
1.6.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.6.2 22 Fase — Prova Prética.

1.7. Para o cargo de: ELETRICISTA DE AUTOS:
1.7.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questbes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.7.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.8. Para o cargo de: ENCANADOR:
1.8.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questées com 04 alternativas.
1.8.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.9. Para o cargo de: ENGENHEIRO CIVIL:
1.9.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 05 alternativas.

1.10. Para o cargo de: ENGENHEIRO MECANICO:
1.10.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 05 alternativas.

1.11  Para o cargo de: ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO:
1.11.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas.
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 05 alternativas.

1.12 .Para o cargo de: MECANICO DE AUTOS:
1.12.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;



Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.12.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.13. Para o cargo de: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:
1.13.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.13.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.14 Para o cargo de: MEDICO DO TRABALHO:
1.14.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 05 alternativas.

1.15. Para o cargo de: PINTOR PREDIAL
1.15.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.15.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.16. Para o cargo de: TECNICO DE INFORMATICA
1.16.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.16.2 22 Fase — Prova Pratica.

1.17 Para o cargo de: TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO:
1.17.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.

1.18. Para o cargo de: TELEFONISTA:
1.18.1. 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 20 questdes com 04 alternativas;
Raciocinio Légico: 10 questdes com 04 alternativas.

1.19. Para o cargo de: TOPOGRAFO:
1.19.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.
1.19.2 22 Fase — Prova Pratica.

2. Provas Objetivas de Lingua Portuguesa e Matematica serdo de carater classificatorio e eliminatério.
3. A Prova de Conhecimentos Especificos sera de carater classificatorio e eliminatério.

4. A Prova Dissertativa sera de carater classificatério e eliminatério.

5. A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatorio.

V. DA PRESTAGAO DA PROVA

1. A realizagéo da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Légico, Conhecimentos Especificos e Dissertativa
esta prevista para 13 de abril de 2008. A prova sera realizada na cidade de Guarulhos em local e horario a ser comunicado
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, e versara sobre o Conteudo
Programatico especificado no Anexo | deste Edital, e constara de questdes de multipla escolha.

1.1. O candidato receberd, por intermédio dos Correios, cartdo de convocagao constando o dia, local e horario da prova. Para
tanto, € fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagao
do CEP.

1.2. A comunicagéo pelo Correio ndo tera carater oficial como convocagado para a prova, devendo o candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento da publicacdo do
respectivo Edital.

1.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, caso ndo tenha recebido o cartdo de convocacgéo, o
candidato devera verificar a publicagdo do Edital de Convocag¢ao no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos,pelo site,
podendo ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

1.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas seja

apresentado

o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, o mesmo podera participar deste
Concurso

Publico, devendo preencher, no dia da realizagédo da prova, formulario especifico.

1.4.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.
1.4.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
2. Os candidatos deverédo apresentar-se nos locais das provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o inicio da Prova.
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3. Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados rigorosamente no horario
estabelecido no Edital de Convocagao, de acordo com o horario de Brasilia/DF.
4. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
5. Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico € na carta informativa,
importando a auséncia do candidato na sua exclusao.
6. Nao havera segunda chamada, sob nenhuma hipétese.
7. Sera exigida a apresentagdo de um documento de identificagdo oficial com foto por ocasido da realizagdo das provas que podera
ser: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Corpos de Bombeiros
Militares, ou Carteiras Expedidas pelos Orgaos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos), ou Passaporte valido, ou
Certificado de Reservista, ou Carteira do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo). Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Estudantes, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegais, néo identificaveis e/ou danificados;
8. A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas). O candidato somente podera se retirar da sala de provas depois de decorrido
50% (cinquenta por cento) do tempo de sua duragéo.
9. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a utilizagdo de calculadoras, agendas eletrénicas, telefones celulares, pagers e
outros equipamentos similares.
10. Quanto as questdes de multipla escolha da prova escrita:
10.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e devera inicialmente marcar suas respostas no préprio Caderno de
Questdes.
10.2 Ao terminar, devera transcrever suas respostas para o Cartdo de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta. O Cartao de
respostas é nominal e, em hipétese nenhuma, sera substituida por erro do candidato.
10.3 O Cartédo de Respostas devera ser entregue ao fiscal apos seu preenchimento. O Caderno de Questdes podera ficar com o
candidato, desde que ele saia da sala uma hora e trinta minutos ap6s o inicio da prova.
10.4. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
11. Sera excluido do Concurso, o candidato que:
N&o realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;
Apresentar-se apds o horario estabelecido para as provas; no local e/ou horario estabelecido;
Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal;
Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;
Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;
Utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos equipamentos citados no item 10 deste Capitulo;
Utilizar meios ilicitos para resolugéo das provas;
N&o devolver o Cartdo de respostas.
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VI. DA PROVA DISSERTATI VA

1. A prova dissertativa sera aplicada para todos os candidatos do cargo de Analista de Sistemas, na mesma data e horario da prova
objetiva, e somente sera avaliada para os 50 habilitados e melhores classificados na prova objetiva.

2. Todos os empatados no ultimo lugar também serdo avaliados. Os candidatos excedentes estardo definitivamente excluidos do
Concurso.

. A prova dissertativa constara de um caso pratico proposto.

. Na avaliagdo serao considerados: o raciocinio, a fundamentagao e sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposicao, a
corre¢do gramatical e a técnica profissional demonstrada.

. A prova dissertativa devera ter uma extensdo minima de 45 linhas e maxima de 60 linhas.

. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova.

. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido a utilizagdo de calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares, pagers,
outros equipamentos similares ou consultas de qualquer espécie.
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VIl. DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em dia, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

2. A avaliagao incidira sobre a demonstragédo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagédo de atitudes na execugdo das
atividades relativas ao cargo.

3. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 60(sessenta) minutos do horario estabelecido para
0 seu inicio.

4. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova apés o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

5. Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico implicando em reprovagao
automatica a auséncia do candidato.

6. Nao havera segunda chamada, sob hipétese alguma.

7. Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (RG, CNH, etc) por ocasido da realizagao da
prova.

8. Para os candidatos do cargo de Analista de Sistemas,somente participardo da Prova Pratica, os candidatos aprovados na 22 fase —
Prova Dissertativa, e classificado até ao limite estabelecido pela TABELA 3.

9. Para os candidatos dos cargos de Acabador Grafico, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Autos, Encanador, Mecanico de
Autos, Mecanico de Maquinas Pesadas, Pintor Predial, Técnico de Informatica e Topdgrafo, somente participardo da Prova Pratica,
os candidatos aprovados na 1?2 fase — Prova Objetiva, e classificado até ao limite estabelecido pela TABELA 3.

9.1 Todos os empatados no ultimo lugar também serdo habilitados para a Prova Pratica. Os candidatos excedentes estarao
definitivamente excluidos do Concurso.
9.2  Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 pontos na prova.

TABELA 3 - CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA
Numero de candidatos
Cargo convocados para a Prova
Pratica




Acabador Gréfico 12
Analista de Sistemas 12
Armador 15
Carpinteiro 15
Eletricista 15
Eletricista de Autos 15
Encanador 15
Mecénico de Autos 20
Mecénico de Maquinas Pesadas 20
Pintor Predial 25
Técnico de Informatica 30
Topdgrafo 20

VIIl - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

TABELA 4
Prova de Lingua
Portugl:lqsa, Mater_natrlc_a, Prova de Con’h_emmentos Prova Dissertativa Prova Pratica TOTAL
Informatica e Raciocinio Especificos
Cargos Légico
Serao eliminatoria e Serao eliminatéria e Eliminatéria e Eliminatéria e
classificatéria classificatéria Classificatoria Classificatoria
A B C D A+B+C+D
Pontuagéo Maxima Minimo Maximo Minima Maximo Minimo [Maximo|Minimo
Acabador Gréfico 20 10 20 10 - - 50 25 90
Agente de Portaria 30 15 _ - - - - - 30
Analista de 20 10 20 10 50 25 50 | 25 140
Sistemas
Armador 20 10 20 10 - - 50 25 90
Carpinteiro 20 10 20 10 - - 50 25 90
Eletricista 20 10 20 10 - - 50 25 90
Eletricista de Autos 20 10 20 10 - - 50 25 90
Encanador 20 10 20 10 - - 50 25 90
Engenheiro Civil 10 05 30 15 - - - - 40
Engenheiro 10 05 30 15 ; ; ; ; 40
Mecanico
Engenheiro
Segurancga do 10 05 30 15 - - - - 40
Trabalho
Mecanico de Autos 20 10 20 10 - - 50 25 90
Mecanico de 20 10 20 10 - ; 50 | 25 90
Maquinas Pesadas
Médico do
Trabalho ) ) 30 15 ) } } j 30
Pintor Predial 20 10 20 10 - - 50 25 20
Técnico de 20 10 20 10 - ; 50 | 25 90
Informatica
Técnico Seguranga
do Trabalho 20 10 20 10 ) ) ) } 40
Telefonista 30 15 - - - - - - 30
Topégrafo 20 10 20 10 - - 50 25 20

1. Para fins de classificagao final, em havendo empate, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

a . Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 11.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;




b. Persistindo o empate entre os candidatos,maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa para o cargo de Agente de Portaria e
Telefonista;

c. Persistindo o empate entre os candidatos,maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

d. Persistindo o empate entre os candidatos,maior pontuagao na Prova Pratica;

e. Persistindo o empate entre os candidatos, o mais idoso.

f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

2. O candidato que nao alcangar o minimo de pontos estara definitivamente excluido do Concurso.
IX. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao pedido de inscrigdo, ao resultado do Gabarito, da Prova de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos
Especificos e ao resultado final do concurso. Nao havera recursos contra os critérios usados pela Comissao Organizadora na
pontuagéo das provas.

2. O(s) Recurso(s) devera (30) ser protocolado(s) na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de
Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos, das 8:00h as 17:00h, de acordo com o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

2.1 Os recursos contra o indeferimento da inscri¢gdo e ao resultado final do concurso seréo julgados pela Comissdo Organizadora
criada especificamente para este Concurso.

2.2 Recursos contra o gabarito da Prova de Conhecimentos Especificos, gabarito da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,
Resultado da Prova Objetiva e Resultado da Prova de Conhecimentos Especificos, serdo avaliados pela VUNESP.
2.2.1 No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera entregar um recurso para cada questao, caso contrario, o

recurso ndo sera aceito.
3. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos resultados do evento que lhes disser respeito

tendo como termo inicial o 1° dia util subsequiente ao da publicagao.

3.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito. Para tanto, sera considerada a data do protocolo do

documento.

4. Nao serao aceitos recursos aos quais faltarem motivagéo cabal.

5. A decisdo dos recursos sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

6. Em hipotese alguma havera vista das provas.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, no que diz respeito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007 e Decreto Municipal n°. 25064 de 24 de janeiro de 2008 o candidato
devera proceder conforme estabelecido no subitem 13.5. do Capitulo Il — Das Inscri¢des.

X. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A aprovagéo do candidato no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocagéo, dependendo esta da necessidade de
suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, bem como da disponibilidade da PROGUARU.

2. Os candidatos classificados para os cargos de Agente de Portaria, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Engenheiro Civil,
Engenheiro Seguranca do Trabalho, Mecanico de Autos, Pintor Predial, Técnico de Informatica, Técnico de Seguranga do
Trabalho e Topografo no concurso de que trata este edital, somente serdo convocados para admissdo apos o encerramento da
validade do concurso, conforme abaixo especificado:

TABELA 5
Cargo Concurso N°. | Validade
Agente de Portaria 546/03 24/06/08
Armador 546/03 24/06/08
Carpinteiro 546/03 24/06/08
Eletricista 546/03 24/06/08
Encanador 546/03 24/06/08
Engenheiro Civil 546/03 24/06/08
Engenheiro Seguranga do Trabalho | 546/03 24/06/08
Mecénico de Autos 546/03 24/06/08
Pintor Predial 546/03 24/06/08
Técnico de Informatica 546/03 24/06/08
Técnico de Segurancga do Trabalho | 546/03 24/06/08
Topdgrafo 546/03 24/06/08

3 A convocagédo sera sequencial e alternadamente iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de classificagcdo geral e depois pelo
primeiro candidato da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva legal. O candidato
portador de deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva,
nao deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao proximo candidato aprovado da lista
especial.

4. A convocagdo para a admissdo sera por telegrama enviado pela PROGUARU via Correio, com Aviso de Confirmacdo de
Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato para o enderego fornecido na Ficha de Inscricdo, devendo o candidato
apresentar-se até a data indicada no telegrama.

4.1. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado junto a PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos
S/A — Secgédo Selecdo de Talentos, Avenida Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010 através de
correspondéncia escrita, enquanto estiver participando do Concurso e, se aprovado, durante o periodo de validade do mesmo.

4.2. O ndo comparecimento até a data, no horario e local indicados no telegrama do candidato, cuja Confirmagéo de Recebimento
seja negativa por auséncia, recusa, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelo Correio, implica a perda de
qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no concurso, inexistindo a possibilidade de reconvocagéo e sendo considerado
desistente definitivo.

5. A comprovagao de experiéncia no cargo devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou declaragao em papel timbrado.



6. O candidato que néo tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocagao perdera o direito a
mesma, nao havendo possibilidade de reclassificagdo, independente do motivo alegado, sendo considerado desistente definitivo.

7. O candidato que, quando convocado, mediante laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria para o exercicio
das funcgdes inerentes ao cargo a que se tenha candidatado, com progndstico de recuperagdo imediata frente ao tratamento
médico, ndo podera assumir a vaga nessas condicdes.

7.1. Considera-se como recuperagao imediata, aquela que ocorre num prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da data da
constatagdo no exame admissional.

7.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subseqiente a sua
classificagdo, dentro do prazo a que se refere o item 6.1.

8. Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado, sujeito & aprovagdo em exame médico, a apresentacdo de documentos e
preenchimento dos requisitos expressos abaixo:
a) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;
b)  Ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;
c) Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;
d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
e) Ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuigdes do cargo;
f) Nao ter sido funcionario demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissao por decisdo
judicial ou administrativa, ou apds 5 (cinco) anos a contar da demisséao;
g) Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente 8 PROGUARU a contratagdo ou ndo do mesmo,
caso haja condenagao penal com transito em julgado;
h)  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferido a igualdade de condigdes prevista pelo Decreto
Federal n°. 74.361/72 ou estrangeiro com situacéo regularizada na forma da lei.

9. Serdo admitidos somente aqueles candidatos considerados aptos ao exercicio da fungdo. O candidato considerado inapto, ou seja,
cuja avaliagdo médica seja considerada incompativel com as func¢des inerentes ao cargo que tenha se candidatado, n&o sera
admitido.

9.1. O candidato considerado inapto, podera requerer recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir
da data do resultado do exame médico realizado.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatiddo das informagdes prestadas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologagao deste concurso.
. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo da PROGUARU.
. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
. As contratagbes advindas desse concurso, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo gerardo qualquer tipo de
estabilidade de emprego.
6. Os candidatos que vierem a ser admitidos serdo regidos pelo Plano de Cargos Carreiros e Salarios da PROGUARU e por suas
eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data das respectivas investiduras nos cargos.
. A PROGUARU néo se responsabilizara por eventuais falhas ou atrasos a que der causa a EBCT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos).
8. A Comissdo Organizadora, estabelecida através de Resolucdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU especificamente
para este Concurso, acompanhara, analisara, decidira e concluira sobre todas as demais ocorréncias nao previstas neste Edital.
9. Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados rigorosamente no horario
estabelecido no edital de Convocagéo, de acordo com o horario de Brasilia / DF.
10. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo regrado neste Edital.
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Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Telefones para informacdes: (011) 6475-9026 ou 6475-9088
DISQUE VUNESP 3874-6300
Guarulhos, 29 de janeiro de 2008.

Mara Lucia Costa Mariano
Presidente
Comisséao Organizadora

ANEXO | )
CONTEUDO PROGRAMATICO

1—ANALISTA DE SISTEMAS - Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa

1- Compreenséo e interpretagdo de texto(os),2- Ortografias,3- Acentuagdo Grafica;4- Flexdo nominal e verbal,5-Pronomes:emprego,
forma de tratamento e colocagdo,6- Emprego de tempos e modos verbais,7-Vozes do verbo,8-Concordancia nominal e verbal,9-
Emprego de crase,10-Pontuacéo,11- Classes gramaticas variaveis:substantivo, adjetivo,artigo,numeral,pronome, 12- Verbo.

Raciocinio Légico-Matematico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam
analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Em




sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos

Conceitos Basicos sobre hardware, organizagdo de computadores, periféricos de entrada-saida, armazenamento de dados e
organizacao fisica e légica de arquivos.
Conceitos Basicos sobre software: os tipos de software e os que séo utilizados na programagéo de sistemas. Conceitos basicos sobre
Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos, de memoéria e de dispositivos; caracteristicas basicas do Linux e Windows
Server e Client. Sistemas distribuidos (clusters). Conceitos basicos sobre redes: topologia, elementos de conectividade, servigos de
rede, protocolo TCP/IP, Internet, Intranet e Extranet. Conceitos e componentes da arquitetura distribuida: modelo cliente-servidor e em
camadas. A arquitetura OSI. Seguranga fisica. Seguranga légica. Mecanismos de autenticagdo. Conceitos de Firewall. Analise e
Projeto Estruturado de sistemas: modelagem de processos e modelagem de dados. Analise e Projeto Orientado a Objetos: principios,
notacdo UML, modelagem de casos de uso e modelagem temporal (estados, seqiiéncia, atividades, colaboragdo). Principios de
Engenharia de Software: Gerenciamento de Projetos (planejamento, analise de requisitos, monitoragédo, analise de pontos de fungéo,
geréncia de configuragdo e mudancas), Projeto Légico, Codificagdo, Qualidade do Software e Reusabilidade, Modelos de ciclo de vida
(espiral, prototipagdo e RAD) e modelos de melhoria do produto (CMM/CMMI, ISO). Conhecimentos de Sistema Gerenciador de Banco
de Dados padrao SQL.(Principais recursos e aplicagdes). Linguagem de manipulagdo de dados. Dicionario de Dados. Modelagem de
dados no modelo entidade-relacionamento (entidades, relacionamentos, atributos, chaves de identificagdo, normalizagéo, chaves de
entidade). Seguranca e integridade de dados, abstragédo e visdes. Procedimentos ("stored procedures"). Conceitos de Data Warehouse
e aplicagdes de suporte a "inteligéncia do negdcio”. Metadados e estruturas de armazenamento para data warehouse. Loégica de
Programacéo. Algoritmos, Estruturas de Dados, Constantes e Variaveis. Estruturas Sequenciais, condicionais e de repeti¢cdo. Vetores e
matrizes. Técnica de Programagédo orientada a objetos. Linguagem de Programacédo VBA, Visual Basic 6 e ASP. Linguagem de
Programagao WEB-PHP. Planejamento e controle de sistemas em produgéo: dimensionamento e gerenciamento de discos, arquivos,
procedimentos de back-up e recuperagéo da informagéo.

2- ENGENHEIRO MECANICO — Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos

Ensaios mecanicos. Instrumentagéo. Vibragbes mecéanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos
materiais. Mecanica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia
de Calor; condugéo, convecgéo, radiagéo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalacdo e manutencdo. Sistemas de transportes vertical e
horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). Maquinas térmicas e instalagbes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP).Controle de materiais elétricos. Conceitos sobre protegées na area de instalagdes
mecanicas. Conceitos sobre normas de segurancga do trabalho e legislagdes ambientais (SMS). Conceitos de produgéo industrial.
Automacéo Industrial. No¢des de logistica. Controle estatistico de producédo. Controle de qualidade e ferramentas de qualidade.
Planejamento e Controle de Obras e Servigos de Engenharia. Cronograma Fisico-econémico com histograma de obras. Nogdes de
Auto-cad. Situagdes-problema relacionados a manutengcédo dos equipamentos da empresa.

3-ENGENHEIRO CIVIL — Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa— 1- Compreensao e interpretacdo de textos, 2- Ortografia, 3- Acentuagéo Grafica, 4- Flexdo nominal e verbal, 5-
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo, 6- Emprego de tempos e modos verbais, 7- Vozes do verbo, 8- Concordancia
nominal e verbal, 9- Emprego de crase, 10- Pontuagédo, 11- Classes gramaticais variaveis:substantivo, adjetivo, artigo, numeral e
pronome,12-Verbo, 13- Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Conhecimento Especifico — ESTRUTURAS - 1-Fundagdes e obras de terra: capacidade de carga (Curva de Terzaghi),recalques
(tipos e Formula de Boussineig),Tipos de fundagdes, dimensionamento de fundagdes, reforco de fundacgdes, métodos executivos,
estabilidade de Taludes (condig¢des criticas), estruturas para arrimo de solos ou estruturas de contengdo, Muros de gravidade e de
concreto armado,Estaca Prancha. 2- Complemento de Sistemas estruturais: blocos de fundagdo, viga alavanca, caixas d’agua,
escadas.Fundacgdes:tipos, recomendagdes, indicagdes;Estrutura de aco e de concreto armado. Sondagens de reconhecimentos de
solos e tipos de solos;Tecnologia do concreto, Elementos de contengéo:tipos, caracteristicas fisicas e estruturais;Mecanica de solos;3-
Teorias das Estruturas:deformagdes, vigas hiperestaticas-energia de deformagdo, Método Cross e instabilidade e vigas
continuas.HIDRAULICA — 1- Instalagbes hidraulicas/ sanitarias,2- Hidrologia, 3- Saneamento urbano (esgoto sanitario, 4gua e
drenagem) OBRAS - 1- Técnicas de construgdo civil: terraplenagem, instalacdo de canteiro de obras, locacdo de obras,
impermeabilizagao, tipos de alvenaria, lajes pré-fabricadas, argamassas. 2- Projetos, fiscalizagcdo de obra e gerenciamento de obras,3-
Instalagdes elétricas prediais,4- Instalagdes de condicionamento de ar,5- Orgamento de obras, quantitativos, custos, BDI ,6- Topografia
em geral, 7- Materiais de construgédo, 8- Concreto armado:composigédo basica, aditivos, tragos, influéncia da relagdo agua/cimento,
langamento,vibragdo, formas, desforma,fissuras,cura e ensaio, 9- Revestimento, 10- Custos, apropriagdo e controle de construgdes,
11- Nogdes praticas de como evitar acidentes,12- Legislagao profissional, 13- Legislagdo municipal: Lei Municipal 3575/90 e altera¢des
— codigo de edificagdes do municipio de Guarulhos,14- Lei municipal 3573/90 e alteragbes — cddigo de posturas de Guarulhos
(atinentes a area de Eng. Civil), 15- Lei municipal 4818/96 e alteragbes — dispde sobre zoneamento e delimita o perimetro urbano do
municipio, 16-Legislacédo federal — Lei federal 8666/93 3 alteragdes — dispde sobre licitagdes e contratos, 17- Lei federal 6766/79 e
alteragbes — dispde sobre parcelamento e solo urbano. PAVIMENTACAO - 1- Projeto e anadlise estrutural de pavimento
asfastico:dimensionamento de pavimento pelos métodos DNER-1981,AASHTO e fadiga, 2- Materiais para aplicagdo em pavimento
asfastico- revestimento CBUQ- concreto betuminoso usinado a quente:projeto de misturas asfasticas;Método de dosagem
Marsshall;Fadiga;Asfaltos diluidos;Revestimento PMF — pré-misturado a frio penetragéo invertida, macadame betuminoso:emulsdes
asfasticas;emulsdes asfasticas catidnicas., 3- Base, sub-base e refor¢o de sub-leito: estabilizagdo de solos:expansibilidade;resisténcia
de formagédo;permeabilidade;durabilidade;estabilizacdo  gramulométrica:solo  brita;brita  graduada  simples; macadame
hidraulico;revestimento hidraulico, pedra rachao;bica corrida;estabilizagdo por compactagdo (densificagdo): gramulometria e
composi¢do mineraldgica;plasticidade;compactagédo 4- Tecnologia de asfalto.

4- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO — Ensino Superior

Lingua Portuguesa— 1- Compreenséo e interpretacéo de textos, 2- Ortografia, 3- Acentuacédo Grafica, 4- Flexdo nominal e verbal, 5-
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo, 6- Emprego de tempos e modos verbais, 7- Vozes do verbo, 8- Concordancia




nominal e verbal, 9- Emprego de crase, 10- Pontuagédo, 11- Classes gramaticais variaveis:substantivo, adjetivo, artigo, numeral e
pronome,12-Verbo, 13- Termos integrantes da oracgao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Conhecimento Especifico- 1- Legislagdo sobre a higiene e seguranga do trabalho,2- organizagdo e administragéo,3- Ergonomia, 4-
Ventilagdo industrial, 5- Prote¢do contra incéndio, 6- Inspecdo de seguranga, 7- Primeiro socorros, 8- Arranjo fisico, 9- Avaliagao e
controle dos riscos:prote¢éo coletiva e individual, 10- Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
11- CIPA,12- Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecénicos, 13- Riscos em eletricidade, 14-
Transportes e movimentagdo de materiais, 15- Seguranga na construgao civil, 16- Programas/Campanhas e Sipat’s,17- Acidentes e
doengas do trabalho — causas,conseqiiéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes,18- Normas
regulamentadoras da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,19- Regulamento Previdéncia Social,20- Nogdes de psipatologia do
trabalho,21- Etica.

5- MEDICO DO TRABALHO — Ensino Superior Completo

Conhecimentos Especificos

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes NR7, Of. Port. n°. 24 de
29/12/94. Aspectos epidemioldégicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de
saude ocupacional. Legislacdo e organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T's. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e
biolégicos. Nogbes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes.
Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacéo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

6- ACABADOR GRAFICO — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - 1- Fonema,2- Encontros Vocalicos e consonantais, 3- Divis&o silabica, 4- Artigos, 5- Adjetivo, 6- Pontuagao, 7-
Ortografia, 8- Substantivo : classificagdo,género e nimero, 9- Sindnimos e anténimos.

Matematica — 1- Conjunto dos numeros naturais: soma, subtracdo,multiplicacdo e divisdo, 2- Problemas envolvendo as quatro
operagdes, 3- Sistema de unidades de medidas: comprimento, area, massa, 4- medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e
segundos, 5- Moeda nacional:converséo e operagdes, 6- Conjuntos : simbologia, conceito, unido e intersecgéo, 7- Numeros racionais:
classificacao, transformagao e operagdes, 8- Operagdes com fragdes.

Conhecimentos Especificos — Conhecimentos basicos sobre papel (gramatura, formatos, acabamento superficial). Conhecimentos
sobre tipos de acabamento manual (intercalagédo, alceamento, vias, blocagem, encadernagdo e empacotamento). Conhecimentos
basicos sobre acabamento mecanico (ponto metalico, dobra, vinco, serrilha).

7- TECNICO DE INFORMATICA — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa - 1-Compreenséo e interpretagédo de textos,2-Ortografia oficial,3-Acentuacéo grafica 4-Pronomes: emprego, forma
de tratamento, colocacgédo,5-Emprego de tempos e modos verbais,6-Vozes do verbo,7-Concordancia nominal e verbal,8-Emprego da
crase,9-Pontuacéo,10-Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome,11-Verbo,12-Termos integrantes
da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal

Matematica- 1- Numeros inteiros, racionais (fracionarios,binarios,hexadecimais e decimais) e reais: operagdes e propriedades,2-
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes,3-Divisao proporcionalRegra de 3 simples e composta,4-Porcentagem, juros
simples e composto,5-Teorema angular/linear de Thales,6-Sistema de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo,7-Sistema
monetério brasileiro,8-Fungdes algébricas,9-Problemas com equacdes e inequagbes de 1° e 2° graus,10-Trigonometria,11-Fungbes
polinomiais,12-Poligonos semelhantes, 13-Tridngulos semelhantes

Conhecimento Especifico- 1- Conceitos de internet e intranet,2-Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet,3-Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa,4-Conceitos de protocolos, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdes e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia,5-Conceitos de prote¢do e seguranga,6-Aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e software,7-Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup), 8-Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, 9-Instalagédo de periféricos,10-Microinformatica: MS-DOS; Windows (95, 98, 2000 e XP); Office 97, 2000
e XP; Open Office; Excel 98 e 2000; HTML e Linux,11-Arquitetura, montagem, configuragdo, instalagdo e manutencdo de
equipamentos de informatica (PC, Impressoras, Scanners,etc.),12-Rede local, cabeamento estruturado,13-Conceitos TCP/IP,14-
Suporte a usuarios,15-Manutencdo de micros,16-Uso de antivirus,17-Configuragdes de microcomputadores,18-Inglés técnico:
interpretagcédo de texto ligado & area de atuagdo constando de perguntas formuladas em Portugués,19-Conhecimento sobre
cabeamento, saber configurar conexdes a Internet (Discada, ADSL).

8- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa - 1-Compreensao e interpretagdo de textos, 2-Ortografia oficial, 3-Acentuagéo grafica 4-Pronomes: emprego,
forma de tratamento, colocagdo,5-Emprego de tempos e modos verbais,6-Vozes do verbo,7-Concordancia nominal e verbal,8-
Emprego da crase,9-Pontuacdo,10-Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome,11-Verbo,12-
Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

Matematica- 1- NUmeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operagdes e propriedades,2-Numeros e grandezas
proporcionais: razbées e propor¢des,3-Divisdo proporcional Regra de 3 simples e composta,4-Porcentagem, juros simples e
composto,5-Sistema de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo,6-Sistema monetario brasileiro,7-Fungdes algébricas,8-
Problemas com equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus,9- Probabilidade,estatistica.

Conhecimento Especifico — 1-Higiene do trabalho. 2-Protegdo contra incéndio. 3-Administragdo aplicada e administracdo de
segurancga. 4-Normatizagéo e legislagdo. 5-Arranjo fisico. 6-Movimentacdo e armazenamento de materiais. 6-Agentes ambientais, EPI
e EPC. 7-Primeiros socorros. 8-Ergonomia: conceitos e intervengdo. 9-Técnica de prevengdo e combate a incéndios. 10-Segurancga na
construcao civil. 11-Agentes extintores. 12-Regulamento Previdéncia Social. 13-CIPA. 14-ética 15-Acidentes e doengas do trabalho —
causas, conseqiiéncias, programas de prevengao, comunicagdo e analise de acidentes, 16- Normas regulamentadoras da portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.

9- TOPOGRAFO - Ensino Médio Completo




Lingua Portuguesa - 1-Compreenséo e interpretagédo de textos,2-Ortografia oficial,3-Acentuacéo grafica 4-Pronomes: emprego, forma
de tratamento, colocacgédo,5-Emprego de tempos e modos verbais,6-Vozes do verbo,7-Concordancia nominal e verbal,8-Emprego da
crase,9-Pontuacao,10-Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome,11-Verbo,12-Termos integrantes
da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

Matematica- 1- NUmeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operagdes e propriedades,2-Numeros e grandezas
proporcionais: razdées e proporg¢des,3-Divisdo proporcional Regra de 3 simples e composta,4-Porcentagem, juros simples e
composto,5-Teorema angular/linear de Thales,6-Sistema de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo,7-Sistema monetario
brasileiro,8-Fungbes algébricas,9-Problemas com equacdes e inequagbes de 1° e 2° graus,10-Trigonometria,11-Fungbes
polinomiais,12-Poligonos semelhantes,13-Tridngulos semelhantes.

Conhecimento Especifico — 1-Interpretagéo de projetos e desenhos, 2-Elaboragéo de desenhos, 3-Levantamentos planialtimétricos,4-
Célculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos,5-Calculo de coordenadas,6-Erros de medidas,7-Planos de
projecgao,8-Escalas,9-Convengdes topograficas,10-Planimetria,11-Altimetria, 12-Topologia, 13-Taqueometria, 14-Fotogrametria
terrestre,15-Técnica de edificagdes, cartografia e estrada,16-Aplicativos graficos (AUTO CAD),17-Conceitos Fundamentais.

10— TELEFONISTA — Ensino Médio Incompleto

Lingua Portuguesa - 1-Compreenséo e interpretacdo de textos, 2-Ortografia oficial, 3-Acentuagdo grafica 4-Pronomes: emprego,
forma de tratamento, colocagdo, 5-Emprego de tempos e modos verbais,6-Vozes do verbo,7-Concordancia nominal e verbal,8-
Emprego da crase,9-Pontuacéo,10-Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome,11-Verbo.
Raciocinio Légico — Questdes contendo situagdes problemas onde seréa medida a capacidade de extrair conclusées gerais a partir de
dados particulares ou conclusdes particulares a partir de dados gerais. Pressupde a capacidade de distingdo do essencial e do
secundario, descobrindo regras subjacentes de uma situagao qualquer, cuja compreensao permite a previséo e o planejamento.

11- AGENTE DE PORTARIA — Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa - 1- Ortografia,2-Plural de Substantivos e Adjetivos,3-Concordancia entre adjetivos e substantivos,4-Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas,5-Pontuacéo,6-Compreensdo de Textos,7- Sinbénimos e Antonimos,8- Divisdo
Silabica,9-Acentuagao Grafica.

Raciocinio Légico — Questdes contendo situagdes problemas onde seréa medida a capacidade de extrair conclusées gerais a partir de
dados particulares ou conclusdes particulares a partir de dados gerais. Pressupde a capacidade de distingdo do essencial e do
secundario, descobrindo regras subjacentes de uma situagao qualquer, cuja compreensao permite a previsdo e o planejamento.

12-ARMADOR - Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - 1- Fonema,2- Encontros Vocalicos e consonantais, 3- Diviséo silabica, 4- Artigos, 5- Adjetivo, 6- Pontuagao, 7-
Ortografia, 8- Substantivo : classificagdo,género e nimero, 9- Sinbnimos e antdnimos.

Matematica — 1- Conjunto dos numeros naturais: soma, subtracdo,multiplicacdo e divisdo, 2- Problemas envolvendo as quatro
operagdes, 3- Sistema de unidades de medidas: comprimento, area, massa, 4- medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e
segundos, 5- Moeda nacional:conversao e operagdes, 6- Conjuntos : simbologia, conceito, unido e intersec¢édo, 7- Numeros racionais:
classificagao, transformagao e operagdes, 8- Operagdes com fragdes.

Conhecimento Especifico- 1- Conhecimento basico sobre interpretacdo de projetos, 2- Conhecimento sobre o manuseio e
manutengao de maquinas e equipamentos relacionados a area. 3- Conhecimento e execugéo das normas de seguranga do trabalho e
de higiene.

13-CARPINTEIRO — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa- 1- Fonema,2- Encontros Vocalicos e consonantais, 3- Divisédo silabica, 4- Artigos, 5- Adjetivo, 6- Pontuagéao, 7-
Ortografia, 8- Substantivo : classificagdo,género e nimero, 9- Sindnimos e antdnimos.

Matematica — 1- Conjunto dos numeros naturais: soma, subtragdo,multiplicacdo e divisdo, 2- Problemas envolvendo as quatro
operacdes, 3- Sistema de unidades de medidas: comprimento, area, massa, 4- Medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e
segundos, 5- Moeda nacional:conversao e operagdes, 6- Conjuntos : simbologia, conceito, unido e intersecgédo, 7- Numeros racionais:
classificagao, transformagao e operagdes, 8- Operagdes com fragdes.

Conhecimento Especifico — 1- Nog¢des de desenho técnico de carpintaria, 2- Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e
equipamentos de carpinteiro, 3- Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados, 4- Conhecimento e utilizagdo de
pregos , parafusos, encaixes de madeira, 5- Formas de estrutura de concreto, 6- Estruturas de telhados e cobertura em geral, 7-
Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

14-ELETRICISTA - Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - 1- Fonema,2- Encontros Vocalicos e consonantais, 3- Divisao silabica, 4- Artigos, 5- Adjetivo, 6- Pontuagéo, 7-
Ortografia, 8- Substantivo : classificagdo,género e nimero, 9- Sindnimos e anténimos.

Matematica — 1- Conjunto dos numeros naturais: soma, subtracdo,multiplicacdo e divisdo, 2- Problemas envolvendo as quatro
operacdes, 3- Sistema de unidades de medidas: comprimento, area, massa, 4- medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e
segundos, 5- Moeda nacional:conversdo e operagdes, 6- Conjuntos : simbologia, conceito, unido e intersecgédo, 7- Numeros racionais:
classificacao, transformagao e operagdes, 8- Operagdes com fragdes.

Conhecimento Especifico — 1- Normas das concessionarias, 2- Grandezas elétricas, 3- Unidades de medidas elétricas, 4-
instrumentos de medidas elétricas e suas ligagbes, 5- Resistores, capacitores e indutores, 6- Resolugdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo, 7- Instalagdes elétricas residenciais e prediais de baixa e média tensdo, 8- Linhas elétricas, 9-
Sistemas trifasicas, 10 — Transformadores elétricos, 11- Motores elétricos de CC e CA, 12- Acionamentos semi-automaticos para
motores elétricos, 13- Choque elétrico, 14- Normas de seguranca, 15- Para-raios, 16- Aterramento, 17- Protegcdo contra choque
elétrico, transmissdo por engrenagem e polias, 18- Desenho Técnico-vistas, 19- Cabine de alta e média tensdo:operagéo e
manutengao de circuitos de comandos em estrela/triangulo e chaves compensadoras.

15- ELETRICISTA DE AUTOS — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa- 1- Fonética: encontros vocalicos e consonantais; 2- Classificagdo das palavras a tonicidade e ao nimero de
silabas; 3- Acentuagdo; 4- Ortografia; 5- Morfologia: classes de palavras e suas flexdes (substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, preposi¢ado, conjungao); 6- Compreensao de texto.




Matematica — 1- NUmeros naturais: soma, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; 2- Problemas envolvendo as 4 operagdes; 3- Sistema de
medidas meétricas; 4- Operagdes com fragdes; 5- Percentagem; 6- Problemas envolvendo porcentagem , medidas métricas; 7-
Operacgdes com fragdo.

Conhecimentos Especificos — 1- Diagnosticos de defeitos e avarias elétricas, 2- Geradores de Energia (alternador), 3- Motores de
Partida, 4- Eletromagnetismo (solendide), 5- Interpretacéo e leitura de esquemas elétricos, 6- Correntes, tenséo, resisténcia e poténcia,
7- Sistema de Ignigdo e injegcdo eletronica, 8- Utilizagdo de partida auxiliar, 9- Confecgdo de Chicotes, 10- Manuseio de multimetro,
amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineira, 11- Uso e manuseio de “EPI’s” .

16- ENCANADOR — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - 1- Fonema,2- Encontros Vocalicos e consonantais, 3- Diviséo silabica, 4- Artigos, 5- Adjetivo, 6- Pontuagao, 7-
Ortografia, 8- Substantivo : classificagdo,género e nimero, 9- Sindnimos e anténimos.

Matematica — 1- Conjunto dos numeros naturais: soma, subtracdo,multiplicagdo e divisdo, 2- Problemas envolvendo as quatro
operacdes, 3- Sistema de unidades de medidas: comprimento, area, massa, 4- medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e
segundos, 5- Moeda nacional:conversdo e operagdes, 6- Conjuntos : simbologia, conceito, unido e intersecgéo, 7- Numeros racionais:
classificagao, transformagao e operagoes, 8- Operagdes com fragdes.

Conhecimento Especifico — 1- Instalagéo predial de agua fria e quente, 2- instalagéo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagédo, 3-
Conhecimento de materiais e ferramentas, 4- Dimensionamento de redes de agua e esgoto, 5- Caixas d’agua: limpeza e desinfecgéao,
6- Instalagbes sanitarias, 7- Bombas de recalque.

17- MECANICO DE AUTOMOVEL — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - 1- Ortografia,2-Plural de Substantivos e Adjetivos,3-Concordancia entre adjetivos e substantivos,4-Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas,5-Pontuacédo,6-Compreensdo de Textos,7- Sinénimos e Antonimos,8- Divisdo
Silabica,9-Acentuagéo Grafica,10- Classificagao das palavras quanto a tonicidade e ao n° de silabas, 11- Fonética:encontros vocalicos
e consonantais.

Matematica — 1- NUmeros reais:operagdes multiplas e divisores,2- Conjunto de numeros racionais,3- Operacdes, 4- Representagao
decimal,5- Sistemas de medidas, 6- Sistema métrico decimal, 7- Unidade de comprimento, area, volume e massa, 8-Unidade de
tempo, 9- Raz&o,10-Proporgdes, 11- Regra de 3 simples, 12- Resolugdo de problemas, 13- Geometria, 14- Medida aritmética
simples,15-Calculos algébricos, 16- Expressdes algébricas.

Conhecimento Especifico — 1- Conhecimentos sobre manutengéo corretiva e preventiva, conservagdo, manutengao de componentes
automotivos,2- Conhecimento em reparos de motores, embreagens, sistemas de combustiveis,3- Manutengdo geral de veiculos,
sistemas:freio, transmissao, injecéo eletronica, carburagéo ,refrigeragdo e suspensdo,4- Manutencgdo preventiva, alinhamento, troca de
6leos, de pneus, amortecedores, frios e diregéo, 5- Montagem e desmontagem de motores 4/2 tempos.

18- MECANICO DE MAQUINAS PESADAS — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa

Compreenséo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢des de nimero: singular e
plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigédo, subtragcao, multiplicagao e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e seqiiéncias numéricas. Resolugao desituagbes-problema.
Conhecimentos Especificos

1 - Conhecimentos sobre manutengdo corretiva e preventiva, conservagdo, manutencdo de componentes automotivos. 2 -
Conhecimento em sistemas hidraulicas e pneumaticas. 3 - Leitura e interpretagdo de catalogo de pegas (tipo, modelo, cédigo e demais
dados). 4 - Prevengdes de acidentes e utilizagdo EPI’s. 5 - Reparo e regulagem de motores diesel de quatro tempos e dois tempos. 6 -
Utilizacao correta de ferramentas. 7 - Utilizacéo e leitura de instrumentos de medida (paquimetros, micrémetro, torquimetro e outros). 8
- Conhecimento de transmissdo mecéanica e semi automatica. 9 - Sistemas de injegao eletronica diesel (Bomba injetora, bicos injetores,
bombas de alimentagdo, bomba articuladora, filtros, etc).

19- PINTOR PREDIAL — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - 1- Fonema,2- Encontros Vocalicos e consonantais, 3- Divisao silabica, 4- Artigos, 5- Adjetivo, 6- Pontuagéo, 7-
Ortografia, 8- Substantivo : classificagdo,género e nimero, 9- Sinébnimos e anténimos.

Matematica — 1- Conjunto dos numeros naturais: soma, subtragdo,multiplicacdo e divisdo, 2- Problemas envolvendo as quatro
operacdes, 3- Sistema de unidades de medidas: comprimento, area, massa, 4- medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e
segundos, 5- Moeda nacional:conversao e operagdes, 6- Conjuntos : simbologia, conceito, unido e intersecgédo, 7- Numeros racionais:
classificagao, transformagao e operagdes, 8- Operagdes com fragdes.

Conhecimento Especifico — 1- Conhecimento sobre equipamentos e materiais de pintura, 2- Tintas: tipos e uso, 3- Preparagéo,
armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral, 4- Uso correto de EPI's, 5-Conhecimento e execugdo das normas de
seguranga do trabalho e de higiene,6- Preparagéo das superficies para aplicagédo de pintura.

ANEXO I
INTERPOSICAO DE RECURSOS
(MODELO 1)

RECURSO ADMINISTRATIVO
REF. CONCURSO PUBLICO 01/2008 - PROGUARU
A/C: Comisséo Organizadora

Recurso Administrativo para:
1. () Indeferimento da Inscrigéo
2. ( ) Resultado Final do Concurso

Inscrigéo n°. Nome do Candidato: Cddigo do Cargo:




Cargo:

Fundamentagéo, resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato

INTERPOSICAO DE RECURSOS
(MODELO 2)

RECURSO ADMINISTRATIVO
REF.: CONCURSO PUBLICO 01/2008 - PROGUARU
A/C: Banca Examinadora

Recurso Administrativo para Gabarito e Resultado da Prova de Conhecimentos Especificos.

Inscrigéo n°. Nome do Candidato:

Cadigo do Cargo: Cargo: Questdo n°®

Fundamentagéo resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato
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