PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA

ESTADO DO PIAUI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

O Prefeito Municipal de Queimada Nova - PI, tendo em vista o Contrato firmado entre a Prefeitura
Municipal de Queimada Nova - Pl e a Fundacao Jodo do Vale, faz saber que realizard Concurso Publico
de Provas e Provas de Titulos para os cargos de Graduagdo Superior, para provimento de vagas no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Queimada Nova - PI, de acordo com o disposto na Lei
Orgénica do Municipio, que se regera na forma do presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Jodo do Vale, obedecidas as normas
deste Edital.
1.1. Os cargos, 0 numero de vagas, o0 requisito, a remuneragdo e taxa de inscri¢cdo estdo estabelecidos no
quadro a seguir:

ITEM

10.

11.

12.

CARGOS

Professor de
Geografia 5% a
82 série

Professor de
Matematica 52 a
82 série

Professor de 12
a 42 série -
Pedagogia

Professor de
Inglés 52 a 82
série

Vigia

Auxiliar de
Servigos Gerais
Motorista

Gari / Zelador
de Rua

Digitador
Auxiliar

Administrativo

Guardas
Municipais de
Salde

Atendente
Odontolégico

VAGAS REQUISITOS PARA INVESTIDURA *

02

02

01

01

04

20

04

03

05

12

05

02

Graduacgédo Superior comprovada por
diploma de conclusédo do curso de
habilitagdo em Geografia ou cursando o
5° médulo

Graduacgédo Superior comprovada por
diploma de conclusédo do curso de
habilitagdo em Matemética ou cursando
0 5° modulo

Nivel Médio - Habilitagcdo para o
Magistério(Pedagogia) e ou Graduacao
Superior comprovada por diploma de
conclusao do curso de habilitagdo em
Normal Superior ou Pedagogia ou
cursando o 5° médulo

Graduagéo Superior comprovada por
diploma de concluséo do curso de
habilitagdo em Letras / Inglés ou
cursando o 5° médulo

Ensino Fundamental Incompleto (42
série)

Ensino Fundamental Incompleto (42
série)

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto (42
série)

Ensino Médio Completo mais curso de

operador de Microcomputador

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO

R$ 380,00 mais
as vantagens do
nivel de ensino

R$ 380,00 mais
as vantagens do
nivel de ensino

R$ 380,00 mais
as vantagens do
nivel de ensino

R$ 380,00 mais
as vantagens do
nivel de ensino

R$ 380,00

R$ 380,00
R$ 380,00 mais
as diarias
R$ 380,00

R$ 400,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

C

20

20

20

20

40

40

40
H

40

40

40

40

H TAXA

R$

35,00

35,00

35,00

35,00

25,00

25,00

30,00

25,00

30,00

30,00

30,00

30,00



Auxiliar de Ensino Médio mais Curso Técnico de 40

. R$ 760, )
13 Enfermagem 04 Enfermagem $760,00 H 35,00
Graduacgédo Superior comprovada por
14. Médico do PSF 03 dlplqma de cor?clusfe\o~ do curso de R$ 2.00Q,QO mais = 40 80,00
Medicina com inscri¢do no Conselho produtividade H
Regional de Medicina
Graduacgédo Superior comprovada por
15 Enfermeiro do 03 diploma de conclusédo do curso de R$ 1.500,00 mais | 40 80.00
" PSF Enfermagem com inscrigdo no Conselho produtividade H '
Regional de Enfermagem
Graduacgédo Superior comprovada por
16.  Odont6logo 02 diploma dg concIL.Jsao.di) curso de R$ 1.50Q,QO mais = 40 80,00
odontologia com inscricao no Conselho produtividade H
Regional de Odontologia.
Nivel superior comprovado por diploma
. de Graduagdo em Psicologia com o R$ 1.000,00 mais | 40
. i - L 80,00
17. Psictlogo o1 Registro do Conselho Regional de produtividade H
Psicologia.
Graduagéo Superior comprovada por
18, ASS{stente 02 dlploma de gonclusgo dq c~urso de R$ 1.000,00 40 80,00
Social Servigo Social com inscrigdo no H

Conselho Regional de Assisténcia Social.

19. Total de vagas 76 -

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigfes:

§ Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto art. 13 do decreto n. © 70.436, de 18 de
abril de 1972;

§ Estar em gozo dos direitos politicos;

§ Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

§ Estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

§ Ter idade minima de 18 anos;

§ Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na forma do subitem 1.1 deste Edital;

§ Apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

§ Apresentar declaragéo de acumulacgéo licita de cargo publico;

§ Inscri¢do no 6rgao da classe, quando for o caso;

§ Apresentar declara¢do de bens e valores patrimoniais.

2.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
Concurso. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a
posse do candidato.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo 21 a 30.01.2008 (dias corridos), das 8:30 as 11:30 h e de
14: 30 as 17:30 h, na sede da Prefeitura Municipal de Queimada Nova - PI, sediada na Rua Felipe
Rodrigues 483 - centro - Queimada Nova - PI.

3.2.0. A boleta de pagamento da inscri¢cdo realizada pela internet bem como da inscricdo presencial
devera ser paga exclusivamente nas Agéncias dos CORREIOS e REDE PAG CONTAS, para quitagdo da
taxa de inscrigéo.

3.3. Candidato apresentara no ato da inscrigcao:

- Comprovante da taxa de inscrico, em nome da FUNDACAO JOAOQ DO VALE;

- Ficha de inscricdo adquirida no local das inscri¢@es, preenchida sem emendas, rasuras ou omissoes, e
assinada pelo candidato;

- Fotocopia legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

3.3.1 Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, ainda, a documentag&o especificada no item
3.18.



3.4 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese, pedidos para alteracdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital. Admitir-se-&, contudo, inscri¢do por procuragao,
sendo apresentado o instrumento de mandado, fotocOpia legivel e autenticada do documento de
identidade do procurador e documento relativo ao candidato, constantes no subitem 3.3, que ficardo em
poder da Fundacao Jodo do Vale.

3.6. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A Fundacao tera o direito de excluir do processo seletivo o candidato, cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0S mesmos Sao
inveridicos.

3.7. A inscri¢do via internet serd admitida no enderego eletrénico www.fundacaojoaodovale.com.br, no
periodo compreendido entre as 8h do dia 21 de janeiro de 2008 e as 18h do dia 30 de janeiro de 2008.
Para isso o candidato informara o nimero de seu CPF, condicdo exclusiva e obrigatéria para esta
modalidade de inscricao.

3.8 A Fundacao Joao do Vale ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 As solicitagBes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apos as horas e datas
estabelecidas no subitem 3.7 ndo serao acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.
3.10 O candidato, apés o preenchimento da Ficha de Solicitagdo de inscrigdo via internet, devera imprimi-
la, anexar o comprovante de pagamento da Taxa e os documentos constantes nos item 3.3 deste Edital e
remeter via Correios (SEDEX), com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
01.02.2008 para a Fundacéo Joao do Vale situada na Rua Rui Barbosa, 721 Centro / norte - Teresina -
Pl, CEP: 64000-090.

3.11 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes feitas via internet, sem o envio da documentagao
mencionada no subitem 3.3. ou com data de postagem da referida documentagdo extemporanea ao dia
01.02.2008, independente do motivo da perda do prazo.

3.12. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

3.13. Por ocasiao da inscricdo o candidato devera optar por um Unico cargo para o qual deseja concorrer
as vagas ofertadas. No caso de o candidato se inscrever para mais de um cargo, a Ultima inscrigao
invalida a primeira.

3.14. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco por
cento) das vagas determinadas para cada cargo, consideradas as fragGes. Na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.15. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

3.16. Nos termos estabelecidos pelo citado Decreto o candidato portador de deficiéncia deverd identifica-
la na ficha de inscricao.

3.17. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo,
horario, local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.18. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢éo:

a) laudo médico atestando a especificidade, grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacé@o Internacional de Doencas - CID e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo que ira concorrer;

b) solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada,
para os deficientes cegos ou ambliopes;

c) solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos, cuja deficiéncia, comprovadamente, assim o
exigir:

3.19. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no subitem 3.9:

- Alinea "a" - serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia,

- Alinea "b" - ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado.

nan

- Alinea "c" - ndo terao direito ao tempo adicional.



3.20. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cao, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.21. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso sera submetido a pericia médica do
Sistema Unico de Saide - SUS, que decidird sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo.

4. DO PROCESSO DO SELETIVO .

4.1. Para os Cargos de Nivel Superior o Concurso constar4 de provas escritas objetivas, de carater
eliminatdrio, valendo 100 (cem) pontos.

4.2. Para os Cargos de Nivel Médio e Fundamental o Concurso constara de provas escritas objetivas, de
carater eliminatério, valendo 100 (cem) pontos.

4.3. A prova escrita objetiva para cada cargo, versara sobre os respectivos contetidos programaticos,
constantes no Anexo Il do Edital que sera entregue ao candidato no ato da inscri¢éo.

4.4. Serao considerados habilitados na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos validos para a mesma.

4.5. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de
recurso na forma do item 6 e seus subitens.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS .

5.1. As provas serao aplicadas, em Queimada Nova - Pl, em local e data de acordo com o Cronograma
de Execugéo - Anexo Il

5.2. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo das provas serd afixada na Prefeitura
Municipal de Queimada Nova - PI, situada Rua Felipe Rodrigues Coelho 483, e no site
www.fundacaojoaodovale.com.br.

5.3. O candidato comparecera ao local de aplicagéo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido de:

a) caneta esferografica (tinta azul ou preta);

b) comprovante de inscrigdo;

¢) documento de Identidade Civil, Militar ou Profissional original, apresentado no ato da inscri¢ao.

5.3.1. Sem o documento oficial de identificagdo o candidato nao fara prova.

5.4. N@o sera admitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da prova.

5.5. Seré& proibido o ingresso, nas salas de realizagdo das provas, do candidato que conduzir maquina
calculadora (também em reldgio) ou similar, telefone celular, Ipods, BIP, Walkman, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagem ou portando armas. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera
permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos.

5.6. As provas escritas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas e serdo do tipo mdltipla escolha, com
uma Unica resposta correta.

5.7. As respostas sero transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o Unico documento valido para a
correcao eletrénica através de leitura optica.

5.8. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
procedera de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes.

5.9. Na correcdo do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas,
questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10. Ao terminar a prova escrita objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala 0 CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado.

5.11. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas, nem substituicio do CARTAO
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova escrita objetiva, o candidato poderéa levar o caderno
de questdes.

5.13. O Gabarito Oficial das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugdo - Anexo Il

5.14. Prova de Titulos .

a) A prova de titulos tera caréter classificatorio e somente os candidatos classificados na 1?2 etapa terdo
seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgacao na imprensa oficial (Diario dos Municipios), o candidato
classificado na 1.2 etapa devera entregar Curiiculum Vitae Simplificado, conforme Modelo previamente
anexado a este Edital, o qual devera ser comprovado através de copias autenticadas em cartorio ou pela
Comissao responsavel pela recepcao.



5.15. Serdo considerados, para efeito de classificagcéo, somente os titulos apresentados conforme Modelo
previamente anexado a este Edital, limitada a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos para 0s cargos ou
empregos de Médico, Enfermeiro e Odontélogo Assistente Social, Professor e Psicologo.

5.16. Por ocasidao da publicacdo do resultado final da 12 Etapa / Prova Objetiva, os candidatos
classificados serdo convocados para entrega dos titulos (Curriculum Vitae Simplificado), no prazo de 5
(cinco) dias uteis na sede da Prefeitura e no local em que efetivou a inscri¢cdo, ou envia-los via SEDEX
registrado, com Aviso de Resposta (AR) aos cuidados da Comissédo Especial do Concurso Publico, com
endereco na Rua Felipe Rodrigues 483 - Centro - Queimada Nova - Pl ou para a Fundacao Jo&o do Vale
situada na Rua Rui Barbosa, 721 centro / norte - Teresina - PI, CEP: 64000-090.

5.17. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino ou de formagé&o especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagéo vigente.
5.18. Serdo aceitos titulos de pos-graduagao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE),
de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu
Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades
Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);

5.19. Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

5.20. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga-horaria minima de 20 horas-aula,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e
Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicbes que atua no ramo de
Capacitagcao de Recursos Humanos.

5.21. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

5.22. N&o serao computados para efeito de prova de titulos:

a) Os documentos comprobatdrios exigidos no item 1.1 deste Edital.

b) Certificado de curso sem mencao expressa de carga horaria;

c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;

d) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem o provimento de cargo/emprego publico;

e) Desempenho em monitérias ou estagios curriculares.

5.23. A relacd@o das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada no Diario dos Municipios
(Imprensa Oficial dos Municipios do Estado do Piaui), sera afixada no mural da Prefeitura, bem como sera
publicada na péagina da internet www.fundacaojoaodovale.com.br em ordem de classificagdo dos
candidatos por cargo.

6. DO RECURSO .

6.1. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativa a divulgagdo do Gabarito Oficial da prova
escrita objetiva, desde que devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso
e entregue sob protocolo na Prefeitura Municipal, na data prevista no Cronograma de Execug¢éo - Anexo
Il.

6.2. O Formulério para o requerimento do recurso € o constante do anexo IV. Neste ndo podera conter
nome ou qualquer indicagao que possa identificar o candidato, que assinara na sobre capa destacéavel.
6.3. O recurso para cada prova e/ou resultado sera individual e somente sera admitido se interposto no
prazo determinado no Cronograma de Execucdo - Anexo Il. Nao serd aceito, em nenhuma hipétese,
recurso interposto fora do prazo, nem considerado aquele em que o recorrente de alguma forma se
identificar.

6.4. Os pontos (s) relativos(s) a (s) questédo (8es) eventualmente anulada (s) serdo atribuidos(s) a todos
os candidatos.

6.5. Caso haja provimento de recursos, este podera gerar, eventualmente, alteracdo na pontuacao obtida
pelo candidato, modificando sua posi¢cdo para uma classificacdo superior ou inferior, e ainda, a sua
desclassificacdo, se ndo atender os itens 7 e 8 e seus subitens, deste Edital.

6.6. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.7. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.
7.CRITERIOS DE APROVACAO O

7.1. Sera considerado habilitado e aprovado no concurso o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva;



b) tiver sido classificado até o limite de vagas determinadas para os cargos constantes no subitem 1.1
deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL L

8.1. A classificacao final dos candidatos para os cargos de Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista,
Gari(zelador de rua), Digitador, Auxiliar Administrativo, Guardas Municipais de Salde, Atendente
Odontoldgico e Auxiliar de Enfermagem, dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da prova
escrita objetiva (observado o percentual minimo exigido), até o limite de vagas determinado para cada
cargo neste Edital.

8.2. A classificagdo final dos candidatos para os cargos de Médico do PSF, Enfermeiro, Ondotélogo,
Psicdlogo, Professor e Assistente Social, dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da prova
escrita objetiva (observado o percentual minimo exigido) mais a pontuagdo da prova de titulos, até o limite
de vagas determinado para cada cargo neste Edital.

8.3. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate sera em prol do
candidato que, sucessivamente:

- Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita - Conhecimento Especifico.

- Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

- Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa para 0s cargos que nao possuem
conhecimento especifico.

- Tenha mais idade.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO O

9.1. Decorridos 0s prazos para recursos, previstos no item 6 e no Cronograma de Execugéo - Anexo Il, o
Resultado Final do concurso sera encaminhado pela FUNDACAO JOAO DO VALE & Prefeitura Municipal
de Queimada Nova - PI, para homologacéo e publica¢éo no Diario Oficial dos Municipios.

10. DO PRAZO DE VALIDADE |

10.1. O prazo de validade sera 02 (dois) anos, contados da data de publicagédo do Edital de Homologacao
do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.DA NOMEAGAO |

11.1. A nomeagdo do candidato classificado fica condicionada a comprovacdo dos requisitos, para
investidura no cargo especificado no subitem 2.1 e seré feita pela Prefeitura Municipal de Queimada Nova
- Pl de acordo com o ndamero de vagas previstas para cada cargo no subitem 1.1, obedecida a estrita
ordem de classificac@o do candidato no concurso.

12. DA POSSE E EXERCICIO |

12.1. A posse e o exercicio dos candidatos nomeados ser4 de acordo com o que determina a Lei
Orgénica do Municipio.

12.2 ApOs o estagio probatorio o chefe do poder executivo poderd remover a pedido e a ex-oficio
servidores lotados na Zona rural, para atender os interesses do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS E FINAI S |

13.1. A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade
ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissao, coordenadores,
auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo das provas, acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagao do Concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologagéo do resultado final do concurso,
sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologag&o publicado no Diario Oficial dos Municipios.
13.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugfes e no compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

13.4. A aprovacao no Concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeacao no limite de
vagas oferecidas para cada cargo no presente Edital, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, de exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Queimada Nova - PI, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

13.5. Qualquer alteracdo nas datas do Cronograma de Execucdo - Anexo Il, serd divulgado na
FUNDACAO JOAO DO VALE, Prefeitura Municipal de Queimada Nova - Pl e Diario Oficial dos
Municipios.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial dos Municipios, a
publicacéo dos Atos e Editais referentes a este Processo Seletivo, bem como informacdes relativas aos



subitens 5.1, 5.2 e 13.5 que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Queimada Nova e no site
www.fundacaojoaodovale.com.br.

13.7. Sera entregue ao candidato, no ato da inscrigdo, um exemplar deste Edital contendo os anexos |, I,
I, IvVev.

14. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo (inscri¢céo e cargo).

15. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, somente os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso até o nimero de vagas determinado para cada cargo neste Edital.

16. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do Concurso.

Queimada Nova - PI, 09 de janeiro de 2008

Edinaldo Alves dos Santos
Prefeito Municipal de Queimada Nova - PI
ANEXO - |

COMPOSIGAO DA PROVA
CARGOS: ATENDENTE ODONTOLOGICO / Auxiliar de Enfermagem / GUARDA MUNICIPAL DE SAUDE
/ ODONTOLOGO / Enfermeiro DO PSF/ Médico DO PSF / MOTORISTA / ASSISTENTE SOCIAL /
DIGITADOR / PSICOLOGO.

DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, VIGIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO - |

DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS

Portugués 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100
CARGOS: PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE - PEDAGOGIA

DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 1,0 10
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO 30 3,0 90
TOTAL 40 100
CARGOS: PROFESSOR DE 57 A 82 SERIE - MATEMATICA / GEOGRAFIA E INGLES.

DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 1,0 10
FUNDAMENTOS DA EDUCAC}AO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0 80
TOTAL 40 100
ANEXO - Il
CRONOGRAMA

ETAPAS DATA LOCAL
Diario Oficial dos MUNICIPIOS E PREFEITURA
Publicacéo do Edital 09.01.2008 ' MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA
www.fundacaojoaodovale.com.br

Inscriges 2la Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA

30.01.2008 'www.fundacaojoaodovale.com.br

Divulgacéo do local de aplicagéo Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA
. o 20.02.2008 .
das Provas Escritas Objetivas www.fundacaojoaodovale.com.br

Aplicacédo da Prova Escrita
Objetiva

Divulgagdo do Gabarito da Prova | 03.03.2008  Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA

02.03.2008 A ser divulgado



Escrita Objetiva www.fundacaojoaodovale.com.br

Ode FUNDAGCAO JOAO DO VALE
05.03.2008  Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA

Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA

Prazo para Recurso do Gabarito

Resultado apés Julgamento de

Recursos do Gabarito 24.03.2008 www.fundacaojoaodovale.com.br

Prazo para Recursos do 25e FUNDACAO JOAO DO VALE / Prefeitura Municipal de

Resultado Final 26.03.2008  QUEIMADA NOVA

Resultado Final apés Julgamento Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA
04.04.2008 .

de Recursos www.fundacaojoaodovale.com.br

Homologacéo do Resultado Final | 08.04.2008 Diario Oficial dos Municipios

ANEXO Il

- CONTEUDO PROGRAMATICO -

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual -
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo
linglistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinbnimos, anténimos,
pardnimos, homénimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego
e flexao; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagédo; ora¢des coordenadas e subordinadas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Ocorréncia de
crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagédo grafica.

PORTUGUES COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuacao
gréfica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica e respectiva classificagdo quanto
ao numero de silabas. Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos.
Aumentativo e diminutivo de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes e sinais de pontuacao.
PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Alfabeto; Acentuacdo Grafica; Encontro Vocélico e Consonantal e Digrafos; Sinais de Pontuacéo; Classe
de Palavra e suas Flexdes; Ortografia; Interpretacédo de Texto.

ATENDENTE ODONTOLOGICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Auxiliar na selecdo e treinamento de pessoal a ser contratado. Marketing e Gerenciamento em clinica
Odontoldgica. Nocdes de anatomia dentéria, cariologia e patologia bucal. Técnicas e programas de
orientacao aos pacientes quanto a higiene oral e prevencao de carie. Instrumental clinico basico. Material
de uso Odontolégico. Conhecimento e discernimento das fases clinicas reversiveis do tratamento
Odontoldgico. Desenvolvimento de habilidades para o estabelecimento e um bom relacionamento
interpessoal. Manutencdo béasica de equipamentos Odontolégicos. Treinamento em ergonomia e
biossegurancga aplicados a realidade clinica ambulatorial.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais
de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecolégicas
e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianga e ao adolescente normal
e patoldgico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem
ao paciente no pré-intra e pés operatorio. Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na
admissao, na internagdo e orientacdo pds alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente
psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doencgas cronicas, degenerativas,
transmissiveis e saude do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, tipos de esterilizacdo e indicacoes.
Enfermagem em saulde publica: doencas sexualmente transmissiveis, doengas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizagcdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicagdo. cddigo de deontologia de



enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Odontologia Social: Saide Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social
com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacéo e
hierarquizagao dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organiza¢gdo e Administracao
de servigcos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia;
Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em
Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugao historica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e
do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atencéo priméaria & satide e a organizacéo do servigos primarios de
salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogao da salde em todos os
niveis de Atencao, Educagédo e saude, Participa¢do social no SILOS, Atual sisteméatica de financiamento
do SUS; Sistema de Informacédo: Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do
SILOS, Sistemas de Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagoes;
Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevengdo da doenca periodontal, Tratamento béasico da
Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesfGes agudas da
gengiva.

ENFERMEIRA - PSF.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fundamentacao tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das
condicbes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais,
Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de Orgdos e sistemas, Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacao,
Eliminacdes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepcgdes tedricas
sobre salde-doenca. Enfermagem em Saulde Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doencas,
Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica.
Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacdo Popular
e o Controle Social. Atencdo Bésica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios
de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagéo,
Comunicacdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Salde da Mulher. Planejamento Familiar. Sadde da Crianca e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Satude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo
e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdao em Saude.
Educacao Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento,
organizacao e Geréncia de Servigcos de Salde. Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e
de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais; Relagfes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em
Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e
legais da prética profissional. Codigo de deontologia e 0 processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

Psicdlogo

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; interveng8es do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungéo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.



Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a
Salde Mental. Etica Profissional.

MEDICO - PSF.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da
Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencgdo Bésica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério
(Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Disturbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabodlicas e Enddécrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao).
Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso.
Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizac&o e da Etica na Atencdo a Salde. Atencéo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabolicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doencgas Infecciosas, dos
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Assistente Social

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional; relagdo teoria-pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo
historico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodolégicas.
Instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na &area; movimentos
emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagéo.
Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questédo
Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacao de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e
programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional.
Sistema Unico de Salde. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE 12 a 42 SERIE - PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS TEORICOS - METODOLOGICOS DA EDUCAGCAO

O Movimento Histérico da Renovacao Pedagogica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas); Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional - N° 9394/96: Principios e fins da Educacdo Nacional; Niveis e
Modalidades de Educacdo e Ensino. Parametros Curriculares em Acdo, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacéo de Jovens e Adultos (Constituicao Federal/88).
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - MATEMATICA

Conjuntos: Conjuntos Numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais.

Aritmética: Razfes, Proporcdes, Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Composto.

Algebra: Fungbes Polinomiais de 1° e 2° grau; Equacdes Polinomiais de 1° e 2° grau; Matrizes,
Determinantes e Sistema Lineares.

Geometria: Geometria Euclidiana Plana; Geometria Analitica.

Trigonometria: Razbes Trigonométrica num Triangulo Retangulo; Razbes Trigonométrica num Triangulo
Qualquer.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - GEOGRAFIA

Geografia - O espago natural e agdo humana: Nocgdes de Geografia: Espago; tempo; cartografia;
coordenadas geogréficas; a importancia do relacionamento homem - natureza: A vegetagdo e 0s
ecossistemas; A antroposfera; as formagfes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as ciéncias
afins. O espaco Brasileiro: O Brasil e suas regifes: aspectos naturais, sociais e econdémicos; localizagao



Espacial do Brasil; O Estado e a Nagdo Brasileira. O estudo geografico do mundo atual: como estudar o
mundo: a guerra fria; a nova ordem mundial; a desintegragcdo da unido soviética: a formacédo da CEl; O
subdesenvolvimento: Mitos, bases historicas e caracteristicas; A integracéo do continente americano: Os
blocos regionais; O mundo as vésperas do terceiro milénio: Japdo uma superpoténcia; Europa -
integracdo politica e econdmica; EUA - Pélo Econémico Mundial; Africa - Graves problemas sociais.
Organizagdo Espacial do Piaui: O quadro natural, a produgdo piauiense e organizagdo espacial do
estado; os fluxos populacionais; a organizacao regional do espago piauiense.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - INGLES

Articles: Definite and indefinite; Use and omission; Nouns: Number, gender and case; Pronouns: Personal,
reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative and reciprocal; Adjectives:
Possessive, indefinite, demonstrative and numeral; Degrees of comparison; Verbs: simple present and
present continuous; simple past and past continuous; present perfect and present perfect continuous; past
perfect and past perfect continuous; simple future and future continuous; conditional and conditional
continuous; modal verbs; passive voice; there to be; short answers; question tags; "going to" form; uses of
the gerund; if clauses; reported speech; Adverbs: formation, degree of comparison and adverb of time,
manner and place; Prepositions. Conjunctions. Text Comprehension: read, understand and answer, in an
objective way about contemporary texts.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / VIGIA /GARI (ZELADOR DE RUA)

MATEMATICA

- NUmeros e Numeral

- Adicdo

- Subtracao

- Multiplicagdo

- Dobro

- Diviséo

- Metade

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Matematica

NUmeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeracéo decimal. Opera¢des (soma, subtracao,
multiplicagdo e divisdo) com nimeros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de
comprimento e de area de figuras planas. Resolugcao de problemas envolvendo medidas de tempo,
medidas de comprimentos, medidas de areas de figuras planas, dinheiro.

GUARDA MUNICIPAL DE SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nocdes de Saude Publica; Nocdes basicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Prevencdo de doencas
transmissiveis e verminosas; nocdes de saneamento basico; Agua: tipos de agua, principais doencas
transmitida pela agua, tratamento da agua no domicilio, limpeza das caixas d'agua, formas de poluicao e
contaminacao da agua do poco; Lixo: principais tipos de lixo, composi¢éo do lixo, acondicionamento do
lixo, coleta e transporte e destino do lixo; Destino adequado dos dejetos humanos, tipos de fossas;
Conhecimentos basicos das principais endemias.

DIGITADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Dispositivos de armazenamento. Diretdrios e caminhos. Memoria ROM. Meméria RAM. Periféricos de um
computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000.
Configuragdes basicas do Windows /ME/XP/2000. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. Nocdes basicas de Internet e
uso de navegadores. NogOes bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Relagbes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relacdes
Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracéo de Transito; Sistematica de
Habilitagdo; Pontuacdo do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Tréansito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Codigo de Tréansito Brasileiro) 3. No¢cdes de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Direcao Defensiva
(preventiva)

5. Nocgdes de Primeiros Socorros.

6. Nogbes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito) 7. Regras de Circulagdo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via. 8. Principios da



Mecénica a diesel; Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial;
Freio: manutencgéo e diagnostico de falhas.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

Para

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE QUEIMADA NOVA

(*) N° DE PROTOCOLO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva
N° da questéo:
Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA O RESULTADO

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Obs. (*) 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo - Este n° deve ser
aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequiencial e informar ao candidato
para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: [/ [/

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Pablico: Municipio/Orgéo:
Nome do candidato:
Ne da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que e portador:
Caodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)




_E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de

de

Assinatura
ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
Cargo

1. Dados pessoais
Nome:

Filiagao:

Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /
2. Documentacgao

Identidade: Data expedicao:

CPF:
3. Tabelas Titulos

DISCRIMINAGCAO

1 - Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano
trabalhado)

2 - P6s Graduagédo

2.1 - Especializagdo e/ou Residéncia Médica
2.2 - Mestrado

2.3 - Doutorado

3 - Cursos ministrados na &rea do cargo com carga horéria
minima de 20 horas / aula

4 - Participagdo em cursos na area do cargo com carga horaria

minima de 20 horas / aula
TOTAL

Parecer do Analista
* O quadro de pontuac&o devera ser preenchido.
Observagoes:
1. Nota méxima a ser atribuida: 30 pontos

Orgdo expedidor:

NA
AREA

1,0

2,0
3,0
5,0

15

1,0

LIMITES DE *
PONTOS Pontuacéo

50

4,0
6,0
10,0

3,0

2,0

2. A pontuacéo referente aos titulos de Pds-Graduacao (item 2) é concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse
em cargo publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de
experiéncia estatutéaria, ou cépia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho

com vinculo celetista.
Comissao Organizadora
Candidato



