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7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar co-
nhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. N&o serdp fornecidas, por telefone, informagoes a res-
peito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas deste pro-
cesso de selegdo publica. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das provas deste certame munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das pro-
vas deste processo de selecdo publica, em local diferente daguele
designado pela Associacdo das Pioneiras Socials, assim como néo
serd admitido ingresso do candidato no local de realizac8o das provas
deste certame apds horério fixado para seu inicio.

7.3.2. Ser@ considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira naciona de habilitacdo (somente modelo apro-
vado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo palicial, expedido hd, no maximo, trinta dias. O candidato
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formul&rio proprio.

7.3.3.1. A identificagdio especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas
a fislonomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou da-
nificados.

7.3.5. Ndo serd aceito copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas deste processo de
selecdo publica, o candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatria a permanéncia
dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo can-
didato entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo
podera retornar em hip6tese alguma, apds a entrega do material de
prova

7.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da
decisdo qualquer espécie de recurso, o candidato que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do
processo;

- apresentar-se apos 0 horério estabelecido para a realizagéo
das provas do processo;

- ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer mar-
cacdo no campo de identificacdo eletronica, quando da realizagdo da
prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugdes contidas na capa do caderno de
prova;

- for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste
processo, em comunicagdo verbal, escrita ou eletronica, ou utilizando-
se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos ndo per-
mitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méa
quina de calcular, relégio modelo databank, magquina fotogréfica, etc.)
nas provas deste processo;

- usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc.;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos,

- fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que nao o0s
permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

- ausentar-se da sala, durante a realizagdo das provas deste
processo, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria e/ou de terceiros, nas provas deste certame.

7.7. A APS néo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a rea-
lizagdo das provas, nem por danos neles causados, assim como pela
guarda de quaisguer objetos levados pelo candidato ao local de pro-
va

7.8. Caso necessario, os candidatos passaréo por detectores
de metal e revista de bolsas, no local de prova

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizagdo da prova levando o caderno de prova escrita objetiva e o
cartao-rascunho, que é de preenchimento facultativo, faltando 1 (uma)
hora para o término do tempo destinado a realizagéo da prova

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das
acusacOes, mediante carta registrada enviada ao endereco informado
na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar defesa escrita.

7.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou a
participagdo do candidato neste processo de selegdo publica, se ve-
rificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregulari-
dade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.12. A aprovagdo final neste processo de sele¢do ndo ga-
rante a0 candidato a realizacdo do treinamento, além do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua necessidade,
e observando a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste
processo.

7.13. A APS ndo emitird qualquer certificado, declaragdo ou
documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato durante o treinamento.

7.14. A contratagdo sera condicionada a aptidao em exames
pré-admissionais especificos e a apresentacdo de documentos soli-
citados por esta Associagéo.

7.15. A inscrig8o do candidato implicara conhecimento e acei-
tacdo das condicOes estabelecidas neste edital e em outros a serem
publicados, das quais ndo poderd haver alegagdo de desconhecimento.

7.16. Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital
somente poderdo ser feitas por meio de editais de retificagdo, pu-
blicados no Di&rio Oficial da Unido e divulgados no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.1.

7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital,
comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Associagdo das Pioneiras Sociais.

~ ANEXO .
CONTEUDO PROGRAMATICO

MOTORISTA

1. Conhecimentos especificos - Legisl de transito: Co-
digo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e
legisacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretri-
zes. Sistema Naciona de Transito: disposi¢des gerais, composi¢do e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para
0 transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos compe-
tentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia
Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Carac-
teristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibigoes. Trans-
porte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habili-
tac8o. Normas. Autorizag8o e permisséo para dirigir. Categorias. Exa-
mes. Aprendizagem. Expedicao. Infragdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cas-
sacdo da Carteira Naciona de Habilitago. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
DisposicOes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregdo defensiva: De-
finicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Ma-
nutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Con-
dutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de &cooal,
drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de me-
cnica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, diregéo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Ma-
nual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogoes bésicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. 2. Lingua
Portuguesa - NocOes preliminares: O homem, a linguagem e a co-
municagdo. Elementos bésicos da comunicagdo e fungbes da lin-
guagem. A lingua portuguesa. Fonética e fonologia: Fonema e silaba.
Ortografia Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das palavras. Forma
¢80 de palavras. Classificag@o e flexd@o das palavras. Seméantica. Subs-
tantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio e pa
lavras denotativas. Preposicdo e crase. Conjuncdo. Interjeicdo. Sin-
taxe: Frase, oracdo, periodo. Pontuacéo. Concordancia. Regéncia. Co-
locacdo pronomina. Estilistica: Figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Nogdes de versificagdo. Leitura e interpretacdo de texto.

SELECAO PUBLICA N° 52/2008

A Associagdo das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica
de direito privado, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecdo publica para o cargo de
Psicdlogo - Hospitalar - para as unidades da Rede SARAH de Hos-
pitais de Reabilitacdo.

1. Das disposicOes preliminares

1.1. O processo de selegdo publica sera regido por este edital.

1.2. O processo de seleg@o publica, de acordo com o artigo
30, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de trés fases: elimi-
natéria, classificatéria e treinamento.

1.3. Dos pré-requisitos

- Graduagdo em Psicologia, comprovada por meio de cer-
tificado emitido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC);

- Experiéncia profissional ou estégio nas areas de reabi-
litagdo e salde ou educacdo ou desenvolvimento humano ou clinica,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
em declaragdo original contendo ndmero de inscricdo no Cadastro
Naciona de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso
de Regime Estatutério, declaragdo original que comprove o vinculo
empregaticio e atividades desenvolvidas.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Plangjar e prestar atendimento psicolégico, individual ou em
grupo a pacientes e seus familiares; realizar avaliagdo neuropsico-
I6gica, psicopedagogica do neurodesenvolvimento, psicodiagndstica e
psicométrica; orientar pacientes e familiares; realizar visitas domi-
ciliares e ingtitucionais.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de 6 (seis)
vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados nas duas pri-
meiras fases, que ndo tenham obtido a classificagdo até o limite do
nimero de vagas indicado no item 1.5., permanecerdo no cadastro
reserva, para possivel aproveitamento futuro de acordo com a ne-
cessidade da APS, e respeitados o0 prazo de validade deste processo e
a ordem de classificacéo.

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo a
todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o disposto no
Decreto n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida. As orientagOes para estes candidatos estdo des-
critas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrigdes

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 5 a
14/1/2009.

2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via
internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, seréo disponibilizados computadores para realizacdo das ins-
cricoes no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horério oficial
de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, exceto sdbados,
domingos e feriados, em um dos seguintes enderegos: Unidade SA-
RAH/Belém - Rodovia Arthur Bernardes, n. 1.000, Bairro Val de
Canz, Belém-PA; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas,
5.953, Gameleira, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF; Unidade SA-
RAH/Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,
Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapa - Setor 12 - Rodovia Jus-
celino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, Macapa-AP; Unidade
SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Ar-
vores, Salvador-BA; Unidade SARAH/S&0 Luis - Av. Luiz Rocha,
s/n° Monte Castelo, Sdo LuisMA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro
- Av. Salvador Allende, §/n° Ilha da Pombeba, Recreio dos Ban-
deirantes, Rio de Janeiro-RJ.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas/fases deste
processo, deverdo solicité|o no ato da inscrigéo, pelo preenchimento
do campo especificado na ficha de inscrigdo, encaminhando, con-
forme item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os re-
CUrsoS especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato
dainscricéo, implicara a sua ndo-concessao nos dias de realizacéo das
etapas/fases deste processo, salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar,
durante a realizag8o das etapas/fases deste processo, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
atender a esta condicdo nao poderd redlizar as etapas/fases deste
processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos
especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta registrada ou
pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqlientes
a0 Ultimo dia do periodo de inscrigdes. Apbs este periodo, a so-
licitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das etapas/fases deste processo de
selecdo plblica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especidista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no item 2.4.

2.4.2. As solicitagBes serdo viabilizadas mediante parecer da
Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo.

2.4.3. A dudida documentagdo devera ser enderegcada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
silia-DF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros em um
dos enderecos informados no subitem 2.2.1.

2.4.3.1. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentacdo, expedido pela Area de Recursos Humanos,
ser considerado documento de comprovagéo do encaminhamento da
referida documentagdo no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (origina ou copia simples) terd va-
lidade, exclusivamente, para este processo de selecdo publica. Ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias deste do-
cumento.

25. A confirmagdo do atendimento diferenciado sera di-
vulgada em 3/2/2009, no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da
divulgacéo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as razdes
do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax ou carta re-
gistrada, nos enderecos informados no subitem 2.2.1. ApGs este pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais).

2.6.1. N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de
inscrig&o.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
de inscrico para terceiros ou para outros processos seletivos pro-
movidos pela Associacgo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. N&p sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
cheque.






