Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeir&o Pires

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIB;.'-'IR/TO PIRES faz saber a
guem possa interessar que estdo abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento
de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico dos
funcionarios publicos do municipio de Ribeirdo Pires, e de acordo com as instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria exigida e o nivel salarial respectivo e sera

realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

Taxa de Inscrigdo: R$ 18,00

Vagas o Carga
Cod. Cargos ozl Gl Reserv. p/ Sa:: rio Pré-requisito horaria ITaxa_ d~e
agas Deficientes $ Semanal SENIGAT)
AGENTE
001 | OPERACIONAL 10 1 474,36 | Alfabetizado 40 h R$18,00
(CALCETEIRO)
AGENTE AIfabe_inzaFjo com
002 | OPERACIONAL 3 1 474,36 gg;”ﬁq”;s'isdﬁ: 40 h R$18,00
(CARPINTEIRO) funcio
AGENTE AIfabe_Eizado com
003 | OPERACIONAL 10 1 47436 | PSS dee | 4on R$18,00
(JARDINEIRO) funcao
AGENTE Alfabetizado com
experiéncia de 6 (
004 | OPERACIONAL 5 1 474,36 seis) meses na 40 h R$18,00
(PEDREIRO) funcéo
AGENTE AIfabe_inzaFjo com
005 | OPERACIONAL 2 1 47436 | Sperienciade8( | 44 R$18,00

(SERRALHEIRO)

seis) meses na
funcéo




006

OPERADOR DE
MAQUINAS

632,06

Alfabetizado com
CNH profissional e
1 (um ) ano de

experiéncia na
operacao de
maquina de
Terraplanagem e
Escavacao

40 h

R$18,00

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 20,00

Vagas

Carga

Cod. Cargos Uil ol Reserv. p/ Sa||:r|o Pré-requisito horaria ITaxa_ d..e
vagas | pericientes $ Semanal nscricao
AGENTE DE Ensino
007 | SEGURANCA 20 - 474,36 | Fundamental 40 h R$20,00
ESCOLAR Completo
Ensino
Fundamental
completo e
011 MOTORISTA 10 1 516,93 | Carteira Nacional 40 h R$20,00

(VEICULOS PESADOS)

de Habilitagdo
(CNH) categoria
wgn

cod.

CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Cargos

Taxa de Inscrigdo: R$ 26,00

Total
de
vagas

Vagas
Reserv. p/
Deficientes

Salario

R$

Pré-requisito

Carga
horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

009

GUARDA MUNICIPAL

(FEMININO)

632,06

Ensino Médio
Completo

40 h

R$26,00

010

011

GUARDA MUNICIPAL

(MASCULINO)

20

632,06

Ensino Médio
Completo com
CNH “C” ou
superior

40 h

R$26,00

PROFESSOR

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

40

574,49

Curso Normal
(Magistério) ou
Curso Superior
completo em
Pedagogia com
habilitagdo em
Educacao
Infantil e nas
Séries Iniciais
do Ensino
Fundamental

40H

R$ 26,00




012 | AGRIMENSOR 2 1 913,54 gur?OTéC”iCO em | 40h R$26,00
grimensura

Ensino Médio
Completo, com

- registro no
013 BE?\:I"T",IACLO DE HIGIENE 3 1 931,81 | Conselho 40 h R$26,00
Regional de
Odontologia
(CRO).

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

Total Vagas Carga
Cod. Cargos de Reserv. p/ R$ Pré-requisito | horaria
vagas | Deficientes Semanal

Taxa de
Inscricao

Salario

Curso Superior
completo em

014 | ENGENHEIRO (AGRIMENSOR) 1 - 1512,87 E:‘egegga”a "1 40h R$45,00
agrimensura
com CREA.

Curso Superior
completo em
015 | ENGENHEIRO (CARTOGRAFO) 1 - 1.512,87 Er”e%egga”a "1 40h R$45,00
cartografia com
CREA.

Curso Superior

completo em
016 | ENGENHEIRO (CIVIL) 2 1 1.512,87 Engenharia 40 h R$45,00

com CREA.

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de

i especialista na
017 | MEDICO (CARDIOLOGISTA) 2 1 1.786,62 | area, com 20 h R$45,00
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de

i 3 especialista na
018 | MEDICO (CLINICO DIARISTA) 3 1 1.786,62 | area, com 20 h R$45,00
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

019

MEDICO
(ENDOCRINOLOGISTA)

20

1.786,62

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
especialista na
area, com
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

20 h

R$45,00

020

MEDICO (GINECOLOGISTA)

20

1.786,62

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
especialista na
area, com
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

20 h

R$45,00

021

MEDICO
(OTORRINOLARINGOLOGISTA)

20

1.786,62

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
especialista na
area, com
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

20 h

R$45,00

022

MEDICO (PEDIATRA)

1.786,62

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
especialista na
area, com
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

20 h

R$45,00

023

MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

20

1.786,62

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
especialista na
area, com
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

20 h

R$45,00




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de

3 especialista na
024 | MEDICO (PSIQUIATRA) 20 1 1.786,62 | area, com 20 h R$45,00
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

Curso Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de

i especialista na
025 | MEDICO (DO TRABALHO) 20 1 1.786,62 | area, com 20 h R$45,00
registro no
6rgéo da
Categoria
profissional
(CRM).

Curso Superior
Completo em

} Medicina, com
MEDICO PLANTONISTA registro no

*k
026 | SOCORRISTA 10 ! 775,83™" | 6190 da
categoria

profissional
(CRM).

24 h R$45,00

Curso Superior
com
licenciatura
plena em
Educagéo 20 h R$45,00
Artistica,
habilitacéo
para Ensino
Fundamental.

PROFESSOR B (EDUCACAO
ARTISTICA)

8,52

027 hora/aula

15 1

Cesta Basica (R$ 77,98) para os cargos: Agente de Seguranca escolar, Agente

Operacional (Calceteiro), Agente operacional (Carpinteiro), Agente Operacional (Jardineiro), Agente
operacional (Pedreiro), Agente Operacional (Serralheiro), Agrimensor, Professor de Desenvolvimento Infantil,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Cartdgrafo, Engenheiro Civil, Motorista (Veiculos Pesados), Operador de
Maquinas, Professor B (Educacéo Artistica).

Cesta Basica (R$ 77,98), Adicional de Periculosidade (10%) e Gratificacao (10%) para os

cargos: Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino.




Cesta Basica (R$ 77,98), Adicional de Insalubridade (R$ 83,00)

para os Cargos: Médico (Cardiologista), Médico (Clinico Diarista), Médico (Endocrinologista), Médico

(Ginecologista), Médico (Neurologista), Médico (Otorrinolaringologista), Médico (Pediatra), Médico
(Pneumologista), Médico (Psiquiatra) , Médico (do Trabalho) , Médico Plantonista Socorrista , Técnico de

Higiene Dental.

**R$ 775,83 por plantdo de 24 horas para o cargo de Médico Plantonista
Socorrista.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. Ainscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relagao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. As inscricbes serao efetuadas no periodo de 09 a 30 de abril de 2008, em dias Uteis
(segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer
banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emprego pretendido, segundo
tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

3.

Local: COMPLEXO EDUCACIONAL AYRTON SENNA

Avenida Brasil, 193 — Centro — Ribeirao Pires - SP.

Dias: 09, 10 e 11/04/2008 Horario: 08:30 as 17:00 h

Dias: 14, 15, 16, 17 e Horario: 08:30 as 17:00 h
18/04/2008
Dias: 22, 23,24 e Horario: 08:30 as 17:00 h
25/04/2008

Dias: 28, 29 e 30/04/2008 Horario: 08:30 as 17:00 h

1. Para fazer a inscricao os candidatos deverao levar documento de identidade
(R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional) e o comprovante de

pagamento da taxa de inscricao.
2. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;




b) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos para os candidatos a
Guarda Municipal feminino e Masculino e 18 (dezoito) anos completos para
0s demais cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a
penalidade de demissao;

h) Comprovar nao possuir antecedentes criminais;

i) N3ao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos, em obediéncia ao art. 40,
inciso IT da C.F. de 1988.

A inscricdo também podera ser feita no site

http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes
instrucoes:

6.1. Localizar o /ink correspondente ao concurso publico.

6.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricao e transmitir os dados pela internet.

6.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

6.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até
a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

6.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo
boleto bancério.

6.6. 0 pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivacao da
inscrigao.

6.7. Apos 4 (quatro) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a
confirmacao da inscricao no site, imprimindo o comprovante de inscricao.

6.8.Caso a inscricao nao esteja confirmada, enviar e-mail para
suporte@mouramelo.com.br.

6.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido
de inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em

impresso proprio, devidamente acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena

de responsabilidade, de que preenche todas as condigGes e esta de acordo com o que dita o

presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das

exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de
documentos probatodrios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por
ocasiao de sua nomeacao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo,
bem como ndo havera devolucdo da importincia paga em hipotese alguma.



6. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigoes indeferidas, sera divulgada pela
comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestacao a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das
provas.

7. As inscricdes para as fungdes/cargos serdao examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso
Publico.

8. Compete a Comissdo do Concurso Publico o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s)
que ndo preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que
fornecer (em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender (em) aos requisitos do
presente Edital.

9. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigoes, sera divulgada, a
relacdo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscri¢des indeferidas,
exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido
prazo.

10. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao
das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES a adogao de tal medida.

CAPITULO III - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 50
(cinqlienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE OPERACIONAL 50
(CALCETEIRO)
AGENTE OPERACIONAL 50
(CARPINTEIRO)
AGENTE OPERACIONAL 50
(JARDINEIRO)
AGENTE OPERACIONAL (PEDREIRO) 50
AGENTE OPERACIONAL 50
(SERRALHEIRO)
OPERADOR DE MAQUINAS 15 35




Teste Pratico para os cargos: Agente Operacional (Calceteiro), Agente operacional
(Carpinteiro), Agente Operacional (Jardineiro), Agente operacional (Pedreiro), Agente
Operacional (Serralheiro), Operador de Maquinas.

OBS.: Somente serdo convocados para o0 teste pratico os candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o numero de
vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos
acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR 50
GUARDA MUNICIPAL (FEMININO) 50
GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO) 50
MOTORISTA (VEiCULOS PESADOS) 35 15

Teste Pratico para o cargo: Motorista (Veiculos Pesados)

Teste Fisico para os cargos: Agente de Seguranca Escolar, Guarda Municipal
(Feminino e Masculino).

Teste Psicolégico para os cargos: Agente de Seguranca Escolar, Guarda
Municipal (Feminino e Masculino).

OBS.: Somente serdo convocados para o0s testes fisico e pratico os
candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de
50% dos acertos. Somente serdo convocados para o teste psicoldégico os
candidatos habilitados no teste fisico ou pratico dentro do namero de vagas.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
AGRIMENSOR 35 15
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO 35 15
INFANTIL




ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

TECNICO DE HIGIENE DENTAL 35 15

Teste Psicolégico para o cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil

OBS.: Somente serdo convocados para os testes fisico e pratico os
candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de
50% dos acertos. Somente serdo convocados para o teste psicolégico os
candidatos habilitados no teste fisico ou pratico dentro do numero de vagas.

ENSINO SUPERIOR

Tipo de Prova Obijetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
ENGENHEIRO (AGRIMENSOR) 35 15
ENGENHEIRO (CARTOGRAFO) 35 15
ENGENHEIRO (CIVIL) 35 15
MEDICO (CARDIOLOGISTA) 35 15
MEDICO (CLINICO DIARISTA) 35 15
MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA) 35 15
MEDICO (GINECOLOGISTA) 35 15
MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA) 35 15
MEDICO (PEDIATRA) 35 15
MEDICO (PNEUMOLOGISTA) 35 15
MEDICO (PSIQUIATRA) 35 15
MEDICO (DO TRABALHO) 35 15
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA 35 15
PROFESSOR B (EDUCACAO ARTISTICA) 35 15

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois)
pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I
do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e classificatdrio, valendo no maximo 100
(cem) pontos.




CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FISICOS

1

Para efeito do que dispde o inciso V111 do artigo 37 da Constitui¢&o Federal, as pessoas portadoras de
deficiéncia participar&o do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demai s candidatos no
gue serefere ao contetido e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢des especiais para adequacdo da sua
aplicagdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para
os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
fungéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de suainscri¢do no Concurso Piblico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar
laudo médico original ou cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doenca— CID, bem como a
provavel causada deficiéncia (art. 39, 1V do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgdes; (Redacédo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;



10.

11.

12.

13.

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sgjam considerados habilitados, deverdo atingir a nota
minima estabel ecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuracao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participar&o do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagéo, duragdo, data, horario e local de realizagdo
das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricéo o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado nainclusdo dos interessados nalista
geral paraefeito de realizag8o da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deveréo solicitar a elaboracdo
das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
LTDA, com endereco na Rua Jurua n.° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo Andr é&/SP via
SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional parareaizacéo
dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboragdo de prova especia ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participacdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas exi stentes, obedecida a ordem de classificag&o geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, seréo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificag&o, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir
de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado parafim de contratacdo a fungdo, durante o
periodo de experiéncia serd submetido a avaliagéo por equipe multiprofissional previstano artigo 43 do
Decreto n.© 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢bes da funcéo/cargo e a
deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada parajustificar concessdo de aposentadoria ou de
adaptacéo em outro cargo.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS




9.

a)
b)
C)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
10.

11.

A data prevista para a prova é 25/05/2008 e outras datas que se fizerem
necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horério estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de
identidade e caneta esferogradfica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de
provas apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de Ribeirao Pires/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifiqgue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM, CRO,
etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

Durante a realizagao das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,
nem a utilizacao de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de
qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a
nao ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duracao de 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos.

N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacoes.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos nao poderao levar os cadernos
de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido;

nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes

de decorrida meia hora do inicio das provas;

for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de

livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento

eletronico de comunicacao;

portar armas;
lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
nao devolver integralmente o material recebido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estarao
disponiveis para consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da aplicacdo da respectiva prova, no site _.www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE




RIBEI,RKO PIRES, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br,
NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS: AGENTE
OPERACIONAL (CALCETEIRO), AGENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO),
AGENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO), AGENTE OPERACIONAL
(SERRALHEIRO), GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO) E
MOTORISTA (VEICULOS PESADOS)

1. Somente serdo convocados para o teste praticos candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva conforme capitulo III.

2. O teste pratico tera carater habilitatorio e eliminatorio.

3. O teste pratico de Motorista sera composto de avaliagdo em percurso e
manuseio com veiculo automotor ou maquina, onde o fiscal avaliara como apto
ou inapto de acordo com as normas e procedimentos para conducao de
veiculos automotores ou operagao de maquinas.

4, No teste pratico para Motorista é obrigatdria a
apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

5. O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no
Concurso Publico.

CAPITULO VII - DO TESTE FISICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE
SEGURANGCA ESCOLAR E GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

1. A prova de aptiddo fisica sera realizada em época posterior, na seguinte
conformidade:

2. Somente serao convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nuimero de
vagas oferecidas no certame. O candidato devera acompanhar a confirmacao
da data, do horario e do local para a prova de aptidao fisica, através de
publicacao na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no
site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

3. O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se
munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar
apto para ESFORCO FfSICO, com roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, basicamente calcdo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.



A prova de aptidao fisica tera carater habilitatério e eliminatdrio.

Cada um dos testes é eliminatdrio. Se o candidato nado atingir o minimo exigido
em cada um dos testes, ndo participara dos subseqiientes, sera
automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

N3o havera repeticao na execucao dos testes, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao
provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do proprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

Em razao de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame
de aptidao fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o
adiamento da prova para nova data, hipdtese em que, os candidatos realizardo
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extensao de cotovelos sobre o0 solo;
b) Teste abdominal (masculino e feminino);

c) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO
(MASCULINO E FEMININO).

Esta prova consistird em o candidato executar:

° Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente no solo, com
apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm).

Posicdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com
os joelhos apoiados sobre o mesmo, maos apoiadas no solo na
largura dos ombros, cotovelos estendidos.

° Execucao:
- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.



Minimo habilitatorio para esta atividade: 8 (oito) repeticoes
em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10 (dez) repeticoes
em 30 (trinta) segundos para Masculino.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistird em o candidato executar:
Posicao Inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.
e Execucao:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.

Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade,
conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) |mvarcaA MiINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a33 26
34a45 22
21a25 24
FEMININO
26 a 33 20
34a45 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E
FEMININO)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em
linha reta, para a obtencao do minimo habilitatério, conforme tabela
abaixo:

IDADE (anos MARCA MiNIMA

SEXO completos)

(Tempo maximo)




MASCULINO 21 a45 9 SEGUNDOS

FEMININO 21 a45 10 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E
FEMININO)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze)
minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apds os 12
(doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no
lugar em que estiverem.

O minimo habilitatdrio para esta prova encontra-se estabelecido na tabela

abaixo:
SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA

21a25 2.300 m

MASCULINO
26 a 33 2.100 m
34a45 1.900 m
21a25 2.000 m

FEMININO
26233 1.800 m
34a45 1.600 m

CAPITULO VIII - DO TESTE PSICOLOGICO PARA OS CARGOS:
AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR, PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

1. Somente serdo convocados para o teste psicoldgico os candidatos habilitados no teste fisico ou
pratico dentro do nimero de vagas.

2. Para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, somente serdo convocados para o
teste psicoldgico os candidatos habilitados na prova objetiva dentro do nimero de vagas.

3. A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva de testes psicoldgicos, que objetiva
verificar a adequacdo do perfil psicoldgico do candidato ao da fungdo.

4. O teste psicoldgico tera carater eliminatdrio.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS




A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova obijetiva tera 50 (cinqlienta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total
de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serao divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da
Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ribeirdo Pires, no Jornal Local e no site
www.mouramelo.com.br.

CAPITULO X - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1

4.

Os candidatos ao cargo de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em
copias autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados
da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n® 50 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia —
Santo André — SP, até a data da prova, citando fungao e nimero de inscricdo no envelope.

Os titulos serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.

Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgaos de ensino
superior reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

TiTULO PONTOS OBSERVAGAO
DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um
MESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO ou 1 Minimo (_:Ie 180 horas, maximo
ESPECIALIZACAO de 2 (dois) pontos

S0 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

1.

A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de Ensino Superior e Professores sera
a somatdria da nota da prova objetiva com a pontuacdo obtida nos titulos apresentados, para
os demais cargos sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota
final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:
a) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

b) Maior idade;
A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 4.



6.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por
sorteio.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1

Revisao de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, da divulgagao dos gabaritos oficiais e
da publicagdo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissao de Concurso,
gue determinara o seu processamento. Dele deverao constar o nome do candidato,
nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco
para correspondéncia e as razoes da solicitacdo.

1.3. O recurso dev,eré ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMI,SSAO DE
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragoes.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

A homologagdo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ribeirdo Pires, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do
relatorio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuagao geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se

submeteu em Concurso Publico.

A inexatiddo das informagOes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de
que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo.

A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao, reservando-se a Administracdo o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.
Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no préprio local das provas.



11.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando débice administrativo ou legal, é facultada a incineragao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros

eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br
e afixado no mural da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

Ribeirao Pires, 02 de abril de 2008.

MARCIO SEBASTIAO MARQUES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacso;
Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e
Antonimos; Género, NUmero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Silabica.



MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Multiplos e Divisores; Nimeros
Racionais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Problemas.

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos
crimes de Tréansito; Dire¢do Defensiva; No¢bes de mecénica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacao, Pontuacao; Crase;
Classificagdo Silabica; Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e
Antonimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; EquacOes, Inequacles e Sistemas de 1° e 2° grau;
Razbes e Proporcoes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos
Algébricos; Potenciacdo e Radiciacao; Funcdes de 1° e 2° grau; Geometria.

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracbes; Dos
crimes de Tréansito; Dire¢do Defensiva; No¢bes de mecénica.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase;
Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e
Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes);
Sin6nimos e Ant6nimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
RazOes, ProporcOes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacdao e Radiciacdao; Funcdes de 1° e 20 graus; Fungdo
Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressbes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade;
Anadlise Combinatdria; Numeros Binomiais e BinOmio de Newton; Numeros
Complexos; Polindbmios e EquacOes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometria.

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRIMENSOR



Divisdo da Topografia; Unidades de medidas Lineares e Angulares; Instrumentos Topogréficos
em geral; Levantamento topografico tipos; Distancia horizontal e Distancia de Nivel; Rumo e
Azimute; Coordenadas Topogréaficas; Calculos de Poligonais e Areas; Nivelamento
Geométrico; Levantamento Planialtimétrico, Curva de Nivel; Desenho Técnico Topografico.
Convencional. Escolas; Formatos de Papel.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e
aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentacao tedrica, orientagcdes metodoldgicas e enfoques
das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo;
Referencial Curricular Nacional; As relacdes do ensino e aprendizagem na sala
de aula; Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; Importancia do
processo de socializacdo da crianca; Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Interacdo professor aluno; Lei de Diretrizes e bases —
9394/96. Nocdes basicas dos conteudos a serem desenvolvidos na Educacao
Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Higiene dentaria: Controle de placa bacteriana, carie e doencas periodontal ; Odontologia
social: a questdo do técnico em higiene dental: historico, legislacédo e papel do THD ;
Diagnostico saude bucal ; Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em odontologia;
Odontologia integral ; Processo salde/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacéo;
Prevencdo em salde bucal; No¢des de anatomia bucal; Nogdes de fisiologia; Nocdes de
oclusédo dentéria ; Nogdes de radiologia; Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontoldgico; Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontolégico;
Atividades de esterelizacdo e desinfeccdo; Nogbes de primeiros socorros ; Educacdo em
saude ; O que é educar/educacdo ; Relacdo populacdo/servico de salude. Relacdo
paciente/profissional ; Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe. Manejo de crianca ; Cérie
dentéria; Prevencdo de carie — epidemiologia da carie ; Flior, composi¢do e aplicacao;
Legislacéo de Sistema Unico de Saude — SUS.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase;
Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e
Vozes); Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).



MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros
Inteiros; Nimeros Racionais; Niumeros Reais; Sistema de Numeragé@o Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacfes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razbes, Propor¢cdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcao
Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade;
Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros
Complexos; Polinbmios e EquacGes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometria.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no
Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO (AGRIMENSOR)

NocOes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. Unidades de
medida — comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacdes
com graus e grados). Tipos de carta topogréfica: no¢fes. Planimetria, no¢des
de angulos azimutais e de declinacdo magnética, de rumos, métodos, nocdes
de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de
angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou
externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de &angulos e
distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: céalculo de
areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarrages quanto
as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacao).
Locacdo de curvas: métodos e aplicacfes. Altimetria: nivelamento e contra-
nivelamento. Métodos: geométrico, trigonomeétrico e taqueométrico. Curvas de
nivel: método de obtencao: irradiacdo taqueométrica, se¢des transversais e
aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e plantas. Calculo de éareas e
volume e de coordenadas; Topografia, Geodésia; Fotogrametria; Cartografia;
Estradas; Parcelamento do Solo; Avaliacdo e Pericia; Legislacdo Técnica;
Politicas Publicas/Politicas Urbanas.

ENGENHARIA (CARTOGRAFO)



Topologia; Geodésia: Historico, Métodos Geodésicos, Modelos Terrestres;
Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Sistemas de Posicionamento por Satélite:
Sistema de Posicionamento Global (GPS), Sistema de Navegacdo Global por
Satélite (GLONASS), Galileo; Cartografia: Historico, Projecbes Cartogréficas,
Representacdo Cartografica, Sistemas de Coordenadas Terrestres;
Ajustamento das Observacdes: Erros de Observacdo, Método dos Minimos
Quadrados; Fotogrametria: Histérico e evolucdo tecnolégica, Conceitos
Matematicos, Fototriangulacdo, Fotogrametria Digital; Topografia: Topometria
(Métodos de levantamento topografico. Medicdo e calculo de areas. Calculo
de volumes).

ENGENHEIRO (CIVIL)

Elementos de construcao civil; Concreto, pontes, construcédo de edificios; Estatistica; Estrutura
metélica e especiais; Hidraulica e hidrologia; Estradas; Construcdo geral e pesada;
Administracdo de obras; Saneamento; Planejamento de transportes; Engenharia econémica;
Urbanismo, ecologia e meio ambiente; Topografia;

MEDICO (CARDIOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascula; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Métodos diagnésticos: eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas:
diagnostico e tratamento; Hipertens@o arterial, Isquemia miocérdio, Doencas reumaéticas,
Valvopatias; Diagnéstico e tratamento Miocardiopatias; Diagndéstico e tratamento; Insuficiéncia
cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritimias cardiacas; Diagndéstico e tratamento;
Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa; Hipertencdo pulmonar; Sincope; Doencas do
pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular; Infec¢Bes pulmonares.

MEDICO (CLINICO DIARISTA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacéo, leucemias e
linffomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,



febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doen¢a meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafiloxia,
intoxicagBes exdgenas agudas.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7, Of-Port. N° 24 de 29/12/94;
Aspectos epidemiolégicos nas empresas; Doencas profissionais; Identificacéo;
Medidas preventivas e tratamentos; Conhecimentos especificos em L.E.R;
Noc¢des de saude mental do trabalhador; Conceituacéo de saude ocupacional;
Legislacdo e organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T.; Nog¢bes de
epidemiologia; Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes
qguimicos, fisicos e bioldgicos; Nocbes de estatisticas: higiene e saneamento
do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de risco
ambientais), fisiologia do trabalho; Agente Mecénicos de doengas
profissionais; Acidentes do trabalho; Cadastro de acidentes; Nocdes de
toxicologia ( alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) ; Limites de
tolerancia; Doencas causadas por ruidos: trauma acustico; Controle médico
dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idoso e expostos a agentes
fisicos e quimicos; Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores; Readaptacdo e reabilitagcdo profissional; Exame pré-
admissionais; Exames médicos periddicos; Imunizacdes de interesse
ocupacional.

MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)

Hipotalamo e Hipofise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisério
secretantes; Tumores hipofisdrios ndo secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide
Hipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bocio multionodular e
nodular/téxico e atéxico; Prova de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo;
Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal
CongénitaFeocromocitoma, Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais;
Gobnadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hirsutismo; Amenorréia
Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar;
Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo.

MEDICO (GINECOLOGISTA)

Patologia de mama ; Hemorragia uterina disfuncional ; Patologia cervical ; Doencas
sexualmente transmissiveis ; Infertilidade ; Neoplasias malignas do ovario ; Urgéncias em
ginecologia Endometriose ; Moléstia inflamatéria pélvica ; Sindrome hemorrégica da primeira
metade da gestacdo ; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestacdo ;



Intercorréncias clinicas na gestagédo ; Intercorréncias cirargicas na gestacao ; Assisténcia pré-
natal; Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; Infecgdes e viroses na gestacéo.

MEDICO (NEUROLOGISTA)

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados da consciéncia;
Doencga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia; Tumores do SNC; Epilepsia (etiopatogenia,
classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo);
Hipertensdo intracréniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias periféricas;
Doencas Neurolégicas com manifestacdes extrapiramidias; Miopatias, (Miastemia grave e
polimiosite); Diagnosticos de Traumatismo craniano — encefélico, Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

Boca — embriologia, anatomia, fisiologia, estomatites, patologias das glandulas salivares,
tumores benignos e malignos, manifestacbes orais das doencas sistémicas; Orelha —
embriologia, anatomia, fisiologia, mal formagdes, patologias do aparelho auricular, da orelha
externa, média e interna, tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna,
disacusias, labirintopatias, paralisia facial; Nariz e Seios Paranasais — embriologia, anatomia e
fisiologia, rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas, obstrug&o nasal, distdrbios de olfagéo,
epistaxe, sinusites agudas e crbnicas, micoses, granulosas nasais, complicacfes de sinusites,
tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais, Apnéia do sono; Faringe —
embriologia, anatomia e fisiologia, anginas e amigdalite, granulosas, tumores benignos e
malignos; Laringe — embriologia, anatomia e fisiologia, mal formag&o, disfonias, tumores
benignos e malignos, paralisias laringeas, granulomas, estudo radiolégico e endoscdpico,
procedimentos cirdrgicos, propedéutica instrumentada.

MEDICO (PEDIATRA)

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distarbios
mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos,
psicoafetivos e sécio-econdmicos; Imunizacdo: composicado das vacinas, contra-indicagfes e
calendario atual da Secretéria de Estado de Saude de S&o Paulo; Estatuto da crianca e do
adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevengdo; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo
carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo, terapia de
reidratacdo oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; Infeccbes agida do aparelho digestivo;
Infeccdes agudas do aparelho respiratério; Infeccdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Infeccdes
do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva; Infecces do aparelho urinario: infeccdes do trato urinario,
glomerulonefrite agudas, sindrome nefrotica; Infecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus,
hipotireidismo congénito; Infecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva.
Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil;, Doengas onco-hematologicas: anemias ferropriva,
anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas
infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspecto clinicos e epidemioldgicas: infec¢cdes dermatolégicas mais comuns na infancia.



MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

Fisiopatologia respiratdria; Tabagismo; Métodos diagndsticos em pneumologia; Infecctes
respiratorias bacterianas e virais; Micobacterioses; Micoses pulmonares; Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméo; Asthma Brbnquica; Doenca Pulmonar
Obstrutiva crbnica; Hipertensao arterial pulmonar e Cor pulmonale; Insuficiéncia respiratoria;
Tromboembolismo venoso; Cancer de pulmao; Outros tumores de térax; Derrames pleurais;
Pneumotérax; Doencas pulmonares intersticiais difusas; Sarcoidose; Trauma tor4cico;
Pneumopatias por imunodeficiéncias; Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares; Mas -
Formacdes congénitas pulmonares; Vasculites pulmonares; Sindromes pulmonares
eosinofilicas; DistUrbios respiratérios do sono; Anomalias da caixa toracica; Cirurgia redutora
de volume pulmonar; Transplante pulmonar; Fibrose cistica; Emergéncias respiratérias.

MEDICO (PSIQUIATRA)

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reacdes
exégenas; Psicose associadas e doencas sistémicas; Psicose associadas a doencas do
sistema nervoso central; Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias;
Estados demencias; Senectude; Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental;
Transtornos afetivos; Transtornos de personalidade.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase,
infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotdgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, pénico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafiloxia,
intoxicacBes exdgenas agudas.

PROFESSOR B (EDUCACAO ARTISTICA)

A acdo pedagoégica das atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura;
Imaginacéo e linguagem. Intuicdo e inspiracdo; Experimentacéo e expressdo nas diferentes



linguagens; Materializagdo artistica — relac@o forma e configuracdes expressivas; Parametros
Curricular Nacional (Volumes: Introdugéo; Tema, Temas Transversais e Arte); No¢bes basicas
dos conteldos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas
Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econémico e cultural
brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdégico; Avaliagdo de ensino; Lei de Diretrizes e Bases
9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista,

Estatuto da crianca e do adolescente.



