EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008 i
PROFESSOR I E MONITOR DE INFORMATICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que realizard Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital, e sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” Fundagao - VUNESP.

O Concurso sera regido pelas instrucGes especiais adiante transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem
criados, dos que vagarem e que forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, dentro do prazo de sua validade nos termos da Constituicao Federal, art. 37,

inciso III.

2. O cddigo dos cargos, os cargos, nimero de vagas, jornada semanal de trabalho e
requisitos exigidos sdao os estabelecidos na tabela que segue:

;4. No
Codigo inicial | Vencimento Jornada
dos Cargos Semanal de Requisitos
cargos V:geas Base (R$) Trabalho
001 Ir?on::r?gtidcz 03 R$ 798,28 40 horas |Ensino Médio Completo
Ser portador de
Diploma ou
Declaragao/
Certificado de
conclusao de Curso
Normal
em Nivel Médio ou
- 22 Superior ou
horas/aula |Licenciatura
(Regular) |Plena em Pedagogia
« R$ 7,20 - 20 com Habilitacdo em
002 Professor I 20 hora/aula horas/aula |Magistério dos
(Educacao del/Anos/Séries Iniciais do
Jovens e |Ensino Fundamental ou
Adultos) |Programa Especial
de Formacao
Pedagogica Superior
com Habilitacdo em
Magistério dos
Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

* O Professor I atuara na regéncia de classes destinadas a Pré-Escola e Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental (Regular e EJA), em conformidade com a necessidade
de atendimento da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo sendo facultada escolha,




diversa da estabelecida no regular procedimento de atribuicdo, por parte do candidato,
sobre onde irad exercer suas funcgoes.

3. Os salarios mencionados no quadro anterior referem-se ao més de margo/2007

4. A contratagdo e o exercicio do cargo serao regidos pela Legislagdo Municipal em
vigor.

4.1. O candidato contratado somente sera estabilizado no servigco publico, uma vez
atendidos os prazos e os requisitos constantes da Constituicdo Federal, inclusive os
relacionados ao seu Estagio Probatorio.

4.1.1. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administracao, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo
I - Das Atribuicoes.

II - DAS INSCRIGOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a
recolher o valor da taxa de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para os cargos em Concurso.

2. Podera ser realizada mais de uma inscrigdo para o Concurso Publico, objeto deste
Edital, devendo o candidato observar, as datas e os horarios de aplicacdo no CAPITULO
V - Prestacdo das Provas. Nesse caso sera obrigatdria uma inscricdo para cada cargo.

2.1. Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor
correspondente ao numero de inscricdes a serem realizadas.

2.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, em que as datas das provas e
horarios coincidirem, devera fazer a opcao no momento da prova, e ndo ocorrera a
devolucdo da taxa, sendo considerado ausente e eliminado naquele referido cargo.

3. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

4. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de
inscricao.

5. Sdo condigdes para inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicao Federal e demais disposicdes de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscrigoes.
6. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado
no cargo se atender as seguintes exigéncias, entregando além do previsto no item 5
deste Capitulo, a comprovacao de:

a) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);



c) estar com o CPF regularizado;
d) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo;

e) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

g) apresentar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura.

7. A entrega dos documentos comprobatérios das condigGes exigidas no item anterior
sera feita quando da contratacgao.

7.1. A ndo entrega dos documentos, na data da contratacdo, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sangoes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragao.

8. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

9. As inscricOes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo
indeferidas.

10. As inscrigdes ficardo abertas durante o periodo de 10/03/2008 a 24/03/2008 e
deverdo ser efetuadas pela internet - site www.vunesp.com.br.

10.1. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do prazo estabelecido
de 10/03/2008 a 24/03/2008, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

11. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscricdo, podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Valor da Taxa
CARGO de Inscricdao (R$)
Monitor de Informatica 30,00
Professor I 40,00

11.1. A inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds
a respectiva compensagao.

11.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

11.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigao.

11.4. Nao havera devolugdo da importéncia paga, mesmo que efetuada a mais, nem
isencdo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o
motivo alegado.



11.4.1. A devolucgdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Fundacdo
VUNESP.

12. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera, durante o periodo das 10
horas de 10/03/2008 as 16 horas de 24/03/2008:

12.1. acessar o site www.vunesp.com.br,

12.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

12.3. ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscrigdo;
12.4. imprimir o boleto bancario;

12.5.efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 11,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data-limite do encerramento das
inscrigoes (24/03/2008). Atengdo para o horario bancario.

12.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite do
encerramento das inscrigoes.

12.7. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a
situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de trés dias apds o encerramento do periodo de inscrigoes
(24/03/2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

12.8. As 16 horas (horario de Brasilia) de 24/03/2008, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel no site.

12.9. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscrigao.

12.10. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigdo por
meio de servigos publicos de acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em todas
as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa, além
de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a
inscricdo poderd, entre outros, dirigir-se a um dos enderegos a seguir:

Barrinha - Av. Dr. Gumercindo Veludo, 572 - Centro

Bebedouro - Rua Santo Inacio de Loyola, 10 - Jd. Aeroporto

Brodowski - Rua Floriano Peixoto, 1.353 - Centro

Cravinhos - Rua 15 de Novembro, 259 - Centro

Guariba - Pracga Sylvio Vaz Arruda, 190 - Centro

Jardindpolis - Rua Domiciano Alves Resende, 666 - Centro

Pradopolis - Rua Castro Alves, 537 - Centro



Poupatempo Ribeirdo Preto - Av. Presidente Kennedy, 1.500 - Nova Ribeirania
Ribeirdo Preto - R. Flavio Uchba, 1.180 - Campos Elisios

12.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao pela internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia.

13. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e Disque VUNESP.

14. O candidato que necessitar de condicdoes especiais para a realizagdao das
provas devera, no periodo de inscricdao, encaminhar por Sedex, a Fundacao
VUNESP - Ref.: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, ou
entregar pessoalmente na Fundacao VUNESP, solicitacao com a qualificacao
completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o
estabelecido no item anterior, ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do
pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do
protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova
poderd fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar por Sedex a Fundacdo VUNESP - Ref:
- Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a solicitacdo com a qualificacdo completa do
candidato e os dados completos do responsavel pela guarda da crianga durante a
prova.

15.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

15.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

III - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1 - Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 361/94, art. 99, serdo destinadas
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica e limitacdo sensorial, em
conformidade com a quantidade de convocacgoes feitas para os cargos, objetos deste
concurso.

1.1 - Os candidatos, portadores de deficiéncia, serdo avaliados, em carater
eliminatdrio, quanto ao tipo e grau da deficiéncia por eles apresentados e sua
compatibilidade com as tarefas do cargo para o qual prestaram concurso.

1.2 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo, no prazo de 10
(dez) dias apds o término das inscricdes, sob pena de indeferimento da sua condicao
de portador de deficiéncia, entregar na Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho,
sita na Rua Bardao do Amazonas n° 99, centro, Ribeirdo Preto, documento
comprobatério de sua deficiéncia, assinado pelo médico, identificado com n© de
Registro no Conselho.



1.2.1 - O documento poder3, a critério e custas pelo candidato, ser postado, devendo
ser feito com o comprovante de recebimento, o qual servird como elemento
comprobatério do candidato do atendimento a esta exigéncia do edital. Para verificacdo
do cumprimento do prazo estabelecido no item 1.2, sera considerada a data de
recebimento no comprovante de postagem do candidato.

1.2.2 - O candidato, mediante andlise da Comissao constituida para verificacdo da
condicdo do candidato portador de deficiéncia, podera ser convocado para apresentar-
se pessoalmente, com a finalidade de complementar as informagdes contidas no
atestado e/ou documentacao entregue.

1.3 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas serao
preenchidas pelos demais, obedecida ordem de classificacao.

1.4 - Nao podendo, nos termos da lei, ser enquadrado na condicdo de deficiente, o
candidato ficara inscrito na lista geral de candidatos.

IV - DAS PROVAS

1 - O Concurso Publico constara de prova escrita, compreendendo a Parte A - Prova
Objetiva (questdes de multipla escolha) e a Parte B - Prova Discursiva (questao
aberta). Exclusivamente para o Cargo de Professor I, havera Prova de Titulos,
conforme apresentado nos quadros adiante.

N° de
_ ° alternativas de = i
Pa_rte_ A - Prova N° de cada questio Duracgao da CARATER
Objetiva Itens prova
na folha de
respostas
Lingua Portuguesa 10
Cargo: g o g
Matematica 10
Professor I -
Conhecimentos 05
;. 4 horas o ..
Pedagdgicos e 30 Eliminatorio e
) ~ (partes A + PR
Legislacao B) Classificatorio
Parte B - Prova
Discursiva (questao 01 Questdo aberta
aberta)
Prova de Titulos Classificatoério
Parte A - Prova Objetiva N© de N° de alternativas Duracio i
(questoes de miltipla de cada questao na ¢ CARATER
Itens da prova
C _ escolha) folha de respostas
argo: Lingua Portuguesa 10
Monitor de Matematica 10 05
Informatica Conhecimentos Espedii 30 4 horas Eliminatério e
onhecimentos s.peC| 'C_OS (partes A + B) | Classificatério
Parte B - Prova Discursiva ~
~ 01 Questao aberta
(questao aberta)

2. A Prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribuicbes do cargo pretendido e versara sobre os conteldos
programaticos constantes do Anexo II, deste Edital.

2.1 Nas questdes de multipla escolha, que compdem a Parte A da prova havera apenas
uma alternativa correta em cada questao.

3. A prova discursiva, correspondente a Parte B, visa avaliar a capacidade de
adequacdo do texto ao tema proposto; estrutura do texto: organizagdo légico




seqliencial das idéias; coeréncia e coesdo; correcdo gramatical, de acordo com as
normas da Lingua Portuguesa.

4. Na Prova de Titulos, para o cargo de Professor I, os documentos serdo recebidos em
conformidade com o Capitulo VI - Da Prova de Titulos, somente para os candidatos
habilitados nas duas partes da Prova.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. Para as provas, o candidato devera observar a previsdo do seguinte cronograma:
27/04/2008 - Periodo da Manha

Para o cargo de Professor I -: prova escrita - Partes Ae B

27/04/2008 - Periodo da Tarde

Para o cargo de Monitor de Informatica: prova escrita - Partes A e B

2. As provas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto.

2.1. Caso haja impossibilidade da aplicacdo das provas na cidade de Ribeirdo Preto,
por qualquer motivo justificavel, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios

vizinhos.

2.2. O horério de inicio das provas sera registrado em cada sala ou local de aplicacado,
preservando-se a duracao estabelecida para sua realizacdo.

2.3. A confirmacdo da data e informacdes sobre horario e local para a realizacao das
provas, serao divulgadas, nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista, por
meio:

- do site www.vunesp.com.br;
- do Disque VUNESP;
- de listagem afixada na Secretaria Municipal da Educacdo de Ribeirdo Preto.

2.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacdo para as provas, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundacdao VUNESP, pelo Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar formulario especifico no dia das provas.

2.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

2.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.5. O candidato somente podera realizar as provas na respectiva data, horario e local
constantes do Edital de Convocacao.



3. O candidato devera comparecer ao local designado para
as respectivas provas, constantes do Edital de Convocagdao, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo;
b) caneta de tinta azul ou preta, |apis preto n° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, dentro do prazo de
validade, conforme o caso, Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou
Passaporte.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitacao constante no Edital de Convocacdo, devera efetuar a correcdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala
ou local onde estiver realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacgdo no local das provas.

4.1. A alteracdo de codigo do cargo somente sera procedida na hipdtese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente
para o Cartdao Informativo ou Edital de Convocagao.

4.2. Ndo sera admitida troca de cédigo da opcdo do cargo.

4.3. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

5. N&o sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horario pré-estabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

8. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de

transcorrido 50% (cinqlenta por cento) do tempo previsto para a duracao das mesmas

10. O candidato recebera os Cadernos de Questdes das Partes A e B e as respectivas
Folhas de Respostas.



10.1. No ato da realizagao das provas o candidato ao receber o material entregue pelo
fiscal, devera conferir nas Folhas de Respostas, se os dados estdo corretos, seu nome,
numero do documento, cargo, e assinar no local reservado.

10.2. A Folha de Respostas correspondente a Parte A - Prova Objetiva, cujo
preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
correcao eletrénica. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de
Respostas com caneta de tinta azul ou preta e assinar no campo apropriado.

10.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

10.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

10.6. O candidato ndo devera assinar a Folha destinada a Parte B - Prova Discursiva
em qualquer outro local, pois isso a identificara e, conseqiientemente, a anulara.

10.7. A Parte B - Prova Discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta e
0s rascunhos nao serdao considerados.

10.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra forma de papel para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva diversa das existentes no Caderno.

10.9. Ao terminar as provas, Partes A e B, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de
Respostas, respectivas a cada parte. O candidato, apds 50% (cinqlienta por cento) do
tempo previsto para a duracdo da prova ou ao seu final, levara consigo somente o
Caderno de Questoes.

VI - DA PROVA DE TIiTULOS (APENAS PARA O CARGO DE PROFESSOR)

1. Os titulos serdo recebidos em data a ser divulgada oportunamente.

1.1. Somente serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos habilitados na
prova escrita, Partes A e B.

1.2. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio da Comissao Organizadora
deste Concurso, publicara oportunamente Edital de convocagao para entrega de titulos.

1.3. Serdo considerados os titulos constantes na tabela adiante, limitada a sua
pontuacdo ao valor maximo de 15,00 (quinze) pontos.

TITULOS VALOR COMPROVANTES

a) Doutor em area Diploma devidamente
X . ~ 10,0 !
relacionada a Educacao registrado ou
declaracgao/certificado
de conclusao de

curso, acompanhado

5,0 do respectivo

Histdrico Escolar ou
Ata de defesa de
tese/dissertacao.

b) Mestre em area
relacionada a Educacgéo




1.4. Os diplomas ou declaragdes/certificados de conclusdo de curso, acompanhados do
respectivo Histérico Escolar, deverdao conter o carimbo, a identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdao do documento.

1.5. Na auséncia do diploma de Mestre/Doutor, devera ser entregue copia reprografica
autenticada ou original acompanhado de cépia simples do documento que comprove
essa condicdo, com o respectivo Histérico Escolar, para serem vistados pelo receptor.

1.6. O documento devera ter sido expedido por instituicdo que comprove a conclusao
do referido curso e seu devido reconhecimento/credencia-mento.

1.6.1. Ndo sera aceita a entrega de protocolo de documentos ou copia feita por meio
de fac-simile ou outro meio nao especificado.

1.7. Cada item da titulagdo serd considerado apenas uma vez.

1.8. Ndo sera aceita a entrega de titulos que ndao estejam especificados na tabela.
1.9. Ndo sera aceita juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

1.10. Sera permitida a entrega de titulos por procuracao, mediante entrega do
respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cépia de documento de
identidade do procurador.

1.11. Para cada candidato, devera ser entregue uma procuracao, que ficara retida.

1.12. O recebimento e a avaliagdo dos titulos serdo de responsabilidade da Fundacgéo
VUNESP.

1.13. A solicitagdo de devolucdo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou
Aviso de Recebimento - AR, a Fundacdao VUNESP - Ref. Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de Ribeirao Preto.

1.14. Os documentos entregues, cuja devolucdao nao for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da homologacao do resultado final do
Concurso, serao inutilizados. A solicitacdo de devolugdao devera ocorrer somente apos a
publicagdo da homologagao.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. A Parte A - Prova Obijetiva, tera carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1. A nota da Parte A - Prova Objetiva , sera obtida pela formula adiante:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.2. Sera considerado habilitado na Parte A - Prova Objetiva , o candidato que obtiver

nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos e ndo zerar em nenhuma area de
composicao da prova. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.



2. Somente serdo corrigidas as provas correspondentes a Parte B - Prova Discursiva
dos candidatos habilitados na Parte A - Prova Objetiva .

2.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1.1. Para a avaliacdo correspondente a Parte B - Prova Discursiva, sera observado o
disposto no item 3 do Capitulo IV - DAS PROVAS.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta).

VIII - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera a somatdria das notas obtidas na prova escrita:
Parte A e Parte B, acrescida da pontuacgdo dos titulos, conforme o caso.

2. A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e, desta forma, o candidato que ndo
possuir os titulos requeridos, totalizara apenas a somatoéria das notas obtidas na prova
escrita: Partes A e B.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, ao candidato:

1.1. para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Fe-deral n©
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada.

1.2. para o cargo de Professor I:

a) que obtiver maior nota na Parte B - Prova Discursiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo, que compdem a Parte A - Prova Objetiva;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, que
compdem a Parte A - Prova Objetiva;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, que compdem a
Parte A - Prova Objetiva;

e) gue obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos,
1.3. para o cargo de Monitor de Informatica:
a) que obtiver maior nota na Parte B - Prova Discursiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Conhecimentos Especificos, que
compdem a Parte A - Prova Objetiva;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa, que
compdem a Parte A - Prova Objetiva;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, que compdem a
Parte A - Prova Objetiva.



1.4. para todos os cargos, como ultimo critério, o mais idoso entre aqueles inferiores a
60 anos.

1.5. Persistindo o empate, havera sorteio, com a participacdo dos candidatos
envolvidos em cada um dos cargos.

X - DA (A:LASSIFICA(;IN\O FINAL E PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. O candidato, inscrito como portador de deficiéncia sera classificado na listagem
especifica para portadores de deficiéncia e na listagem geral, podendo ser convocado
em qualquer uma delas, na que sua vez chegar primeiro.

1.1. Caso o candidato, inscrito como portador de deficiéncia, e aprovado no presente
Concurso Publico, quando da pericia médica oficial do Municipio, ndo se enquadre nos
requisitos legais, a fim de que possa ser, nos termos da lei, considerado portador de
deficiéncia, o mesmo tera mantida sua classificacdo na lista geral de candidatos
aprovados, em conformidade com a pontuacdo obtida e com os critérios de desempate
adotados;

1.2. Constatada a ma-fé por parte do candidato que tentar valer-se, indevi-damente,
das prerrogativas exclusivas do portador de deficiéncia, o mesmo sera excluido do
concurso publico e es-tara sujeito as medidas administrativas, civis e criminais que
couberem, em conformidade com a situagao.

2. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores
de deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

3. Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arglida
para justificar a concessdo de readaptacao no cargo ou aposentadoria por invalidez.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias Gteis, contados
da data da divulgacgao ou do fato que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e cépia).

2. O recurso - Anexo III - Modelo de Recurso, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, e entregue
pessoalmente na Secretaria Municipal da Administracao, na Divisdo de Selecao,
Recrutamento e Treinamento, sita na Via Sdo Bento s/n°, no horario das 09h as 16h.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, inter-net, telegrama ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagao no Diario Oficial do
Municipio, responsavel pela publicacdo oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo, casos em que serao
publicadas novas listas de Classificagao Final Geral e Especial.



6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

7. Ndo havera, em hipétese alguma, vistas das Folhas de Respostas.

XII - DA NOMEAGAO E POSSE

1. O aproveitamento do candidato sera feito respeitando-se a ordem de classificacdo,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, ndao gerando

o fato de sua aprovacao, direito a admissdo.

2. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes
documentos e o atendimento as condi¢des conforme segue:

2.1. Dos documentos:

2.1.1. Certidao de estado civil;

2.1.2. Cédula de Identidade;

2.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica “CPF, regularizado.

2.1.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (comprovante de voto ou
justificativa);

2.1.5. Cartdo de Inscricao no PIS/PASEP ou pesquisa;

2.1.6. Certificado de Reservista com a respectiva circunscrigdo militar, para os
candidatos do sexo masculino;

2.1.7. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

2.1.8. Certificado de conclusdo da escolaridade, exigido para o respectivo cargo;
2.1.9. Certidao Criminal, para fins processuais;

2.1.10. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames
médicos de carater eliminatério, que avaliardo sua capacidade fisica ao desempenho
das tarefas relacionadas ao respectivo cargo;

3. Das condicdes:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na
legislacdo vigente;

3.2. Ter idade minima de 18 anos;

3.3. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes que competem ao cargo;

3.4. Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, se do sexo masculino, observada
a legislacao em vigor;

3.5. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone e o torne in-compativel para
desempenho de suas fungoes;

3.6. Ndo ter sido exonerado ou demitido do servico publico por justa causa.



3.7. Ndo se encontrar aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica, de
acumulacgdo proibida com o exercicio do novo cargo.

4. O candidato ou seu procurador tera um prazo de no maximo 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a contratagao, para
manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissao ou negacao do candidato ou
de seu procurador sera considerada como renuncia a nomeacao.

4.1. Em casos de excepcional interesse publico, o candidato podera ser convocado em
carater de urgéncia tendo prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a manifestacao de
seu interesse.

XIII - DA COMISSAO

1. Fica constituida comissdo para acompanhamento do Concurso, composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

- Prof@ Maria Antonia Fernandes Dantas
- Profa Simone Abrahdo

- Prof2@ Vanice Ribeiro Vinhado Rodrigues
XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais, o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratacdo, o candidato de~veré entregar os documentos comprobatodrios
constantes no Capitulo XII - DA NOMEACAO E POSSE, bem como outros que a
Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administracao, da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto julgar necessarios.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que veri-ficadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagoes que serao efetuadas por telegramas
dos Correios, nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacado e a classificagdo definitiva geram, apenas, a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na posse.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da
data da sua homologacgao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final deste Concurso
Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
responsavel pela publicacdo oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.



7. A legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragdes posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo das provas deste
Concurso Publico.

8. As informacgbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo
final, serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, nos sites www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link "CONCURSOS",
“"CONCURSOS Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto”, escolhendo na tabela, na opcao
“Concurso Publico n® 001/2008” e www.vunesp.com.br, sendo que apds a
competente homologacao do resultado final, as informacdes serao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagdo final,
o candidato devera requerer a atualizagdo a Fundagcao VUNESP, apds o que, e durante
o prazo de validade deste Certame, a Divisdo de Selegcdo, Recrutamento e
Treinamento, do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administracdo, da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, nos dias Uteis, no horario das
9 as 16 horas.

10. A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto e a Fundagdao VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de provas.

11. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundagao VUNESP nao emitirao
Declaragao de Aprovagao no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, o documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

12. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, divulgados nos sites
www.ribeirao preto.sp.gov.br, no link *CONCURSOS"”, "CONCURSQOS Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto”, escolhendo na tabela, na opcao “Concurso Publico n°
001/2008” e www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela
Comissao do Concurso Publico, convalidados pelas Secreta-rias Municipais da Educacao
e da Administracdo.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo das provas e de demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros
eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto podera anular a inscricdo, prova ou contratagdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

Ribeirdo Preto, 29 de fevereiro de 2008

ANTONIO NAMI
Secretario Municipal da Administracdo

JOSE ANTONIO PESSINI
Diretora do Departamento de Recursos Humanos



THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Chefe da Divisdo de Selecdo, Recrutamento e Treinamento

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
Monitor de Informatica
- Elaborar planejamento do ensino e avaliacdo da aprendizagem;

- Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos
recursos instrucionais disponiveis que forem disponibilizados pela Unidade;

- Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento,
compreensao e aplicacdo, bem como de habitos e atitudes adequados;

- Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentacdes superando dificuldades e
desenvolvendo habilidades para resolugcao de problemas;

- Usar a metodologia adotada para o desenvolvimento da capacidade de compreensao
da confecgao de pecas e ensaios, da avaliagao da qualidade das tarefas realizadas, da
selecdo adequada dos equipamentos e condicdes dos equipamentos utilizados;

- Interagir com conhecimentos de outras areas;

- Participar da elaboragao de relatorios de interesse geral em relacdo a sua unidade ou
area de atuacdo;

- Zelar e cuidar da manutengao dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais
patrimonios que estiverem sob sua responsabilidade.

Professor I:

- Desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educacdo e pressupostos
curriculares da Secretaria Municipal da Educacao;

- Participar da elaboragao do projeto pedagdgico educacional;
- Desenvolver, quando designados, atividades educacionais complementares;

- Planejar e executar plano de atividades que levem em consideracao as diferencas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, propondo replanejamento que atendam
as necessidades apontadas, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida;

- Encaminhar dados resultantes de avaliagdo e da apuragdo da assiduidade,
compensacao dos conteudos, classificacdo, reclassificacdo e ficha de acompanhamento
de aprendizagem dos alunos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas;

- Planejar e executar o plano escolar, organizando situacdes de aprendizagem e
procedimentos de avaliacdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacao de
sua pratica;

- Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensao do desenvolvimento do aluno;

- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, quando
menores, informando-os sobre o de-senvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;



- Participar dos conselhos de termo ou de classe;
- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacgao e uso adequado do que lhe
for confiado.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA
1 - MATEMATICA

Nameros e Operacoes

- Sistema de numeracao decimal;

- Operacbes fundamentais com nlimeros naturais e nimeros racionais;
- Raciocinio combinatdrio: possibilidades e probabilidade;

- Estimativa, aproximacbes e cdlculo mental;

- Mdltiplos e divisores;

- Equacgdes do 1° grau;

- Proporcionalidade;

- Razdo, proporgao, porcentagem e juros.

Espaco e forma

- Descricao, interpretacao e representagao de objetos ou pessoas no espaco e de
figuras bidimensionais e tridimensionais;

- Solidos geométricos; regides planas e contornos;

- Simetria;

- Poligonos e angulos.

Grandezas e Medidas

- Grandezas e suas medidas: medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas
de capacidade, medidas de massa, medidas de superficie, medidas de volume,
medidas de massa;

- Sistema monetario brasileiro;

- Perimetros, areas e volumes.

Tratamento da Informacao

- Interpretacao de tabelas e graficos;

- Estatistica e porcentagem;



- Medidas de tendéncia central;

- Probabilidade e estatistica: tratando informagoes.
2 - LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura, interpretacao e producao de textos
b) Gramatica:

Fonética

- Ortografia: sinbnimos, parénimos e homonimos. Uso do porqué, onde, aonde; mau,
mal; h3, a, etc.

- Acentuacdo grafica.

Morfologia

- Classes de palavras: flexao de substantivos, adjetivos, verbos.

- Colocacao de pronomes

Sintaxe

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

- Crase

- Pontuacao

3 - Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos: origem e desenvolvimento da informatica; Hardware;
Instalacdo e manutencgdo de periféricos; impressora e mouse. Sistemas operacionais.
Redes locais. Softwares livres. Instalacdo, organizacao e utilizacao de programas
aplicativos: Editores de textos e planilhas, criacdo e apresentacgao de slides.
Observacdo: Serdo utilizados como base para composicao da prova, os elementos
técnicos proprios dos fabricantes e manuais oficiais/ “ajuda” sobre os softwares.
Conhecimentos pedagdgicos: diferentes concepcdes de ensino; fundamentos sobre
organizacao e avaliacao do trabalho educativo; compreensao da natureza de sua
relagdo com os alunos.

Bibliografia Sugerida PARA CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Fontana, Roseli & Cruz, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997 -
Unidade 1.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz E Terra, 1996.
PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR 1

1 - MATEMATICA



Nameros e Operacgoes

- Sistema de numeragao decimal;

- Operacbes fundamentais com nimeros naturais e niumeros racionais;
- Raciocinio combinatério: possibilidades e probabilidade;

- Estimativa, aproximacodes e calculo mental;

- Multiplos e divisores;

- Equacgdes do 19. grau;

- Proporcionalidade;

- Razdo, proporcdo, porcentagem e juros.

Espaco e forma

- Descrigao, interpretagao e representagdo de objetos ou pessoas no espaco e de
figuras bidimensionais e tridimensionais;

- Soélidos geomeétricos; regidoes planas e contornos;

- Simetria;

- Poligonos e angulos.

Grandezas e Medidas

- Grandezas e suas medidas: medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas
de capacidade, medidas de massa, medidas de superficie, medidas de volume,
medidas de massa;

- Sistema monetario brasileiro;

- Perimetros, areas e volumes.

Tratamento da Informacao

- Interpretacdo de tabelas e graficos;

- Estatistica e porcentagem;

- Medidas de tendéncia central;

- Probabilidade e estatistica: tratando informagoes.

2 - LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura, interpretacao e producao de textos

b) Gramatica:

Fonética



- Ortografia: sin6nimos, parénimos e homonimos. Uso do porqué, onde, aonde; mau,
mal; h3, a, etc.

- Acentuacgdo grafica.

Morfologia

- Classes de palavras: flexao de substantivos, adjetivos, verbos.

- Colocacao de pronomes

Sintaxe

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

- Crase

- Pontuacgao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA Para Conhecimentos Pedagodgicos

Alves, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel.
Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas teoricas e praticas.
Sao Paulo: Summus, 2003.

Beisiegel, Celso Rui. Politica e educacéo popular: a teoria e a pratica de Paulo Freire no
Brasil. S3o Paulo: Atica, 1982.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragoes.
Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 9394 de 20 de
Dezembro de 1996 e suas alteragoes.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil /

Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacao Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Brasil. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagcdo/Cémara de Educacgédo
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