PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL, no uso de suas
atribuicbes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal, Lei Complementar 174, de 14/12/2007 e mediante as
condicbes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
para emprego publico sob regime da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva
para os Programas Saude da Familia, Agentes Comunitarios de
Saude e Programa de Combate e Controle de Febre Amarela e
Dengue - Vigilancia Ambiental, conforme tabela abaixo, com a
execucao técnico-administrativa da AOCP Assessoria em Organizacao
de Concursos Publicos Ltda.
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1.1 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da
contratacao, certificado de concluséo de curso de qualificacdo basica.
1.1.1 Os candidatos aprovados até o limite de 03 (trés) vezes o
namero de vagas, ndo detentores do respectivo certificado deverao
participar, sem custo, do curso de formacdo a ser ministrado pelo

municipio.

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
2.1 Os candidatos deverdo possuir 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacao.



2.2 Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigac6es do servico
militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislacao eleitoral.

2.3 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos
para 0 emprego publico no dia da contratacéao.

3. INSCRICOES

3.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.1.1 As inscricdes para todos os empregos publicos deste Edital
serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de
formulario proprio disponibilizado no site www.aocp.com.br no
periodo das Oh00 do dia 18/02/2008 até as 24h00 do dia 02/03/2008,
observado o horario de Brasilia/DF;

3.1.2 No ato da Inscricéo, o candidato devera:

3.1.2.1 Preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no site
www.aocp.com.br, no qual declarar4 estar ciente das condi¢cdes
exigidas para admissdo ao emprego publico e se submeter as normas
expressas no edital.

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo no valor
de R$ 30,00 (Trinta reais).

3.1.2.3 O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas
lotéricas e rede bancaria.

3.1.3 O boleto referente a inscricAo devera ser pago até o seu
vencimento, sendo que as inscricdes efetuadas no dia 02/03/2008
poderdo ser pagas até o dia 03/03/2008.

3.1.4 O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via
autenticada do boleto pago.

3.1.5 O candidato que né&o recolher o valor da taxa de inscri¢éao,
através da quitacéo do boleto bancario, tera sua inscricdo cancelada.
3.2 Nao havera isencao do valor da taxa da inscricéo.

3.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste
concurso.

3.4 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

3.6 O candidato deverd inscrever-se para o bairro onde reside, Nao
sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do emprego
publico para o qual o candidato se inscreveu.



3.7 Nao serao aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou
pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser devolvido por
gualguer motivo.

3.8 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159,
de 23/09/97.

3.9 A falsificacdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacOes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apos a admissdo do candidato, o0 mesmo sera demitido
pela Prefeitura Municipal.

3.10 Os Agentes Comunitarios de Saude que estejam exercendo
atividades proprias poderao prestar o concurso, sendo dispensados do
cumprimento do requisito "Ensino Fundamental completo”, na forma
da lei 11.350/2006.

4. INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais serédo reservadas 05%
(cinco por cento) das vagas nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e 0o emprego publico a exercer. Neste caso a
nomeacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada 19 (dezenove)
nomeacdes de candidatos aprovados na lista geral serd& nomeado 01
(um) candidato da lista especial para portadores de deficiéncia, caso o
candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 19 (dezenove)
primeiros da lista geral serd contratado nesta ordem, de acordo com
os critérios definidos pelo artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 2 de
dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes dos referidos empregos publicos a ser
aferida em pericia oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.2 O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais, devera fazer sua op¢cao no
requerimento de inscrigao.



4.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de necessidade especial
declarara, no espaco proprio, a necessidade da qual € portador.

4.4 O candidato que néo declarar a necessidade especial da qual é
portador, conforme previsto no item 4.2, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢do, para reivindicar as prerrogativas deste
Edital.

45 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo
para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitadas as
caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faca essa
especificacao.

4.6 A realizacdo de prova em condi¢cdes especificas para o candidato
portador de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que
possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a
solicitacdo prévia pelo candidato, conforme o item 4.5 e sujeita a
apreciacao e deliberacdo da AOCP, observada a legislacao especifica.
4.7 O candidato com deficiéncia visual total devera realizar,
obrigatoriamente, a sua prova em braile. Para tanto, ele devera levar
para o local de provas o material necessario para sua realizacdo
(reglete e puncdo ou maquina de datilografia braile), além de atender o
disposto no item 4.5.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais participara do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliacédo e aos critérios de aprovacéao e
classificagao.

4.9 O candidato portador de necessidades especiais devera
encaminhar para a AOCP Assessoria em Organizacdo de Concursos
Publicos Ltda., até o dia 03/03/2008 (sera observada a data de
postagem), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com
o Caodigo Internacional de Doenca - C.I1.D. O envio devera ser atraves
dos Correios, utilizando o servico de carta registrada com AR, para a
AOCP Assessoria em Organizacao de Concursos Publicos Ltda., Rua
Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP 87.050-110, Maringa-
PR, com os dizeres CONCURSO PUBLICO RIO DO SUL - PNE. O
candidato que nao enviar o laudo, ou o fizer fora do prazo, néo
concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.



5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Sera divulgado, caso haja, em até 10 (dez) dias apos o
encerramento das inscricdes, através de edital, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, assim como o
horario e local de realizacdo das provas. O edital aqui mencionado
sera publicado no Jornal A Noticia, disponibilizado no site
www.aocp.com.br e fixada na Prefeitura Municipal de Rio do Sul-SC.
5.2 E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos
locais de prova. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido
de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a Comissédo Especial do
Concurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data
de publicacdo da relagdo mencionada no item 5.1, do presente edital.
O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario
préprio disponivel no site www.aocp.com.br o qual serd entregue
eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido
por meio eletrbnico sera permitido aos candidatos encaminharem suas
solicitacbes via fax para o numero (44) 3026-4222, neste caso é
imprescindivel especificar o concurso e o0s dados da inscricao
indeferida.

5.3 O Presidente da Comissado, quando for o caso, decidira sobre o
pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

6. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas para 0s empregos publicos de que trata este Edital
serdo aplicadas em Rio do Sul-SC, na data provavel de 16/03/2008,
em horario e local a serem informados no edital mencionado no item
5.1.

6.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia,
munido de caneta esferografica de tinta preta, seu documento oficial
de identificacao e o boleto de inscricdo devidamente autenticado.

6.3 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

6.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial
de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagcdo e assinatura;
6.3.2 prestar prova sem que 0 seu pedido de inscricdo esteja
previamente confirmado;

6.3.3 0 ingresso no estabelecimento de exame, apds o fechamento
dos portoes;



6.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
6.4 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacéo
das provas, salvo o previsto no item 6.18 do edital.

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o
candidato deverad apresentar certiddo que ateste o0 registro da
ocorréncia em orgdo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da
data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital
em formulario proprio.

6.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa
Unica, deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do processo.

6.7 ApOs ser identificado e instalado em seu local de prova, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 ApOs identificado e instalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

6.9 Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relogios
digitais, agendas eletrOnicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.10 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares deveréo
ser desligados e colocados sob a responsabilidade dos fiscais de sala
e poderao ser retirados somente apos a entrega da folha de respostas.
6.11 O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado
utilizando qualquer um dos objetos especificados no item 6.9, sera
automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que
estiverem portando telefones celulares, ainda que desligados.

6.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de
realizacdo da prova.

6.13 Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer
nas seguintes situacoes:

6.13.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;
6.13.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes;

6.13.3 proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

6.13.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio;



6.13.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros;

6.13.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e
as demais orientactes expedidas pela AOCP.

6.14 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas,
por erro do candidato.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
Fiscal de Sala, sua folha de respostas assinada.

6.16 A prova objetiva tera a duracéo de 4 (quatro) horas, para todos os
empregos publicos de que trata este Edital, incluido o tempo de
marcacgéo na folha de respostas.

6.17 O candidato somente podera deixar o local da prova, portando o
caderno de questdes, apds decorrida 1 (uma) horas do inicio da
aplicacao.

6.18 Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade
de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que leve
um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7. PROVAS

7.1 Para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias a avaliacdo constard de prova
escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria), de acordo com a tabela
7.1.

7.1.1 A prova escrita objetiva terd 40 (Quarenta) questdes, sendo 20
(vinte) de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués, 05
(cinco) de Matematica e 05 (cinco) de Atualidades, de acordo com os
programas de prova constantes do Anexo | deste Edital.

7.1.2 As questdes da prova escrita objetiva seréo objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma.

7.1.3 Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 1 (uma)
alternativa correta.

Tabela 7.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (Ver NUMERO DE VALORPOR = VALOR
anexo |) QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONHEC.
ESPECIFICO 20 320 70.00

PORTUGUES 10 1,50 15,00



MATEMATICA 05 1,50 7,50
ATUALIDADES 05 1,50 7,50

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

7.1.5 Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero) a questdes
com mais de uma opc¢édo assinalada, questbes sem opcgao, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.6 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,00 (sessenta)
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.7 A nota final de cada candidato sera a nota obtida na prova
escrita objetiva. A classificacdo da prova escrita objetiva sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.1.7.1 Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricéo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1 .° de outubro de 2003) - critério valido para
todos os empregos publicos;

7.1.7.2 Obter a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
7.1.7.3 Obter a maior nota na prova de Legislacéo;

7.1.7.4 Obter a maior nota na prova de Portugués;

7.1.7.6 For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos
mencionados no item "a".

8. DESCLASSIFICACAO

8.1 Sera desclassificado o candidato que:

8.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario
determinado para o seu inicio.

8.1.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material n&o
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia
posterior ao da aplicacdo da prova, no site www.aocp.com.br e na
Prefeitura Municipal de Rio do Sul-SC.

9.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde
gue devidamente fundamentado, a Comissao Especial do Concurso
Publico, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo dos gabaritos.

9.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario
proprio disponivel no site www.aocp.com.br o qual sera entregue



eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido
por meio eletrbnico sera permitido aos candidatos encaminharem suas
solicitacbes via fax para o numero (44) 3026-4222, neste caso é
imprescindivel especificar o concurso e os dados da questdo a qual se
impetra o recurso.

9.4 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questédo(bes), os
pontos referentes a mesma serédo atribuidos a todos os candidatos.

10. RESULTADO

10.1 O resultado final do concurso publico sera publicado, através do
Jornal A Noticia. A relacdo também serd disponibilizada no site
www.aocp.com.br e na Prefeitura Municipal de Rio do Sul-SC.
Também sera publicada (caso haja) a relacdo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia.

11. RECURSO DO RESULTADO FINAL

11.1 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, a Comissao Especial do Concurso
Publico, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacao.

11.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario
préprio disponivel no site www.aocp.com.br o qual serd entregue
eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido
por meio eletrénico sera permitido aos candidatos encaminharem suas
solicitacbes via fax para o numero (44) 3026-4222, neste caso é
imprescindivel especificar o concurso.

11.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera
considerado.

11.4 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
sera analisado.

11.5 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

11.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.7 A Comissédo Especial do Concurso Publico, apos anélise dos
pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e publicara, quando couber, o
resultado do pedido através de edital, a ser publicado no Jornal A
Noticia, disponibilizado no site www.aocp.com.br e fixada na
Prefeitura Municipal de Rio do Sul-SC.



11.8 Na mesma data, sera homologado o resultado do concurso,
através dos meios citados acima.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e
guatro) meses a contar da data de publicacdo da homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Rio do Sul-SC.

13. CONVOCACAO

13.1 O candidato aprovado sera convocado na medida em que surgir
a necessidade de preenchimento da vaga, através de publicacdo no
Jornal A Noticia, site oficial do municipio www.riodosul.sc.gov.br e
Mural na Prefeitura Municipal de Rio do Sul-SC,sito a praca 25 de
julho n° 01 - Centro Rio do Sul.

13.2 Ser& de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de
seu endereco, junto a Prefeitura Municipal, quando houver alteracéo
do endereco informado na ficha de inscricéo.

13.3 Quando da convocacdo o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar os documentos abaixo relacionados:

13.3.1 Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares.

13.3.2 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o emprego
publico (Ensino Fundamental Completo), mediante a apresentacao
dos documentos previstos em lei. Salvo hipotese do item 3.10 deste
Edital.

13.3.3 Declaracdo de nédo-acumulacdo de cargo publico ou de
condicOes de acumulacdo amparada pela Constituicao.

13.3.4 Apresentar o resultado de exames abaixo relacionados:
13.3.4.1 Hemograma.

13.3.4.2 Glicemia(em jejum).

13.3.4.3 VDRL.

13.3.4.4 RX do Torax.

13.3.5 Exame médico admissional de boa saude fisica e mental,
expedido pelo SIMM - Servico de Inspecdo Meédica Municipal da
Prefeitura Municipal de Rio do Sul.

13.3.6 Fotocodpia da Carteira de Identidade.

13.3.7 Fotocopia PIS-PASEP.

13.3.8 Fotocopia CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido.

13.3.9 Fotocépia Certiddo de casamento (se casado for).

13.3.10 Fotocépia Certidao de filhos até a idade de 21 anos.

13.3.11 Duas fotografias 3x4 recentes.

13.3.12 Carteira Profissional de Trabalho.



13.3.13 Fotocdpia Comprovante de residéncia.

13.3.14 Para os candidatos ao emprego publico de Agente de
Combate as Endemias, a fotocopia da CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "A".

13.3.15 Declaracao de Bens e Fonte de Renda.

13.3.16 Numero de Conta Bradesco.

13.3.17 Fotocopia Grupo Sangiineo e Fator RH.

13.3.18 Certificado de aproveitamento de Curso Introdutdrio de Agente
Comunitario da Saude, ou de Agente de Combate as Endemias.

13.4 O candidato, ap0s a convocacao, devera comparecer a sede da
Prefeitura, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, munido de
documento de identidade. Quando da convocacdo o candidato devera
fazer sua opcéo entre assumir ou desistir da vaga, no prazo maximo
de 2 (dois) dias ap0s sua apresentacao.

13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, na
ordem de classificagao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por
prazo determinado ou indeterminado, em cargos/empregos
publicos/funcbes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica,
exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo
Federal.

14.2 As condi¢cbes do exercicio do emprego publico dos candidatos
aprovados e nomeados serdao reguladas pelo regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

14.3 Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serao
resolvidos pela Comissao Especial do Concurso e, apos a publicacao
do resultado final, pelo Prefeito Municipal de Rio do Sul-SC.

14.5 A aprovacao no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo, sendo convocados o0s candidatos conforme a
necessidade da Administragcao Municipal.

Rio do Sul, 14 de fevereiro de 2008.

JORGE TEIXEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
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PROGRAMAS DE PROVA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO



Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica de
Saude. Visita Domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. Nocdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes basicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Febre Amarela, Esquistossomose, dentre outras.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicoes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal.
MATEMATICA

Numeros inteiros: operacfes e propriedades. NUumeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo de 1°.
Grau. Sistema meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolucédo de situacdes problema.

ATUALIDADES (Janeiro/2007 a Fevereiro/2008)

Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, seguranca,
tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica de
Saude. Conhecimentos geograficos da area/regidao/municipio de
atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializacdo, micro-area e
area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de saude/doencas da
populacdo. Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia de
Avaliacdo em saude: conceito, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do trabalhador,
equidade, outros. Sistema de Informacdo em saude. Condi¢des de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica, outros. Promocao de saude: conceitos e estratégias. Principais



problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceitos, dinamica
politico-administrativa do municipio. Informagdo, educacdo e
comunicacdo: conceito, diferencas e interdependéncia. Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua
relacdo com o0s processos educativos. Participacdo e mobilizacdo
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo
coletiva de base popular. Liderancgas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo
social e direito legal. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do
idoso. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nocdes de
ética e cidadania.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido préoprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niumero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal.
MATEMATICA

NUumeros inteiros: operacfes e propriedades. Numeros racionais,
representacéao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao
e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1°.
Grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio
l6gico. Resolucao de situacdes problema.

ATUALIDADES (Janeiro/2008 a Fevereiro/2008)

Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, seguranca,
tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura.

ANEXO I
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CRONOGRAMA PREVISTO

DATA
EVENTO PREVISTA
Inicio das inscricdes. 18/02/2008
Inicio do periodo para remessa dos laudos médicos
(somente para os candidatos portadores de 18/02/2008

necessidades especiais).
Término do periodo de inscri¢des. 02/03/2008



Término do periodo para remessa dos laudos médicos
(somente para os candidatos portadores de
necessidades especiais).

Homologacao das inscri¢cdes e divulgacao dos locais de
prova

Aplicacéo das provas escritas objetivas.
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.
Divulgacéo do resultado das provas escritas objetivas.

03/03/2008

09/03/2008

16/03/2008
17/03/2008
25/03/2008



