PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 03/2008

EDITAL RESUMIDO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade
da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, Processo Seletivo para contratagdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE de acordo com as instrugdes constantes neste Edital.

1. DO EMPREGO

1.1. O processo visa selecionar Agentes Comunitarios de Salde de acordo com a necessidade da Administragdo
Municipal, considerando o nimero de vagas por area da comunidade, carga horéria, remunerag&o, requisitos para o
exercicio da atividade e atribui¢des do emprego especificadas abaixo:

N°DE | CARGA ) TAXA DE
m VAGAS | HORARIA | SALARIO NI INSCRICAO

| - Residir na area da comunidade em
que se inscrever para atuar, desde a
data da publicagao do edital do

Agente processo seletivo;
Comunitario de 07 40 hisem R$ 431,76 Il - Ensino fundamental completo; R$ 20,00
Salde Il - Concluir, com aproveitamento,

curso introdutério de formagao inicial e
continuada a ser promovido pela
Prefeitura aos convocados.

1.2. Atribuicdes: O Agente Comunitario de Salde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e promogao da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

1.3. Os empregos de Agente Comunitario de Satide submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, sendo os contratados efetivos, porém n&o estaveis, podendo ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administracdo, conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006, na ocorréncia de uma das
seguintes hipdteses: | - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT; Il - acumulag&o ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas; Ill - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei; ou IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas. O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese do
contratado deixar de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico, ou em funcdo de apresentagio de declaragio falsa de residéncia.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigdes para inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

2.2. Sao requisitos para contratagao:

2.2.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar;

2.2.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o exercicio da atividade;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.8. N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
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2.2.9. Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqtiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico)

2.3. As inscri¢oes poderdo ser efetuadas:
a) Pela internet, no periodo de 14 de abril a 02 de maio de 2008, através do site www.publiconsult.com.br;

b) Na Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Ribeirao Vermelho do Sul, n° 356 (antiga Cozinha Piloto),
das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

2.4. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:

a) Preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscri¢éo;

b) Imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento em qualquer
instituicdo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensagao bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. Para inscrever-se pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacgao, o candidato devera:

a) Apresentar documento de identidade e CPF;

b) Fornecer as informagdes solicitadas pelo atendente e assinar o formulario de inscrigao;

c) Receber o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento em qualquer
instituicdo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.6. A efetivacdo da inscri¢éo estara condicionada:

a) A apresentagao pelo candidato, no ato da inscrigdo, dos documentos exigidos;
b) Ao correto preenchimento do requerimento de inscrigéo; e

c) Ao pagamento ou compensagéo do valor correspondente a taxa de inscrigao.

2.6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do periodo
estabelecido de 14 de abril a 02 de maio de 2008; serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emisséo prescrita, efc.)

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrig&o.

2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego integrante do quadro constante no item 1.1 deste
Edital, no entanto, a Prefeitura Municipal de Riversul ndo se responsabilizara pelas coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a seu
critério.

2.9. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes dos empregos, em hipétese alguma.

2.10. Sera permitida a inscrigdo por procuragao.

2.10.1. No ato das inscri¢des efetuadas através de procurador, além dos procedimentos determinados no item 2.5,
devera ser apresentada procuragao especifica firmada pelo interessado, copia do documento de identidade e CPF do
interessado e do procurador, que serdo anexados a Ficha de Inscri¢do, e documento de identidade original, com foto,
do procurador, para conferéncia dos poderes delegados.

2.10.2. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigo,
arcando 0 mesmo ou seu representante com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento daquele
momento.

2.11. Os pedidos de inscrigdo dos candidatos serdo analisados pela Coordenagdo do Processo Seletivo, que se
manifestara pelo eventual indeferimento de inscrigdes, observando a legislagdo municipal.

2.12. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com
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qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagio de empregos, ressalvados os casos

dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicio Federal.

2.13. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riversul e no
site www.publiconsult.com.br a relagdo dos inscritos por emprego, deferimentos e indeferimentos de inscri¢des.

2.13.1. Do indeferimento da inscricio cabera recurso administrativo, sem efeitos suspensivos, que devera ser
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Riversul, a Praga Prefeito Aparecido Barbosa, n° 130 —
Centro, em Riversul/SP, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00 horas, em prazo maximo de 02 (dois) dias da data
da divulgagéo da lista de homologacao de inscritos.

2.13.2. A Coordenacao fara a analise do recurso administrativo e decidira pelo seu deferimento ou indeferimento, com
base nos documentos anexados, neste Edital e demais legislagdes que suportam a matéria.

2.14. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigo.
3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos nos quadros do item 1.1 e no item 2.2 deste Edital séo essenciais para a contratagéo,
devendo o candidato apresentar os documentos exigidos ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Riversul,
quando da contratagao, perdendo o direito caso deixe de cumprir com os requisitos.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com o exercicio da fungéo.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4.° do Decreto Federal N.° 3298/99.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, nota minima exigida, durag&o, data, horéario e local de
aplicagdo das provas.

4.4. Mos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) por
emprego, em face da classificagdo obtida, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para 0s
empregos que ndo possibilitem as suas contratacbes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.4 1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia;

4.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos.

4.4.3. Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista neste artigo seréo classificados em lista separada.

4.4 4. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o candidato sera excluido da listagem
correspondente.

4.4.5. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo seletivo, sujeitando-se as consequiéncias legais pertinentes a matéria.

4.5. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposigdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os candidatos
deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
4.5.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Coordenagéo do Processo Seletivo, até o
Ultimo dia de encerramento das inscri¢des, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagéo.

4.5.2. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, nao terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5.3. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente ao
corpo 24.
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4.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar a condi¢do de deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigao.

4.7. Se aprovado e apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo
de aposentadoria.

4.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.

4.8.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuagéo
total de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda relagdo somente com a
classificagdo dos portadores de deficiéncia (para os empregos que atinjam o percentual reservado).

4.9. Quando da convocagéo para preenchimento do emprego, o candidato portador de deficiéncia passara por
avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
fung@o a ser desempenhada.

4.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da
mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungio a ser desempenhada.

5. DAS PROVAS

5.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Riversul, com data prevista para o dia 25 de Maio de 2008,
domingo, as 09h00min.

5.1.1. A confirmag&o oficial sobre o horario e local sera divulgada oportunamente, apés o encerramento das inscri¢des,
através de Edital de Convocagao para Provas Objetivas, a ser publicado em jornal local, afixado nos Quadros de Avisos
da Prefeitura do Municipio de Riversul e divulgado através do site: www.publiconsult.com.br.

5.1.2. As informagdes obtidas por meio de contato telefonico junto a Prefeitura do Municipio néo se revestem de carater
oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-se sobre os locais e
horéarios de realizagao das provas.

5.2. A prova tera uma Unica fase, e sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha envolvendo
matérias de Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Ldgico, Conhecimentos Gerais e
Atualidades e Conhecimento Especificos de acordo com o contetdo programatico disposto no Anexo | deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. O contetido programatico para a Prova Objetiva esta disposto no Anexo | deste Edital e a prova contera a seguinte
quantidade de questdes, peso e pontuagao total, distribuidos por disciplina:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PONDERACAO
Agente Comunitario de Salide m Total de Pontos

10 3

5 2 10
5 2 10
10 5 50
30 : 100

6.1.1. O candidato podera se preparar para as provas utilizando a bibliografia que preferir desde que trate de forma
sistematizada dos assuntos ali selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horério previamente determinado para o inicio das mesmas.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos do comprovante de
inscricdo, documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis
e borracha.
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6.3.1. A candidata latente que estiver amamentando devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
da crianga. Nao havera prorrogacéo de horario da duracdo da prova para candidata nesta situagao.
6.3.2. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de planto poderéo atender a
bips ou celulares, desde que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade
profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverao ser acompanhados por
um Auxiliar de Coordenagao e atender a ligagéo fora da sala.
6.3.3. Sera expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas.
6.3.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

6.4. Nao serao admitidos, sob hipétese alguma, nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamentos dos portoes.

6.5. O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluirda automaticamente o candidato do
Processo Seletivo.

6.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas ap6s o horério fixado,
qualquer que seja 0 motivo alegado, importando o atraso do candidato na sua eliminag&o.

6.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular, ou outro equipamento de comunicagéo, bem como ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

6.8. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenacéo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista através de detector de metais.

6.9. Sob nenhuma alegagao serdo feitas provas fora dos locais estabelecidos no Edital de Convocagéo para as Provas,
0s quais serdo divulgados apds o encerramento das inscri¢des no site www.publiconsult.com.br e no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Riversul.

6.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da prestagao das provas:

6.10.1. Apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido para o inicio das mesmas;

6.10.2. Nao comparecer a qualquer uma das provas, seja ela qual for o motivo alegado;

6.10.3. Nao apresentar o documento de identificagdo exigido;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

6.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao;

6.10.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e de comunicagéo do tipo: pager, bip, telefone
celular, relégio de pulso com calculadora ou outros.

6.10.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.10.8. Langar méo de meios ilicitos para realizar as provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.11. As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com testes de multipla escolha, podendo seu contetdo
variar entre as disciplinas estabelecidas no Contetido Programatico constante no Anexo | deste Edital.

6.12. A duragdo da prova € de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio; os 2
(dois) Ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala para efetuarem com o Fiscal de Prova a
lacracdo do envelope contendo as Folhas de Respostas.

6.13. A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

6.14. O candidato devera assinar Lista de Presenga, que lhe sera apresentada no inicio da prova.
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6.15. O Candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no
cabegalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao emprego em que se inscreveu; a seguir verificara se o
Caderno dispde de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha
falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes; caso a prova nao seja referente ao
emprego de sua inscrigdo, ou 0 Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao
Fiscal de Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

6.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de
alguma questao, deverad manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia para
posterior analise, 0 que ndo substitui a apresentagao posterior de eventual recurso contra questdes.

6.17. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; néo devera ser usado “X”
ou outro tipo de marcagao; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questio sera considerada errada; a
Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

6.18. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, ap6s analise da banca responsavel pela
elaboragéo das provas, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

6.19. A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

6.20. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e
para a anotagao das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢éo das questdes quando da divulgagédo do
gabarito, ou na eventualidade da interposicao de algum recurso contra a questéo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em
fung@o de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagéo e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o
responsavel.

7. DA AVALIAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. No segundo dia util seguinte a realizagdo da prova, a partir das 14h00min, o candidato podera consultar os
gabaritos oficiais no site www.publiconsult.com.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Riversul;
néo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.2. A nota do candidato sera obtida pela somatoria das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina; sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta pontos).

7.3 No caso de empate na classificagdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
para todos os candidatos, dando-se prevaléncia aquele:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos; e

f) persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.4. O candidato néo classificado sera excluido do Processo Seletivo e néo figurara na lista a ser publicada, podendo,
no entanto, consultar sua pontuagéo através de requerimento formalizado junto & Coordenagéo do referido Processo.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Cabera recurso contra a classificagdo geral dos candidatos. O prazo sera de 02 (dois) dias Uteis a contar da data
de divulgagéo oficial dos resultados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL

ESTADO DE SAO PAULO

8.2. O recurso administrativo com pedido de revisdo de prova devera ser protocolizado na Prefeitura Municipal de
Riversul, sito a Praga Prefeito Aparecido Barbosa, n® 130 — Centro, em Riversul/SP, das 08h00 as 11h30 e das 13h00
as 17:00 horas
8.2.1. Recursos interpostos fora do prazo nao serdo apreciados pela Coordenagdo do Processo Seletivo, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2.2. O recurso devera ser objetivo e devidamente fundamentado, dele constando o nimero de inscricdo, nome
completo, e niumero do documento de identidade do candidato, bem como a opgao de cargo a que concorreu, indicando
ainda enderego e telefone para contato, conforme modelo constante no Anexo .

8.2.3. Caso o candidato tenha concorrido a mais de um cargo, e deseje interpor recursos para ambos, devera efetua-los
separadamente, um para cada cargo.

8.3. A Coordenagao do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.4. Havendo provimento de recurso, serdo divulgadas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riversul e no
site www.publiconsult.com.br, as listas de classificagdo retificadas, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de
classificagao dos candidatos.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A convocagéo para contratacdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Riversul, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos
necessarios, sob pena de perder o direito a vaga.

9.2. O contrato sera regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, nos termos da Lei Federal 11.350/2006.

9.3. O candidato tera um prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a
contratagdo, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omiss&o ou a
negac&o do candidato sera entendida como desisténcia da contratag&o.

9.4. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com o desempenho
das fungdes, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida pela autoridade médica.

9.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da administragdo municipal.

9.6. A relagdo dos candidatos classificados tera validade durante a vigéncia do respectivo Processo Seletivo, podendo a
Prefeitura Municipal de Riversul convocar os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, na
eventualidade de surgiram novas vagas para as areas da comunidade constantes neste Edital.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagéo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderé ser alterada antes da realizag@o das provas, mediante a republicagéo
do item atualizado.

10.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Riversul/SP, néo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da
citada atualizagao.

10.4. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagdo do Processo Seletivo e ndo se caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a incineragao dos gabaritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
cadastrais e eletronicos.
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10.5. A elaborago dos editais, das provas, sua aplicagao e corre¢do, bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo

sob a coordenagéo da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal
fim.

10.6. Cabera ao Prefeito Municipal de Riversul a homologagéo dos resultados finais deste Processo Seletivo.

10.7. Este Edital estara disponivel para consulta, na sede da Prefeitura Municipal de Riversul, no site
www.publiconsult.com.br e no local das inscri¢oes.

10.8. O resumo deste Edital foi devidamente publicado na imprensa local.

Riversul/SP, 10 de Abril de 2008.

Prefeitura Municipal de Riversul
PUBLIConsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Cargo de pronomes. Preposigdes e conjungdes: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do
1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas
e gréaficos. Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Noticias de ambito nacional e internacional, veiculadas pela midia nos ultimos
6 meses; Conhecimentos Gerais Civicos, Histéricos, Geograficos, Cientificos, Politicos, Culturais, Econémicos, Sociais,
Religiosos, Educacionais de ambito nacional e internacional

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, Lei Organica da Saude e PSF;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; NocOes de ética e cidadania; Nog¢Oes basicas de saude publica, epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
NogOes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Doencga
de Chagas, AIDS, Diabetes Mellitus, Hipertens&o Arterial, Doengas decorridas de caréncia de nutrientes, dentre outras.
Publicagoes Institucionais:

- Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Ministério da Saude. Acessivel em www.saude.gov.br

- Caderno de Atencgéo Basica n° 15, 16 e 20. Ministério da Saude. Saude da Familia. Acessivel em www.saude.gov.br
Legislacao:

- Constituicdo Federal — artigos 196 a 200.

- Lei Federal 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

- Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissado do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Riversul

Nome:
N.° de Inscrigao Numero do Documento de identidade:
Processo Seletivo: Cargo:

Enderego completo:

Questionamento:

Embasamento:

Requerimento:

Data:

Assinatura:




