PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2008
EDITAL COMPLETO - retificado

A Prefeitura Municipal Riversul, Estado de Sao Paulo faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade da empresa
Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, Concurso Publico visando o preenchimento de cargos publicos
conforme abaixo relacionados, regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Riversul e criados através de
Legislagdo Municipal, mais os cargos que vagarem ou forem criados durante o seu prazo de validade, de acordo com
as instrucdes constantes neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, sendo facultada sua prorrogagéo por igual periodo. A Prefeitura
estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do
item 1.1 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura. Podera
também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham
a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

CARGA ; TAXA DE
HORARIA SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 4* SERIE)

Ajudante de Servigos Ensino Fundamental

Gerais (sexo 06 40 h/sem R$ 423,29 Incompleto; Sexo Masculino; R$ 20,00

masculino)* Prova Pratica

Ajudante de Servigos Ensino Fundamental

Gerais (sexo 02 40 h/sem R$ 423,29 Incompleto; Sexo Feminino; R$ 20,00

feminino)* Prova Pratica

Balseiro 01 40hisem | Rg42329 | EnSino Fundamental RS 20,00
Incompleto

Eletricista Ensino Fundamental

Encanador* o 40 hisem R$ 552,17 Incompleto; Prova Pratica R$ 20,00
Ensino Fundamental

Operador de Incompleto; Carteira Nacional

Maquinas* 01 40 hisem R$ 579,78 De Habilitagao, Categoria “D”, R$ 20,00
Prova Pratica

Telefon!sta. 02 40 hisem RS 440,40 Ensino Fundamental RS 20,00

Recepcionista Incompleto

Vigia 04 40hisem | Re4dg20 | Ensino Fundamental RS 20,00
Incompleto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (12 A 82 SERIE)

Auxiliar de Dentista 02 40hisem | R$467,35 | Ensino Fundamental RS 20,00

Completo.
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Ensino Fundamental
Auxiliar de Completo Com Curso De
Enfermagem 04 40 hisem R$ 526,31 Auxiliar De Enfermagem E R$ 20,00
Registro No COREN.
Ensino Fundamental
Mecanico 01 40 h/sem R$ 944,31 Completo; Carteira Nacional R$ 20,00
De Habilitagao, Categoria “D”.
Ensino Fundamental
o Completo; Carteira Nacional
Motorista 03 40 h/sem R$ 526,31 de Habilitagéo, Categoria “D”. R$ 20,00
Prova Pratica
ENSINO MEDIO E TECNICO
Auxiliar . .-
Administrativo 08 40 h/sem R$ 486,23 Ensino Médio Completo R$ 30,00
Auxiliar de Biblioteca 01 40 h/sem R$ 639,20 Ensino Médio Completo R$ 30,00
Auxiliar de Farmacia 01 40 h/sem R$ 476,70 Ensino Médio Completo; R$ 30,00
Auxiliar de 01 40hisem | R$579.78 | Ensino Médio Completo RS 30,00
nformatica
Agente Sanitario 02 40 h/sem R$ 449,20 Ensino Médio Completo R$ 30,00
Encarregado de
Carteira de Trabalho 01 40hisem | R$48623 | Ensino Médio Completo R$ 30,00
e Servigo Militar -
CTPS/CSM
Encarregado de 01 40hisem | R$1.093,15 | Ensino Médio Completo RS 30,00
Compras e Licitagao
Encarregado de
Tributagéo e 01 40 h/sem R$ 1.328,70 | Ensino Médio Completo R$ 30,00
Fiscalizagao
Fiscal de Agricultura |, 40hisem | R$77670 | Ensino Médio Completo R$ 30,00
e Meio Ambiente
Focal de Obras e 01 40hisem | R$77670 | Ensino Médio Completo RS 30,00
osturas
Focal de Tributos e 02 40hisem | R$77670 | Ensino Médio Completo RS 30,00
osturas
Monttorde Esportes | g2 40hisem | R$52631 | Ensino Médio Completo RS 30,00
Oficial 03 40hisem | R$60875 | Ensino Médio Completo RS 30,00
Administrativo ’ ’
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Secretario de Escola 02 40 h/sem R$ 515,99 Ensino Médio Completo R$ 30,00
Técnico Agricola 01 40hisem | R§730,91 | Curso Técnicoem Agricultura | p¢ 59 o
’ e Registro no CREA ’
Técnico de Ensino Médio Com Curso
Contabilidade 01 40 h/sem R$ 856,53 Técnico de Contabilidade e R$ 30,00
Registro CRC
Ensino Médio Completo, Com
Técnico de Curso Técnico de
Enfermagem 01 20 hisem R$ 579,78 Enfermagem e Registro no R$ 30,00
COREN
Técnico de Ensino Médio Com Curso
Radiologia 01 20 h/sem R$ 608,75 Técnico de Radiologia e R$ 30,00
9 Registro no CRTR
Ensino Médio Completo Com
, Curso De Técnico de
Topografo 01 40 h/sem R$ 579,78 Agrimensura e Registro no R$ 30,00
CREA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social 01 40hisem | R 146488 | Ensino Superior Completo e | g 4444
e Registro no CRESS ’
- Ensino Superior Completo
Auxiliar de e ~
. com Habilitagao em Educagéo
Desen_volwmento 04 40 h/sem R$ 639,20 Infantil ou Habilitagdo R$ 40,00
Infantil o s
Especifica para o Magistério.
Ensino Superior Completo e
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagao
Diretor de Escola 02 40 h/sem R$ 1.395,12 | na area de Administragdo ou R$ 40,00
Gestao Escolar; Experiéncia
no magistério de no minimo 3
(trés) anos.
Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Assisténcia
Educador de Satde 01 40 h/sem R$ 579,78 Social e Registro no Conselho R$ 40,00
Respectivo ou Formagao no
Magistério.
Engenheiro Ensino Superior Completo e
Agrénomo 01 40 h/sem R$ 1.395,12 Registro no CREA R$ 40,00
Engenheiro Civil 01 20hisem | Rg1.328,70 | Ensino Superior Completoe RS 40,00
e Registro no CREA ’
Médico Veterinério 01 40hisem | Rg1.39512 | Ensino Superior Completoe RS 40,00
R Registro CRMV. ’
E;(:st:s;; g‘;sica _ Ensino Superior Completo
¢ Ny 01 24 hisem R$ 944,31 com Licenciatura Plena em R$ 40,00
PEB Il - Educagao N i
e Educagao Artistica.
Artistica
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Professor de Ensino Superior Completo

Educagao Basica - com Licenciatura Plena em

PEB Il Educagio 0 24hisem | RS 94431 | Eyycagio Fisica. R$ 40,00

Fisica

Professor de Ensino Superior Completo

Educagao Basica - 01 24 hisem R$ 944,31 | com Licenciatura Plena na R$ 40,00

PEB Il - Espanhol Lingua Espanhola.

Psicélogo 01 40hisem | R$1.39512 | Ensino Superior Completo e RS 40,00
DA Registro no CRP. ’

Ensino Superior de
Psicologia, com

Psicopedagogo 01 40 h/sem R$ 1.093,15 | Especializagdo em Pedagogia R$ 40,00
e inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia.

Ensino Superior Completo em
Ec'iuc.agao Fisica ou Curso RS 40,00
Técnico com Registro no
CREF.

Técnico Desportivo 01 40 h/sem R$ 1.147,79

*Prova Objetiva + Prova Pratica

1.2. As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administragdo municipal.

1.3. A lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do
Municipio de Riversul/SP, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.4. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Riversul, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste Concurso
Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites
impostos com gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigbes para inscrigéo:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

2.2. Sao requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar;

2.2.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condigOes, escolaridade e requisitos prescritos para a habilitagao ao cargo;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
2.2.9. Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqtiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico)

2.3. As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 14 de abril a 02 de maio de 2008, através dos seguintes
meios:

2.3.1. Pela Internet através do site www.publiconsult.com.br; ou

2.3.2. Na Secretaria Municipal de Educacéo, sito na Rua Ribeirdo Vermelho do Sul, n° 356 (antiga Cozinha Piloto) —
Centro — Riversul, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

2.4. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:
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a) Preencher corretamente os campos relativos ao formulério de inscrigéo;

b) Imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento em qualquer
instituigdo bancaria, através de intemet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. Para inscrever-se pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagao, o candidato devera:

a) Apresentar documento de identidade e CPF;

b) Fornecer as informagdes solicitadas pelo atendente e assinar o formulario de inscrigao;

c) Receber o boleto referente a taxa de inscri¢do e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento em qualquer
instituigdo bancaria, através de intemet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.6. A efetivacdo da inscrigdo estara condicionada:

a) A apresentagéo pelo candidato, no ato da inscri¢do, dos documentos exigidos;
b) Ao correto preenchimento do requerimento de inscrigéo; e

c) Ao pagamento ou compensagao do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

2.6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do periodo
estabelecido de 14 de abril a 02 de maio de 2008; serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento néo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emissao prescrita, etc.)

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo integrante do quadro constante no item 1.1 deste Edital, no
entanto, a Prefeitura Municipal de Riversul nao se responsabilizara pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.9. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes dos cargos, em hipotese alguma.

2.10. Sera permitida a inscrigdo por procuragao.

2.10.1. No ato das inscrigdes efetuadas através de procurador, além dos procedimentos determinados no item 2.5,
devera ser apresentada procuragao especifica firmada pelo interessado, copia do documento de identidade e CPF do
interessado e do procurador, que serdo anexados a Ficha de Inscri¢do, e documento de identidade original, com foto,
do procurador, para conferéncia dos poderes delegados.

2.10.2. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando 0 mesmo ou seu representante com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele
momento.

2.11. Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Coordenagdo do Concurso Publico, que se
manifestara pelo eventual indeferimento de inscrigbes, observando a legislagdo municipal.

2.12. O candidato néo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer
6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, ressalvados os casos dispostos
no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao Federal.

2.13. Encerrado o prazo das inscrigbes, sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riversul e no
site www.publiconsult.com.br a relagdo dos inscritos por cargo, deferimentos e indeferimentos de inscrigdes.

2.13.1. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso administrativo, sem efeitos suspensivos, que devera ser
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Riversul, a Praga Prefeito Aparecido Barbosa, n° 130,
Centro, em Riversul/SP, das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, em prazo maximo de 02 (dois) dias
da data da divulgacéo da lista de homologagéo de inscritos.

2.13.2. A Coordenacéo fara a analise do recurso administrativo e decidira pelo seu deferimento ou indeferimento, com
base nos documentos anexados, neste Edital e demais legislagbes que suportam a matéria.
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2.14. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para preenchimento do cargo,
devendo o candidato por ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Riversul, e no caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4.° do Decreto Federal N.° 3298/99.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, nota minima exigida, durag&o, data, horério e local de aplicagéo
das provas.

4.4. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) por
cargo, em face da classificagdo obtida, os quais ndo serdo discriminados pela sua condig&o, exceto para os cargos que
nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia;

4.4.2. Néo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregdo, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos.

4.4.3. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste artigo serdo classificados em lista separada.

4.4.4. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem
correspondente.

4.4.5. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste concurso, sujeitando-se as conseqliéncias legais pertinentes a matéria.

4.5. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os candidatos
deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
4.5.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Coordenagédo do Concurso Publico, até o
Ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagéo.

4.5.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, néo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for 0 motivo alegado.

4.5.3. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente ao
corpo 24.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar a condigdo de deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscri¢&o.

4.7. Se aprovado e ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argilida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.
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4.8.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuagao
total de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda relagdo somente com a
classificagdo dos portadores de deficiéncia (para os cargos que atinjam o percentual reservado).

4.9. Quando da convocagédo para preenchimento do cargo, o candidato portador de deficiéncia passara por avaliagéo
médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a
ser desempenhada.

4.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, o0 mesmo perdera o direito a vaga, da
mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico tera uma fase de Provas Objetivas com testes de miiltipla escolha para todos os
cargos, e segunda fase de Provas Praticas exclusivamente para os seguintes cargos:

- AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (feminino e masculino); ELETRICISTA ENCANADOR; MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS.

5.2. A prova objetiva sera realizada no municipio de Riversul, com data prevista para o dia 25 de maio de 2008
(domingo), em local a ser definido posteriormente e nos seguintes horarios:

PERIODO DA MANHA - 9h00min PERIODO DA TARDE - 14h00min
Local: a ser divulgado posteriormente Local: a ser divulgado posteriormente

Ajudante de Servigos Gerais Balseiro

Telefonista Recepcionista Eletricista Encanador
Auxiliar de Dentista Vigia

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Farmacia
Motorista Mecanico

Auxiliar de Informatica Operador de Maquinas
Oficial Administrativo Auxiliar de Biblioteca
Agente Sanitario Auxiliar Administrativo

Encarregado de Carteira de Trabalho e Servigo Encarregado de Compras e Licitagdes

Militar

Encarregado de Tributagao e Fiscalizagdo Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Agricultura e Meio Ambiente Fiscal de Tributos e Posturas
Assistente Social Monitor de Esportes e Lazer
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil Secretario de Escola
Educador de Saude Técnico Agricola

Engenheiro Agronomo Técnico de Contabilidade
Engenheiro Civil Técnico de Radiologia
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Médico Veterinario Topografo

Professor de Educagao Artistica Técnico de Enfermagem
Professor de Educacgao Fisica Diretor de Escola
Professor de Espanhol Psicopedagogo
Psicélogo Técnico Desportivo

5.3. Somente realizara prova pratica, o candidato classificado na prova objetiva, ou seja, aquele que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

5.4. O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cingiienta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

5.5. A confirmacé&o oficial sobre o horario e local da realizagdo da prova objetiva sera divulgada oportunamente, apés o
encerramento das inscri¢des, através de Edital de Convocagéo para Provas Objetivas, a ser publicado em jornal local,
afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura do Municipio de Riversul e divulgado através do site
www.publiconsult.com.br.

5.6. As provas praticas para os cargos relacionados no item 5.1, serdo realizadas em dia e local a serem divulgados
através de Edital de Convocagdo, a ser publicado em jornal local, afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura do
Municipio de Riversul e divulgado através do site www.publiconsult.com.br.

5.7. As informagdes obtidas por meio de contato telefonico junto a Prefeitura ou & empresa organizadora, néo se
revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-se
sobre o0s locais e horarios de realiza¢do das provas.

5.8. Em todas as fases do Concurso Publico, o candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de original de documento de identificagao.
5.8.1. N&o sera aceito protocolo nem cdpia de documento de identificagédo, ainda que autenticada.

5.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas, independentemente da fase:
apresentar-se apds o horario estabelecido;

nao comparecer, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento original de identidade;

ausentar-se da sala ou local dos exames sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) langar m&o de meios ilicitos para executar os exames;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) estiver portando arma;

j) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pelos exames.

a
b
c
d

—_—— =

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Os conteudos programaticos para as Provas Objetivas estdo dispostos no Anexo | deste Edital e as provas
conterdo a seguinte quantidade de questdes, peso e pontuagéo total, distribuidos por cargos e disciplinas:

> AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS, BALSEIRO, ELETRICISTA ENCANADOR, TELEFONISTA

RECEPCIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, VIGIA

DISCIPLINA Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimentos | TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questoes 10 10 10 10 40
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(x) Peso 2,5 25 2,0 3,0 -
(=) Total de Pontos 25 25 20 30 100
» AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MECANICO E MOTORISTA.
DISCIPLINA Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimentos | TQTAL
Portuguesa Gerais Especificos

N° de Questdes 10 10 5 15 40
(x) Peso 2,0 25 2,0 3,0 -
(=) Total de Pontos 20 25 10 45 100

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE
INFORMATICA, AGENTE SANITARIO, ENCARREGADO DE CARTEIRA DE TRABALHO E SERVICO MILITAR -
CTPS/CSM, ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITAGAO, ENCARREGADO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO,
FISCAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, MONITOR DE ESPORTES E LAZER, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO DE ENFERMAGEM
E TOPOGRAFO.

DISCIPLINA Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimentos | TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questoes 10 5 5 20 40
(x) Peso 2,0 2,0 2,0 3,0 -
(=) Total de Pontos 20 10 10 60 100

» ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, DIRETOR DE ESCOLA, EDUCADOR DE
SAUDE, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE

EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ESPANHOL, PSICOLOGO,

PSICOPEDAGOGO E TECNICO DESPORTIVO.
DISCIPLINA Lingua Conhecimentos | Conhecimentos TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questoes 10 5 25 40
(x) Peso 2,0 1,0 3,0
(=) Total de Pontos 20 5 75 100

6.1.1. O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados no Anexo .

6.2. Na data determinada para a realiza¢&o das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente determinado para o inicio das mesmas.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos do
comprovante de inscrigdo, documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.

6.3.1. A candidata latente que estiver amamentando devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
da crianga. N&o havera prorrogagéo de horario da durag&o da prova para candidata nesta situag&o.

6.3.2. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderao atender a
bips ou celulares, desde que comprovem esta condicdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentacdo da identidade
profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverao ser acompanhados por
um Auxiliar de Coordenacao e atender a ligagdo fora da sala.

6.3.3. Sera expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas.
Caso o candidato detenha porte legal de arma, devera entrega-la na Coordenagéo e busca-la no término das provas.
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6.3.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, € nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

6.4. Nao serdo admitidos, sob hipdtese alguma, nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamentos dos portdes.

6.5. O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6.6. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas apos o horario fixado,
qualquer que seja 0 motivo alegado, importando o atraso do candidato na sua eliminagao.

6.7. Durante a realizagdo da prova néo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislag&o, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular, ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida
comunicacéo entre os candidatos.

6.8. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenacéo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista através de detector de metais.

6.9. As provas objetivas constaréo de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha, podendo seu contetido
variar entre as disciplinas estabelecidas no Contetido Programatico constante no Anexo | deste Edital.

6.10. A duragéo da prova é de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
O candidato somente podera entregar a prova depois de 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio; os 02 (dois)
Ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala para efetuarem com o Fiscal de Prova a lacragdo do
envelope contendo as Folhas de Respostas.

6.11. A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

6.12. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada no inicio da prova.

6.13. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucéo, verificando no
cabegalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno
dispde de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se néo héa falha de
impress&o que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes; caso a prova nédo seja referente ao cargo de sua
inscrigdo, ou 0 Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que
0 substitua, nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

6.14. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior analise, 0 que n&o substitui a apresentag¢éo posterior de eventual recurso contra questdes.

6.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o0 Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e
para a anotagéo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢éo das questdes quando da divulgagéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em
fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagéo e/ou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o
responsavel.

6.16. As questdes deveréo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; ndo devera ser usado "X’
ou outro tipo de marcagéo; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo sera considerada errada; a
Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.
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6.17. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apos andlise da banca responsavel pela
elaboracéo das provas, serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

6.18. A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

6.19. No segundo dia util seguinte a realiza¢do das provas, a partir das 14h00min, o candidato poderad consultar o
gabarito oficial no site www.publiconsult.com.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Riversul;
néo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

6.20. A nota do candidato sera obtida pela somatéria das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagédo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina; sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta pontos).

6.21. O candidato nao classificado sera excluido do Concurso Publico e néo figurara na lista a ser publicada, podendo,
no entanto, consultar sua pontuagéo através de requerimento formalizado junto a Coordenagédo do Concurso Publico.

7. DAS PROVAS PRATICAS
7.1. As provas préticas para os cargos abaixo relacionados visam aferir a aptiddo e a capacidade do candidato em
executar atividades inerentes ao desempenho das fungdes.

7.2. Somente os candidatos aprovados na prova escrita objetiva serdo convocados para a realizagdo das provas
préticas.

7.3. Para a realizag&o das provas praticas serdo convocados os candidatos classificados na prova escrita, na ordem de
classificagdo definida no quadro abaixo. Os candidatos empatados na Ultima posigao também serédo convocados para
realizar a prova.

CARGO N° DE CLASSIFICADOS QUE SERAO
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

Ajudante de Servigos Gerais (feminino) 30
Ajudante de Servigos Gerais (masculino) 10
Eletricista Encanador 15
Motorista 20
Operador de Maquinas 15

7.4. A aprovagdo na prova pratica é pré-requisito para posse nos cargos acima relacionados. Na eventualidade da
convocacao de todos os aprovados no Concurso Publico, dentro do prazo de validade do respectivo Concurso Publico,
a Prefeitura Municipal de Riversul convocara os candidatos habilitados remanescentes para realizagdo das provas
praticas, seguindo os mesmo critérios de avaliagdo constantes neste edital.

7.5. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Riversul, em dia, local e horario a ser comunicado através de
Edital de Convocagéo, afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Riversul e divulgado através do site
www.publiconsult.com.br.

7.6. Para participagdo na Prova Prética, o candidato convocado deverd apresentar-se ao Coordenador com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade com
foto (RG, Carteira Profissional de Trabalho, CNH, etc.), ndo sendo admitido no recinto de realizagdo o candidato que
nao porta-lo.
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7.7. Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

Ajudante de Servicos Gerais (sexo masculino):

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 minutos e visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato em executar
atividades inerentes a fungéo, ou seja, rogar, capinar, varrer e etc. A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento utilizado.

Ao desempenho dos candidatos na prova pratica seré atribuida pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a
avaliagéo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos e ferramentas — Maximo de 20 pontos;

c) Produtividade — Maximo de 20 pontos;

d) Organizagdo na execug&o dos trabalhos — Maximo de 20 pontos;

e) Técnica, Aptidéo e Eficiéncia — Maximo de 20 pontos.

Ajudante de Servicos Gerais (sexo feminino):

A prova pratica terd duracdo maxima de 20 minutos e visa aferir a aptidao e a capacidade do candidato em executar
atividades inerentes a funcéo, ou seja, limpar sujeiras e superficies diversas, varrer, etc. A avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o uso
e aproveitamento do equipamento utilizado.

Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a
avaliagao efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

- Habilidade com ferramentas 20 (vinte) pontos

- Qualidade 20 (vinte) pontos

- Produtividade 20 (vinte) pontos

- Organizagao na execucao dos trabalhos 20 (vinte) pontos

- Técnica, Aptidao e Eficiéncia 20 (vinte) pontos

Eletricista Encanador:

A prova prética para Eletricista Encanador tera duragéo maxima de 45 minutos e visa aferir a aptidao e a capacidade do
candidato em executar atividades inerentes a fungéo. A prova pratica sera atribuida pontuagéo maxima de 100 pontos.
A avaliagdo sera feita em duas etapas — elétrica e hidraulica, sendo avaliado o desempenho do candidato na execugao
de tarefas atinentes a fung&o que consistira em:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 10 pontos;

Etapa elétrica: Planejar e executar servigos de manutengéo e instalagao elétrica e realizar manutengdes preventivas,
preditivas e corretivas, instalar sistemas e componentes eletronicos e realizar medigdes e testes, em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo do ambiente de trabalho,
de acordo com as normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos materiais e equipamentos
colocados a disposigao.

b) Habilidade no uso de ferramentas (chave de teste, chave de fenda, alicate, etc.) — Maximo de 10 pontos;

c) Produtividade — Maximo de 10 pontos;

d) Organizagao na execugao dos trabalhos — Maximo de 10 pontos;

e) Técnica, Aptidao e Eficiéncia — Maximo de 15 pontos.

Etapa hidraulica: Quantificar e inspecionar materiais, preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar
tubulagdes de agua e esgoto, fazer manutengdes em equipamentos e acessorios, de acordo com as normas técnicas,
levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento dos materiais e equipamentos colocados a disposi¢ao

f) Habilidade no uso de ferramentas (chave grifo, chave tubo, alicate bomba d"agua, etc.) — Maximo de 10 pontos;

g) Produtividade — Maximo de 10 pontos;

h) Organizagéo na execugao dos trabalhos — Maximo de 10 pontos;

i) Técnica, Aptidao e Eficiéncia — Maximo de 15 pontos.

Motorista:

Para participagdo na Prova Pratica de Motorista, o candidato convocado devera apresentar ao Examinador, Carteira
Nacional de Habilitagdo na modalidade “D” em vigor, imprescindivel para a condugédo do veiculo em que sera efetuada
a avaliagdo, sendo desclassificado caso nao apresente tal habilitagéo.
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A Prova Préatica consistira em teste pratico ao volante de um veiculo compativel com a fungdo (6nibus), devendo os
candidatos efetuar percurso que sera divulgado apenas no momento da aplicagdo da prova, utilizando técnicas de
condug&o de veiculos desta natureza sob a supervisao de um Examinador que verificara os seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatérios, e Legislagdo de Transito — Maximo 20 pontos;

b) Regras de Circulagdo — Maximo 20 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo — Maximo 60 pontos.

Operador de Maquinas:

Para participagdo na Prova Pratica de Operador de Maquinas, o candidato convocado devera apresentar ao
Examinador, Carteira Nacional de Habilitagdo na modalidade “D” em vigor, imprescindivel para a condug&o do veiculo
em que sera efetuada a avaliagdo, sendo desclassificado caso nao apresente tal habilitagao.

A Prova Pratica consistira em teste pratico ao volante de uma maquina compativel com a fungao (retroescavadeira e
patrol), devendo os candidatos efetuar percurso que serd divulgado apenas no momento da aplicagdo da prova,
utilizando técnicas de conducéo de veiculos desta natureza sob a supervisdo de um Examinador que verificara os
seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatérios, e Legislagdo de Transito — Maximo 20 pontos;

b) Regras de Circulagdo — Maximo 20 pontos;

c) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos da maquina — Maximo 60 pontos.

7.6. O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na Prova Pratica, sera desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

7.7. O ndo comparecimento na data, local e horario estipulado, implicara na aceitagdo do resultado apurado nao
cabendo recursos.

7.8. Os candidatos n&o aprovados, néo figuraréo na lista a ser publicada, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo
através de requerimento formalizado junto a Coordenagéo do Concurso Publico.

8. DOS TITULOS

8.1. O Concurso Publico, somente para os cargos de Professores e de Diretor de Escola consistira de Provas Objetivas
e Prova de Titulos, com a pontuagéo constante no quadro abaixo:

Certificado ou Diploma de Conclusao Pontos
Curso de Especializagdo ou P6s-Graduagao (maximo de dois, com carga horaria minima 360 h) 2,50
Curso de Mestrado (méximo de um titulo) 5,00
Curso de Doutorado (maximo de um titulo) 10,00

8.2. Os comprovantes da titulagdo deverdo ser entregues no dia da realizagdo das provas objetivas para o Fiscal de
Sala, mediante contra-recibo.

8.2.1. N&o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora do periodo acima estipulado, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipdtese.

8.3. Serdo considerados para a Prova de Titulos, os certificados, comprovantes ou diplomas de conclusao de cursos,
expedidos por instituicdo de ensinos autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao.

8.3.1. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do candidato aprovado.

8.3.2. Serdo computados somente os titulos discriminados no quadro acima, item 8.1 deste Edital, que serdo
devidamente comprovados por copia autenticada e, deverdo guardar direta relagéo com as atribuigdes do cargo para o
qual o candidato esta concorrendo.

8.3.3. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados por Comiss&@o Especial designada apenas para esta
finalidade, sob a orientagdo da Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda.

8.3.4. Os titulos deferidos e homologados, bem como os indeferidos, pela Comiss&o, serdo divulgados no site
www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riversul.

9. DA NOTA FINAL e DO CRITERIO DE DESEMPATE
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9.1 - A nota do final dos candidatos sera obtida pela somatéria das pontuagdes obtidas em cada disciplina da Prova
Objetiva; a pontuacao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina; sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cingiienta pontos), com excegdo dos cargos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA ENCANADOR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, cuja nota final sera alcangada através da média obtida com a somatoria
dos pontos na Prova Objetiva e na Prova Prética (Prova Objetiva + Prova Pratica) / 2.

9.2. No caso de empate na classificacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
para todos os candidatos, dando-se prevaléncia aquele:

No caso de empate na classificagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

€) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos; e

f) persistindo 0 empate, havera sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, os quais serdo convocados através de
carta registrada. O ndo comparecimento na data, local e horario estipulado, implicara na aceitagao do resultado apurado
nao cabendo recursos.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso contra a classificagdo dos candidatos. O prazo sera de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
divulgagdo do Edital de Classificagdo Proviséria dos Candidatos a ser disponibilizado ap6s a realizagdo das Provas
Praticas.

10.2. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo Il deste Edital e ser protocolizado
na Prefeitura Municipal de Riversul, sito a Praga Prefeito Aparecido Barbosa, n° 130- Centro — Riversul/SP, das
08h00min as 11h30min e das 13h00min &s 17h00min.

10.2.1. Recursos interpostos fora do prazo ou apresentados de forma diversa do item 10.2 ndo serdo apreciados pela
Coordenacéo do Concurso, recebendo indeferimento de oficio.

10.2.2. O recurso devera ser objetivo e devidamente fundamentado, dele constando o nimero de inscricdo, nome
completo, e nimero do documento de identidade do candidato, bem como a opgéo de cargo a que concorreu, indicando
ainda endereco e telefone para contato.

10.3. A Coordenag&o do Concurso Publico constitui dltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.4. Havendo provimento de recurso, serdo divulgados, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riversul e no
site www.publiconsult.com.br, os editais com as retificagdes pertinentes ou a ratificagdo do resultado, se for o caso.

11. DA ADMISSAO

11.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das
necessidades da Prefeitura do Municipio de Riversul, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos
necessarios, exigidos para cada cargo, conforme o caso, sob pena de perder a vaga.

11.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura convocard apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3. Por ocasido da admiss&o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Riversul/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura no cargo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho em uma unidade de saude municipal a ser indicada, a qual servira de avaliagio de aptiddo para o desempenho
da fungéo.
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11.3.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida
pela autoridade médica.

11.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagio que precedera a
admissédo, para manifestar seu interesse em assumir 0 cargo em local para o qual sera designado. A omiss&o ou a
negacéo do candidato sera entendida como desisténcia de admiss&o.

11.5. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatorio de 03 (trés) anos acompanhados por
Politica Interna de Avaliagao de Desempenho.

11.6. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagéo do candidato aprovado para admiss&o no cargo publico.

11.6.1. A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da
ficha de inscrigao.

11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacéo, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da administra¢do municipal.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a republicagdo
do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, 0 seu enderego
atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Riversul/SP,
nao Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizagéo.

12.4. Em hipbtese alguma sera restituida a taxa de inscri¢&o.

12.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagao do concurso e néo se caracterizando qualquer o6bice, é
facultada a incineragdo dos gabaritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
cadastrais e eletrénicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, “ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.
12.7. A elaboragao dos editais, das provas, sua aplicagao e corregao, bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo
sob a coordenagdo da empresa Publiconsult Assessoria € Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal

fim.

12.8. Este Edital estara disponivel para consulta, na Prefeitura do Municipio de Riversul, sito a Praga Prefeito Aparecido
Barbosa, n° 130- Centro — Riversul/SP, no site www.publiconsult.com.br, e no local das inscri¢des.

12.9. O resumo deste Edital foi devidamente publicado na imprensa local.

12.10. Cabera ao Prefeito Municipal de Riversul a homologag&o dos resultados finais deste Concurso Publico.
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Riversul/SP, 10 de Abril de 2008.

Prefeitura do Municipio de Riversul
PUBLIConsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 4* SERIE
> AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, BALSEIRO, ELETRICISTA ENCANADOR, TELEFONISTA

RECEPCIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E VIGIA.

Lingua Portuguesa: Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo;
Sindnimos e Antdnimos; Grau do substantivo: diminutivo e aumentativo.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo; niumeros pares e impares; nogdes de
dUzia; unidade, dezena, centena e milhar; problemas sobre peso, tempo, medidas; resolugéo de problemas; raciocinio
l6gico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Noticias de ambito nacional e internacional, veiculadas pela midia nos Ultimos
06 meses; Conhecimentos Gerais Civicos, Historicos, Geograficos, Cientificos, Politicos, Culturais, Econdmicos,
Sociais, Religiosos, Educacionais de &mbito nacional e internacional.

» AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico;
Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Principais servigos e tarefas a serem realizados: servigos em diversas areas
da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis; conservagdo da limpeza de logradouros
publicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, jardinagem, execugédo de
instalagbes, reparos e servicos de manutengdo em dependéncias de edificacbes de modo geral. Varrigdo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, méveis, maquinarios; Limpeza de vidros de janelas e fachadas de edificios, recintos e acessorios dos
mesmos, coleta e entrega de documentos, mensagens e encomendas; seguranga do patrimdnio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos basicos do auxiliar de servigos gerais e
atividades correlatas.

» ELETRICISTA ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Corrente elétrica; tenséo;
voltagem; Tipos de ligagdes; Unidades de medidas; aparelhos de medidas; Condutores; cabos; relés; reostatos; Tipos
de transformadores; motores; Lei de Ohm. Interpretagdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagao,
manutengao e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e cermicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes,
passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na
profissdo. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga.

» TELEFONISTA RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Protocolo, portaria (recepgdo atendimento ao publico); Nogdes sobre Registros de
Expedientes, agendamentos, seletividade de documentagbes e pautas; Técnicas de arquivos, elaboragdo de Oficio,
Correspondéncias; Técnicas de agendamento; Formas de tratamentos, abreviagdes de tratamentos de personalidades;
Nogdes de técnicas de secretariar; Uso de Fax e Internet; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
de hierarquias no servigo publico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico

Nogdes de Informatica: Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» OPERADOR DE MAQUINAS
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Conhecimentos Especificos: Codigo Nacional de Transito; Regras de circulagéo; Sinalizagao de transito; Normas de
seguranga; Normas de seguranca veicular; Conhecimentos condugéo e utilizagdo dos recursos de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de
Seguranga.

» VIGIA

Conhecimentos Especificos: Fungdes; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; conhecimento da estrutura
hierarquica, e funcionamento dos setores a que estara servindo, nogdes de seguranga pessoal para efetuar rondas nos
prédios publicos, verificando os acessos e controle de visitantes, registros de pessoas e veiculos, forma de tratamento
ao publico. Nogdes de seguranga do trabalho; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Satde, Hospitais; Conhecimentos de
uso de Extintor de Incéndio; NogOes basicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes basicas de primeiros socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1% A 8 SERIE

» AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MECANICO e MOTORISTA.

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Pontuag&o. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Noticias de &mbito nacional e internacional, veiculadas pela midia nos Ultimos
06 meses; Conhecimentos Gerais Civicos, Historicos, Geograficos, Cientificos, Politicos, Culturais, Econdmicos,
Sociais, Religiosos, Educacionais de &mbito nacional e internacional.

» AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Orientar os pacientes sobre o funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Marcar
consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivos e ficharios. Revelar e montar raio X intra-orais.
Preparar o paciente para o atendimento. Instrumentar o cirurgi&o dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria. Manipular materiais de uso odontologico. Selecionar moldeiras. Proceder & conservagdo e manutengéo do
equipamento odontoldgico. Assepsia instrumental. Fazer balango de entrada e saida de materiais. Fazer controle de
saida de dejetos. Seguir normas de bioseguranga.

Nocoes de Informatica: Configuracbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Nogées de nutrigao e dietética. Psicologia aplicada. Etica profissional. Fundamentos de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia. Microbiologia e parasitologia.
Introdugdo a enfermagem. Nogdes de farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem
cirirgica. Enfermagem em saide publica. Enfermagem materno-infantil. Enfase em Salde coletiva e do PSF —
Programa de Saude da Familia. Vacinas

» MECANICO

Conhecimentos Especificos: Injegdo eletronica; mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel,
aspirado e turbinado; transmiss&o; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes:
diesel, gasolina e dalcool; caixa de dire¢do: mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecéanicas, hidraulica
e de precisdo; conhecimento de montagem de motores: gasolina, alcool e diesel; nogdes basicas em planejamento e
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organizagao nos servigos visando a qualidade e racionalizagéo no tempo da mao de obra e procedimento de seguranga
na realizagao dos servigos mecanicos.

» MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

ENSINO MEDIO OU TECNICO DE NiVEL MEDIO

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
INFORMATICA, AGENTE SANITARIO, ENCARREGADO DE CARTEIRA DE TRABALHO E SERVIGO MILITAR -
CTPS/CSM, ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITAGAO, ENCARREGADO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO,
FISCAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, MONITOR DE ESPORTES E LAZER, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO DE ENFERMAGEM
E TOPOGRAFO.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Fonética: fonemas, tonicidade, prosddia, ortografia, acentuagdo grafica,
notagdes léxicas. Morfologia: estrutura das palavras, formagédo das palavras, sufixos, prefixos, radicais gregos, radicais
latinos, origem das palavras da lingua portuguesa, classificagéo e flexdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo, conectivos, formas variantes, analise
morfologica. Semantica: significagdo das palavras, sinénimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido
préprio e sentido figurado, denotagdo e conotagdo. Sintaxe: andlise sintatica, termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oracao, termos acessorios da oragao, periodo composto, oragdes coordenadas independentes, oragdes
principais e subordinadas, oragdes reduzidas, sinais de pontuag&o, sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia,
regéncia nominal, regéncia verbal, sintaxe de colocagao, emprego dos modos e tempos verbais, emprego do infinitivo.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de construcdo, figuras de pensamento. Lingua e arte
literaria: estilo, géneros literarios, ficgéo, versificagéo, ritmo, encadeamento, rima.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.°
e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Noticias de ambito nacional e internacional, veiculadas pela midia nos Ultimos
06 meses; Conhecimentos Gerais Civicos, Historicos, Geograficos, Cientificos, Politicos, Culturais, Econdmicos,
Sociais, Religiosos, Educacionais de &mbito nacional e internacional.

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de
arquivologia: informagao, documentagao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizagdo e administragéo de arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material: aquisigéo,
cadastros, registros, controle e movimentacéo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢éo, seguranca.

Nocoes de Informatica: Configuracbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conhecimentos Especificos: Fungdes do auxiliar; Conhecimentos basicos da fungdo; Conhecimentos de datilografia;
Conhecimentos de arquivo; Nogdes de Informatica; Ficharios; Relagdes humanas no trabalho; Hierarquia funcional e de
atendimento; Atendimento ao publico; Qualidade no atendimento ao publico; Inventario das obras; Catalogagéo;
Classificagdo de livros e periodicos.
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Nogdes de Informatica: Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de Farmacologia; Organizagéo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area
Fisica e Condigdes Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques de Medicamentos e Material de Consumo;
Padronizagao dos Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensagédo de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de
Medicamentos; Legislagdo para o Setor Farmacéutico: nogdes basicas; Educagdo em Salde: nogbes basicas;
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Nocoes de Informatica: Configuracées basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» AUXILIAR DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de eletronica analdgica e f=digital, eletricidade, redes elétricas de
energia. Conceitos de arquitetura de microcomputadores tipo PC e de seus periféricos. Manutengdo (preventiva e
reparo) de periféricos: monitor, impressora (jato de tinta, matricial e laser), teclado. Mouse, estabilizados, acionadores
de disco magnético e ético. Instalagéo fisica de rede de computadores e manutengdo de programas Windows 200,
Windows NT, Office 97/2007, antivirus. Configuragdo de rede de computadores LAN, modem, internet,
compartilhamento de recursos. Configuragdo de periféricos, monitor, mouse, impressora, teclado, disco rigido, zip,
drive, leitor/gravador de CD e DVD. Suporte ao usuario. Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragéo de impressoras. Nogdes basicas de internet e
uso de navegadores. NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» AGENTE SANITARIO

Conhecimentos Especificos: Higiene, limpeza e saude. Prevengdo de doengas. Doengas transmitidas por vetores;
Calendario de Vacinas. Saneamento basico. Técnicas de coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais
Vigilancia sanitaria do meio ambiente. Inspeg&o sanitaria. Tarefas administrativas ligadas a VISA.

» ENCARREGADO DE CARTEIRA DE TRABALHO E SERVIGO MILITAR - CTPS/CSM

Conhecimentos Especificos: Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Convocagdo; Documentos; Taxas e Multas;
Classes; Carteira de Trabalho; Documentos Necessario; Registro e Baixas.

Nocodes de Informatica: Configuracbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITAGAO

Conhecimentos Especificos: - Lei federal 8.666/93: Das Disposicoes Gerais, Da Licitagdo, Dos Contratos, Das
Sangdes Administrativas, Dos Recursos Administrativos, Disposigdes Finais. Lei federal 10.520/2006. Lei
Complementar 123/2006 - Licitacdes Publicas.

Nocoes de Informatica: Configuracées basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» ENCARREGADO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Nogées Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e
normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Obrigagao tributaria.
Crédito Tributario. Nogbes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogdes de Direito
Municipal: Codigo Tributario do Municipio de Riversul. Normas especificas da atuag¢do do Fiscal de Tributos e Posturas.

» FISCAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente Ecologicamente Equilibrado como Direito Fundamental; do
Desenvolvimento Sustentavel; da Solidariedade Intergeracional e equidade no acesso aos recursos naturais; da Fungao
Sécioambiental da Propriedade; da Prevencéo, da Precaugao; do Poluidor-Pagador e do Usuario-Pagador; Democratico
(informagéo ambiental, participagdo comunitaria e educagéo ambiental); do Controle do Poluidor Pelo Poder Publico.
Constituicao Federal Art. 225; Politica Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional. Sistema Nacional
de Meio Ambiente (SISNAMA). Estrutura, 6rgaos integrantes, atribui¢des e competéncias. CONAMA. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental (EPIA/RIMA). Conceito, pressupostos, rol de atividades e conteudo. RIMA. Audiéncias Publicas.
Areas de Preservacdo Permanente. Hip6teses. Parametros e limites das A.P.P's. Supress&o e intervengao.

Nocoes de Informatica: Configuracbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Nogbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituigdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e
normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagéo tributaria.
Crédito Tributario. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragéo Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogdes de Direito
Municipal: Codigo Tributério do Municipio de Riversul. Normas especificas da atuagao do Fiscal de Tributos e Posturas.
Nocdes de Informatica: Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Normas da ABNT. Nogdes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construgdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
Condigbes gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, véos, areas,
circulagbes em mesmo nivel, circulagdes de ligagao de niveis diferentes, orientagéo e insolagéo. Elementos basicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagéo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes
prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Licenga e aprovagéo de projetos. Execugéo e conclusdo de obras. Habite-se.
Nocoes de Informatica: Configuracbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» MONITOR DE ESPORTES E LAZER

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento motor da crianga e do adolescente; Aspectos afetivos, sociais e
cognitivos da crianga e do adolescente; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expresséo corporal;
Qualidades fisicas basicas da crianga e do adolescente; Administragdo e organizagdo de eventos. Historia,
fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos seguintes esportes: basqueteboal, voleibol, handebol,
futebol, natagéo e judé.

» OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragao;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos
Estados da Federagéo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao
Publico; Portarias; Editais; Noges de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos
trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo
Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. °6° a 11.

Nocoes de Informatica: Configuracées basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» SECRETARIO DE ESCOLA
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: A organizagdo da Educagao
Basica: LDB n° 9394/96; Gestdo democratica e autonomia da organizagdo do Trabalho escolar; Redagdo Oficial:
Formas de tratamento. Conceitos e exemplos de atos administrativos: Oficio, Memorando, atestado, ata, requerimento.
Nocoes de Informatica: Configuracées basicas do Windows 9x/ME/XP/2007. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

» TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Praga de soja, milho, trigo e feijdo. Calagem adubagéo. Cultivo de: cana-de-aglcar,
milho, arroz, café, soja, algod&o, maracuj, feijdo. Produgdo animal, frangos de corte, poedeira. Bovinocultura de corte e
leite. Formagé@o e manejo de pastagem: Fenagdo e Ensilagem. Produgédo, preparo e conservagdo de sementes e
mudas. Conceitos de sementes e mudas. Caracteristicas das sementes. Produgdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas. Andlise do solo. Topografia. Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas. Principios
de irrigagao e adubacéo. Defensivos agricolas. Empresa rural.

» TECINCO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Patrimonio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

» TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem: Aferigdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia
ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo e administragdo de medicamentos. Salde coletiva:
Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Imunizagao; Sistema Unico de Satde (SUS);
Programa de atengéo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Saude da mulher: Consulta ginecoldgica;
AfeccBes ginecologicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério. Saude da crianga: Aspectos do
crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e
prematuro; Agravos a salde da crianga e do adolescente. Assisténcia clinica: Disfungbes: Cardiovasculares;
Respiratdrias; Digestoras; Metabdlicas; Genitourinarias; Hematologicas; Neurologicas. Assisténcia cirurgica: Central de
material esterilizado; Assisténcia no pré, intra e pds-operatério atendimento de urgéncia e emergéncia: Parada cardio-
respiratoria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicagdes e envenenamentos; Picada de
animais pegonhentos. Etica: Legislagdo do exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais
de enfermagem. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Ministério da Sadde. Acessivel em www.saude.gov.br. Constitui¢o
Federal - artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

» TECNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Fisica das Radiagfes lonizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radioldgica . Anatomia
Humana. Anatomia Radiologica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de
Formag&o da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico.
Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogdes basicas de
procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagao. Legislagéo e
Etica. Parametros para o funcionamento do SUS.

» TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Normas e procedimentos de topografia; levantamentos planimétricos, plavi-altimétricos,
cadastrais e semi-cadastrais; nivelamentos geométricos e trigonométricos; contra nivelamentos; segdes transversais;
taquemetria; cadernetas de campo, projetos de aguas pluviais, projeto de curvas horizontais e verticais, tragado de
grade, diagrama de massa, projeto de guias e sarjetas, célculo de terraplenagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
» ASSSITENTE SOCIAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFATIL, DIRETOR DE ESCOLA, EDUCADOR DE
SAUDE, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE
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EDUCAGAO ARTiSTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ESPANHOL, PSICOLOGO,
PSICOPEDAGOGO E TECNICO DESPORTIVO.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Fonética: fonemas, tonicidade, prosodia, ortografia, acentuagdo gréfica,
notagdes léxicas. Morfologia: estrutura das palavras, formagéo das palavras, sufixos, prefixos, radicais gregos, radicais
latinos, origem das palavras da lingua portuguesa, classificagéo e flexdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, conectivos, formas variantes, analise
morfologica. Semantica: significagdo das palavras, sinénimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido
proprio e sentido figurado, denotagdo e conotagdo. Sintaxe: andlise sintatica, termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da orag&o, termos acessorios da oragdo, periodo composto, oragdes coordenadas independentes, oragdes
principais e subordinadas, oragdes reduzidas, sinais de pontuagdo, sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia,
regéncia nominal, regéncia verbal, sintaxe de colocagao, emprego dos modos e tempos verbais, emprego do infinitivo.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de construgéo, figuras de pensamento. Lingua e arte
literaria: estilo, géneros literarios, ficgéo, versificagéo, ritmo, encadeamento, rima.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Noticias de ambito nacional e internacional, veiculadas pela midia nos Ultimos
06 meses; Conhecimentos Gerais Civicos, Historicos, Geograficos, Cientificos, Politicos, Culturais, Econdmicos,
Sociais, Religiosos, Educacionais de &mbito nacional e internacional.

» ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicées; A salide como direito e sua
aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questédo social; O
trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico
Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentagao da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de
Salde; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).
Legislagdo: Constituicio Federal/88 - artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as
condigBes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e déa outras providéncias; Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros e da outras providéncias; Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profisséo de
Assistente Social e da outras providéncias; Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagéo
da Assisténcia Social e da outras providéncias.

» AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros
Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e
Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei 9394/96 das
Diretrizes e Bases; Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Volume I, Il e Ill; BRASIL, Ministério
da Educacao; Secretaria de Educagdo Fundamental.

» DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Concepcao de educagdo e escola. Fungéo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Estudo da inteligéncia. Psicologia do desenvolvimento e aprendizado. Teorias de
Piaget, Vygotsky e Wallon. Disciplina e indisciplina na escola. Finalidades e objetivos da educagdo. Politica
educacional. Inclusdo escolar. Didatica. Avaliagdo. Organizagdo da escola. Publicagdes Institucionais: Ministério da
Educag&o - www.portal.mec.qov.br: Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes gerais; Ensino Fundamental de
Nove Anos - Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade; Parémetros Curriculares Nacionais de 1a a
4a série — Introducdo; Parametros Curriculares Nacionais de 5a a 8a série — Introdugao; Politica Nacional de Educagao
Infantil: Pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educagdo; Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagao
Infantil - Volume | e II; Politica Nacional de Leitura, Alfabetizagdo e Letramento: Alfabetizac&o e Letramento em Debate;
Concepgdes e Metodologias de Alfabetizagao: Por que é preciso ir além da discusséo sobre velhos métodos? Autoria:
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Artur Gomes de Morais.; Historia dos Métodos de Alfabetizagdo no Brasil. Autoria: Maria Rosario Longo Mortatti.;
Alfabetizagao e Letramento: Refletindo sobre as atuais controvérsias. Autoria: Licia Lins Browne Rego.; Apropria¢édo da
Leitura e da Escrita. Autoria: Elvira Souza Lima. Legislagdo: Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposigdes Constitucionais Transitérias; Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal 10.172 de 9 de janeiro de 2001 -Aprova o Plano
Nacional de Educacgdo e da outras providéncias; Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Lei
Federal 11.274 de 06 de fevereiro de 2006 - Altera a redagdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

» EDUCADOR DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Processo Salde e Doenca, Nogdes Basicas de Salde Publica, ; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog&o, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de
1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias; Agdes do Programa de Saude da
Familia, Saude Coletiva e Programas de Saude.

» ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Fertilidade dos Solos - Adubos e adubagéo: analise, classificagéo, preparo (mecanico e
manual), calagem, conservagao, manejo, adubos, organicos - preparo, composi¢do, uso, minerais (quimicos), preparo,
composigdo, uso. Produgdo Agricola: Culturas, propagagdo - métodos, aplicagbes, horménios vegetais, aplicagdes,
colheita/corte - manual, mecanico, controle de plantas daninhas - quimico, mecanico, manejo. Controle de pragas e
doengas - quimico, bioldgico e manejo. Meio ambiente. Matas ciliares - conservagao e recuperagdo. Engenharia Rural:
Magquinas e implementos agricolas e Irrigagéo e drenagem. Legislagdo: Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei Federal n.° 7.802/89: Lei de Agrotdxicos.

» ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Formagao Basica. Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas, Componentes
Elétricos e Eletronicos, Luminotécnica, Instalagbes Elétricas. Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD ),
Representagdo de Formas e Dimensdes, Convencdes e Normalizagdes, Utilizacdo de Elementos Graficos na
Interpretagdo e Solugdo de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formagdo Profissional Geral. Topografia,
Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecanica dos Solos, Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e
Comportamentos dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra e Fundagdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidroldgico,
Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicagdes na Engenharia Civil. Hidraulica,
Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e Estagbes Elevatorias, Teoria das
Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo, Elementos de
Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgéo. Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado,
Pontes em Concreto Armado, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Basico,
Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto, Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias. Coleta, Condugéo e Disposigao
Final do Lixo. Construgdo Civil, Tecnologia da Construgdo, Planejamento e Controle das Construgdes, Arquitetura e
Urbanismo. Lei Estadual n.° 12342/78 — Cédigo Sanitario Estadual. Decreto Estadual n.° 38069/93 — Norma do Corpo
de Bombeiros. Lei Federal n.° 6766/79 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n° 5194/66 - Trata-se de lei que
regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissdes afins. Resolugdo 205 - Codigo Etica
Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e Profissdes afins. Resolugdo 218 - trata-se atribuicbes do
Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissdes afins

» MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterinaria (Curricular Basica); Clinica
médico-cirurgica veterinaria; Doenga infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspegéo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutrigdo animal;
Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal;
Toxicologia; Zoonoses; Zootécnica; Especifico: Agdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria € ambiental),
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Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicag&o e infecgdes); Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de controle urbano de animais
domésticos; Bioestatistica; Legislagdo do SUS.

» PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica;
teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como
produgdo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacBes; comunicacéo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais
da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; vis&o interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: historia da danga; papel da danga na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; proposta triangular; fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.
Conhecimentos Teéricos e Pedagogicos: Concepcao de educagio e escola. Fungéo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Psicologia do desenvolvimento e aprendizado. Teorias de Piaget,
Vygotsky e Wallon. Disciplina e indisciplina na escola. Finalidades e objetivos da educagéo. Politica educacional.
Didatica. Avaliagdo. Organizagdo e planejamento escolar. Publicagdes Institucionais: Ministério da Educacdo —
www.portal.mec.gov.br: Parametros Curriculares Nacionais de 5% a 82 série. Volumes: Introducéo e Arte. Legislagao:
Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1999 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I, Titulo Il (artigos 7, 11, 15 a 18, 53 a 60). Livro II: Titulo | (artigos 86 e 87),
Titulo 11l (artigo 103 a 106), Titulo V (artigos 131 a 134). Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

» PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e
sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagao Fisica; corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas @ Educagao Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagao Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educag&o Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e
transformagéo didatico - pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos Teéricos e
Pedagdgicos: Concepgao de educagao e escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Psicologia do desenvolvimento e aprendizado. Teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon. Disciplina e
indisciplina na escola. Finalidades e objetivos da educagdo. Politica educacional. Didatica. Avaliagdo. Organizagéo e
planejamento escolar. Publicagdes Institucionais: Ministério da Educacdo — www.portal. mec.gov.br: Paré@metros
Curriculares Nacionais de 1% a 42 série e 5% a 82 série. Volumes : Introducdo e Educacgéo Fisica Legislagéo:
Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1999 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I, Titulo Il (artigos 7, 11, 15 a 18, 53 a 60). Livro II: Titulo | (artigos 86 e 87),
Titulo 11l (artigo 103 a 106), Titulo V (artigos 131 a 134). Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

» PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ESPANHOL

Conhecimentos Especificos: O verbo espanhol: Presente de Indicativo; Pretérito Indefinido, Pretérito Perfeito e
Imperfeito de Indicativo. Formas, usos e contrastes; Futuro e condicional; 1.1. Presente de subjuntivo e Imperativo
(negativo e afirmativo); Gerundios e participios passados; Usos do subjuntivo espanhol; Construgdes verbais: Presente
continuo: estar + infinitivo, passado recente: acabar de + infinitivo e futuro proximo: ir a + infinitivo. Substantivos,
adjetivos, pronomes, advérbios, artigos e preposigdes: Género e nimero de substantivos e adjetivos; Pronomes sujeito:
usos dos pronomes na linguagem formal e informal; Pronomes objeto (objeto direto e indireto); Adjetivos e pronomes
demonstrativos e possessivos; O artigo em espanhol; Pronomes relativos: que, quien, cuyo-a-os-as; Numerais; Muy e
mucho; Nadie, nada, nunca, nunguno e alguien, algo, siempre, alguno. A frase: Interrogativas e exclamativas; A frase
simples e a frase composta; A construgdo de condicional com “si”; Concordancia verbal na frase composta. Expressoes
idiomaticas, vocabulario: Sindnimos e antonimos; Falsos amigos simples ou falsos cognatos usuais; Modismos.
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Conhecimentos Teéricos e Pedagogicos: Concepcao de educagio e escola. Fungéo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Psicologia do desenvolvimento e aprendizado. Teorias de Piaget,
Vygotsky e Wallon. Disciplina e indisciplina na escola. Finalidades e objetivos da educag&o. Politica educacional.
Didatica. Avaliagdo. Organizagdo e planejamento escolar. Legislagdo: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei
Federal 8.069 de 13 de julho de 1999 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro [: Titulo I, Titulo Il
(artigos 7, 11, 15 a 18, 53 a 60). Livro Il: Titulo | (artigos 86 e 87), Titulo Il (artigo 103 a 106), Titulo V (artigos 131 a
134). Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

» TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento
fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalages utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Regras, Competigdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

» PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Cidadania, direitos e deveres; ética profissional; histéria da Psicologia; desenvolvimento
infantil e do adolescente; o0 homem e sua relagdo com o trabalho; preocupagdes caracteristicas da meia idade e do
idoso; trabalho com grupos; trabalho com familias: a vis&o relacional sistémica, familias em situagéo de vulnerabilidade
social: exclus&o social; conceito de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporaneas e 0s novos
arranjos familiares, multifamilias, aportes da terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adogdo; dependéncia
quimica; motivagao social; estereétipos e preconceitos; hostilidades raciais; sociedade e diferengas de género: papéis
sexuais e comportamento; género e poder social; capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de conflitos;
programas de higiene, seguranga e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao funcionario; programas de
avaliagdo de desempenho; administracdo de remuneragdo no servigo publico; incentivos, beneficios e servigos;
motivacdo; comunicagdo, integracdo; desenvolvimento de trabalho em grupo; desenvolvimento pessoal e
organizacional; reforma psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial; praticas terapéuticas
com a familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliagdo psicolégica incluindo as vulnerabilidades
sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, medidas sdcio-educativas, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais); psicoterapias individuais e de grupo;
acompanhamento Terapéutico; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/SUAS; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Politica Nacional do Idoso. SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Trabalho em equipe
multiprofissional; Relagdo com os usuarios e pacientes.. CAPS.

» PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo; Avaliagdo e intervencgéo
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia; A
interveng&o psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino-aprendente; Assessoramento psicopedagogico na
escola; Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares; Cidadania e igualdade de oportunidade; Desenvolvimento do
individuo na vis&o psicogenética; A construgdo da escrita; A postura ética do psicopedagogo; Psicopedagogia e as Leis
Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro; A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; A
progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Municipalizagdo do Ensino; A valorizagdo do
educador.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS

ATRIBUIGOES

Agente Sanitario

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos, industriais, residenciais e publicos para
orientar, advertir, multar, apreender produtos, verificando as condi¢fes sanitarias para
garantir a qualidade do produto.

Ajudante de Servigos
Gerais

(Feminino) Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional, como limpeza, conservagao, preparacao de alimentos, etc.

(Masculino) Executar servigos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de
natureza operacional como armazenamento, limpeza de logradouros, bocas de lobo,
transporte, carga e descarga de material de construgdo, capinagao, etc.

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas simples nas diversas unidades administrativas, como datilografia,
digitag&o, registro, Controle e arquivo de documentos.

Auxiliar de Biblioteca

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificagéo, referéncia e
conservagdo do acervo bibliografico e néo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposigdo dos usuarios, seja
em bibliotecas ou em centros de documentagao e informagao.

Auxiliar de Dentista

Recepcionar as pessoas em consultorio e auxiliar o cirurgido dentista, acompanhado
suas atividades.

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Executar, sob supervisao, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentag&o, higiene e recreagao.

Auxiliar de Enfermagem

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar o farmacéutico nas diversas tarefas relacionadas com a composigdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados.

Auxiliar de Informatica

Viabilizar para todos os integrantes da organizagdo o uso de ferramentas de informatica
necessarias e adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas diversas atividades.

Balseiro

Conduz balsas por rios, valendo-se de seu conhecimento e de suas habilidades especiais
para levar a balsa em seguranga ao destino.

Diretor de Escola

Dirigir estabelecimento de ensino, planejando, organizado e coordenado a execugao dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes.

Educador de Satde

Executar, prevenir e complementar o tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir nogdes gerais de salde.

Eletricista encanador

Instalar e fazer a manuteng&o das redes de distribuicdo de energia e de agua e esgoto,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para assegurar o bom funcionamento
desses sistemas.
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Encarregado de Carteira
de Trabalho e Servico
Militar - CTPS/CSM

Orientar o publico sobre o alistamento e atos correlatos ao servigo militar, realizar o
alistamento militar, bem como preencher e/ou digitar os documentos e dados necessarios
a obtencédo da Carteira de Servigo Militar e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Encarregado de Compras
e Licitagao

Comprar maquinarios, matéria-prima, servicos e outros, adquirindo as, mercadorias
através de processos de licitagdo ou diretamente, para garantir a aquisicdo de materiais
dentro dos padrdes estabelecidos.

Encarregado de
Tributagdo e Fiscalizagao

Planejar, organizar e supervisionar os servigos administrativos e a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e outros do setor de tributagdo e fiscalizagao,
estabelecendo principios, normas e fungbes para assegurar a correta aplicagao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servicos.

Engenheiro Agronomo

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
produgéo, garantir a reprodugdo dos recursos naturais € a melhorai d qualidade de vida
das populagdes rurais.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutengéo e o reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos.

Fiscal de Agriculturae
Meio Ambiente

Desempenhar tarefas de carater técnico no campo da agricultura, veterinaria e meio
ambiente, dedicando-se, sob supervisdo, a fiscalizagdo e ao aperfeicoamento da
produgéo e exploragéo de espécies animais, vegetais, hidrolgicas e outros.

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscalizar as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranca da
comunidade.

Fiscal de Tributos e
Posturas

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo
de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses
da Fazendo Publica municipal e da economia popular.

Mecanico

Consertar automotores em geral, efetuando a reparag&o, manutengéo e conservagéo,
visando assegurar as condigdes de funcionamento.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar, programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagéo e
empregado métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional
econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

Monitor de Esportes e
Lazer

Auxilia nas atividades de esportes e lazer, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades, de acordo com a orientagdo do técnico, treinador ou coordenador
da area de esportes e lazer.

Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da prefeitura, tais como automoéveis
ambuléncias, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas, manipulando os
comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito, seguranca do trabalho e
instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas, servidores,
estudantes e outros.

Oficial Administrativo

Executar servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades.

Operador de Maquinas

Operar maquinas da construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugado
de obras publicas.
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Professor de Educagao
Basica-PEB Il -
Educacao Artistica

Ministrar aulas de educacéo artistica nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
visando a alfabetizagao e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Professor de Educagao
Basica-PEB Il -
Educagédo Fisica

Promover prética da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral,
ensinado os principios e regras técnicas dessas aditividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencao de boas condi¢des fisicas € mentais.

Professor de Educagao

Ministrar aulas de espanhol nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, visando a

Basica - PEB Il - o , )

alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Espanhol

Prestar assisténcia & salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e
Psicélogo organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas a

orientagao e ao diagnostico clinico.

Psicopedagogo

Prestar assisténcia a saude mental nas unidades educacionais, planejando, orientando e
avaliando estas atividades, para assegurar regularidades no desenvolvimento do
processo educativo.

Secretario de Escola

Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativos @ programacgéo, assisténcias técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a
outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da
produc&o agricola.

Técnico de Contabilidade

Executar e organizar trabalhos inerentes & contabilidade, realizar pertinentes, para
apurar o0s elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da organizagdo municipal.

Técnico de Enfermagem

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Técnico de Radiologia

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as
requisicdes meédicas.

Técnico Desportivo

Promover, desenvolver e aprimorar a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem
como, de jogos em geral, ensinando 0s principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengao de boas condigdes fisicas e mentais.

Telefonista Recepcionista

Operar equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas e atender o publico em geral, identificando
e averiguando suas pretensdes necessidades para prestar-lhe informagédo e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas ou de saude solicitadas.

Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando

Topografo medi¢des com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrado dados para fornecer
informages de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragao.
Executar servigos de vigilancia, seguranga e recepgdo dos bens publicos municipais,

Vigia baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio

e a seguranca local.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Riversul

Nome:

N.° de Inscrigdo NUmero do Documento de identidade:

Concurso Publico: Cargo:

Enderego completo:

Questionamento:

Embasamento:

Requerimento:

Data:

Assinatura:
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