Prefectona do Wlanicifio de Santana de Parnaiba

Estads de Sio Paulo

—
Santana de Parnaiba
Monurmento Nacional
“Abrace esta causa

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2008

O Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Dr. José Benedito Pereira Fernandes, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos da Legislagédo vigente,
torna publico a realizacdo do Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Procurador Juridico, conforme Tabela | do Capitulo | do
presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da PREFEITURA, obedecendo a ordem de
classificagao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida em que forem vagando.

O regime contratual ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico é o Estatutério.

A organizagéo e aplicacéo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMais.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢6es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O cargo e o cdédigo, as vagas, a reserva de vagas para portador de deficiéncia, salario base, carga horaria, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigéo
estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.3.1. O salario constante na Tabela | do presente Edital séo referentes ao més de abril de 2008.

1.4. A descri¢do suméria do cargo sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TJABELA | - CARGO, VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDAES ESPECIAIS, PRE-REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA E
TAXA DE INSCRICAO

Curso Superior completo em Direito, Registro

Procurador Juridico 401 02 01 na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

R$ 2.422,42 40h R$ 75,00

OBS.: J4 esta incluso o adicional previsto para o cargo.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do capitulo I, deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragédo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigfes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 05 a 16 de Maio de 2008, por meio do endereco eletronico www.institutomais.org.br, conforme especificado no Capitulo IV,
deste Edital.

3.1.2. Também poderé&o se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 05 a 15 de Maio de 2008, das 9 as 16 horas e 16 de Maio de 2008, das 9 as 14
horas, exceto sédbados, domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receberéo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscrigdo a ser
preenchida:

| LOCAL DE INSCRICAO \
[ Rua Suzana Dias, 337 — Centro — Santana de Parnaiba \

3.2. Parainscrever-se PESSOALMENTE, o candidato interessado devera no periodo das inscrigdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscricéo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaracdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido para o cargo,
conforme constante na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, em qualquer agéncia dos Bancos NOSSA CAIXA S/A, REAL S/A e SANTANDER S/A, a favor do
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente
conforme escolha abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
NOSSA CAIXA 1234-3 04.000241-8
REAL 1545 7004213-0
SANTANDER 0105 13.003435-3

3.2.4. O candidato que optar por inscrever-se pessoalmente, apds o
pagamento da taxa de inscricdo, no banco, devera dirigir-se ao “Local de
Inscricdo” para efetuar a respectiva inscri¢éo.

3.2.5. Para efetivar a inscrigdo o candidato deverd apresentar o documento
original de identidade e entregar a Ficha de Inscri¢do totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.6. Apds a efetivagéo da inscri¢do o candidato devera solicitar ao encarregado
do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricdo.

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato.

3.4. As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas
apos a sua compensagao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso.

3.6. A Ficha de Inscri¢éo sera retida pelo Posto de Inscricdo e caso ndo seja
entregue no Posto, ndo ter4 seu nome na relacdo de candidatos inscritos no
Concurso.

-



' ATENCAO!!!

' O candidato que n&o devolver a ficha de inscrigdo preenchida juntamente
| com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo no local indicado
1 no item 3.1.2,, deste capitulo, ndo tera seu nome incluido na relagéo de
| sandidatos inscritos no Concurso Publico.
3.7. No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidos a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.7.1. O candidato assumir& as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consegiéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.9. N&o sera concedida ISENGAO de taxa de inscrigéo.

3.10. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma.
3.11. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo as especificadas neste Edital.

3.12. O deferimento da inscricéo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para
participagéo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagéo, sendo
que a ndo apresentacdo implicard a anulagédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢des para Inscri¢éo, ficando dispensada
a imediata apresentag&o dos documentos ali relacionados.

3.15. As informagles prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. A inscri¢do implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

3.17. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo
de condicéo especial para a realizagao das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscri¢des, entregando a solicitagdo no local de inscricdo
citado no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do Concurso que se
inscreveu e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

3.17.1. Ap6s este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.19. A solicitagdo de condigcdes especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricho que n&o atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Ser4a admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico
http://www.institutomais.org.br, no periodo de 05 a 16 de Maio de 2008,
iniciando-se no dia 05 de maio as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as
15 h do dia 16 de Maio, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condi¢des para Inscrigdo e Capitulo Il —
Das Inscri¢6es, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo via Internet, devera ler e
aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢éo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a
rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de Maio de 2008.

4.3.1. O documento de boleto bancério estaréa disponivel no enderego eletrdnico
www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

43.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instru¢des do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depdsito em conta corrente, NAO
TERAOQ A SUA INSCRICAQ EFETIVADA.

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a
comprovacgao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio da rede bancéria.
4.5. As solicitagBes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apo6s a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicaré a ndo
efetivacéo da inscrigdo.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo
disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigdo via Internet n&do-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 27 de maio de 2008 o candidato devera conferir, no
endereco eletrdbnico www.institutomais.org.br, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (0xx11) 3416-0063 para verificar o
ocorrido, no horério das 9h as 16h.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital ou retirar
no local mencionado no item 3.1.2., do capitulo I, deste edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDAES ESPECIAIS

5.1. De acordo com a Lei Municipal n°® 2881, de 25/04/2008, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, sensorial ou mental, ficam asseguradas o
direito de se inscreverem no Concurso Publico para provimento de cargos
publicos, desde que as necessidades especiais sejam compativeis com as
atribuigdes destes.

5.2. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais habilitados no
concurso, sera reservado a porcentagem de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Na hipétese da aplicagcéo da porcentagem resultar nimero fracionado, a
fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos).

5.2.2. Atendendo a determinacgdo, ficam reservadas as vagas para candidatos
portadores de Necessidades Especiais conforme estabelecido na Tabela | do
Capitulo | deste Edital.

5.2.3. Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade
visual, passiveis de corregéo.

5.2.4. O candidato devera observar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo
pretendido antes de efetivar a inscri¢do, conforme tabela abaixo:

CARGO / TIPO DE DEFICIENCIA
ATIVI- LINGUA- , MULTI-
DADE | VISUAL [ AUDITIVA | MENTAL GEM FISICA PLA
Procura- | Incom- Incompa- Incompa- . Membros Incom-
o A - Gagueira . o
dor ativel tivelo tivel Inferiores pativel

5.3. Para os efeitos desta lei considera-se:

5.3.1. deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

5.3.2. deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

5.3.3. incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho
de funcéo ou atividade a ser exercida.

5.3.4. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se
enquadra nas categorias definidas nas categorias e limites previstos no artigo 3°
a Lei Municipal n° 2.881, de 25/04/2008.

5.4. A publicagéo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a das pessoas portadoras de necessidades especiais, e, a segunda,
apenas a classificacdo destas Ultimas.

5.5. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos
aprovados portadores e os ndo portadores de necessidades especiais, sempre
observado o percentual de 5% sobre o nimero de vagas.

5.6. Ocorrendo a nomeacdo do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas geral e especifica, assim se procedera:

5.6.1. prevalecerda a nomeacdo pela lista geral, ficando o candidato
automaticamente excluido da lista especifica;

5.6.2. no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera
automaticamente nomeado o candidato subsequente da lista especifica,
respeitada a ordem de classificacéo desta.

5.7. A realizacdo do exame médico especifico, sob a competéncia da Secretaria
Municipal de Administracao, realizada por Médico do Trabalho, tem por objetivo
constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 3° a Lei Municipal n®
2.881, de 25/04/2008, e a sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigao no concurso publico.

5.8. A Secretaria Municipal de Administracdo, na avaliacdo do candidato, terd a
assisténcia de equipe multiprofissional composta de quatro profissionais, sendo
um médico do trabalho, um técnico em seguranca do trabalho e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.9. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

5.9.1. as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

5.9.2. a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

5.9.3. a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

5.9.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

5.9.5. a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.10. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, conforme
procedimentos a serem definidos por Decreto.

5.11. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo, assim constatado na vigéncia do estagio probatério, sera
exonerado.




5.12. Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos, uma
vez instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgaos,
membros ou fun¢@es, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta
lei.

5.13 A deficiéncia existente ndo podera ser argiida para justificar a readaptagéo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
5.14. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico,
ser-lhe-do asseguradas condi¢Ges ao exercicio das fungdes para as quais foram
aprovadas, bem como para a participa¢éo em concursos de acesso.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.16. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.17. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horério e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.18. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova
em braile ou ampliada).

5.19. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.20. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera declarar, quando
da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de
Inscricdo e anexando ao mesmo:

a) Laudo Médico emitido no prazo méaximo de trés meses da data de
encerramento das inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

c) Condicéo especial para realizagio da prova, quando for o caso.

5.20.1. Os documentos citados no item 5.20, deste capitulo, também poderéo
ser enviados pelo correio, até o término das inscri¢des, por meio de Sedex, aos
cuidados do Departamento de Concursos do Instituto Mais, localizado a Rua
Ricardo Kinorick, n° 51 — CEP: 06773-110 — Tabo&o da Serra — SP, identificando
no envelope o nome e o numero do coNcurso.

5.21. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢Ges,
aos dispositivos mencionados nos itens 5.18, 5.19 e 5.20. e seus subitens, ndo
terd a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo portador de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.22. As vagas definidas em Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

. . N° de
Cargo Tipo de Prova Conteudo da Prova .
itens
Procurador Lingua Portuguesa 10
Juridico Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 45

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos,
constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
deste edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE
PARNAIBA, na data prevista de 01 de junho de 2008.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos seréo informados quanto ao local das provas, a partir da data
prevista de 27 de maio de 2008, por meio de Edital de Convocacdo para as
Provas Objetivas, a serem afixados em na sede da Prefeitura, sito a Rua Sao
Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP, na internet, nos
enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
etapas e prazos constantes neste Edital.

7.3. N&ao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro
dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas, através de formulario especifico para corregdo de dados
incorretos.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a condicdo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 3416-0063, das
9h as 16h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente
sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutomais.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
V, deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado
no ltem 7.5., deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas conseqiéncias
ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lpis preto n° 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigles, de
forma a permitir a identificag&o do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nédo terd validade como documento de
identidade.

7.6.3. O candidato que, no dia de realizacéo das provas, ndo estiver portando ao
menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A'inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.
7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Mais ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragédo de 4 (quatro) horas.

7.11 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora do inicio desta.

7.12. A Folha de Resposta dos
impossibilitando a substitui¢éo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

7.13.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.13.2. Nao apresentar um dos documentos (originais) exigidos no item 7.6.,
alinea “b”, deste Capitulo.

candidatos serdo personalizadas,
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7.13.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 7.11., deste
capitulo.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. N&o devolver todo o material cedido para realizag&o das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova,
exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.21, do capitulo Ill, deste
Edital.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo
apoio que for necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo né&o podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelGdo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

7.18. Por razOes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto Mais
ndo fornecer4 exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlenta).

8.5. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em
lista de classificagdo por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e uma
especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

9.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apo6s avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba e publicada em jornal local ou D.O.E SP.

9.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.3. Tiver mais idade.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a
nomeacéo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificagéo, bem como
ndo garante escolha do local de trabalho.

10.1. Sera admitido recurso, a ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
(teis, contados a partir da:

10.1.1. Aplicag&o das provas Objetivas.

10.1.2. Divulgagé&o dos gabaritos oficiais do Concurso.

10.1.3. Lista de resultado do Concurso.

10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente no Setor de DRH, situado a
Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP
06501-115, conforme modelo abaixo:

v« Individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do
| Concurso, nome e assinatura do candidato, telefone para contato,
' numero de inscri¢do, Cargo, Cédigo do Cargo e o seu questionamento.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 13.1. e respectivos subitens, deste capitulo.

10.5. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 10.3., deste capitulo.
10.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para
habilitagéo.

10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no
item 10.7., citado acima.

10.9. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificages contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente;

10.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xl — DA NOMEACAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

11.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricéo, estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado
nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua S&o Miguel Arcanjo, n°® 90-
Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacdo em jornal local ou
D.O.E SP. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa, serd entendida
como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragéo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificag&o.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes,
podendo ainda entrar em contato com o DRH da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°
90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, para acompanhar a
evolugdo das convocacdes, ficando ciente de que néo receber4 nenhum tipo de
comunicagao.

11.4. Apés a publicagéo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de
copias reprograficas discriminados a seguir: Cédula de Identidade, CPF
(regularizado), C.T.P.S. (cépias pagina da foto e qualificagdo), Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista (para 0 sexo masculino), Resultado do Atestado de
Antecedentes Criminais (ndo aceitamos protocolos), Cartdo do PIS / PASEP,
certiddo de nascimento / casamento / averbac&o judicial / 6bito, certiddo de
nascimento de filhos menores de 18 anos ou incapazes, 2 fotos 3X4,
comprovante de residéncia recente em nome do candidato (ou seus pais ou
conjuge), comprovante de escolaridade compativel com o cargo e carteira do
6rgéo de classe (regularizada), conta corrente Banco Real.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedira a formalizagéo do ato de posse.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.
11.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, tem carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocac¢éo ou
copias dos documentos exigidos.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado
pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante
a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.



11.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as
etapas do presente concurso, poder&o ser publicados em jornal de circulagio
local, Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, afixados na sede da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

12.3. A aprovagédo no Concurso nédo gera direito & nomeagédo, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual, podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

ANEXO |
PROCURADOR JURIDICO

- DESCRICADO

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Mais, situado a Rua Ricardo Kinorick, n°® 51 — CEP: 06773-110 — Tabodo da
Serra - SP, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor
de DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de
Parnaiba — SP — CEP 06501-115., por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serao
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicages referentes a este Concurso.

12.10. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gesté&o e Desenvolvimento Social.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizagdo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 30 de abril de 2008.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

SUMARIA

Representa em Juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas ag6es em que estes forem réus, autores ou interessados, acompanhando o processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda
a matéria juridica e de outra natureza, consultando Leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel, prepara a defesa ou
acusacdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em toda sua fase, redige e elabora documentos
juridicos, peticionarias, minutas e informag6es sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequada ao assunto em questao para garantir seu tramite até a decisdo judicial; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.
A N E X O 11

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao.
Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagGes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre economia, politica,
meio ambiente, esportes e lazer. (veiculados nos ultimos sessenta dias da data
da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacédo e
anulagdo; Bens Pdblicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracédo, concesséo, permisséo,
autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo publicos.
Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
6rgdos e formas; A federagéo, a replblica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo
financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e ag&o
Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo - Tribunal de Contas.

- C ONTEUDO

P ROGRAMATICO

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo
e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigacdo tributaria,
espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario -
garantias e privilégios de crédito tributario - administragéo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administragdo da Receita
Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria - rendncia de receita e
medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica.

Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado
e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e
suas modalidades; Da Compensagao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da
jurisdicéo - pressupostos e condi¢cdes da acdo - das partes e dos procuradores
- litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e
sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de
execucdo; Da execugao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores
com alterag6es ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n° 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacéo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragéo e Formas
de remuneracgdo; Protegdo ao salario; Alteracdo, Suspensdo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Lei Organica do Municipio de Santana de Paranaiba.

CRONOGRAMA |

DATAS EVENTOS

05 a 16/05/2008 Periodo de inscrig¢éo via Internet.

05 a 16/05/2008

Periodo de inscri¢do via Posto.




DATAS EVENTOS

27/05/2008 Data prevista para divulgagdo dos locais de prova no site do Instituto Mais e na Prefeitura.

01/06/2008 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas.

02/06/2008 ap6s as 12 h Data prevista para publicagdo dos gabaritos no site do Instituto Mais e na Prefeitura.

03 e 04/06/2008 Periodo previsto para interposicéo de recursos referente a publicagdo dos gabaritos.

Data prevista para a divulgagao do resultado da prova objetiva na sede da Prefeitura e na Internet nos enderegos

10/06/2008 eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11 e 12/06/2008 Periodo previsto para a interposi¢cao de recursos referentes a divulgagao do resultado da prova objetiva.
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