Prefectina do MWunicifio de Santana de Parnaiba

Estads de Sio Pauls

Santana de Parnaiba
Monumento Nacional
“Abrace esta causa”

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2008

O Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Dr. José Benedito Pereira Fernandes, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos da Legislacédo vigente,
torna publico a realizagéo do Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme Tabela | do Capitulo | do presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da PREFEITURA, obedecendo a ordem de
classificacéo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida em que forem vagando.

O regime contratual ao qual estaréo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico é o Estatutério.

A organizag&o e aplicagéio do Concurso Publico ficarédo sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMais.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos e o0 cadigo, as vagas, a reserva de vagas para portador de necessidades especiais, requisitos minimos exigidos, salario mensal, carga horaria semanal
e a taxa de inscri¢8o estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Os saléarios constantes na Tabela | do presente Edital sdo referentes ao més de abril de 2008.

1.4. A descrigdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDAES ESPECIAIS, PRE-REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA
E TAXA DE INSCRICAQO

Atendente de Ensino fundamental completo, curso de| ,
Consultério Dentario 101 o1 B atendente de consultério dentario e CRO R$ 667,43 40h
Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino 102 03 01 Alfabetizado e perfil psicolégico R$ 485,21 12x36 h
(Plantonista)
Carpinteiro 103 01 - Alfabetizado e experiéncia de 1 ano na fungé@o R$ 641,30 40 h
Eletricista 104 01 -- Alfabetizado e experiéncia de 1 ano na fungao R$ 641,30 40 h
. A = R$ 25,00
Encanador 105 01 -- Alfabetizado e experiéncia de 1 ano na fungao R$ 641,30 40 h
Motorista de Veiculos 106 03 o1 Fnyysmo Fungamental completo, CN~H categoria | RS 673,36 40h
Pesados D” e experiéncia de 1 ano na funcdo
Pedreiro 107 01 - Alfabetizado e experiéncia de 1 ano na fungé@o R$ 641,30 40 h
- - rR
Sepultador 108 02 o1 Eonsmo Fundamgntgl incompleto (4 série do| , R$ 639,60 20h
1° grau) e experiéncia de 1 ano na fungao
Vigia 109 05 01 Alfabetizado e perfil psicolégico R$ 485,21 12x36 h
Auxiliar de Cadastro
Desenvolvimento 210 R - Ensino médio completo e perfil psicolégico *R$ 612,26 40h
h eserva
Infantil
Auxiliar de
Desenvolvimento 211 01 -- Ensino médio completo e perfil psicolégico *R$ 612,26 12X36
Infantil (Plantonista)
Ensino Médio completo, curso de Desenhista
Desenhista 212 01 -- e conhecimentos de informatica (windows, | * R$ 865,15 40 h
excel, autocad bésico e 2D)
Fiscal Tributario 213 01 -- Ensino Médio Completo *R$ 1.071,45 40 h
Habilitagdo em magistério ou licenciatura | ,
Profefsor de . 214 Cadastro - plena em pedagogia com habilitacdo em RS 5,88 (p/ 24 h R$ 35,00
Educacéo Infantil Reserva o OTY hora aula)
magistério e perfil psicolégico
- Ensino Médio completo e conhecimentos em |
Recepcionista 215 01 -- informatica (pacote Office) R$ 533,73 40 h
Recepcionista . Ensino Médio completo e conhecimentos em | ,
(Plantonista) 216 01 informatica (pacote Office) R$ 533,73 12x36 h
Técnico de Ensino Médio completo, curso especifico de
217 01 - Técnico de Enfermagem, registro no Orgéo | * R$ 1.154,45 40 h
Enfermagem o <
Competente e experiéncia de 1 ano na fungéo
Técnico de Ensino Médio completo, curso especifico de
Enfermagem 218 01 - Técnico de Enfermagem, registro no Orgéo | * R$ 1.154,45 12x36 h
(Plantonista) Competente e experiéncia de 1 ano na fung¢éo
Arquiteto 319 02 o1 Cur_so Supgrm[ completo em Arquitetura e | , RS$ 2.422,42 40h
registro no Orgdo Competente
Assistente Social - Curso Superior completo em Assisténcia | ,

Saude 320 01 B Social e registro no Orgdo Competente R$2.422,42 40h s
Assistente Social — Curso Superior completo em Assisténcia | , R$ 45,00
Saude (Plantonista) 321 01 B Social e registro no Orgdo Competente R$ 242242 12x36 h

Bibliotecario 322 o1 _ Cursq Superior c~0mpleto em Biblioteconomia | , RS 2.422,42 30h
e registro no Orgdo Competente

-




Curso Superior completo em Odontologia e

Cirurgido Dentista 323 01 B registro no Orgdo Competente

*R$ 2.505,42 20h R$ 45.00

Curso Superior completo em Engenharia, com
Engenheiro Agronomo 324 01 -- especializacdo em Agronomia e registro no | * R$ 2.422,42 40 h
Orgdo Competente

Curso Superior completo em Engenharia Civil

. L .
Engenheiro Civil 325 02 01 € registro no C)rgﬁo Competente R$ 2.422,42 40 h
Farmacéutico 326 01 - Curso Superior completo em Farmacia € | . pgs 49547 | 30h
registro no Orgdo Competente
Fisioterapeuta 327 01 - Curso Superior completo em Fisioterapia € | . pg» 495 45 | 30h
registro no Orgdo Competente
Fonoaudilogo 308 o1 _ Cursq Superior (Zompleto em Fonoaudiologia | , RS 2.422,42 30h
e registro no Orgdo Competente
Médico Clinico Geral 329 Cadastro ~ Curso Supgrio~r completo em Medicina e |, RS 4.005,42 20h
Reserva registro no Orgdo Competente
Médico CIinipo Geral 330 Cadastro _ Cur_so SupgrioI completo em Medicina e |, R$ 4.471,27 24
(Plantonista) Reserva registro no Orgdo Competente
Curso Superior completo em Medicina,
Médico do Trabalho 331 01 - especializacdo em Medicina e Seguranca do | * R$ 4.005,42 20 h
Trabalho e registro no Orgdo Competente
Médico Generalista Curso Superior completo em Medicina,
para Pronto 332 02 01 registro no Orgdo Competente e experiéncia | * R$ 4.471,27 24 h
Atendimento de 2 anos na fungdo
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Mastologista 333 01 -- especializagcdo em Mastologia e registro no | * R$ 4.005,42 20h
Org&o Competente
_ _ Cadastro Curso _Superior compl_eto_ em N_Iedicina,
Médico Pediatra 334 Reserva especializagdo em Pediatria e registro no | * R$ 4.005,42 20h

Orgdo Competente

Curso Superior completo em Medicina,
335 04 01 especializagdo em Pediatria e registro no | * R$ 4.471,27 24 h
Orgéo Competente

Médico Pediatra
(Plantonista)

Curso Superior completo, habilitagdo plena e | * R$ 8,99 (p/

PEBII - Ciéncias 336 05 01 o S AL 24 h
especifica em Ciéncias e perfil psicologico hora aula)
PERII - Fisica 337 o1 . Curso“Supenor ,cpmpleto, habl_lltagap plena e | *R$ 8,99 (p/ 24h
especifica em Fisica e perfil psicolégico hora aula)
PEBII - Histéria 338 02 o1 Curso“Supenor lcorn}pleto, hgbllltlaga,o _plena e| *R$8,99 (p/ 24h
especifica em Historia e perfil psicolégico hora aula)
PEBII - Inglés 339 02 o1 Curso,_Superlor completo, habl_lltagat_) plena e | *R$ 8,99 (p/ 24h
especifica em Letras e perfil psicol6gico hora aula)
PEBII — Lingua Curso Superior completo, habilitagdo plena e | * R$ 8,99 (p/
340 05 01 o AR 24 h
Portuguesa especifica em Letras e perfil psicolégico hora aula)
Psicologo - Clinico | 341 o1 - Curso Superior completo em Psicologia € | s pg 5 42242 | 30h
registro no Orgdo Competente
Psicélogo - Social 342 04 01 Curso Superior completo em Psicologia € | . pg 5 45945 | 30h

registro no Orgdo Competente

Terapeuta Curso Superior completo em Terapia

Ocupacional 343 o1 B Ocupacional e registro no Orgédo Competente *R$2.422,42 30h

OBS.: * J4 estdo inclusos os adicionais previstos para os cargos.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do capitulo |, deste Edital;

2.1.5.1. A Carteira Nacional de Habilitag&o para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados devera estar em validade por ocasido da realizacdo da prova pratica,
sem a qual ndo podera realiza-la;

2.1.5.1. A experiéncia exigida para os cargos acima descritos sera comprovada por meio de Carteira de Trabalho ou por Declaragdo em papel timbrado, expedida
pelo empregador, datada e assinada;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragédo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 05 a 16 de Maio de 2008, por meio do endereco eletrénico www.institutomais.org.br, conforme especificado no Capitulo 1V,
deste Edital.

3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 05 a 15 de Maio de 2008, das 9 as 16 horas e 16 de Maio de 2008, das 9 as 14
horas, exceto sabados, domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricédo a
ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

Rua Suzana Dias n° 337 — Centro — Santana de Parnaiba

3.2. Parainscrever-se PESSOALMENTE, o candidato interessado devera no periodo das inscrigcdes:
3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

N




3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Te}bela I, do Capitulo I, deste Edital, em qualquer agéncia dos Bancos NOSSA CAIXA S/A, REAL S/A e SANTANDER S/A, a favor do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme escolha

abaixo:
BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
NOSSA CAIXA 1234-3 04.000241-8
REAL 1545 7004213-0
SANTANDER 0105 13.003435-3

3.2.4. O candidato que optar por inscrever-se pessoalmente, apds o
pagamento da taxa de inscricdo, no banco, devera dirigir-se ao “Local de
Inscricdo” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento
original de identidade e entregar a Ficha de Inscri¢do totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.6. Ap6s a efetivagéo da inscri¢éo o candidato devera solicitar ao encarregado
do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricdo.

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.

3.4. As inscrigdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas
apods a sua compensagao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso.

3.6. A Ficha de Inscricdo sera retida pelo Posto de Inscricdo e caso ndo seja
entregue no Posto, ndo terd seu nome na relagcdo de candidatos inscritos no
Concurso.

] ATENCAO!! R
' O candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente !
com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no local indicado
: no item 3.1.2., deste capitulo, ndo tera seu nome incluido na relagdo de :
fLeeadliies paciios o o s llice.

|
3.7. No caso de inscrigéo por procuragéo publica ou particular, seréo exigidos a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma
Unica opgao de Cargo.

3.9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo terd a primeira inscrigéo
cancelada, prevalecendo a Ultima inscricéo realizada.

3.10. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.11. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma.
3.12. O preenchimento do cédigo da “Opcédo de Cargo”, na ficha de inscrigdo,
com codigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.13. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

3.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo
sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.15. O deferimento da inscri¢céo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscri¢&o pelo candidato ou seu procurador.

3.16. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para
participagéo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagéo, sendo
que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscrigéo implicara na satisfagédo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢des para Inscricdo, ficando dispensada
a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagéo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.20. O candidato n&do portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo
de condigédo especial para a realizagéo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscri¢des, entregando a solicitagdo no local de inscricdo
citado no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do Concurso que se
inscreveu e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

3.20.1. Apés este periodo, a solicitagédo sera indeferida.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢éo que n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.22. A solicitagéo de condi¢bes especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricho que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.institutomais.org.br, no periodo de 05 a 16 de Maio de 2008,
iniciando-se no dia 05 de Maio as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as
15 h do dia 16 de Maio, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condi¢Ges para Inscricdo e Capitulo 11l —
Das Inscri¢6es, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuléario de inscri¢do on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a
rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de Maio de 2008.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instrugdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depdsito em conta corrente, NAQ
TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da rede bancéria.
4.5. As solicitagdes de inscri¢éo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apds a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricéo via Internet implicara a néo
efetivagdo da inscrigdo.

4.8. Informacdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estarao
disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet n&do-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 27 de maio de 2008 o candidato devera conferir, no
endereco eletrdbnico www.institutomais.org.br, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (Oxx11) 3416-0063 para verificar o
ocorrido, no horario das 9h as 16h.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital ou a
retirada deste no local mencionado no item 3.1.2., do capitulo Ill, deste
edital, ndo podendo o candidato, alegar desconhecimento de quaisquer
item do presente Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDAES ESPECIAIS

5.1. De acordo com a Lei Municipal n°® 2881, de 25/04/2008, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, sensorial ou mental, ficam asseguradas o
direito de se inscreverem no Concurso Publico para provimento de cargos
publicos, desde que as necessidades especiais sejam compativeis com as
atribuigdes destes.

5.2. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais habilitados no
concurso, sera reservado a porcentagem de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, devera este ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.2.2. Atendendo a determinacgdo, ficam reservadas as vagas para candidatos
portadores de Necessidades Especiais conforme estabelecido na Tabela | do
Capitulo | deste Edital.

5.2.3. Observadas as determinagdes legais, bem como, pela inexisténcia de
vagas suficientes para os demais cargos, onde possam ser aplicadas as Leis
citadas no item 5.1., ndo haverd reserva para candidatos portadores de
deficiéncia.

5.2.4. N&o seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcéo.

5.2.5. O candidato devera observar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo
pretendido antes de efetivar a inscri¢cdo, conforme tabela abaixo:

CARGO / TIPO DE DEFICIENCIA
ATIVI- LINGUA- , MULTI-
DADE VISUAL AUDITIVA | MENTAL GEM FISICA PLA
Atendente
de Con- | Incompa- [ Incompa- [ Incompa- Gagueira Membros Incompa-
sultério tivel tivel tivel Inferiores tivel
Dentario




CARGO / TIPO DE DEFICIENCIA CARGO / TIPO DE DEFICIENCIA
'SEE,IIE VISUAL | AUDITIVA | MENTAL ng(éL,J,A' FiSICA ME,JI_L'I" 'STAIE,”E VISUAL | AUDITIVA | MENTAL ng(éﬁA_ FISICA MFL,’LL'I"
Aux. PEBII —

Servi(;_os Incompa- Incompa- Incompa- Incompa- Incompa- Ciéﬁn.CiaS /

Gerais tivel tivel tivel - tivel tivel Fisica |
(Pl_anto- Hlstqua/ Incgmpa— Incgmpa— Incgmpa- Incompativel Membros Incgmpa—

nista) Inglés / tivel tivel tivel inferiores tivel

Carpin- Incompa- Incompa- Incompa- - Incompa- Incompa- Lingua

teiro tivel tivel tivel tivel tivel Portu-

Eletri- Incompa- Incompa- Incompa- n Incompa- Incompa- guesa

cista tivel tivel tivel tivel tivel Psigé_logo Incgmpa— Incgmpa— Incgmpa- Gagueira Mem_bros Incgmpa—
Encana- | Incompa- | Incompa- | Incompa- B Incompa- | Incompa- QllijCO tivel tivel tivel Inferiores tivel

dor tivel tivel tivel tivel tivel PSIco[ogo Incgmpa— Incgmpa— Incg)mpa- Gagueira Mem_bros Incgmpa—
Motorista Social tivel tivel tivel Inferiores tivel
de Veic. | 'ncompa- [ Incompa- | Incompa- Gagueira Incompa- | Incompa- Terapeuta
Pesados tivel tivel tivel tivel tivel Ocupa- Incompa- [ Incompa- | Incompa- Gagueira Incompa- | Incompa-

: tivel tivel tivel tivel tivel
Pedreiro Incgmpa— Incgmpa- Incqmpa» - Incgmpa- Incgmpa— cional
tivel tivel tivel tivel tivel

Sepulta- | Incompa- | Incompa- | Incompa- . Incompa- | Incompa- 5.3. Para os efeitos desta lei considera-se:

dor tivel tivel tivel tivel tivel 5.3.1. deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo

Vigia '“Ct?\;gfa' '“Ct?\gfa' '“Ct‘i’\gf’a' Gagueira '“Ct‘i’\gfa' '“Ct?\;gfa' psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho

X de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

Desenv. 5.3.2. deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
Infantil e periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter probabilidade

Aux. Incompa- | Incompa- | Incompa- Incompativel Membros | Incompa- de que se alter_e, apesar de novos tratamentos; e )

Desenv. tivel tivel tivel Inferiores tivel 5.3.3. incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de

Infantil integragcdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou
(Planto- recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou

nista) transmitir informagGes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho

Desenhis- | Incompa- Incompa- Membros Incompa- ~ L -
ta tivel - tivel - Inferiores tivel de funcdo ou gthldade a ser exercida. _ o

Fiscal | Incompa- | Incompa- | Incompa- Gagueira Membros | Incompa- 5.3.4. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se
Tributario tivel tivel tivel Inferiores tivel enquadra nas categorias definidas nas categorias e limites previstos no artigo 3°

Prof. a Lei Municipal n° 2881, de 25/04/2008.

Educagao Incompa-_f -Incompa- | -Incompa- Incompativel Membros | Incompa- 5.4. A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico seré feita em duas
© tivel tivel tivel Inferiores tivel T Lo . o )

Infantil listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados,
Ci'zi%e[g‘e inclusive a das pessoas portadoras de necessidades especiais, €, a segunda,
Rec_ep- Incgmpa— Incgmpa- Incgmpa» Incompatl'vel Membros Incgmpa— g%enasse?é%assgﬁzgzg;jEStas ultln_1as.| . did
cionista tivel tivel tivel Inferiores tivel - » proporcional e concomitantemente, os candidatos
(Planto- aprovados portadores e os ndo portadores de necessidades especiais, sempre

nista) observado o percentual de 5% sobre o nimero de vagas.

Téc. de 5.6. Ocorrendo a nomeag@o do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,

Enfer- simultaneamente nas listas geral e especifica, assim se procedera:
magem e 5.6.1. prevalecera a nomeagdo pela lista geral, ficando o candidato
Téc.de | Incompa- | Incompa- | Incompa- Gagueira Membros | Incompa- automaticamente excluido da lista especifica;

Enfer- tivel tivel tivel Inferiores tivel N . L . ,
magem. 5.6.2. no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera
(Planto- automaticamente nomeado o candidato subsequente da lista especifica,

nista) respeitada a ordem de classificagéo desta.

Arquiteto Incompa- B Incompa- Gagueira Membros | Incompa- 5.7. _A_realizagéo qo_ exame médi_co especifico, _sob a competéncia da Secre_:ta_ria
_ tivel tivel Inferiores tivel Municipal de Administragéo, realizada por Médico do Trabalho, tem por objetivo
Assistente constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu

Social - enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 3° a Lei Municipal n°

Saude 2881, de 25/04/2008, e a sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
Asss_teme Incgmpa— Inc9mpa— Incqmpa— Gagueira Membros Incgmpa— £ A r e e p q

Social - tivel tivel tivel 9 Inferiores tivel inscri¢do no concurso publico.

Saude 5.8. A Secretaria Municipal de Administragéo, na avaliagdo do candidato, tera a
(Planto- assisténcia de equipe multiprofissional composta de quatro profissionais, sendo

Nista) um médico do trabalho, um técnico em seguranca do trabalho e dois
Bibliote- | Incompa- | Incompa-  Incompa- | &0 eira Membros | Incompa- | profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

cario tivel tivel tivel Inferiores tivel 5.9. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
iurgao | mcompas | mcompa- | ncompa | 0,0y, | Membros | mcomea- |20 B e e easenci do cargo ou da funca
Dentista tivel tivel tivel Inferiores tivel 9.4 coes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a

desempenhar;

Eng. Incompa- Incompa- Membros | Incompa- 5.9.3. a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do

Agronomo tivel B tivel B Inferiores tivel ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
Eng. Civil | 'neompa- - Incompa- - Membros | Incompa- 5.9.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
tivel tivel Inferiores tivel que habitualmente utilize; e

Eg[l’;‘:(; '”‘i?\gfa' - '”Ct?\zfa’ - mg‘ig:gz '”Ct‘l?\gfa' 5.9.5. a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Fisi 5.10. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes

isiote- Incompa- Incompa- Incompa- Incompa- A . P -

rapeuta tivel - tivel - tivel tivel do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio, conforme
Fonoau- | Incompa- | Incompa- | Incompa- ncompativel Membros | Incompa- procedimentos aserem c_ieflnldc_)s_ AporlDecreto. . . :
diélogo tivel tivel tivel Inferiores tivel 5.11. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
Médico atribuices do cargo, assim constatado na vigéncia do estagio probatério, sera
Clinico exonerado.

Geral e 5.12. Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos, uma
Médico | Incompa- | Incompa- | Incompa- | o0 ey Membros | Incompa- | a7 instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgaos,
Clinico tivel tivel tivel Inferiores tivel ~ . . ~ ~

Geral membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, néo serdo enquadrados nesta
(Planto- lei.

nista) 5.13 A deficiéncia existente ndo podera ser arglida para justificar a readaptagéo

Médico do [ Incompa- | Incompa- | Incompa- Gagueira Membros | Incompa- funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
Trabalho tivel tivel tivel Inferiores tivel complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Médico 5.14. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servico publico,
ﬁf;g;?; incompa- | Incompa- | Incompa- Gagueira Membros | Incompa- ser-lhe-&o asseguradas condigGes ao ez(ercicio das fungGes para as quais foram
Pronto tivel tivel tivel Inferiores tivel aprovadas, bem como para a participag&o em concursos de acesso.

Socorro 5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
Médico assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
Mastolo- [ Incompa- | Incompa- | Incompa- Gagueira Membros | Incompa- apenas dallista_de classificacdo geral de aprqvados. ) _ o

gista tivel tivel tivel Inferiores tivel 5.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia,

__ assinalada na ficha de inscrigédo seja incompativel com o cargo pretendido.
Médico 5.17. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico
P‘:Adé'fjtige em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
Pediatra | 'MCOmPa- [ Incompa- f Incompa- | o e Membros | Incompa- | conte(do das provas, avaliagéo e critérios de aprovacgéo, ao horario e local de

(Planto- tivel tivel tivel Inferiores tivel aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

nista) 5.18. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera requeré-lo, indicando as
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condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova
em braile ou ampliada).

5.19. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas deverad requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.20. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera declarar, quando
da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de
Inscricdo e anexando ao mesmo:

a) Laudo Médico emitido no prazo méaximo de trés meses da data de
encerramento das inscricdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

c) Condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.20.1. Os documentos citados no item 5.20, deste capitulo, também poderéo
ser enviados pelo correio, até o término das inscri¢des, por meio de Sedex, aos
cuidados do Departamento de Concursos do Instituto Mais, localizado a Rua
Ricardo Kinoric, n° 51 — CEP: 06773-110 — Tabo&o da Serra — SP, identificando
no envelope o nome e o nimero do concurso.

5.21. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢ées,
aos dispositivos mencionados nos itens 5.18, 5.19 e 5.20. e seus subitens, ndo
terd a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo portador de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.22. As vagas definidas em Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo engquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliacdo Contetdo da Prova N° Itens
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Auxiliar de Servigos Objetiva Conhecimentos Gerais /
Gerais Masculino Atualidades 10
(plantonista)
Avaliacéo Avalia o perfil psicol6gico -
Psicologica do candidato
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais /
Atualidades 10
Vigia L ) P
Avaliagdo Avalia o perfil psicol6gico B
Psicologica do candidato
Investigagdo | Avalia a vida pregressa e N
Social social do candidato
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Obietiva Conhecimentos Gerais /
) Atualidades 10
Motorista de Veiculos Conhem[Pemos
Pesados Especificos 15
Pratica Direcéo Veicular com CNH -
Avaliagao Avalia o perfil psicolégico _
Psicologica do candidato
Lingua Portuguesa 10
Carpinteiro o Matematica 10
Eletricista Objetiva Conhecimentos Gerais /
Encanador Atualidades 10
Pedreiro
Sepultador - Executar tarefas tipicas do
Pratica --
cargo
Atendente de
Consultério Dentario
Desenhista
Fiscal Tributario Lingua Portuguesa 10
Recepcionista Matematica 10
Recepcionista . Conhecimentos Gerais /
(Plantonista) Objetiva Atualidades 10
Técnico de Conhecimentos
Enfermagem Especificos 10
Técnico de
Enfermagem
(Plantonista)

Cargos Avaliacédo Contetdo da Prova Ne° Itens
Arquiteto
Bibliotecario
Engenheiro
Agrénomo
Engenheiro Civil
Assistente Social -
Saude Lingua Portuguesa 10
Assistente Social — Conhecimentos
Saude (Plantonista) Objetiva Gerais/Atualidades 10
Cirurgido Dentista Conhecimentos
Farmacéutico Especificos 20
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Psicoélogo Clinico
Psicélogo Social
Terapeuta
Ocupacional
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral
(Plantonista)
Médico do Trabalho
Medito Generalista Politicas de Satde 15
para Pronto Objetiva Conhecimentos
Atendimento Especificos 25
Médico Mastologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra
(Plantonista)
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Matemética 10
Desenvolvimento . Conhecimentos Gerais /
Infantil Objetiva Atualidades 10
Auxiliar de Conhecimentos
Desenvolvimento Especificos 10
Infantil (Plantonista) Avaliacéo Avalia o perfil psicologico
Psicolégica do candidato B
Professor de Lingqa Portuguesa_ 10
Educacio Infantil Conheume_ntos Gerais /
o Atualidades 10
PEBII — Ciéncias o :
. Objetiva Conhecimentos
PEBII - Fisica Pedagdgicos e Legislagéo 10
PEBII — Histéria .
A Conhecimentos
PEBII — Inglés P
. Especificos 20
PEBII - Lingua Prova de
Portuguesa Titulos - -
Avaliacao Avalia o perfil psicol6gico
Psicolégica do candidato B

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos
Gerais/Atualidades, de Conhecimentos Especificos e de Politicas de Saude,
constardo de questbes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
deste edital.

6.4. A prova Prética para os cargos que assim exigirem sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital e buscara aferir a habilidade
do candidato para o exercicio da fungéo pretendida.

6.5. Cabera Prova de Titulos para os cargos de PEBII Ciéncias, Fisica, Histdria,
Inglés e Lingua Portuguesa, o qual, os candidatos poderdo apresentar titulos
para serem avaliados conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.6. A Avaliacdo Psicologica para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais
Masculino (plantonista), Motorista de Veiculos Pesados e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil serad realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste edital e buscard avaliar o perfil psicolégico do candidato
verificando as caracteristicas de personalidade, aptidées especificas e nivel
intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a

funcdo pleiteada.
7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE
PARNAIBA, na data prevista de 01 de Junho de 2008.
7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.2. Os candidatos ser&o informados quanto ao local das provas, a partir da data
prevista de 27 de maio de 2008, por meio de Edital de Convocagdo para as
Provas Objetivas, a serem afixados em na sede da Prefeitura, sito a Rua S&o
Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP, na internet, nos
enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
etapas e prazos constantes neste Edital.
7.2.3. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes
constantes no item 7.2.,deste capitulo.
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7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro
dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas, através de formulario especifico para corregdo de dados
incorretos.

7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condi¢éo
de portador de necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone
(11) 3416-0063, das 9h as 16h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo de cargo somente sera efetuada, na hipotese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto Mais.

7.5.2. Caso a inscrigéo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragéo
de cargo em hipotese alguma.

7.5.3. N&o sera admitida a troca de opgéo de cargo, exceto no caso previsto no
item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente
sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado
no Item 7.5., deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas conseqliéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir a identificag&o do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

7.6.3. O candidato que, no dia de realizacéo das provas, ndo estiver portando ao
menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formul&rio préprio.

7.6.3.1. A identificagcdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/fou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato n&do constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.
7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital, implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Mais ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento vélido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10 A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 1 hora.

7.12. A Folha de Resposta dos
impossibilitando a substitui¢éo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

7.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.13.2. N&o apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b", deste
Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste
capitulo.

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nédo permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. N&o devolver todo o material cedido para realiza¢@o das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.15. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova,
exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagcdo da prova, conforme estabelecido no item 3.21, do capitulo Ill, deste
Edital.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio gque for necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacBes referentes ao conteldo das provas ef/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

7.18. Por razGes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o Instituto Mais
ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito plblico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta).

8.5. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

candidatos serdo personalizadas,

IX — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS

CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO E SEPULTADOR

9.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, na data
prevista de 14 e/ou 15 de junho de 2008.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de
Convocagéo para as provas e da Internet.

9.2.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo
para realizag&o das provas.

9.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

9.4. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagfes
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constantes no item 9.2., deste capitulo.
9.5. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outro

TABELA DE TITULOS

dia, horério ou fora do local designado. p VALOR |[VALOR
9.7. Para a realizagdo da prova pratica serdo convocados o0s primeiros NIULOS UNITARIOMAXIMO| COMBROVANIES
candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, aplicados os ) Diploma devidamente
critérios de desempate, conforme tabela abaixo: 231) Titulo de Doutor em registrado,
CARGO N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS gjeli; agng'acﬂﬁﬂﬁﬂZo atg 50 5o | declaragdolcertiicado  de
Motorista de Vel_cult_)s Pesados 40 a data da apresentacio conclusao de curso
Carpinteiro 30 dos titulos acompanhado do respectivo
Eletricista 30 ) Histérico Escolar.
Egggp;?gr gg b) Titulo de Mestre em rDeigiIStTaijo devidamente
area relacionada a =) o
Sepultador 30 Educagéo, concluido até 3,0 3,0 ggﬁg[las%%o/certggado curg:g
9.7.1. Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados, Zogigmgz_ apresentagao a(_:orppanhado do respectivo
ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes, conforme a necessidade Historico Escolar.
da Prefeitura, observando o prazo de validade do concurso. ¢) Pos Graduagdo Lato Certificado, Certiddo,
9.7.2. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e Senso  (especializacdo) Declaragao_ de concluslao do
aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova e participaréo na area de Educacdo Curso, indicando 0 numero
desta fase conforme o que estabelece o item 5.13., deste edital. com carga  horaria de _ horgs e periodo de
9.8. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com minima de 360 horas 2,0 2,0 realizagdo do curso. No
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagédo da concluida até a data de caso de declaracdo de
prova, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta = conclusé&o de curso deve vir
p apresentagao dos hada d i
esferografica. ) ) _ ) titulos. acompanhada do respectivo
9.8.1. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados o candidato devera Historico Escolar.

apresenta a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, em validade, de
acordo com a categoria exigida para o cargo e de acordo com a legislagdo
vigente (Cadigo Nacional de Transito).

9.9. A aplicagéo sera feita por turmas, obedecendo aos critérios estabelecidos no
edital de convocagéo para as Provas Praticas.

9.10. A Prova Prética terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo
na classificagdo do candidato.

9.10.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

9.10.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.11. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

9.12. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e

situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.12.1. A Prova Prética simulara atividade a ser realizada no desempenho da
fungéo.

9.13. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas terd acesso aos
critérios que serdo utilizados na avaliagéo das referidas provas.

X — PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

10.1. Concorreréo a Prova de Titulos para os cargos de Professores, somente
os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva de acordo com
os critérios estabelecidos no capitulo VIII, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacdo das provas objetivas, na data
1« prevista de 01/06/2008, ap6s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos,
L Seb qualquer hipdtese. __ _ :

- W O W W W O w W e w w e ow ow ol
10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoria.
O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

IENVELOPE LACRADO contendo na sua parte externa 0 nome doI
'candldato namero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo e o!
.numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos!
-serem apresentados em copias reprogréficas autenticadas. O candldatoi
'devera numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento apresentado,
'PREENCHENDO A RELA(;AO DE ENTREGA DE TiTULOS DE ACORDO COM;
O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IIl, DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA|
|DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO  www.institutomais.org.br i

— e — ——————a

10.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusé@o de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicédo do documento.

10.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente.

10.3.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

10.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovacgao dos documentos de Titulos.

10.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

10.6. A pontuacéo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de
10 (dez) pontos.

10.6.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados.

10.7. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.8. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso,
néo sera considerada como Titulo.

10.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

11.1. Avaliagdo Psicolégica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais
(Plantonista), Motorista de Caminhdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Plantonista, PEB Il — Ciéncias, Fisica,
Historia, Inglés e Lingua Portuguesa, sera realizada na cidade de Santana de
Parnaiba, na data prevista de 14 e/ou 15 de junho de 2008.

11.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo para as provas e da Internet, através dos enderegos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

11.3. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na avaliagéo psicoldgica na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 11.2., deste capitulo.

11.4.1. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, realizagcdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

11.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da
avaliagdo psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto
n° 2, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e borracha macia.

11.5. Para a realizacdo da avaliacdo psicolégica serdo convocados o0s
candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as
quantidades abaixo especificadas:

Quantidade de Candidatos a serem
CEES convocados

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino 30
(Plantonista)

Motorista de Veiculos Pesados 40
Vigia 50
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 20
(Plantonista)

Professor de Educacéo Infantil 40
PEB Il — Ciéncias 40
PEB Il — Fisica 40
PEB Il — Histéria 40
PEB Il — Inglés 40
PEB Il — Lingua Portuguesa 40

11.5.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados
para esta avaliacdo, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
observando o prazo de validade do concurso.

11.5.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no
concurso serdo, convocados para realizar a prova e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 5.13., deste edital.

11.6. A Avaliacdo Psicologica terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do
candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas
e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades
inerentes a fungéo pleiteada.

11.7. A avaliagéo psicolégica sera realizada em conformidade com as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

11.8. Os testes psicolégicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

11.9. Na avaliacdo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros
cientificamente reconhecidos para cada teste.

11.10. A composicdo da avaliagdo psicolégica serd por meio dos seguintes
instrumentos:

11.10.1. Teste de inteligéncia

11.10.2. Teste de habilidade especifica




11.10.3. Teste de personalidade

11.11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a
analise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do
desempenho do candidato com os critérios de recomendagédo na avaliagéo
psicolégica, estabelecidos no item 11.13. e subitens, deste capitulo.

11.12. A avaliagdo psicolégica ter4 carater unicamente eliminatério e os
candidatos seréo considerados recomendados ou ndo-recomendados.

11.13. Sera considerado recomendado o candidato que apresentar:

11.13.1. Salde psiquica: auséncia de distirbios de personalidade ou
desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades
da funcéo pleiteada;

11.13.2. Atitude reacional compativel: capacidade de adaptar-se as mais
diversas situacdes, por meio do efetivo controle das emog@es, da emissdo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacdo de
comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para o meio de
convivéncia;

11.13.3. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos;

11.13.4. Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a aten¢do em diferentes
estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugéo.

11.11. Serd considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar
perfil psicolégico compativel a fungéo ou apresentar caracteristicas psicolégicas
restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungao pleiteada.

11.12. O resultado preliminar da avaliagdo psicolégica sera divulgado no site do
Instituto Mais: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.13. Sera admitido recurso quanto a avaliagéo psicolégica.

11.13.1. O recurso podera ser interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da divulgacao dos resultados.

11.13.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo,
funcao, codigo da fungdo e o questionamento.

11.13.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente no Setor de DRH da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, situada a Rua S&o Miguel
Arcanjo, 90 — Centro — Santana de Parnaiba - SP.

11.14. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este,
conhecer o resultado preliminar da avaliagdo psicolégica por meio de entrevista
devolutiva.

11.14.1. A entrevista devolutiva sera realizada por um psicélogo que ira informar
ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada.

11.14. Nao cabera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideragdo da
decis&o da banca examinadora.

11.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado néo-
recomendado no resultado final da avaliagéo psicolégica.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva exceto para os cargos de Professor de Educacédo Infantil, PEBII
— Ciéncias, PEBII - Fisica, PEBII - Historia, PEBII - Inglés PEBII - Lingua
Portuguesa, cuja a nota final sera igual ao somatério da pontuagéo obtida na
prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova de titulos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final,
em lista de classificag&o por cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com
arelacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo Xlll, deste Edital.

12.5. A lista de Classificag8o Final/Homologac&o, ap6s avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba e publicada em jornal oficial ou D.O.E.S.P.

12.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver.

12.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,
quando houver;

12.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando
houver;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais/Atualidades, quando houver;

12.6.5. Tiver mais idade.

12.7. A classificagdo no presente Concurso nédo gera aos candidatos direito a
nomeacao para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificagéo, bem como
ndo garante escolha do local de trabalho.

XIll — DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso, a ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
(teis, contados a partir da:

13.1.1. Aplicagédo das provas Objetivas.

13.1.2. Divulgagé&o dos gabaritos oficiais do Concurso.

13.1.3. Divulgacédo do resultado da Prova Prética, da Prova de Titulos e da
Avaliacdo Psicologica;

13.1.4. Lista de resultado do Concurso.

13.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

13.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente no Setor de DRH, situado a
Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP
06501-115, conforme modelo abaixo:

'« Individual e devidamente fundamentado e conter o numero do

| Concurso, nome e assinatura do candidato, telefone para contato,
' numero de inscri¢do, Cargo, Cédigo do Cargo e 0 seu questionamento.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 13.1. e respectivos subitens, deste capitulo.

13.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 13.3., deste capitulo.
13.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para
habilitagéo.

13.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no
item 13.7., citado acima.

13.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. em desacordo com as especificages contidas neste capitulo;

13.9.2. fora do prazo estabelecido;

13.9.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente;

13.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagéo no Concurso nédo gera direito & nomeagédo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado
nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua S&o Miguel Arcanjo, n°® 90-
Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacdo em jornal local ou
D.O.E SP. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa, serd entendida
como desisténcia da convocagao, ensejando a administracdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagdo.

14.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes,
podendo ainda entrar em contato com o DRH da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°
90 - Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, para acompanhar a
evolucdo das convocagdes, ficando ciente de que ndo receberd nenhum tipo de
comunicacao.

14.4. Ap6s a publicacéo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de
cépias reprograficas discriminados a seguir: Cédula de Identidade, CPF
(regularizado), C.T.P.S. (cépias pagina da foto e qualificagdo), Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista (para 0 sexo masculino), Resultado do Atestado de
Antecedentes Criminais (ndo aceitamos protocolos), Cartdo do PIS / PASEP,
certiddo de nascimento / casamento / averbac&o judicial / 6bito, certiddo de
nascimento de filhos menores de 18 anos ou incapazes, 2 fotos 3X4,
comprovante de residéncia recente em nome do candidato (ou seus pais ou
conjuge), Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria compativel com a
fungéo, comprovante de escolaridade compativel com o cargo, carteira do 6rgéo
de classe (regularizada), conta corrente Banco Real e Declaracdo de
Experiéncia exigida para a fungéo.

14.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

14.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedira a formalizagcdo do ato de posse.

14.5. Aos cargos de Vigia, havera Investigacdo Social;

14.5.1. A Investigagdo Social, para o cargo de Vigia sera aplicada a todos os
candidatos aprovados nas fases anteriores do Concurso.

14.5.2. Os candidatos, ap6s homologagdo do Concurso, serdo convocados, por
meio de listas que serdo afixada na sede da Prefeitura e divulgadas na Internet
nos enderecos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

14.5.3. Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos, sito a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba,
onde receberdo a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da
investigacéo social, quais sejam:

14.5.3.1. Copia autenticada da cédula de identidade e do C.P.F;

14.5.3.2. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado no qual tenha residido nos dltimos 3 (trés) anos;
14.5.3.3. Certiddo de Distribuicbes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2°
Distribuidor, caso resida no Estado de S&o Paulo nos Gltimos 3 (trés) anos. Em
caso contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos
Gltimos 3 (trés) anos;

14.5.3.4. Certiddo de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e
Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Se¢Oes
Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade;



14.5.3.5. Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal;

14.5.4. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a
comprovacdo do motivo da demissdo, dispensa ou exoneracédo, no caso de ex-
servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para
verificagéo de eventuais impedimentos do exercicio de fungéo publica.

14.5.5. A Investigacdo Social sera realizada pela Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, por meio da Guarda Municipal Comunitaria, de tal forma
que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeacéo de:
14.5.5.1. toxicbmano;

14.5.5.2. pessoa com antecedentes criminais;

14.5.5.3. alcodlatra;

14.5.5.4. procurado pela Justica;

14.5.5.5. violento e agressivo;

14.5.5.6. desajustado no servigo militar obrigatério;

14.5.5.7. possuidor de certificados escolar inidéneo ou
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).
14.5.6. A Investigacdo Social do candidato visa a apuragéo de sua conduta e
idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta irrepreensivel, apurada em
investigacéo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social,
moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel
ingresse na Prefeitura. O proprio candidato fornecera dados para tal
averiguacao, autorizando seu procedimento.

14.5.7. Ap6s andlise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso
se verificada a condenacé@o em qualquer tipo de crime.

14.5.8. A Investigacdo Social sera eliminatéria, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” na avaliagio.

14.5.8.1. Os candidatos considerados “inaptos” serdo excluidos do Concurso.
14.5.9. N&o cabera recurso na Investigagéo Social.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, todos os candidatos habilitados no
Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico eliminatério, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, tem carater eliminatério para efeito de nomeacéo, séo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. N&o serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou
copias dos documentos exigidos.

14.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado
pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

14.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

14.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.
14.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

invalido ou nédo

A N E X O |
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxilia na instrumentacédo do
cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a
quatro maos) no atendimento de varias faixas etarias; executa e orienta a aplicagdo
tépica de substancias (flior) para a prevencdo de cérie dental, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos; auxilia na recepgdo de pacientes na sala
de espera e elaborando fichas cadastrais, com dados pessoais e o endereco,
estabelecendo horarios de consulta com o dentista; convoca e acompanha os
escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames e tratamentos;
executa diariamente limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas,
limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado; efetua a
conservacao e providencia a manutencdo do equipamento odontolégico; organiza os
arquivos e armarios de medicamentos; efetua o registro das atividades em mapas
diarios e mensais, para elaboragdo de estatisticas para levantar o indice de
produtividade para ser enviado a controle dos érgdos estaduais e municipais de
salide; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MACULINO - PLANTONISTA - Executar
servicos manuais exigindo esforgo fisico e em apoio as necessidades da secao;
ajudar em todo e qualquer trabalho interno e externo a area transportando volumes,
materiais, ferramentas manuais de corte ou desbaste, sob orientagdo superior;
executar servigo de limpeza geral, servicos gerais de manutencédo em ruas, prédios,
jardins e pracas; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

CARPINTEIRO - Efetua trabalhos gerais de carpintaria ou em canteiro de obras,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas
de edificacBes e obras similares e efetua a manutencdo das mesmas; examina as
caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos, modelos ou
especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem executadas;
seleciona a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado; efetua a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca
segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confecciona as partes da
peca, serra, aplaina, alisa, fura e executa outras operagdes com ferramentas
manuais ou mecanicas, para obter 0s componentes necessarios & montagem da
obra; monta as partes, encaixando e fixando em cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado; instala esquadrias e outras pegcas de madeira, como
janelas, andaimes, portas, escadas e similares, encaixando e fixando nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo
naturais das edificacGes; repara elementos de madeira, substituindo total ou
parcialmente, pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

- DESCRICADO

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocag0es, avisos e resultados referentes exclusivamente as
etapas do presente concurso, poder&o ser publicados em jornal de circulagio
local, Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, afixados na sede da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba, divulgado na Internet nos enderecos
eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
15.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificag&o no concurso.

15.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & nomeagao, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasiéo
da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual, podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Mais, situado a Rua Ricardo Kinorick, n° 51 — CEP: 073-110 — Tabo&o da Serra -
SP, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data,
junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH,
situado a Rua Séao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP —
CEP 06501-115., por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serao
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

15.10. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gesté&o e Desenvolvimento Social.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizagdo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 30 de abril de 2008.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

SUMARIA

ELETRICISTA - Monta e prepara instalacdes de baixa e alta tensédo nas diversas
reparticbes publicas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, para
possibilitar o funcionamento das mesmas, estuda o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informagdes; coloca e fixa
os quadros de distribui¢éo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, liga os fios a
fonte fornecedora de energia, testa a instalagdo, faz funcionar em situacdes reais
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; realiza
manutencdo e instalagdo de ornamentacdo de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagédo, montando as luminarias e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados; promove a instalacdo, reparo ou substituicao
de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores; testa circuitos da instalagéo,
utiliza aparelhos de comparagéo e verificacéo, elétricos ou eletronicos, que detecte
partes ou pecas defeituosas; substitui ou repara fios ou unidades danificadas;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENCANADOR - Compreende as tarefas referentes a montagem, ajuste, instalacéo,
reparo de encanamentos, tubulagdes outros condutos e acessoérios; estuda o
trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informacgdes, para programar o roteiro e operacdes; marca os pontos de colocagéo
das tubulagdes, unides e furos na parede, muros e escavagdes do solo, utiliza-se dos
instrumentos de tragagem ou marcacdo para orientar a instalagdo do sistema
projetado; executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido de tubos; posicionada e
fixa os tubos, baseando no projeto elaborado; instala loucas sanitérias, condutores,
caixas d'agua, chuveiro elétrico ou a gas e outras partes componentes das
instalagdes; monta e instala registro e outros acessérios da canalizagéo, trechos de
tubos faz as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagéo do
sistema; testa as canalizagdes, utiliza ar comprimido ou agua sob pressédo e observa
mandmetros, para segurar-se da vedagdo de todo sistema, ou repara-lo; executa o
fechamento de furos e rasgo nos muros, paredes ou solos, renovagédo da pintura, de
equipamentos hidraulicos, efetua a substituicdo ou reparagdo de pegas para manté-
las em bom funcionamento; elabora o orcamento de material hidraulico, baseando
nos projetos e obras, para aquisicdo dos materiais necessarios; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Dirigir, nos servigos relativos & condugéo
de veiculos pesados, caminhdes, onibus, carretas e utilitirios para transporte de
passageiros ou de cargas pesadas, no municipio e em viagens intermunicipais e
interestaduais, manipulando os comandos, segundo as regras do transito para o
transporte de veiculos pesados, examina as ordens de servigo, verifica as condi¢es
para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condigcbes de
funcionamento e seguranga; zela pela manutengdo e limpeza do mesmo; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEDREIRO - Executa servicos mais complexos de alvenaria em construgdo civil.
Desde abertura de alicerce até servigos de acabamento; verifica as caracteristicas da



obra, executa o trabalho de alvenaria e o assentamento de tijolos, blocos e materiais
afins; executa a construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimentos, para
formar a base de paredes, muros e construcdes similares; executa o assentamento
de tijolos, blocos e pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou seguindo
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia para torna-
las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicacdo de camadas de
cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e
paredes; executa a construcdo de bases de concreto ou de outro material, baseando-
se nas especificagfes, para possibilitar a instalagédo de maquinas; realiza trabalhos
de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegcas e
chumbando bases danificadas para reconstituir essas estruturas; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

SEPULTADOR - Procede a construgdo, preparagdo e manutengdo de sepulturas,
revestindo a cova; efetua o recebimento e acompanhamento do sepultamento, desde
a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local
onde o mesmo ocorrerd; executa sepultamento, exumacdo de cadaveres e a
remogdo de ossos quando determinado; procede a manutencdo, limpeza e
conservacao dos jazigos e do cemitério; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

VIGIA - Executa tarefas de servicos de protecdo e seguranca dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local; exerce a vigilancia em pragas, logradouros
publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino
e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a
destruicdo do patriménio publico; zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e
materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos; autoriza ou interrompe
conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos; executa e faz
executar as normas de seguranga; informa a chefia sobre situagdes inusitadas ou
suspeitas; zela pela guarda, conservagdo proprio municipal; os servidores deverdo
receber no¢des sobre técnicas de prevencdo e combate a incéndios; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE  DESENVOLVIMENTO INFANTIL e AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PLANTONISTA) - Participa do planejamento,
elaboragéo e execugdo das atividades de educagdo infantil, em articulagdo com o
Pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor;
recepciona as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o
material didatico, de recreagdo e orientando-as na formacéo de habitos de higiene e
boas maneiras, garantindo a adaptacédo e bem estar; verifica o estado de saude e
higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de freqiéncia
das criancas; ajuda a servir a alimentagé&o, orienta sobre o comportamento adequado
a mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal; cuida da higiene das criangas
dando banho, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences;
auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos dentes; da medicamentos conforme
orientagdo médica e executa pequenos curativos; acompanha e dirige passeios,
banhos de sol, brincadeiras no parque; controla os horarios de repouso das criangas;
participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de atividades; planeja
e promove atividades recreativas e lidicas, utilizando jogos e brincadeiras em grupo
com o objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social da crianga; executa
outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

DESENHISTA - Executa desenhos e plantas de engenharia, mapas em geral,
desenhos técnicos, estatisticos, artisticos no plano ou em perspectiva; executa sob
supervisdo, e partindo de esbogos projetados e notas técnicas, plantas precisas e
desenhos detalhados de engenharia e arquitetura, desenha projetos definitivos ou
ampliacdes, reducbes ou em perspectiva de obras, edificacdes e instalagées;
executa desenhos cartogréficos e de mapas em geral, partindo do contorno de cartas
geograficas, de plantas e de instru¢des detalhadas; desenha gréaficos de organizacédo
e de administracdo (organogramas, fluxogramas, redes pert, etc), e gréaficos
estatisticos (colunas, barras, curvas, histogramas, etc); executa, seguindo instrucdes,
desenho detalhado de magquinas, equipamentos, utensilios,
ferramentas,instrumentos, aparelhos, pecas e acessoérios, objetos e modelos
fornecidos, detalhando a correlagdo entra as partes e desta com o todo, desenha a
instalacdo de maquinas e equipamentos; executa seguindo esbogos e instrucoes,
desenhos artisticos, ilustrativos e de propaganda coloridos ou em cor Unica; desenha
cortes e marca detalhes, colocando convencdo e legendas; faz célculos
complementares para determinar dimensfes, superficie, volume e outras
caracteristicas necessdarias aos desenhos a executar, executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO - Executa tarefas de fiscalizacdo sisteméatica na area
jurisdicional da Prefeitura, abrangendo a &rea de rendas municipais (ISS,
ambulantes, etc.); verifica o observancia das leis e regulamentos; faz inspegées
rotineiras; efetua intimacdes e notificagdes; lavra autos de infragdo e de multas;
efetua levantamentos e verificagdo em iméveis para atualizacdo do imposto predial e
territorial urbano; elabora relatérios de vistorias realizadas; mantém-se atualizado
sobre politica de fiscalizag&o tributaria; acompanha as alteracdes e divulgacoes feitas
em publica¢des especializadas; colabora para difundir a legislagdo vigente; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - Regéncia de classes de Educagéo
Infantil, elabora e desenvolve planos e programas de trabalho coerentes com o
projeto pedagdgico da Secretaria, procede o controle e aproveitamento escolar e a
formacgédo educativa dos alunos, participa de reunides, cumpre todos os dispositivos
constantes do regimento escolar da unidade escolar, executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA e RECEPCIONISTA (PLANTONISTA) - Compreende as tarefas
inicias no atendimento aos municipes que procuram as Unidades da Prefeitura,
recepcionando-os, procurando identifica-los averiguando suas pretensdes,
orientando-os e os encaminhando as pessoas ou setores procurados; atende
chamadas telefonicas, presta informacdes e anota recados; efetua o controle de

agenda de assuntos, verificando os horérios disponiveis e registrando as marcagdes
realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas, atende aos interessados,
procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informagGes ou
encaminha-los aos servidores competentes; controla o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao setor responséavel, consulta-los, quando necessario;
preenche formularios e datilografa fichas; executa tarefas cotidianas de escrit6rio em
carater limitado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA) -
Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem; assiste ao enfermeiro, no planejamento, programacéo, orientagédo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia saude; na execucgdo dos programas referidos no Decreto n.° 94.406 de 08
junho de 1987, artigo 8°, incisos Il, alineas “I" e “O"; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas no
Artigo 9° do Decreto n.° 94.406 de 05 junho de 1987; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ARQUITETO - Responsavel por tarefas de coordenagdo e estudos de processos
arquitetdnicos e analise de projetos para aprovagdo.Desenvolvimento de Projetos: de
edificagbes, equipamentos e planejamento urbano; elabora, executa e dirige projetos
arquitetdnicos, viarios, edificages, paisagismo, constru¢des esportivas e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando 0s recursos necessarios para permitir sua construgdo e montagem,
dos mesmos: elabora e aprova planos urbanisticos; elabora e implanta projetos de
habitag¢éo popular; elabora relagdo de projetos aprovados para ser encaminhado ao
CREA; planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integra-los dentro do especo fisico;
prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, méao de obra e respectivos custos, tempo de duragéo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessario a realizacdo dos projetos; presta
atendimento ao puUblico quanto a documentacéo e procedimentos necessarios para
construgdes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL SAUDE e ASSISTENTE SOCIAL SAUDE (PLANTONISTA) -
Executa trabalho de assisténcia social por meio de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas e Vvisitas; programas a acgdo basica de uma
comunidade no campo social, medico e outros, valendo-se da analise dos recursos e
as caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo, de forma
que orienta e promove seu desenvolvimento; organiza programas de servi¢o social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia e salde atende as
pessoas, orientando ou encaminhando adequadamente a outros servigos publicos
municipais; efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como:
pedido de ambulancia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios,
solicitagbes de materiais e outros; elabora relatérios de encaminhamento e
atendimento; emite pareceres e informes técnicos, quando necessarios e solicitados;
acompanhas os trabalhos referentes a habitagdo popular; acompanha casos
especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdo competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento ao mesmos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO - Planeja, controla e executa tarefas relativas ao desenvolvimento
de trabalhos técnicos de implantacéo de sistemas de catalogacdo, classificacédo de
obras literarias; ao desenvolvimento de projetos de conservagdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico,
e coloca-las a disposicédo dos usudrios; e realiza trabalhos de manutencéo da
classificacéo, catalogacéo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso ao
publico usuério junto as obras; realiza trabalho juntamente com o Sistema de
Bibliotecas Publicas do Estado de S&o Paulo; zela pela conservacéo do mobiliario da
biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e
responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros; as atividades de doagéo e
aquisicéo de livros e outras publicagdes; ao treinamento do pessoal de apoio; utiliza
computador a nivel de usudrio; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afeccGes, identifica as
afeccdes quanto & extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento,
aplica anestesias para dar conforto ao cliente, extrai raizes e dentes utilizando
aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentéria colocando incrustacdes ou
coroas protéticas, faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e
os dentes, afim de fornecer atestados para admisséo, realiza tratamentos especiais
servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou
dsseos, prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral
para prevenir hemorragia pés cirirgica ou avulsdo, encaminha casos ao especialista
apropriado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Orienta as atividades de analise do solo, informando
quanto a maneira correta de coleta, preparo e acondicionamento de amostras,
visando determinar o percentual dos elementos existentes; verifica resultado de
analise de solo; elabora formulacdo de fertilizantes, especificando a propor¢éo dos
elementos componentes, bem como a quantidade a ser aplicada no solo; orienta os
produtores no combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou doengas da lavoura,
determinando produtos e métodos a serem utilizados; acompanha as atividades de
producdo de alimentos, orientando o plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento de produtos agricolas; efetua a solicitagdo de matérias necessarios
para producdo de alimentos; elabora supervisiona projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando, e controlando, efetuando estudos e
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experiéncias, analisando os resultados obtidos; estuda o crescimento das plantas,
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estuda os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e outras condicdes, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL - Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos
a rodovias, vias férreas, sistemas de &gua e esgoto e outros, estuda e prepara
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrdes técnicos exigidos. Avalia as condi¢bes requeridas, determina o local
apropriado, calcula esforgos e condig6es fisicas como pressdes de agua, resisténcia
aos ventos, mudangas de temperatura, definindo assim a natureza a ser empregado
na obra; efetua a fiscalizacédo de obras que estdo sendo executadas por empreiteiras,
verificando se estdo sendo realizadas em conformidade com o projetado; efetua
medicdes de obras, verificando os servicos que foram executados, visando
realizagdo de pagamentos; consulta outros especialistas trocando informagdes
referentes a construgéo, prepara plantas, indica materiais e méo de obra adequada,
prepara programas de trabalho, cronogramas e outros subsidios, que orienta a
fiscalizacdo e execugdo dos projetos, assegurando assim o cumprimento dos prazos
e padrdes de qualidade e seguranca recomendados; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO - Manipula, pesa e mistura produtos quimicos, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, subministra produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
salide de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando em
mapas, guias e livros, atendendo as disposicdes legais; analisa produtos
farmacéuticos valendo-se de métodos quimicos, procede efetua andlise
bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA - Compreende as tarefas de atendimento a individuos com
meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes,
vasculares e cerebrais e outros, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo
funcional dos érgdos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de salde de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de movimentagdo, de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagcdo ativa e dependente dos mesmos; ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular; ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés
parto; controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO - Realizar diagnéstico, tratamento, prevencéo e reabilitacdo de
problemas de voz, fala, linguagem, audigéo, escrita e leitura; avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orienta o
paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar subsidios & mesma; controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica
muito ruido; aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagcdo a voz; atende e orienta os pais, sobre as
deficiéncias ef/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar
a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - Examina o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou, sendo necessario, requisita
exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario,
registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame
fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem observados, participa
de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de
salde, agdes educativas de prevencdo &s doencas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salde e o bem estar da comunidade; zela pela conservagéo de
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA - Examina o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha o0 paciente ao
especialista quando necessario, registra a consulta médica, anotando em prontuério
préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta
resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com a equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencéo as
doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participa de reuniées
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saide e o bem estar da

comunidade; zela pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO - Compreende as tarefas destinadas a exames médicos
pré-admistrados e de rotina, emisséo de diagnoésticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude
do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
doencas profissionais e condicdes de insalubridade, objetivando a garantia dos
padrées de higiene e seguranca do trabalho; examina o servidor, auscultando-o,
executando palpacdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos
para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes
e de saude e estabelecer o diagnéstico; executa exames periédicos de todos os
servidores ou em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames, complementares, para controlar as condi¢cdes de saide dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico, Faz tratamento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias
mais graves ao servidor publico; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO ATENDIMENTO - Atende e faz anélise,
exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observacéo,
encaminhamento e liberacdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica
assim requeiram; presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de
diagnéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas, gineco/obstétricas e cirlrgicas,
solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou
pequenos procedimentos cirlrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica
aos pacientes homens, mulheres e criangas; supervisiona a assisténcia prestada no
atendimento imediato ao paciente e de observacéo; preenche e assina formularios de
observagéo, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6ébito; participa na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada
ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de
assisténcia global. Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde. Participa
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel,
na orientagdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; atende as
normas de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecédo individual e
coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagéo; zela pela
conservagao, preservacdo e manutencéo do patriménio, equipamento e materiais de
consumo do seu local de trabalho; participa de equipe multidisciplinar, contribuindo
com dados e informag@es para a elaboragdo, planejamento e execugédo de atividade
de Vigilancia Epidemiolégica e de Saude do trabalhador; executa suas atividades
atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do
servico municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia; acompanha o paciente nas remogdes em ambulancias;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO MASTOLOGISTA - Realizar atendimento na éarea de mastologia,
desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimento
médico, exame fisico, diagnoéstico, realizar procedimentos especificos da érea,
prescrever e ministrar tratamento, analisar exames clinicos, laboratoriais e de
imagens, emitir laudos e pareceres e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza esteja inserida no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA) - Examina a crianga,
auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes
congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condicbes de salude e estabelece
diagnéstico; avalia o estadgio de crescimento e desenvolvimento da crianca
comparando-a com padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indica exercicios,
vacinagdo e outros cuidados, estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescreve medicacdo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares,
anorexia, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas, trata les6es, doengas ou alteragdes organicas
infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pés
operatério; participa do planejamento, execugéo e avaliacédo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogéao, protecdo e recuperacgéo da salde fisica e mental das criangas; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II-ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO -
CIENCIAS, FISICA, HISTORIA, INGLES e LINGUA PORTUGUESA - Estuda o
programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula,
aplica exercicios promove discussdes sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa
em grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontua a execucéo de
atividades extra classe, elabora programas de atividades esportivas e recreativas;
organiza competi¢des esportivas; elabora projetos interdisciplinares; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO CLINICO - Presta atendimento a comunidade — criangas, adolescentes
e adultos — nos casos encaminhados a unidade de salde, visando ao
desenvolvimento psico-motor-social do individuo, em relagdo a sua integragéo a
familia e & sociedade; presta atendimento aos casos de saide mental — toxicomanos,
alcodlatras e etc. — organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para resolucdo dos seus problemas; orienta a comunidade,
organizando reuniGes de grupos; colabora com equipes multiprofissionais da unidade
de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo; presta atendimento psicolégico na
area educacional, visando ao desenvolvimento psico-motor-social das criancas, em
relagdo a sua integracéo a escola e a familia; da orientagdo aos pais de alunos
quando necessario; executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO SOCIAL - Propor e executar agdes de orientagéo e apoio sécio-familiar
e soécio-educativo nas areas de assisténcia social, saude, educacéo, lazer, esporte,
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meio ambiente, justica, seguranga, direitos humanos, planejamento, trabalho e
geracdo de renda. Atuar junto as organizagdes comunitdrias e em equipes
interprofissionais, orientando e contribuindo para a articulagéo e o fortalecimento do
grupo social. Assessorar na elaboragdo de politicas publicas para o atendimento das
necessidades da comunidade e para o desenvolvimento humano em seus aspectos
biolégico, cognitivo, afetivo e social, organizar, executar e supervisionar programas
sécio-educativos, oficinas de conveniéncia e do trabalho, acdes de capacitacéo e de
insercdo produtiva. Realizar trabalho em grupos e de orientagdo sécio-familiar,
promovendo o surgimento de liderangas comunitarias. Atender familias, seus
membros e individuos, diagnosticando os aspectos psicodinamicos das relagdes
familiares, procedendo a agBes de acompanhamento e de encaminhamento
necessaria a melhoria das relagdes intrafamiliares. Realizar entrevistas e visitas
sociais domiciliares. Realizar, promover e participar de reunides técnicas, elaborar e
acompanhar projetos voltados para todos os segmentos atendidos pela Assisténcia
Social. Participar de estudos e diagnésticos sobre a realidade social da comunidade
e / ou de territrio de atuacdo do CRAS. Realizar contatos com a rede socio-
assistencial de garantia de direitos, para acdes intersetoriais, parcerias, organizagao
e potencializagéo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

A N E X O Il

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino (plantonista) / Carpinteiro / Eletricista /
Encanador / Pedreiro / Vigia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo e compreensao de textos.

MATEMATICA

Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias da
data da prova).

Motorista de Veiculos Pesados / Atendente de Consultério Dentario

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos - deveres e proibigdes. As infracdes a legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. Nogcdes béasicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcédo
defensiva

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia
odontolégica; Desinfecgdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica;
Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo em servigos de
assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e instrumental odontolégico:
principais materiais e pecas de instrumental odontoldgico e sua utilizagéo; Controle de
estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagdo do equipamento; Cuidados com
substancias téxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6
maos; Técnicas de manipulagéo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama
e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelacéo e
arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de
dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

Sepultador

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de
Compreenséo de textos.
MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtracéo, multiplicagéo e divisdo. Sistema
Monetéario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias da
data da prova).

frases corretas e incorretas. Pontuag&o.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(Plantonista) / Desenhista / Fiscal Tributério / Recepcionista / Recpcionista
(Plantonista) / Técnico de Enfermagem / Técnico de Enfermagem (Plantonista)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagfes, Propriedades,
Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

- C ONTEUD O

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e
integracd@o social; presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com
as prescricbes médicas; organiza, prepara e executa programas ocupacionais
destinados a pacientes confinados ao C.I.R., postos de salde e outros setores, para
propiciar uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planeja, executa ou supervisiona trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugcdo ou curva das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; dirige os trabalhos,
supervisiona os paciente na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo; executa outras atividades
determinadas pelo superior imediato.

P ROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PLANTONISTA)

A organizacdo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados essenciais:
alimentacéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na infancia.
Etica na educagdo infantl. Arte e estética na educacgdo infantil. Nogbes de
puericultura.

DESENHISTA

Instrumentos utilizados em desenho; Formato de papel; Dobramento de folhas;
Caligrafia técnica; Legenda; Tipos de linhas; Diferenciagdo e técnicas de tracado;
Ponto, linha, reta, reta, semi-reta, segmento da reta, plano, mediatriz, paralelas,
perpendiculares; Angulos; Quadrilateros; Circunferéncias; Escalas; Projecdo
Ortogonal; Cotas; Perspectivas isométricas e cavaleiras; Planta baixa; Cortes;
Fachadas; Perspectivas pelo método dos arquitetos; Escadas; Projetos de Prefeituras
(residéncia unifamiliar conforme normas vigentes do municipio); Lei de uso e
ocupacéo do solo; Cédigo de Edificagdes.

FISCAL TRIBUTARIO

Tributos: impostos, contribuigdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos
(receitas tributarias) cobrados na Unido, Estados e Municipios. Capacidade Tributaria.
Competéncia Tributaria. Fato Gerador. Obrigagdo principal. Sujeito passivo.
Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios constitucionais de
seletividade, essencialidade e n&o cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade, capacidade contributiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA)
Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais Vvitais;
Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de
drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
ComplicagBes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenga; Imunizacées; Vigilancia
epidemiolégica; Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso.

RECEPCIONISTA / RECEPCIONISTA (PLANTONISTA)

Conceitos basicos de informatica. Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office:
Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer, como usuério. Conceitos de Internet
e de Intranet; ferramentas e aplicacdes de informatica, como usuéario; procedimento
para a realizagdo de copia de seguranca (backup); conceitos de organizacédo de
arquivos e métodos de acesso.

AUXILIAR DE

Médico Clinico Geral / Médico Clinico Geral (Plantonista) / Médico do Trabalho /
Médico Generalista para Pronto Atendimento / Médico Mastologista / Médico
Pediatra / Médico Pediatra (Plantonista)
POLITICAS DE SAUDE
Urgéncia e emergéncia. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.°
29/2000. Sistema unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperagdo da saude. Preenchimento
de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagido compulséria. Cédigo de Etica Médica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MEDICO  CLINICO  GERAL/MEDICO
ATENDIMENTO
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumaética, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
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diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de
célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢es urinrias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da adrenal. Doengas
hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Doencgas
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencas epidemioldgicas: dengue.
Procedimentos diante de situagfes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infeccdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; doengas dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas;
doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia;
doencas ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21),
inclusive com as alteragbes NR-7, Of-Port. n° 2 de 29.12.94. Aspectos
epidemidlogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de salde
mental do trabalhador. Conceituacéo de salide ocupacional. Legislacéo e organizacédo
dos servicos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Histria natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nog¢des de estatisticas;
higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagcdo de controle de
riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengas
profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia.
Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle
do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacéo e
reabilitagcdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos.
MEDICO MASTOLOGISTA

Alteracdes funcionais benignas das mamas. Tumores benignos.Tumores malignos.
Auto-exame mamario. Mamografia. US mamario. Terapéutica ambulatorial e
Mastologia. Avaliacdo de Citologia e bidpsias em mastologia. Anatomia e fisiologia da
glandula maméaria. Epidemiologia e grupos de risco para o cancer de mama. Biologia
molecular da carcinogénese e das metastases. Diagnéstico e tratamento das doengas
benignas da mama. Lesfes prémalignas. Quimioprevengdo. Rastreamento e
diagnéstico clinico-instrumental da patologia mamaria. Tratamento cirdrgico do cancer
de mama. Reconstrucdo mamaria. Radioterapia no cancer de mama. Tratamento
sisttmico no cancer de mama. Diagndstico e tratamento da doenca metastatica.
Tumores malignos néo epiteliais da mama. Carcinoma da mama masculina.

MEDICO PEDIATRA

Anamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente. Crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente: normalidade e distirbios mais comuns.
Alimentagdo: aleitamento materno e alimentagdo no primeiro ano de vida:
necessidades nutricionais. Atencdo integral a crianca em idade escolar, assisténcia
individual e agbes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais
necessidades e problemas de salde. Imunizag6es. Doenca diarréica aguda e cronica:
aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagnéstico e tratamento. Procedimentos diante
de situacOes epidemioldgicas. Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e tratamento.
Desnutricdo. Obesidade: prevengdo e tratamento. Anemia: diagnéstico e tratamento.
Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. Choque: diagnéstico e
tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagndstico, tratamento
e prevengdo. Viroses comuns na infancia. Dengue. Abddémen agudo. AIDS:
diagnéstico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos, manifestagdes clinicas,
diagnoéstico e terapéutica. Infecgdes do Trato Urinério. Sindrome Nefritica e Nefrética.
Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca.
Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial e
tratamento. Distlrbios da Coagulacéo. Parpuras. Diagnéstico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia. Convuls6es, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase.
Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia.

Arquiteto / Assistente Social / Bibliotecario / Cirurgido Dentista / Engenheiro
Agrénomo / Engenheiro Civil / Farmacéutico / Fisioterapeuta / Fonoaudi6logo /
Psicélogo Clinico / Psicélogo Social / Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungédo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo; Conhecimentos especificos de
AutoCad; Conhecimentos Especificos referentes ao Municipio tais como, Lei
Organica, Plano Diretor, Cédigo de Obras, Lei de zoneamento, Lei de Parcelamento
do Solo, Cédigo de Posturas Municipais; Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da
profissédo: bases teérico-metodolégicas, significagdo so6cio histdrica, implicagdes
éticas, politicas e préatico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de

investigagdo social. Os procedimentos tedérico-metodolégicos em Servico Social.
Planejamento e gestdo de servicos. Elaboragdo, coordenagdo, execugéo e avaliacéo
de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislacdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos,
significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia
Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Satde Publica.
Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da assisténcia em salde
mental. A salde e o ambiente.

BIBLIOTECARIO

Formacéo e informacéo profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros,
servicos e sistemas de documentagdo. Processos e técnicas. Organizagdo e
administracdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes.
Planejamento bibliotecério. Documentacgéo e informagé&o: conceito, desenvolvimento e
estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagcdo
Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e
tesauros: nogdes bdsicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Informatica:
automacdo de Bibliotecas e centros de documentagdo, papel do Bibliotecério.
Utilizagdo e disseminagdo da informacéo. Organizacédo de arquivo. Uso e acesso a
base de dados, INTERNET e fontes de informag&o on-line.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencdo e aplicagdo. Principais
problemas de salde bucal em salde publica. Epidemiologia da carie dentéaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das
doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes. Epidemiologia do cancer
bucal, sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva. Sistemas de trabalho.
Sistemas de atendimento. Educagéo em saude bucal coletiva: situacéo atual no Brasil,
legislacéo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Planejamento e avaliagéo: indicadores para
avaliagdo da clinica odontolégica. Odontologia preventiva: cariologia e risco de cérie.
Cérie da primeira infancia. Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesGes
iniciais de cérie dentaria. Adequacédo do meio bucal. Etiopatogenia e prevencéo das
doencas periodontais. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios,
controles. Fluoretos: acédo sistémica e acéo topica, métodos de aplicagdo, potencial de
reducdo na incidéncia de cérie, toxidade, amamentagdo natural x artificial ou mista,
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitos
perniciosos. Materiais restauradores com liberagdo do flior. Clinica odontoldgica:
exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar.
Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais. Diagnéstico e
tratamento da carie dentaria. Diagnéstico e tratamento das doengas periodontais.
Plano de tratamento. Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica, esterilizagéo,
destino de materiais infectantes. Anestesiologia: mecanismos de agéo, técnicas e
precaugdes. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos
cavitarios. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Materiais odontoldgicos (forradores e
restauradores). Cirurgia oral menor. Urgéncias odontolégicas. Terapéutica e
farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Prétese dental.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Economia rural. Extensdo rural. Planejamento e administragdo rural. Projetos
agricolas. Agricultura geral. Experimentagéo agricola. Armazenamento de produtos
agricolas. Defesa sanitaria vegetal. Tecnologia dos produtos agricolas. Grandes
culturas. Andlise e tecnologia de sementes. Nutrigdo mineral de plantas. Ecologia
agricola. Plantas ornamentais. Arborizagdo urbana e paisagismo. Recursos naturais
renovaveis. Irrigacéo e drenagem. Polui¢éo do solo. Conservagéo de solo. Defensivos
agricolas. Poluigdo da agua. Barragens. Manejo de bacias. Recuperagéo de areas
degradadas. Conhecimentos basicos para licenciamento ambiental. Planejamento
agricola. Avaliagdo de impacto ambiental. Tecnologia de produgdo agro-industrial.
Sistemas agro-industriais. Cadeias produtivas. Avaliagdes de mercado. Organizacio
de mercado. Economia das organizacdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Instalagbes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de
tratamento de Adgua potavel. Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineragéo de lixo. Sistema de captacéo e drenagem de aguas
pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacéo.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificacdes puUblicas e
industriais. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captagdo de
aguas pluviais. Combate a erosGes e contencéo de taludes. Reparos em pavimentos —
rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Pintura e reparos de sinalizagdo
horizontal. Plantio e conservagdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicagdo
visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Cronograma fisico-financeiro.
Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de
faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medi¢Ges de obras e servicos
de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagfes
industriais (manutencéo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos
de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de
atividades; sistemas de Ordem de Servigos, histéricos de intervencdes em
equipamentos, componentes principais e em instalagfes, custos aplicados a
manutencdo). Programacéo e execucéo de servigos de manutencao.
FARMACEUTICO

Legislacdo Farmacéutica (Resolu¢des do Conselho Federal de Farmécia) e Politica
Nacional de Medicamentos. Sistema Unico de Salde, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica. Conceitos de: Droga, Farmaco,
Medicamento, Remédio, Veneno, Posologia, Dosagem, Dose, Férmulas Oficinais,
Magistrais. Farmacopéia. Vias de Administragdo, Absorcdo e Excre¢do de
Medicamentos. Formas e Férmulas Farmacéuticas. Prescricdo Médica. Medicamentos
Genéricos, Fitoterapicos e Controlados. Sistemas de Dispensacéo e Distribuicdo de
Medicamentos: Coletivo, Individualizado, Combinado, Dose Unitaria. Padronizagéo de
Medicamentos. Controle de Infeccdo Hospitalar. Soros e Vacinas. Conhecimentos
béasicos de Farmacologia: Farmacodinamica, Farmacocinética, Farmacoepidemiologia,
Farmacovigilancia, = Farmacoeconomia. Interacdo Medicamentosa.  Misturas
Intravenosas. Terapia Nutricional Enteral. Logistica e Técnica de Abastecimento.
Estoque. Processos, Excipientes e Veiculos utilizados nas Preparagdes
Farmacéuticas. NogOes de Esterilizacdo, Antissepsia e Desinfeccédo. Boas Préaticas de
Farmécia e de Manipulagdo. Controle e Garantia da Qualidade de Medicamentos e
Produtos Correlatos. Enfase em Saude Coletiva.

FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional. Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagéo:
conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Trabalho interdisciplinar em satde. Modelos alternativos de atengdo a salde
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
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postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a satde
pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas
e as condi¢Oes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em
salde; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencédo: modelos alternativos de atengéo a
salde. Fisioterapia em Geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo saude / doenca. Saude publica:
conceito e agdes. Fonoaudidlogo em salde publica. Recém nascido de risco para
alteracdo no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudiéloga. Avaliacdo audiolégica
infantil. Avaliacdo audiolégica do recém nascido. Triagem auditiva em escolares.
Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais.
Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagéo.
Deficiéncia auditiva: classificacéo, diagnéstico diferencial, identificacdo de proteses
auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica. Fissuras labiopalatais.
Distarbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por altera¢des
neurolégicas. Distlrbios da voz. Distarbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo
fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia e 0os meios sociais, creche e escola.
Atuacdo preventiva na saude vocal dos educandos. Efeito do ruido na audigdo de
trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de
conservagao auditiva.

PSICOLOGO CLINICO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes
de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo
nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satde Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungédo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e
adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento & familia. Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas
para a Saude Mental. Etica Profissional. Conhecimento da rotina do CRAS.
PSICOLOGO SOCIAL

Psicologia e saude mental no hospital geral; Psicologia e salde mental no hospital
psiquiatrico; Assisténcia psicolégica na rede ambulatorial; Politica de saide mental no
Brasil e legislacdo (Modelo Assistencial de Atendimento); Etica em psicologia; Satde
mental e cidadania; Andlise dos diferentes processos de métodos de trabalho e
intervengdo do psicélogo na rede publica (hospitalar e ambulatorial); Nosologia e
Psicopatologia; Sofrimento psiquico no trabalho; Patologias fisicas e mentais no
trabalho; Investigagédo em salde mental e trabalho; Analise em equipe multidisciplinar
da situagao psicossocial do paciente e da sua familia, com participacdo em estudos de
caso. Conhecimento da rotina do CRAS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico. Definigdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: saGde mental,
habilitagéo/reabilitagdo. A importdncia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais.
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional & satde mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a préatica, dinamica do mecanismo, de
tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagdo do SUS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ PROFESSOR Il (Ciéncias / Fisica /
Histéria / Inglés / Lingua Portuguesa)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo, conjungédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias da
data da prova).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcéo de educagédo infantil e infancia. Desenvolvimento Infantil. Concepcdes de
ensino e aprendizagem na educagéo infantil. Curriculo e Educag&o Infantil: curriculo e
projeto politico-pedagdgico; o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ladico
na pedagogia da Educacgao Infantil; planejamento e avaliag&o; visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Articulagdes entre a educagdo infantil e o ensino
fundamental: fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes &reas do
conhecimento; concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Tendéncias teéricas e
metodolégicas na educagéo infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTUNES, C. A construgdo do afeto: como estimular as mdltiplas inteligéncias de
seus filhos. S&o Paulo: Augustos.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Referencial curricular para a educacgéo infantil. Brasilia.

FARIA , L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacgdo Infantil p6s-LDB: rumos e
desafios. Campinas, Ed. Autores Associados.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas. Papirus.

NICOLAU, Marieta L.M. A educacéo pré-escolar: fundamentos e didatica. Sdo Paulo.
Atica—cap.1a7e1l.

OLIVEIRA, Z.M.T. Educacéo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez Editora.

. A crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educagéo
infantil. S&o Paulo: Cortez Editora.
ROSSETTI-FERREIRA, M.C. et al. (org.) Os fazeres na educacéo infantil. S&do Paulo:
Cortez.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.
Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposicoes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal 9394 de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional.
Lei Federal 8069 de 13/07/90 e suas altera¢des — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

PROFESSOR Il (Ciéncias/Fisica/Histéria/lnglés/Lingua Portuguesa)
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO

Concepcdes de Educacgdo e Escola.. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador.. Etica no trabalho docente. . Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.. A construgdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacéo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagcdo. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva.
Gestéo participativa na escola

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.Lei Federal 9394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.Lei Federal 8069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo
II; Titulo I1l. Lei Federal no 9424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo
de manutengéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
magistério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Relacéo entre educagéo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgdo
de educagéo. A acao do professor. Relagéo professor-aluno. Instrumentos
metodolégicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do desenvolvimento. O
processo ensino-aprendizagem. A educagéo na legislagdo atual. Curriculo e educagdo
infantil. O processo de construgcdo do conhecimento. Alfabetizacéo e letramento.
Principios da Educagéo Infantil. Tendéncias Pedagégicas na Educagéo Infantil.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Ministério da Educacéo e Cultura. Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil. Brasilia, 1998.

FREIRE, Madalena. Observagao, registro, reflexdo. Sao Paulo: Espago Pedagdgico.
HERNANDEZ, Fernando. A Organizag&o do curriculo por projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed.

IDEIAS. S&o Paulo: FDE, n. 19, 1993. (Todos os artigos).

OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educagao infantil. Sdo
Paulo: Papirus, 2000.

SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar na
educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.
ZALBALZA, Miguel A. Qualidade na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
PEB Il - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. - Ensino de Ciéncias. Evolugdo e
contextualizagédo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, salde, orientagdo sexual. ética e pluralidade cultural. - Relagdo entre os
seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agédo sobre o ambiente. Principios
béasicos que regem as fun¢des vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e
funcdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Salde e
Orientagdo Sexual. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies. Evolucdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Interagbes e transformagdes
quimicas. - Fundamentos teéricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios
bésicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. N6s e o Universo, 2a ed. Sao
Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. Sao Paulo:

Moderna, 1997. (Coleg&o Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. Séo Paulo:
Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2a ed. Sdo Paulo: Moderna,
1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel; Formagdo de professores de
ciéncias: tendéncias e inovacgoes. 2a ed.Sao Paulo: Cortez, 1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de saide e bem estar. 7a ed.
Sao Paulo: Moderna, 1992 (Colecéo Desafios).

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Histéria e aplicacdes. 5a ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA (GEPEQ). Interagbes e
transformagdes. 4a ed. Sao Paulo.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). v.1. Mecanica. 4a.
ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3a ed.; v.3. Eletromagnetismo. 2a ed. S&o Paulo, EDUSP,
1995.

HARA, Massao. A gua e os seres vivos. 3a ed. S&o Paulo: Scipione, 1991.
HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Porto Alegre:
Mercado Aberto, 1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Salde. 3a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.
SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Sao Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3,
1995.

PEB Il - FISICA

Conhecimentos especificos de Fisica - seus fendmenos, principios, leis, modelos,
suas linguagens, seus métodos de experimentagdo e investigagdo, sua
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contextualizacéo histérica e social, suas tecnologias e rela¢cdes com outras areas do
conhecimento. E também um referencial para avalid-lo quanto aos fundamentos que
estruturam o trabalho curricular em Fisica e quanto a aplicagcdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos na pratica da sala de aula.

1. MOVIMENTOS - GRANDEZAS, VARIAGOES E CONSERVAGOES - Movimentos
presentes no cotidiano; estimativas de comprimentos, tempos e velocidades;
grandezas relevantes nos movimentos e suas variagdes; conservagdo da quantidade
de movimento; for¢as e leis de Newton; trabalho e poténcia; transformagées e
conservacdo de energia mecanica; condicdes de equilibrio estatico e dinamico;
maquinas e instrumentos de ampliagdo de forgas; liquidos: vazéo e flutuacdo em
sistemas naturais e tecnolégicos.

2. GRAVITAGAO, TERRA E UNIVERSO - Interagdes gravitacionais entre objetos na
Terra e no Universo; movimentos da Terra, Lua e Sol e fendmenos astrondémicos
correspondentes; movimento de naves e satélites; o Universo e sua evolugéo;
concepgdes sobre a Terra e o Universo ao longo da histéria humana.

3. CALOR, AMBIENTE E ENERGIA - Trocas de calor em fendmenos naturais e
tecnoldgicos; calor, variacdo de temperatura e mudancas de estado; propriedades
térmicas dos materiais e suas aplicag@es; modelo cinético dos gases; géas ideal;
fendmenos climéaticos e seus impactos; trabalho mecanico e conservacéo de energia
em processos térmicos; maquinas térmicas de uso doméstico e social; entropia e
irreversibilidade; produgdo e uso social de energia e suas implicagdes soécio-
econdmicas e ambientais.
4. EQUIPAMENTOS ELETRICOS E ENERGIA - Aparelhos elétricos: caracteristicas
fisicas e transformacdes de energia; instalacdes elétricas simples e condi¢Bes de
utilizacdo segura; consumo de energia elétrica residencial; fendmenos elétricos e
magnéticos; inducdo eletromagnética; motores e geradores elétricos e seus usos;
producdo e transmissdo de energia elétrica e suas implicagOes.
5. SOM E LUZ - Propagacdo de ondas e suas caracteristicas; fontes sonoras;
caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais; audicdo humana; poluicdo
sonora. Fontes de luz e produgdo de imagens; propriedades fisicas da luz; olho
humano e processos da visao; lentes, espelhos e instrumentos 6pticos; luz e cores;
interagao luz e matéria; modelos de natureza da luz.
6. MATERIA E RADIACAO - Modelos de constituicdo da matéria; o espectro de
radiacOes e suas caracteristicas; interagdo de radiacdo com a matéria; radioatividade
e energia nuclear; producdo de energia nuclear e seus usos; efeitos biol6gicos e
ambientais das radiacées.
7. CIENCIA E CULTURA - Conhecimento cientifico e tecnolégico, parte integrante da
cultura contemporanea; ciéncia como construgédo histérica e social, processos de
producéo dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos; ética e cidadania.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMALDI, Ugo. Imagens da Fisica: as idéias e as experiéncias do péndulo aos quarks.
S&o Paulo: Scipione, 1995.

BEN-DOV, Yoav. Convite a fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? para quem? Crise e alternativas para
um pais sustentavel. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolbgica. Parametros Curriculares
Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. PCN+ Ensino Médio:
Orientag6es Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais.
Ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia:

MEC; SEMTEC, 2002.

BRODY, David Eliot e BRODY, Arnold R. As sete maiores descobertas cientificas da
histéria. (Capitulos 1 a 4). Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999.

CARVALHO, Ana Maria P.e GIL-PEREZ, Daniel. Formacédo de professores de
ciéncias. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FEYNMAN, Richard. Fisica em seis ligdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
FRIACA, Amancio et alli. Astronomia: uma visdo geral do universo. (Capitulos 1, 3, 4,
5, 6 e 13). Séo Paulo: Edusp, 2000.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). Fisica 1: Mecanica.
Fisica 2: Fisica Térmica e Optica. Fisica 3: Eletromagnetismo. S&o Paulo: Edusp,
1996. 3v.

HAZEN & TREFIL. Saber ciéncia. S&o Paulo: Cultura Editores Associados, 1995.
MARTINS, Roberto de Andrade. Universo: teorias sobre sua origem e evolucéo. 2.ed.
S&o Paulo: Moderna, 1995.

MENEZES, Luis Carlos de. Ensinar ciéncias no préximo século. In: HAMBURGER,
Ernst W. (org.). O desafio de ensinar ciéncias no século XXI. S&o Paulo: Edusp, 2000.
p. 48-54.

MENEZES, Luis Carlos de. Uma fisica para o novo ensino médio. In: Fisica na
Escola, Vol. 1, n.1, Outubro/2000.

OKUNO, E. Radiag&o: efeitos, riscos e beneficios. Sdo Paulo: Harbra, 1998.
PIETROCOLLA, Mauricio (org.). Ensino de fisica: conteldo, metodologia e
epistemologia numa concepcéo integrada. Florianopolis: Editora da UFSC, 2001.
RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 6.ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002. 4v.

ROCHA, José Fernando (Org.). Origens e evolugéo das idéias da fisica. Salvador:
EDUFBA, 2002.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educag&o. Coordenadoria de Estudos
e Normas Pedagdgicas. Escola nas férias: aprendendo sempre. S&o Paulo: SE/CENP,
2002. p. 25-30 e p. 75-110

PEB Il - HISTORIA
Ensino de Histéria. Pesquisa e ensino. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-
metodolégicas. - Cidadania e participacéo — praticas e sua histéria. A heranga cultural
greco-romana e as bases da civilizacdo ocidental. A crise do mundo antigo, a
formacdo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizagdo da
formagédo histérica da sociedade brasileira. As revoluges sociais e politicas. Os
fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e meméria. Abordagens
historiogréficas. Questdes do mundo contemporaneo. As crises e conflitos mundiais.
As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao histérica latino-americana.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANDERSON, Perry. Passagens da antiglidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense,
5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
, Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 5. ed.

1994 (2a reimp, 1998).
BITTENCOURT, Circe. (org.) O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto,
1997. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Histéria.
CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e os
historiadores. S&o Paulo: Atica, 1995.
CUNHA, M.M.Carneiro da. Histéria dos indios no Brasil. 2a. ed. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1990.
FERRO, Marc. Histéria das colonizagcdes — das conquistas as independéncias —
séculos Xl a XIX. Sado Paulo: Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Séo Paulo:
Contexto, 1998.
GALEANO, E. As veias abertas da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.
HOBSBAWM, Eric. Era das revolu¢des (1789-1848). 9a ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra; 1996.

. Era dos extremos — O breve século XX — 1914-1991. S&o Paulo,
Companhia das Letras, 1995.
LE GOFF, Jacques. Histéria e Memoria, Campinas: Editora UNICAMP, 1990.
PENTEADO Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia. S. Paulo:
Cortez, 1.994.
PEBII - INGLES
English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic
System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language.
The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. -
Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the
four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques &
resources. Evaluating available materials.
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CRONOGRAMA |

DATAS EVENTOS

05 a 16/05/2008 Periodo de inscrig¢éo via Internet.

05 a 16/05/2008 Periodo de inscri¢do via Posto.

27/05/2008

Divulgagéo dos locais de prova no site do Instituto Mais e na Prefeitura.

01/06/2008

Data prevista para aplicagdo das provas objetivas e recebimento dos Titulos.

02/06/2008 apds as 12 h

Data prevista para publicagdo dos gabaritos no site do Instituto Mais e na Prefeitura.

03 e 04/06/2008

Periodo previsto para interposicéo de recursos referente a publicacéo dos gabaritos.
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DATAS EVENTOS
10/06/2008 Data prevista para divulgagdo da relacdo de candidatos convocados para as provas praticas e de avaliagdo
psicolégica.
10/06/2008 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisério a ser afixado na sede da Prefeitura e na Internet nos

enderegos eletrénicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11 e 12/06/2008

Periodo previsto para a interposigdo de recursos referentes a divulgagao do resultado provisério.

14 e/ou 15/06/2008

Data prevista para aplicagcao da Prova Prética.

14 e/ou 15/06/2008

Data prevista para aplicagdo da Avaliacdo Psicologica.

20/06/2008

Data prevista para a divulgacdo do resultado da prova prética e da avaliagdo psicol6gica na sede da Prefeitura e na
Internet nos enderecos eletronicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

23 e 24/06/2008

Periodo previsto para a interposicéo de recursos referentes a divulgagéo do resultado da prova pratica e da avaliagdo
psicolégica.

REALIZACGC

L
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INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Prefectena do MWunicippéo de Santana de Parnaiba

Estads de Sio Pauls

Santana de Parnaiba
Monumento Nacional
“Abrace esta causa”

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO 002/2008

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Mais
(N&o Preencher)

Ordem | Tipo de Titulo Entregue Validagéo | Pontuacdo | Anotacdes

sim || Néo
2 Sim Néo
3 Sim Nao
4 Sim Néo
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Néo
8 Sim Néo
9 Sim Nao
10 Sim I Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgédo listada na relacao acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca
as sancoes e efeitos legais.

, de de 2008.

Assinatura

A B BESTAS L
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