PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

*arquivo atualizado conforme Retificagbes n°. 01 e 02.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo, torna pulblico que estardo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VA- ) _ VALOR | TURNO [ JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS EXIGENCIA MINIMA INSCRI | PROVA DE MENTO
AO(R$)[ESCRITA [TRABALHC| EM R$
GRUPO: ESPECIALIZADOS
Administrador 01 | Ensino Superior em Administracdo de Empresas ou Administracdo Publica 50,00 | TARDE 36 h/s 927,55
Arquiteto Urbanista 01 | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo 50,00 | TARDE 36 h/s 1.204,36|
Assistente Social 05 | Ensino Superior em Servico Social 50,00 TARDE 36 h/s 927,55
Bibliotecario 01 | Ensino Superior em Biblioteconomia 50,00 | TARDE 36 h/s 927,55
Contador 03 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis 50,00 TARDE 36 h/s 1.204,36]
Enfermeiro 05 | Ensino Superior em Enfermagem 50,00 TARDE 36 h/s 1.204,36]
Engenheiro Agrénomo 01 | Ensino Superior em Agronomia 50,00 | TARDE 36 h/s 1.204,36|
Engenheiro Civil 02 | Ensino Superior em Engenharia Civil 50,00 | TARDE 36 h/s 1.204,36|
Farmacéutico Bioquimico 04 | Ensino Superior em Farmacia e Bioquimica 50,00 | TARDE 20 h/s 927,55
Fisioterapeuta 04 | Ensino Superior em Fisioterapia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.204,36|
Fonoaudidlogo 01 | Ensino Superior em Fonoaudiologia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.204,36|
Médico Anestesista 01 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Anestesiologia| 50,00 | TARDE 20 h/s 1.989,544
Médico Cardiologista 02 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Cardiologia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.512,00)
Médico Clinico Geral 04 | Ensino Superior em Medicina 50,00 TARDE 20 h/s 1.512,00]
Médico Dermatologista 01 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Dermatologia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.512,00
Médico Gastroenterologista 01 | Ens Sup Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Gastroenterologia [ 50,00 TARDE 20 h/s 1.512,00)
Médico Ginecologista/Obstetra 03 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Ginecologia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.512,00)
Médico Neurologista 01 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Neurologia 50,00 TARDE 20 h/s 1.512,00)
Médico Ortopedista 02 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Ortopedia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.512,00)
Médico Pediatra 03 | Ens Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria 50,00 TARDE 20 h/s 1.512,00]
Médico Plantonista 07 | Ensino Superior em Medicina 50,00 MANHA 20 h/s 1.512,00]
Médico Psiquiatra 01 | Ensino Sup em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Psiquiatria 50,00 | TARDE 20 h/s 1.989,544
Nutricionista 04 | Ensino Superior em Nutricdo 50,00 | TARDE 36 h/s 927,55
Odontélogo 06 | Ensino Superior em Odontologia 50,00 | TARDE 20 h/s 1.204,36|
Procurador Juridico 02 | Ensino Superior em Direito 50,00 MANHA 36 h/s 927,55
Psicélogo 03 | Ensino Superior em Psicologia 50,00 | TARDE 36 h/s 1.204,36|
Veterinario 02 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria 50,00 TARDE 36 h/s 1.204,36]
TOTAL PARCIAL 71
RUPO A RIO
- X Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
E;?)feecsi:l?r A” MAPA - Educagdo 03 | Superior com Habilit_ag_.é\o em Educacgao Especial devidamente reconhecido 40,00 | MANHA 25 h/s 732,49
pelo MEC ou 6rgéo similar
Profes§or A MAPA, - Educagdo 25 | Ens Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior 40,00 | TARDE 25 h/s 732,49
Infantil (Creche e Pré-Escola)
Professor “A” MAPA - Ensino
Fundamental (Série / anos | 40 | Ens Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior 40,00 | MANHA 25 h/s 732,49
Iniciais)
Professor “B” MAPB - Lingua 05 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras 40,00 | TARDE 25 h/s 732,49
Portuguesa
Professpr_ “B” MAPB ~| o8 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matematica 40,00 | TARDE 25 h/s 732,49
Matematica
Professor “B” MAPB — Geografia 05 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Geografia 40,00 | TARDE 25 h/s 732,49
Professor “B” MAPB — Histéria 05 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Historia 40,00 TARDE 25 h/s 732,49
Professor “B” MAPB — Ciéncias 04 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias 40,00 TARDE 25 h/s 732,49
E;’Soizssor B” MAPB - Educacao 04 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 40,00 TARDE 25 h/s 732,49
Professor “B” MAPB — Artes 01 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Artes 40,00 TARDE 25 h/s 732,49
Professor “B” MAPB — Inglés 04 | Ens Superior com Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés 40,00 | TARDE 25 h/s 732,49
Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia com, pelo menos,
Professor “P” MAPP 10 umr_sl habilitagdo na_ _area educa<:|or_1al e exp_erlenma de, no m|n|m0, 02 40,00 MANHA 25 h/s 732,49
(dois) anos em atividades de ensino, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado
TOTAL PARCIAL 114




GRUPO: OPERACAO, EXECUCAO E SERVICOS GERAIS

Coveiro 03 | 42 Série do Ensino Fundamental 20,00 TARDE 44 h/s 392,00
Ensino Médio com Qualificacdo Bésica de 200 (duzentas) horas/aula

Eletricista 02 | (Eletricista de Instalagdes) e 400 (quatrocentas) horas/aula (Eletricista de 20,00 | TARDE 44 h/s 423,25
Instalaces de Cendarios e Eletricista de Instalacédo de Edificios)

Jardineiro 02 | 42 Série do Ensino Fundamental 20,00 MANHA 44 h/s 392,00

Mecanico 2 EnS|[10_ Fundamgntal com Curso Basico de Qualificagdo Profissional em 20,00 | TARDE 24 h/s 480,74
Mecénica de Veiculos Automotores

Motorista 35 | 42 Série do Ensino Fundamental com Carteira Nacional de Habilitagdo “D” 20,00 MANHA 44 h/s 480,74

Operador de Maquinas 11 | 42 Série do Ensino Fundamental com Carteira Nacional de Habilitacdo “C” 20,00 | TARDE 44 h/s 480,74

Pedreiro 02 gnsmo Fundamerjtal_c_om Curso em Escolas de Formacgéo Profissional da 20,00 | MANHA 24 h/s 423,25
area de construcao civil

TOTAL PARCIAL 57

R PO R O AD R A O O

Agente de Arrecadacédo 07 | Ensino Médio 30,00 MANHA 36 h/s 604,05

Agente de Servicos de Satde 20 E;l:(liggag/loedo com curso de treinamento na area comprovado mediante 30,00 | MANHA 36 h/s 404,64

Agente de Transito 16 | Ensino Médio 30,00 MANHA 44 h/s 604,05

Agente Fiscal 10 | Ensino Médio 30,00 TARDE 36 h/s 604,05

Agente Fiscal Ambiental 04 | Ensino Médio 30,00 TARDE 36 h/s 604,05

Agente Fiscal de Saude Sanitaria | 03 | Ensino Médio 30,00 MANHA 36 h/s 423,25

Almoxarife 05 Ens[n_o Médio com aurso de treinamento na area comprovado mediante 30,00 | MANHA 36 h/s 480,74
certificado

Assistente Administrativo 30 | Ensino Médio 30,00 MANHA 36 h/s 604,05

Auxiliar de Educacéo Infantil 30 | Ensino Médio 30,00 [ MANHA 36 h/s 423,25

Auxiliar de Secretaria 27 | Ensino Médio 30,00 TARDE 36 h/s 480,74

Coordenador de Turno 07 | Ensino Superior na Area Educacional 50,00 TARDE 36 h/s 604,05

Escriturario 16 | Ensino Médio 30,00 | MANHA 36 h/s 480,74
Ensino Médio com experiéncia de Instrutor de Informatica de, no minimo,

Gerente~ de Informética na o1 02 _(dA0|s) anos, conhecimentos ge.rals na area~de mformgtlca basica, 30,00 | MANHA 36 h/s 758,86

Educagdo assisténcia técnica e programacdo; ter formagdo por meio de cursos
bésicos de qualificacdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas

Gestor em Recursos Humanos o1 Ensino Médio Técnico, Tecnologo_ e/ou Ensm_o S_lilpe_l‘IOI’ em Administracao 30,00 | MANHA 36 h/s 758.86
ou Recursos Humanos ou Economia ou demais Ciéncias Humanas

Inspetor de Endemias 2 EnS|.n'o Médio com curso de treinamento na area comprovado mediante 30,00 TARDE 36 h/s 758.86
certificado

Secretario Escolar 02 Ens‘mo Superior na Areg Educacional com experiéncia de, no minimo, 02 50,00 | MANHA 36 h/s 758.86
(dois) anos em Secretaria Escolar

Técnico Agricola 05 | Ensino Médio Técnico na area 30,00 [ MANHA 44 h/s 604,05

Técnico de Enfermagem 05 Ensino Médio Técnico na area e registro no GOREN como Técnico de 30,00 MANHA 36 h/s 758,86
Enfermagem

Técnico de Laboratoério 02 | Ensino Médio Técnico na area 30,00 TARDE 36 h/s 758,86

Técnico em Agrimensura o1 Ensm9 Medlo Tecnlct_) em Geqmatlca ou correlatas, _tals como: Tec_nlco em 30,00 TARDE 44 h/s 604,05
Geodésia e Cartografia ou Agrimensura ou Hidrografia ou Topografia

Técnico em Agropecuaria 01 | Ensino Médio Técnico na area 30,00 TARDE 44 h/s 604,05

Técnico em Construcéo Civil 01 | Ensino Médio Técnico na area 30,00 TARDE 44 h/s 604,05

Técnico em Contabilidade 02 | Ensino Médio Técnico na area 30,00 MANHA 36 h/s 758,86

T_ecnlco em DgsenonV|mento de o1 Ensino 'S_upenor efm qualquer _a}rt_ea com Curso Técnico em SIG, e curso de 50,00 MANHA 36 h/s 927,55

Sistemas e Aplicacbes em SIG Informética em nivel intermediério

Técnico em Informética 03 | Ensino Médio Técnico ou Tecndlogo ou Ensino Superior na area 30,00 MANHA 36 h/s 604,05

Técnico em Radiologia 01 | Ensino Médio Técnico na area 30,00 MANHA 36 h/s 758,86

i?gg;ﬁoem Seguranca do 01 | Ensino Médb Técnico ou Superior na area de Seguranca do Trabalho 30,00 | MANHA 36 h/s 604,05

TOTAL PARCIAL 204

TOTAL GERAL DE VAGAS 446

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: Conforme Anexo IV da Lei Municipal n®. 1.801/2007 e Anexo IV da Lei Municipal n°. 1.810/2008, no nivel inicial de cada

carreira. 2) Siglas: h/s = horas semanais; Ens = Ensino; Sup = Superior; SIG = Sistema de Informag¢6es Geogréficas. 3) Escolaridade Minima: realizada em

instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. 4) O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as

provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site www.consulplan.net e
e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério; 22 Etapa — prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — prova prética, apenas para 0s
cargos de Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista, Escriturario, Jardineiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Técnico em Informatica, de carater eliminatdrio e classificatério; 42 Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 A Prefeita Municipal nomeou Comissao de Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada na cidade de S&o Gabriel da PalhaES, e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.3.1 A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada na cidade de S&o Gabriel da Palha-ES.

1.4 Todas as despesas com deslocamento do candidato convocado para a investidura no cargo serdo de inteira responsabilidade do mesmo. As despesas com
transporte diario, alimentacéo, etc, que forem necessarios para o exercicio das atribuices do servidor dentro do municipio, zona rural ou urbana, seréo
igualmente de responsabilidade do servidor nomeado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacédo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.



£.b POSSUIr apuaao Tisica e mental.
2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para ocargo, a época da posse.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente.

2.9 Os candidatos aos cargos de Agente de Arrecadagdo, Agente de Transito, Agente Fiscal, Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal de Saude Sanitaria, Agente
Sanitério, Técnico Agricola e Técnico em Agropecudria, deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”, no minimo, quando da convocagédo para a
posse, haja vista esta ser condicdo necesséria para o estrito cumprimento de suas atribui¢ées, a teor do que disciplina o art. 46 da Lei Municipal n°®. 1.810, de 02
de janeiro de 2008.

2.10 Preencher todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo a que concorre, especialmente os contidos nas Leis Municipais n® 1.801/2007 e 1.810/2008.
2.11 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 18 de Fevereiro de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 29 de Fevereiro de 2008, no site
www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 18 de Fevereiro de 2008 a 29 de Fevereiro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no local
de inscri¢des evidenciado no item 3.2.1.

3.1 Serdo aceitas, também, inscri¢des por PROCURA(;AO, conforme o subitem 3.3.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO VIAPRESENCIAL

3.2.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Auditério do Sindicato Rua 14 de Maio - 54, Centro (Referéncia: De 18 de Fevereiro a 29 de Fevereiro de 2008, | De 09h0OOmin as
Rural de Sao Gabriel Ao lado do Hospital Dr. Fernando Serra) exceto sdbados, domingos e feriados. 16h00min

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracédo seu requerimento de inscri¢ao no local de inscri¢es indicado no item anterior e proceder da
seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo, de acordo com o cargo optado e sua respectiva taxa de
inscricdo constante do item 1 deste Edital, que devera ser efetuado no seguinte banco: Banco do Brasil S/A, Agéncia: 0806-0, Conta Corrente n.© 19759-
9 — C/PMSGP/Concurso Publico. b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c)
preencher, assinar e entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a
inscri¢do por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por
ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital, inclusive sendo
imprescindivel a apresentacdo da CNH quando da realizagdo da prova pratica, quando for o caso; f) ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo
protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.2.1 O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para 0s cargos

escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2.3 O candidato deverd indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgéo de cargo.

3.2.3.1 A inscri¢do seré cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgdo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que nédo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

3.2.5.1 Terd a sua inscri¢éo cancelada e ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

3.2.6 Nao seré aceito pedido de alteracéo referente a opgao de cargo apds efetivagdo da inscricdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.7 A alteragdo na opcdo de cargo s6 serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do realizado via presencial,

caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a
apresentacdo, por parte do candidato, do comprovante de inscrigdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.2.7.1 As alteragdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal possibilidade,

pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.8 Apds apresentacdo da documentagao exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscricdo e submeter-se
as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.10 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.11E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.2.12 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso de
inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢es indeferidas (se houver), a partir do dia 10 de Marco
de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A néo integralizagédo dos procedimentos de inscri¢cdo presencial (pagamento da taxa de inscri¢do, entrega do requerimento préprio assinado, devidamente
preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas
deverd solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscrigdo via Internet, o candidato devera
enviar solicitacdo via internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concursoda Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, caso contrario, a solicitacdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 22hOOmin do dia 29
de Fevereiro de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade, e que ser& responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata

poderé apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacéo.

3.2.19.3 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3 DA INSCRIGCAO POR PROCURAGCAO

3.3.1 Sera admitida a inscrigéo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacéo de procuragdo com
firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracéo seré retida juntamente com a c6pia do documento de
identidade do candidato.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢io seré entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de

eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se,
no periodo entre 10 (dez) horas do dia 18 de Fevereiro de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 29 de Fevereiro de 2008, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco,

impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e) O



panco conmirmara 0 Seu pagamento Junto a Lonsuipian Lonsuitoria. A1ENGAU: a INSCrigao via INTErnet so sera eretvaada apos a Conmnrmacao ao pagamento
feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscri¢do, conforme especificado no subitem 3.2.2, é exclusivo para os candidatos inscritos via
presencial; g) A inscricdo via Internet apds confirmagdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site
www.consulplan.net, no link “Confirmacao de Inscri¢do”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscri¢éo, a partir do dia 10 de Marc¢o de
2008; h) As inscricdes, via Internet, realizadas até as 22hOOmin do dia 29 de Fevereiro de 2008, horario oficial de Brasilia/DF, poderdo ser reimpressas até
o dia 03 de Marco de 2008 (segunda-feira), ultimo dia para pagamento do boleto até o horario de expediente bancario.

3.4.1.1 As solicitagdes de inscri¢Bes via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.

3.4.2 A Consulplan Consultoria néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricéo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.3 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apds o acatamento das inscricdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2008, disponivel em formato eletrénico no site www.consulplan.net, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd aceita a solicitagdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.5.1 Fica garantido aos carentes, cadastrados nos Programas de bolsa familia mediante a apresentacéo de declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, ou cmprovado mediante Atestado fornecido por autoridades
constituidas nos termos da Lei a gratuidade de inscri¢ao para participacdo de concurso publico.

3.6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.6.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 10 de Marco de 2008, para imprimir a Confirmag&o de sua inscri¢ao,
na qual estara especificado o horério, local e sala de realizagédo da prova escrita.

3.6.2 Para a confirmacg&o da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico, digitar
dados referentes a sua inscrigao.

3.6.3 O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracGes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, deverd obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinac6es do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscricdes (29 de Fevereiro de 2008); caso contrrio, a inscricdo sera
indeferida como concorrente inscrito nesta condigao.

4.1.3 Quando o numero de vagas ofertadas for superior a 01 (uma), serd reservado, no minimo, 01 (uma) vaga destinada aos portadores de deficiéncia,
conforme legislagdo vigente.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo presencial, e via Internet, conforme estipulado no
item 3.2.19, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°,
do Decreto n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitacao de condi¢Ges especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 10 de Margo de 2008.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet e/ou presencial, ser portador de
necessidades especiais deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do email
atendimento@consulplan.com para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre asua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual &
portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera,
civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacédo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo de
atuacgao sera eliminado doConcurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdério e classificatorio; prova de
titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; e prova pratica para os cargos de Almoxarife, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista, Escriturario, Jardineiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Técnico em
Informatica, de carater eliminatério e classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:



DISCIPLINA
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PONTOS POR
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PONTOS POR
QUESTAO
TOTAL DE PONTOS

42 Série do Ensino Fundamental: Coveiro, Jardineiro, Motorista, Operador
de Maquinas

Ensino Fundamental:Mecanico, Pedreiro

Ensino Médio/Médio-técnico: Agente de Arrecadacao, Age nte de Servicos de
Saude, Agente de Transito, Agente Fiscal, Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal
de Salde Sanitaria, Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacéo
Infantil, Auxiliar de Secretaria, Eletricista, Escriturario, Gerente de Informatica
na Educacdo, Gestor em Recursos Humanos, Inspetor de Endemias, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Agropecudria, Técnico em Construgédo Civil, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes em
SIG, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do
Trabalho

Ensino Superior na areaEducacional: Coordenador de Turno, Professor “A”
MAPA - Educacéo Especial, Professor “A” MAPA - Educacéo Infantil (Creche e
Pré Escola), Professor “A” MAPA - Ensino Fundamental (Série/anos Iniciais),
Professor “B” MAPB (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia,
Ciéncias,Educagéo Fisica, Artes, Inglés), Professor “P” MAPP e Secretéario Escolar
Ensino Superior na area de Salde I: Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico  Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicélogo

Ensino Superior na area de Saude 11: Médico (Anestesista Cardiologista,
Clinico Geral, Dermatologista, Gastroenterologista, Ginecologista/Obstetra,
Neurologista, Ortopedista, Pediatra, Plantonista, Psiquiatra)

Ensino Superior nas demais areas: Administrador, Arquiteto Urbanista,
Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Procurador
Juridico, Veterinario
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*Especificamente para os cargos de Ensino Superior na area de Saude Il (Médicos), a prova de conhecimentos especificos ser4 composta de
03 (trés) questdes sobre Clinica Médica, comum a todos os cargos, e 07 (sete) questdes sobre a respectiva especialidade médica do cargo.
5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de mdaltipla escolha, de acordo com
a distribuicdo de pesos discriminada no item anterior, totalizando 50 (cinqiienta) pontos.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Podera haver na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o c6digo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servird somente para
caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagdo do mesmo opcional.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Gnico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma haveré substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacéo rasurada ou emendada
e campo de marcagdo nao -preenchido integralmente.

5.1.8 N&o ser& permitido que as marcagdes no cartédo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

5.1.9 A correcdo das provas de mdltipla escolha sera feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2DA REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de S&do Gabriel da Palha/ES, em dois turnos, com data inicialmente
prevista para o dia 16 de Marco de 2008, com duracédo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, incluido o tempo despendido com o processo de
identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas, cartdes de respostas e folhas de respostas aos
candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL TURNO ‘ CARGOS

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario local do
Estado do Espirito Santo)

Agente de Arrecadacdo, Agente de Servigos de Salde, Agente de Transito, Agente Fiscal de Salde
Sanitéria, Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacéo Infantil, Escriturario, Gerente
de Informéatica na Educagdo, Gestor em Recursos Humanos, Jardineiro, Médico Plantonista,
Motorista, Pedreiro, Procurador Juridico, Professor “A” MAPA - Educagdo Especial, Professor “A”
MAPA - Ensino Fundamental (Série/anos Iniciais), Professor “P” MAPP, Secretario Escolar, Técnicc
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas e Aplicagdes em SIG, Técnico em Informéatica, Técnico em Radiologia, Técnico em
Seguranca do Trabalho

16 de Marco de 2008
(Domingo)

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horério local do
Estado do Espirito Santo)

Administrador, Agente Fiscal, Agente Fiscal Ambiental, Arquiteto Urbanista, Assistente Social,
Auxiliar de Secretaria, Bibliotecario, Contador, Coordenador de Turno, Coveiro, Eletricista
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Qvil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Inspetor de Endemias, Mecanico, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médicc
Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Odontélogo, Operador de Maquinas, Professor “A” MAPA - Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola)
Professor “B” MAPB (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histdria, Ciéncias, Educacéo Fisica
Artes, Inglés), Psicologo, Técnico de Laboratério, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Agropecudria, Técnico em Construcdo Civil, Veterinario

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal
de sala.



5.4.1 U canaioato que, eventuaimente, necessitar aiterar aigum gado constante aa Ticna ae INSCcrigao ou Tazer aijguma reciamacao Ou sugestao reievante, poaera
efetuéd-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informag8es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niamero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricéo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nédo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscri¢do que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢ao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.
5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢6es do fiscal de sala. Podera
haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, dever&o assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem
a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4a, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

5.4.8.3 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital,
nao fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticame nte lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o seréd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informacgao privilegiada em relagdo ao contetdo
programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade. O fiscal de sala, observado pelos 3 (trés) ultimos candidatos devera conferir os cartdes de respostas de ausentes e presentes,
observando, também, se o nimero de cartées de respostas coincidem com o nimero de candidatos ausentes e presentes alocados na respectiva sala e
devidamente conferido com a ata de sala, quando ap6s toda esta conferéncia, deve lacrar o envelope de provas, apostando assinatura dos 3 ¢rés) ultimos
candidatos e do fiscal de sala préximo ao lacre.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do
local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos
apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscri¢cdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de
respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o
seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opc¢des de respostas marcadas em seu
comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Teré suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagédo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular
e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢fes contidas no
caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital; K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicar& na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.



5.4.£U Nao navera, por quaiquer mouvo, prorrogagao ao Tempo Previsio para a aplicagao gas provas escritas em VIrtude ge arastamento de canaigato oa saia ae
provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horério determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIQOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até 04 (quatro) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato realizar a
prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a disposicdo dos
candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato receberéa o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, j& devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e ndo
serdo devolvidos em hip6tese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados
pela CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importar& na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas
somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovagdo de conclusd@o de curso de po6s-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢do oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializagéo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, séo assim discriminados:

P MAXIMO ~
TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVAGCAO
Curso de P6s-Graduagdo ou Mestrado ou Doutorado na 02 por 04 Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares expedidos por Escola
area de Atuagéo curso oficialmente reconhecida pelo MEC/Conselho Estadual Educacéo.

5.6.14 Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaragdo de término do curso,
com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicéo de até 180 (cento e oitenta) dias.
5.6.15 Nédo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DATERCEIRA ETAPA
5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria,
Eletricista, Escrituréario, Jardineiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Técnico em Informatica, dentro do quantitativo de
corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior
para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATQS CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATQS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Almoxarife 15 candidatos Mecéanico 08 candidatos

Assistente Administrativo 90 candidatos Motorista 80 candidatos

Auxiliar de Secretaria 70 candidatos Operador de Maquinas 22 candidatos

Eletricista 10 candidatos Pedreiro 10 candidatos

Escrituréario 48 candidatos Técnico em Informatica 09 candidatos
Jardineiro 08 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na &rea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova pratica de digitagdo para os cargos de Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria e Escriturario constard de
reproducdo fiel de um texto, previamente escolhido pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em
computador, no utilitario Win Word e tera a seguinte sistematica:

1) Os candidatos serdo chamados para a realizagdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de presenga. Em
seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizagdo da prova pratica nos computadores da sala de realizagdo das provas. Préximo aos
computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientard aos candidatos que assinem no verso da referida folha e
permanecam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apos serem fornecidas todas as instru¢des pelo examinador, serd concedido 01 (um)
minuto para que o candidato se familiarize com o conteudo a ser reproduzido, bem como as regras de formatacédo e disposicdo do texto. 4) Logo apds, 0s
candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitacdo/formatacdo do texto. 5) Ao término desta etapa, o candidato devera
posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu home completo abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a
serem realizados (impressdo e gravagdo do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a
execucdo da tarefa serd avaliado pelo examinador técnico na area. 7) Ap6s o procedimento de impresséo, os candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de
seu nome digitado em seus respectivos textos e os entregardo ao examinador para posterior analise e corregéo.

5.7.2.1.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuacdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizacdo de Editor de Texto
(Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows. A aplicagdo sera feita por turmas,
sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros e critérios:

- ~ PONTUAGAO |PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA MAXIMA
I — Acesso ao Win Word Vias de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do ambiente de o1 05
trabalho, entre outros.
Fidelidade a pontuacdo e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros
I1 — Ortografia/Formatacdo do texto cometidos, auto-corregdo ao dlgltz}r, fidelidade a‘formata(;ao do,texto original, uso o1 15
de teclas de atalho para formatagao, margens, alinhamento do titulo e do corpo do
texto, espacamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre




outros parametros de formatagdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos
candidatos.
Volume de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar,
utilizacdo de teclas de atalho, entre outros.
1V — Impresséo do texto digitado Vias de acesso ao menu de impressao, utilizacdo de teclas de atalho, entre outros. 01 05
V — Gravacdo/Saida do Win Word Gravagao ldo texto_ digitado no disco rigido do computador, utilizagdo de teclas de o1 05
atalho, saida do Win W ord.
MAXIMO DE PONTOS 50

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word ap6s verificar que o texto digitado encontrase devidamente impresso. O candidato que sair do
Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impresséo néo foi corretamente realizado ou, ainda, devido a qualquer
falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito a realizagdo de nova prova
prética, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).

5.7.2.1.2 Na digitagdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcri¢do). Os toques brutos correspondem ao
namero total de toques dados pelo candidato, inclindo, espagos, pontos, acentuacédo e mudancas de paragrafo. A ortografia/formatacdo do texto serd observada
toque a toque, comparando-se com o texto original.

5.7.2.1.3 Seré atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad, Bloco de
Notas, Open Office, entre outros.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Eletricista de acordo com as determina¢des do examinador constara instalacdes de circuitos elétricos e de componentes
elétricos.

5.7.2.3 Para o cargo de Jardineiro de acordo com as determinagdes do examinador constara da execugdo de servicos de poda e conservacio de
jardins, compreendendo: capina, replantio, irrigagéo, preparacao de sementes, transplante de mudas, entre outros.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Mecanico executar tarefas mecanicas em automoveis, caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e
motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque
de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais ; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar
aparelhos de solda elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de corte.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determina¢des do examinador constara de condugao do veiculo, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

5.7.2.6 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determinagdes do examinador constara da operagdo de equipamentos para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes
segundo orientaces do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.7 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determinagdes do examinador constara da execugdo da seguinte tarefa: diversas formas de
montagem de tijolos para a constru¢do de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda,
encontrar um ponto de nivel de acordo com a defini¢do do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.8 A prova prética para o cargo de Técnico de Informatica avaliara os seguintes itens: a) Instalagdo e configuracdo de Sistemas Operacionais Windows XP
ou Linux (Red Hat 9); b) Instalacdo e configuracao de periféricos; c) Instalagdo e configuracdo de software; d) Configuracdo da estacéo de trabalho para o acesso
a rede (Cliente / Servidor).

5.7.2.8.1 A prova pratica para o cargo de Técnico de Informatica sera dividida em 04 (quatro) etapas, descritas no item anterior como a, b, ¢ e d, sendo que cada
uma destas etapas valera 25 (vinte e cinco) pontos.

5.7.3 A prova pratica tm carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, exceto para os cargos que fardo prova pratica de digitagao
(Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria e Escriturario), a qual terd o valor de 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7 4 As provas préticas serdo realizadas na cidade de S&do Gabriel da Palha-ES, em local que seré& divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.7.5 A prova pratica sera realizada no dia 30 de marco de 2008 (domingo), as 09h, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas,
conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagéo igual ou superior
a 50% (cinglienta por cento), observado o limite de convocacéo estabelecido no item 5.7.1.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para
seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢édo sua
carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em
exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cépia autenticada do referido documento.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagédo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacéo exigida;

¢) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas objetivas de multipla escolha para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Concurso Puablico no que tange ao contetdo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagé@o na prova escrita objetiva de mdaltipla escolha e na prova pratica.

7.2 A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova de titulos (se houver) e na
prova pratica (se houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior nota na Prova de Matematica (se houver); d)
Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14hOOmin do dia subseqiiente ao da
realizacéo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-
se as 14h0O0min do dia 17 de Marco de 2008, encerrando-se as 14h0Omin do dia 19 de Margo de 2008, ininterrupto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.
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8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdio do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan Consultoria, conforme disposi¢es contidas no site
www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico. Excepcionalmente, caso o candidato ndo possua acesso a Internet, a interposi¢do de recurso
podera ser feita mediante a entrega de recurso conforme modelo constante no Anexo 111 deste Edital no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo
Gabriel da Palha/ES, a Praca Vicente Glazar, n°. 159 — Centro, S8o Gabriel da Palha/ES.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacio da pontuacé@o na prova escrita e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagéo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacOes com citagbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposi¢ao de mais de um recurso pelo mesmo candidato via Internet, 0 mesmo devera ao término da argumentacéo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no item anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis & falsidade de declaragéo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa e submeter-se-a a aprecia¢do em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicéo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

1) Declaracéo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Prefeitura Municipal;

m) Declaragéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagado do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de salde indicado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, ap6s andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢éo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/fungdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria municipal
e devera imediatamente assumir o cargo/funcao.

9.4 O candidato, apés a nomeacao por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto
para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2.1, perdera
automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito & nomeagéo, mas
esta quando ocorrer obedecera rigorosamente & ordem de classificagao.

9.7 O candidato aprovado, ap6s nomeagao e convocagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8.1 A homologac¢do do concurso poderd ser efetuada por um Gnico cargo, por alguns cargos, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a
critério da Administragdo Publica.

9.9 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscricbes e na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e
junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou
a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo
da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢éo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publica¢do no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento endereg¢ado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util




anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo
em tela.

9.18 Toda a legislagdo atinente ao concurso publico encontra-se disponibilizada no site www.consulplan.net, notadamente aquela que sera objeto das provas
escritas objetivas de multipla escolha do processo seletivo em comento.

9.18.1 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo
serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e
Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Sra. Prefeita, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9.21 O prazo de impugnacédo deste edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Sao Gabriel da Palha (ES), 13 de Fevereiro de 2008.
Raquel Ferreira Mageste Lessa
Prefeita Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

[ 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacdo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, ) antdnimo e sindénimo, f) diminutivo e aumentativo.

[ ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacgdo. 4- Semantica: A significagdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de Texto.

[ENSINO SUPERIOR

Interpretacdo de texto.
MATEMATICA
[[42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Numeros: Seqiiéncia numérica e operagdes (adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4 Fragdes “ordinarias” e decimais: operagdes
(adi¢do, multiplicacéo, subtragéo e divisdo).
[ ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adi¢do/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacéo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos nGmeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragao/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nameros racionais relativos (Q): FracOes ordinarias e decimais;
Operacdes: adicao/ subtracdo/ multiplicacao/divisdo/potenciacdo/radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3 Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nUmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagdes:
adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. 5 Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). 6- Funcédo
polinomial real. 6.1- Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacgdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracéo. 7-
Matematica .financeira: 7.1 — Razéo, proporcédo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples. 7.3- Porcentagem e juros.
[ ENSINO MEDIO |
1- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros inteiros/Conjunto (Q) dos numeros racionais/Conjunto (I) dos numeros
irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 2- Func¢des: Produto Cartesiano/Relagao binaria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio
e imagem de uma funcdo/Dominio de uma fungéo real/Funcéo inversa. 3- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1°
Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréfico/Inequagdes/Sistemas de Inequacdes/Inequacdo-produto/Inequacdo quociente. 4- Funcdo Polinomial do 2° Grau:
Gréfico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem. 5- Fungédo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equacdes
logaritmicas/Funcdo Logaritmica/Inequacgdes logaritmicas. 6- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/opera¢cdes com matrizes/Matriz inversa. 7- Geometria
Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanca de Triangulos/ Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 8- Geometria
Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 9- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL)
Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso
escolar; a organizagdo da educacdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
Educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE I E I1)
Organizagdo dos servios de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE I1)
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva croénica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
INFORMATICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)
1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletronico. 5 Procedimento para a realizacdo de cépia de
seguranca. 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional.
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel
municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (os cargos encontram-se dispostos em ordem alfabética)
ADMINISTRADOR
1. Fundamentos da Administracdo./ 2. 0 ambiente das Organizagdes./ 3. Administracdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial./ 4. Sistemas de
gestdo empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e operacional./ 6. Fung¢des, papéis e responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e
responsabilidade./ 9. Delegacdo e descentralizagdo. / 10. Departamentalizagdo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12. Organizagdo, sistemas e métodos./ 13. Processo
decisorio./ 14. Administragdo de recursos humanos./ 15. Administracdo da producdo e operagdes./ 16. Mudanga organizacional./ 17. Conflito: dimensdes organizacionais e
pessoais./ 18. Motivagdo./ 19. Lideranca./ 20. Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informagdes gerenciais./ 22. Administracdo da Qualidade./ 23. Etica
e responsabilidade social./ 24. NOGOES DE ESCRITURAGAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime
de competéncia/ Orcamento Plblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentéarias, Lei de Orgcamentos Anuais, Principios Orcamentarios ( programacdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra orcamentaria), Classificagao
econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordin&rio ou normal, por estimativa, global e
contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sdo Gabriel
da Palha-ES.



AGENTE DE ARRECADAGAO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Or¢gamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificagdo (despesa orcamentaria e despesa extra -orcamentaria), Classificagcdo econdémica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario
Municipal. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Organizag&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Préticas de Fabricag&o. Etica Profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de
S&o Gabriel da Palha-ES.

AGENTE DE TRANSITO

Nogdes de Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdo n° 160 de 22/04/2004 do Contran. Sinalizagdo Viaria Urbana. Seguranca Viaria e do Trabalho.
Conhecimentos basicos de: Diregdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC’s), Primeiros Socorros e Noc¢des Béasicas
de Mecanica Veicular. Etica Profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

AGENTE FISCAL

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogbes basicas de
administracé@o publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

1- Inventério florestal. 2- Manejo de fauna silvestre. 3- Planejamento de parques e reservas. 4- Preservagdo da madeira. 5- Sementes e viveiros florestais. 6- Silvicultura:
Geral. 7- Arborizacdo e jardinagem na paisagem. 8- Conservagdo de recursos naturais renovaveis. 9- Economia florestal. 10- Hidrologia florestal. 11- Manejo florestal. 12-
Melhoramento florestal. 13- Parque e recreagdo. 14- Politica e administragédo florestal. 15- Lei Organica Municipal. 16- Legislacdo Federal e Estadual pertinente a Politica de
Meio Ambiente. 17- Etica Profissional. 18- Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.

AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA

Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Préticas de Fabricagdo. Secretaria de Estado da Satde do Espirito Santo. Etica Profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

ALMOXARIFE

Atribui¢des do almoxarife; perfil do almoxarife; o almoxarife e suas relacdes; departamento de compras; tipos de notas fiscais; inventario periédico/recebimento de material;
controle, guarda e distribuicdo de material; tipos de materiais; técnicas de armazenagem de material; tipos de codificagdo; avaliagdo pelo método do Custo Médio;

pardmetros de ressuprimento; requisicdo de material ao almoxarifado; rotinas do almoxarife; controle e seguranca do material. Conhecimentos bésicos e introdutérios a
Administragdo Publica e competéncias do municipio na Federagdo. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor municipal. Plano de Cargos e Salarios do municipio.

Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-
ES.

ARQUITETO URBANISTA

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concepcéo do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional;
visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas
verdes; memdria e patrimdnio cultural, ambiental e arquiteténico: planejamento, preservacdo e conservacdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacédo do solo urbano; legislagcdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de
posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal; nocdes de infra estrutura urbana e viaria; nogées de representacdo gréafica; nogdes de técnicas e estruturas
construtivas; nogdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagbes; nogdes de paisagismo. Etica profissional. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha£ES.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Or¢gamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Legislacéo
municipal na area tributaria e de posturas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da
Palha-ES.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servi¢o Social com o compromisso da implementacéo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social;
6. Construgio do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nogdes
basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios para a Educacdo de Criangas, Nogdes de Primeiros Socorros, Normas Basicas de
Seguranga. Etica profissional. Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicagéo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Autoridade e responsabilidade. Etica

profissional. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

BIBLIOTECARIO

Documentacdo e informacéo: conceitos basicos; Legislacdo e organizacéo profissional; Organizacéo e tratamento da informagdo: CDD e AACR2; Normas de documentagéo e
informacdo da ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administracdo de Recursos
Humanos e Administracdo de materiais; Analise e avaliagdo de servicos e produtos: marketing; Desenvolvimento de colec6es; A¢do cultural em bibliotecas escolares; Servico
de referéncia, recuperacéo e disseminagdo da informag&o; Servicos e produtos de acesso & informagéo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. Nogdes
basicas de administragao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

CONTADOR

Nogdes béasicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimodnio: conceito,

elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de
Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principais, métodos de escriturardo e sistemas de contas. Aspectos

juridicos e contébeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balangos: orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo
das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e conteddo da proposta orgcamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificagdo
institucional, funcional-programética e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucdo orcamentdria: fases da receita - previsdo,
lancamento, arrecadacédo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n® 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentéria anual, programacéo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo o e consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei no 8.666/93: objetivos, objeto,

principios, modalidades, condicdes e critérios para habilitagcdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangBes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

COORDENADOR DE TURNO

Deveres do servidor municipal; Deveres e obrigacdo do coordenador de turno; Hierarquia na escola; Formas de orientar os setores sobre o comportamento dos alunos;
Técnicas de apoio aos professores; Técnicas de apoio nas atividades extra - classe; Como proceder em primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

COVEIRO

1. Nocdes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a segurancga e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Nocdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de construcdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizacdo de construcéo de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. 6. No¢des especificas de conservagéo de
cemitérios e capelas mortuarias e de demais dependéncias. 7. Etica profissional. 8. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal
de S&o Gabriel da Palha-ES.

ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho:
Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia bésica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais



de construgéo civil na area de eletricidade. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES.

ENFERMEIRO

1. Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; 2. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia; 3. Nutrigdo e dietética em salde; 4. Semiologia e semiotecnica em
enfermagem; 5. Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem; 6. Processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso ); 7. Processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do
cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; 9. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; 10. Processo do cuidar em enfermagem em salde
mental e psiquiatria; 11. Administracdo e gerenciamento em saude; 12. Saude da familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranga nas ag¢fes de enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo; 15. Programa nacional de imunizagdo. 16. Etica profissional. 17. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Tecnologias de producédo para as culturas de café, coco, seringueira, eucalipto, goiaba, arroz, milho, feijao, algoddo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-
de-aglcar; 2. Tecnologias de criagdo de bovinos, eqlinos, caprinos e ovinos; 3. Piscicultura: Espécies de peixes cultivados em agua doce e salgada; Reproducdo natural e
artificial de peixes; Manejo de tanques de piscicultura. 4. Manejo e métodos de irrigacédo localizada; 5. Uso e conservagdo do meio ambiente; 6. Metodologias (participativa e
construtivista) e comunicacdo da extensdo rural; 7. Formas de organizagdo rural; 8. Conhecimento sécio, econdmico e cultural do Espirito Santo; 9. Produgdo, manejo e
armazenamento de forragens; 8. Construgdes e instalagdes rurais. 10. Etica profissional. 11. Noges basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de 4&gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavacéo, protecdo contra deslizamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construcéo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagédo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.
ESCRITURARIO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgcamento Plblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Or¢gamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra -orgamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinéario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario
Municipal. Etica profissional. Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Farmécia: dispensacdo, receituaio, manipulacdo, instalagdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. 1.1. Medicamento: droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. 1.2. Controle de qualidade: procedimentos, parametros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solu¢cdes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. 1.3. Farmacologia: administracdo de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 1.4. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia,
profilaxia. 2. Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. 2.1. Causas de variacdo nas determinagOes laboratoriais. 2.2.
Conhecimento das normas de bio -seguranga. 3. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. 3.1. Realizacéo e interpretacédo das diversas dosagens bioquimicas
e hormonais . 3.2. Funcdes hepatica, renal e tireoidiana. 3.3. Causas de erros. 4. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacéo e interpretacéo. 4.1. Teste imunoldgico para
gravidez. 4.2. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. 4.3. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. 4.4. Fixacdo do complemento. 5. Interpretacdo de provas
sorolégicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina O. 5.1. Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. 5.2. Provas de compatibilidade transfusional.
6. Microbiologia : Diagnéstico das infec¢des bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele. 6.1. DST. 18. Liquidos de puncdes
. 6.1. Infeccdes hospitalares. 7. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros :
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 8. Métodos
para exames parasitolégicos. 8.1. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. 8.2. Estudo das anemias. 8.3. Alteracdes morfolégicas no
sangue periférico. 8.4. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. 9. Etica profissional. 10. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor pablico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2. Cinesiologia e Biomecanica. 3. Andlise da marcha. 4.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cnoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6. Prescri¢do e treinamento de érteses e préteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o
Gabriel da Palha-ES.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. Noc¢des basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.
GERENTE DE INFORMATICA NA EDUCAGAO

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium IIl e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informéatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e
customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux
(Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacédo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e
estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. instalagdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e
Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracédo de placa de rede em estacao de trabalho (enderegcamento
IP estatico e dinamico); Instalagdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

GESTOR EM RECURSOS HUMANOS

Administracdo de pessoal e recursos humanos: as organizacbes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de
servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento
ao publico interno e externo; Recrutamento e Selegdo - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de
selecdo. Treinamento e Desenvolvimento - Nogdes de Administragdo de Pessoal — Admissdo; Férias; Remuneragdo; e Rescisdo contratual. Etica profissional. Nogdes basicas
de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

INSPETOR DE ENDEMIAS

Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricac&o. Etica Profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de
S&o Gabriel da Palha-ES.

JARDINEIRO

Adubagdo, herbicidas e fungicidas; Produgdo de sementes e mudas; Conservagdo do solo; Variedades de frutas e mudas; Fertilizantes minerais e organicos; Podas; Sistemas
de irrigacdo; Transplantes de mudas; Formas de plantio; Nogbes bésicas acerca da profissdo e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Nogbes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

MECANICO

Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. NogGes de Primeiros Socorros. ldentificagdo e uso de ferramentas para mecénica/eletricidade de autos. Motores a
gasolina. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de autos.
Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

MEDICO ANESTESISTA

Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos
ndo narcoticos endovenosos). Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e
vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmoldgica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma.
Recuperagao p6s-anestésica. Complica¢cdes durante a anestesia. Dor cronica.

MEDICO CARDIOLOGISTA



1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagndéstico; 4. Febre reumatica; 5. Hipertenséo arterial; 6.
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doencas
valvulares; 14. Doencas da aorta; 15. Doengas do pericardio.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doengas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Purpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico,
anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses.
11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 Infec¢des bacterianas da pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16
Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica
topica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. 28
Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestacdo cutédnea das doencas sistémicas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino
delgado: mé& absorgdo intestinal, doencgas inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatérias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino
grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenga div erticular dos cdélons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado:
doencas metabdlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afeccdes do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; hormdnios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distdrbios
funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biépsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balanco
de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 5.Doengas sexualmente transmissiveis. 6.Doenga inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e
secundéria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. 10. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. 11. Climatério
descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio.
16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono.
12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e
da placa neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doengas téxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. 21
Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicacdes. 04 - Fraturas e luxac@es. - Expostas. - Fechadas. 05 -
Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 - Artrose. 10 - Osteocondrites. - Necrose
6sseas. 11 - Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - AmputacOes e desarticulacdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 - Tumores 6sseos
malignos. 16 - Luxagdo congénita do quadril. 17 - Poliomielite e seqlelas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 - Lombalgia. - Hérnia de disco
intervertebral. - Espondilolistose. 21 -Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em salde da crianga; 2. Diagndéstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade; 3. Organizacdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a
salde-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento
materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga; 8. crescimento e
desenvolvimento neuro-psicomotor; 9. dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo; 10. saude bucal; 11. aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o
recém-nascido; 12. patologias do aparelho digestivo; 13. doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. doengas respiratérias agudas e crénicas; 15. patologias
do trato urinério; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18. afec¢fes cirirgicas comuns da infancia; 19. problemas dermatolégicos na infancia; 20. problemas ortopédicos
mais comuns na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PLANTONISTA

Urgéncias e emergéncias clinicas: adulto e criangas; Urgéncias e emergéncias cirdrgicas: adulto e criangas urgéncias e emergéncias psiquiatricas; Urgéncias e emergéncias
do trauma: adulto e criancas; Urgéncias e emergéncias gineco-obstetricias: adulto e criangas; Urgéncias e emergéncias na saude do trabalhador; Abordagem médico legal
nos Vérios tipos de violéncia (transito, doméstica e sexual, maus tratos contra a crianga, adolescente e idoso); Etica profissional e responsabilidade; Trabalho em equipe;
Doengas de notificacdo compulséria (prevencgdo, diagndstico e tratamento).

MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitéria: Definicdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. 2- Saide Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3-
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidad&do; 3- Da educagdo para o transito; 4 Da
sinalizagdo de transito; 5 Das infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiv a; & Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nocdes de mecanica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - NogBes béasicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagao.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracédo de servicos de alimentagdo: a) Planejamento do servigo de nutri¢do e dietética; b) Aspectos fisicos do servico
de nutri¢do e dietética; c) Sistema de distribuicao de refeicdes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguran¢a na
producédo de alimentos e refei¢des. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exécrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. -
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. -
Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orienta¢do nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperacdo do
desnutrido, Orientagd@o nutricional nas afeccdes renais, Orienta¢do nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagndstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e
Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8 Materiais Dentarios. 9 Dentistica Operatéria. 10- Protese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integrados. 12- Etica profissional. 13- No¢des basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

OPERADOR DE MAQUINAS

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragées; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito;
02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; 11 - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:
01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. 02 - Manutencgdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacéo;
Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema
de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencédo da Maquina; 09 -



Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Bésico dos Motores; 11 - Diregéo; 12 - Freios; 13 - Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nogdes basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

PEDREIRO

Nocdes basicas de dlificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, p4, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

PROCURADOR JURIDICO

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizardo do estado. 3.1 Da organizardo politico-
administrativo. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territérios. 3.6 Da intervencdo. 4 Da administracdo publica. 4.1
Disposi¢des gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizacédo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional.
Do processo legislativo. Da fiscalizagcdo contébil, financeira e orgamentéaria. 5.3 Do Poder Executivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢ées do
Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do
Poder Judiciario. Disposi¢es gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho. Das funcdes essenciais a Justi¢ca. Do Ministério Publico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica.
6 Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. 7 Da tributacdo e do orgamento. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitacdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas. Normas gerais. Dos orgamentos. 9 Da
ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Exploracédo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social.
12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. 11 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2
Negédcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspenséo, interrupgédo e decadéncia. 7
Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obriga¢des: pagamento
- objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da
propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca;
extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre dnjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniério, alienagéo fiduciaria em garantia. 111 DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.° 11.101/2005. 1.1 Disposi¢des preliminares. 1.2 Disposi¢cdes comuns a recuperardo judicial e a
faléncia. 1.3 Da recuperardo judicial. 1.4 Da convola¢do da recuperardo judicial em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperardo extrajudicial. 1.7 Disposi¢Ges penais. 1.8
Disposi¢des finais e transitérias. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificacdes da competéncia. 2 Agéo:
conceito; acdo e pretensdo; condi¢bes da acdo, classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conex&o e
continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formacéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios;
contagem; precluséo; prescri¢do. 6 Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7 Pedido: peticdo inicial - requisitos e
vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, exce¢do e objegdo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencéo; revelia; acéo civil pablica. 9 Execucdo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentencga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 11 Acédo rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e agdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. 16 Acédo civil
publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo. 17 Mandado de seguranca. 18 Ac&o monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributario Nacional. 1.1
Disposicdes Gerais. 1.2 Competéncia tributaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicdo de melhoria. 1.6 Legislagdo tributaria. 1.7 Obrigagdo tributaria. 1.8 Crédito
tributario. 1.9 Administracéo tributaria. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitagdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servicos
publicos e Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Cvil da Administragdo. 8 Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econdmico. 9 Controle da Administracdo Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas
Especial. 13 Cessdo e requisicdo de servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relacdo de emprego. 2 Trabalhador
autdénomo, avulso, eventual e temporario. 3 Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8
Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneraréo.
Formas de remunerardo. 11 Durardo do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Alteracdo do contrato de trabalho. 13 Suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho. 14
Terminagdo do contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamacéo, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos nos dissidios coletivos. 20 Sentenca individual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho.
23 Sumulas (enunciados pertinentes). VIII DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicagdo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de seguranga. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé publica, a administracdo publica e o meio ambiente. 9
Da Agéo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos. IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio:
conceituacdo e principios constitucionais. 2 Da saude. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizagdo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da
Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da contribuicdo da empresa. 11 Da contribui¢do do empregador
doméstico. 12 Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. 13 Do salario de contribuicdo. 14 Da arrecadagdo e recolhimento das contribui¢cbes. 15 Da prova da
inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. 18 Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. 20 Das prestacdes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia
privada. PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares no 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador no 9.609/98, Decreto no 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo Tecnoldgica: Lei n°10.973 de 02/12/2004 e Decreto no 5.563
de 11/10/2005. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “A” MAPA - EDUCAGCAO ESPECIAL

A funcdo da Escola na sociedade e a relagdo com a pratica docente. A formagdo do educador e seu compromisso politico face a realidade educacional; // Concepcdes
Tedricas da Psicologia e suas contribuicdes ao campo educacional. Desenvolvimento e Aprendizagem da crianga e suas abordagens tedricas: Piaget, Wallon, Vygotsky.
Avaliacdo da Aprendizagem. //Educacao e Diversidade: a pluralidade cultural no ambito da escola. Educacédo Especial: aspectos histéricos; A Politica Nacional de Educacao
Especial. // A cultura corporal e do movimento no desenvolvimento psicolégico e na aprendizagem da crianga. //A Literatura Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
//0 caréater social e histérico da comunicagdo e da escrita. Linguistica e Alfabetizacdo. Processos cognitivos envolvidos na Alfabetizacdo. Processos de Avaliagdo na
Alfabetizagdo. A Construcdo e Desenvolvimento da Leitura e Escrita. //A Formagdo do Pensamento Légico da crianca.// Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990).//Etica profissional.// NogBes basicas de administragdo plblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.
PROFESSOR “A” MAPA - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) e PROFESSOR “A” MAPA - ENSINO FUNDAMENTAL (SERIE/ANOS INICIAIS)

1. Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da educacdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
Educagédo Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcées de poder na escola;, curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 4. Etica profissional. 5. Nogbes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

PROFESSOR “B” MAPB — LINGUA PORTUGUESA

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretacdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990). 8- Etica profissional. 9- Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do pablico municipal Sdo Gabriel da
Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — MATEMATICA

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operages: adi¢do/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos
/ divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operagdo. 3- Conjunto dos
nameros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operacdes, simplificacdes. 4- Matematica financeira: razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros. 5 Fung&o polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do I’ e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagéo,
inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, férmula de Euler. 8 Estatistica e probabilidade: leitura, construcdo e interpretacdo de tabelas e gréaficos. 9
Trigonometria: relagdes fundamentais, céalculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operacdes, classificacdo, célculo de determinantes. 11- Anélise
combinatéria: Arranjo, permutagdo, combinagédo, problemas, calculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razéo.
13- polindmios: operagles, equagoes, relacdes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 16- Etica profissional. 17- NogBes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de
S&o Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — GEOGRAFIA

A ocupacdo do territério brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de indUstrias e organizagdo espacial); A populagdo
brasileira: movimentos migratérios; A populacdo brasileira: etnias; O territério brasileiro: paisagens naturais; O espaco agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os
contrastes regionais do Brasil; Primeiro Mundo; O sul e seu desenvolvimento; As economias de transicdo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacdo do




meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional.
Nocdes basicas de administracéo pulblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacéo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América
pelos Europeus, formacéo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacdo econémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial
e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVII11, transformagdes ocorridas na Europa
no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organiza¢do do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudang¢as no panorama
mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagcdes. As novas relagdes econdmicas e
politicas - a Globalizacdo e o Mercosul , as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacédo do Capitalismo monopolista nos EUA e
a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizagdo: células, tecidos, érgédos e sistemas e
os grandes grupos vegetais e animais (classificagéo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: 0s seres vivos
e seus niveis de organizacdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interacdo entre os seres
vivos e alteragles e conservagdo do ambiente - poluicdo. Fun¢Bes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e excre¢do; relagdo: locomogéo e
percepgdo sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude:
defesas do organismo-imunizacdo; doencgas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento basico.
Hereditariedade: leis de Mendel; alelos miltiplos: grupo sanguineos: sistema ABO e fator RH; herangas autossdmicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolugéo:
origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria
e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituigdo
atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. Estrutura do 4&tomo: a idéia de modelo; modelo atdmico atual;
ndmero atdmico e nimero de massa. Distribuicdo eletronica: classificagdo periddica; ligagdes quimicas i6nicas e covalentes. Reagdes quimicas: equagdes quimicas -
balanceamento e classificacdo. Fun¢Bes da Quimica Inorgénica: acidos, bases, sais e Oxidos (propriedades espécificas e nomenclatura). Nogbes de Fisica: Mecanica —
cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo
variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagédo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial
gravitacional, energia potencial eléstica, conservacédo da energia); gravitacao universal; Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecanicas,
ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da luz; lentes e instrumentos Gpticos esféricos; difracdo da
luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; inducdo
eletromagnética. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional. Nogdes basicas de administracédo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — EDUCAGAO FISICA

1 — DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posigdes do corpo; pedagdgicos dos
movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacdo de materiais para a
aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptagdo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas
escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e
culturais que envolvem a danga; funcdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. 3 — CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 — FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 — Coordenagao
motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). 6 — ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. 7 — Avaliagdo em educacéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e nédo-oficiais; curriculo em educacéo fisica; educagéo fisica e cultura. 8 —
Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histéria da Educagéo Fisica. 10 — PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 — RCN (Educacéo Infantil). 12 — Educacéo Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 — Aprendizagem motora. 14 — Educacédo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc.). 15 — Anatomia bésica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas a¢des. 16 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 17 — Etica profissional. 18 — NogBes basicas de administracéo plblica e direitos e deveres do servidor pablico municipal
de S&o Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — ARTES

1. A Arte na Educacéo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. 1.4 Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do periodo colonial a
contemporaneidade. 3. Arte, Comunicacéo e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2 Manifestagdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e
suas relagdes compositivas. 4. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990).
6. Etica profissional. 7. Noges basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “B” MAPB — INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composi¢do; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicéo;
conjuncdo; formacdo de palavias; ordem das palavras; fun¢des da linguagem. 2. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 3. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 4. Etica profissional. 5. Nogbes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de
S&o Gabriel da Palha-ES.

PROFESSOR “P” MAPP

Lei Federal 9394 de 1996 - LDB/A educacdo escolar, O sistema de organizacdo e gestdo da escola, Organizacdo geral do trabalho escolar — gestéo participativa, Conselhos
Escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania, O planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine Klein, Ericicson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Homey; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem 5 = R. 2 Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3 Entrevista Psicolégica. 4 Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5 Diferengas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: "Status" , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educacéo. 13 Etica profissional. 14 Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos bésicos de informatica. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da PalhaES.

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.Produgdo Agroindustrial:
Matérias Primas na Agroindistria; Higiene Agroindustrial; InduUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita;
Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqiiinos. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle
hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de
Salde.Organizagdo do Centro de Saude (organizagdo de arquivos, consolidacdo de dados estatisticos, etc.). Assisténcia de enfermagem no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos, as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso (educacdo em saulde, curativos, verificacdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos, salde do trabalhador, saide mental, doencas cronico degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno,
climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia, doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendéario basico de vacinagéo, infecgdes respiratérias
agudas, diarréia, desidratagdo, desnutrigdo, etc.; Primeiros socorros. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de



Enfermagem. NocOes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial.Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica
e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES..

TECNICO DE LABORATORIO

1 NogOes basicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes nflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e
de materiais; preparo de solugdes; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. 8 Eliminagdo de residuos quimicos. 9. Etica profissional. 10. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria — Instrumentos topogréficos, goniometria, declinagio
magnética, aviventacdo de rumos, medicdo de distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medi¢do de areas e locacdo de
obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria — métodos de nivelamento, perfis topogréaficos, elementos de terraplenagem, levantamentos planialtimétricos.
Agrimensura, peridica e avaliagdes, divisdo de iméveis. Desenho topografico e Elementos e fotogrametria e foto interpretacdo. Etica profissional. NogBes basicas de
administragédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha£S.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Topografia; Zootecnia Geral; Apicultura; Minhocultura; Desenho Técnico Construtivo; Avicultura de Postura; Avicultura de Corte;
Piscicultura; Forragicultura; Suinocultura; Equideocultura; Gerenciamento da Produgdo; Cunicultura; Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Caprinocultura;
Metodologia de Projeto. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.

TECNICO EM CONSTRU(;AO CIVIL

Estruturas (concreto, metélica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e
equipamentos de construcdo civil. Instalagées prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados & manutengdo de edificacdes publicas e
industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matematica Aplicada a construgao civil. Conceitos de
Higiene e Seguranga no trabalho. Etica profissional. Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.
TECNICO EM CONTABILIDADE

01 - Origem Historica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido. Origem
e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. 05 - Nogoes
de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Pablico. Recursos para Execugdo do
Orcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06 - Lei 4.320/64. 07 - Lei 8.666/93. 8 - Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 9 - Etica profissional. 10 - Nogdes basicas de administragéo puablica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-
ES.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICAQ@ES EM SIG

Sistemas de Informacgdo: nogOes basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa aplicada ao planejamento urbano; nogdes gerais de informatica (banco de
dados, representagdo gréafica, planilhas de célculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificacdo de dados; nogdes basicas de Sistema
de Informagédo Geografica (SIG). Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.
TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium 11l e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e
customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instala¢do; Configuracdo. Instalacdo e customizagdo do sistema operacional Linux
(Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacédo e
estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. instalagdo, configuracéo e suporte em: Microsoft Office e
Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracéo de placa de rede em estacéo de trabalho (endere¢camento
IP estatico e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica
profissional. NogGes bésicas de administragédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Radioprotecdo. 1.1 Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara
escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia; 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da &rea de sadde. 7 Etica profissional. 8 Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de S&o Gabriel da Palha-ES.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Técnicas de inspecdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspe¢des.2. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.)
certificados de aprovacdo.3. Andlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos.4. Sistema de comunicacdo verbal e visual das normas e procedimentos.5.
Técnicas de ensino.6. Sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos.7. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas.8.
Programas de urgéncias.9. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas.10. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo.ll. Campanha interna na prevengdo de
acidentes.12.Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. 13. Anélise preliminar de riscos. 14. Etica profissional. 15. Nogbes basicas de administragéo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES.

VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagées, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragdo, adulteracdo e falsificacdo. 3-
Infeccdes e intoxicacGes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococoa Vibrio parahaemolyticua Campylobacter, aostridium, Bacillus, Stapylococcus.
4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6 Procedimentos na investigacdo epidemiolégica: surtos de infeccdes e toxinfecgbes
alimentares. Prevencgdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na inddstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. 10-
Inspecdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspecéo e na reinspegdo. 12- Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. 13- Transformag¢do do musculo em carne: "Rigor mortis” e maturagdo. 14-
Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou
manipulagdo de carnes. 15- Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e
transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez
ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19-Irradiacdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislacdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagbes, avaliagdo da seguranca, kgislagdo. 21-Higiene das
diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecédo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo, legislacdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na embarcagédo, no
entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo: inspe¢do e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencgdo. Alteracdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemiolégocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagdo dos
dados de salde, classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnéstico, tratamento, profilaxia. Tenfasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos.
32. Etica profissional. 33. Nogdes béasicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de S&o Gabriel da PalhaES.

ANEXO 11 —MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato, com firma reconhecida)

Eu (nome completo) ,  (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profissdo) , hascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n°
s residente na Rua/Av. , n° s

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
s (estado civil) s (profissdo) s R.G. n°

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro




, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o
requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 —FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES.

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, nédo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

- Assinatura do candidato.
OBSERVAGCAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que néo irdo ser utilizados tais como:
carteiras funcionais, documentagdo de conclusdo de Ensino Médio, documentagéo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos néo
serdo utilizados para andlise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacgdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, néo sendo validos cursos em que o candidato encontra -se apenas matriculado e em curso.

ANEXO 1V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO V —ATRIBUICAO SINTETICA DOSCARGOS

CARGOS \ ATRIBUIGAO SINTETICA

Administrador Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes o planejamento, a execucdo e o controle da realizacdo de pesquisas sobre questdes técnicas de administracido
relacionadas com a organizagdo municipal, formulando e apresentando solugdes.

Agente de Arrecadagio Os _ocueante_s dq cargo tém como atribuicdo a execugdo das atividades de fiscalizagdo de tributos municipais e orientagdo dos contribuintes quanto ao cumprimento da
legislagdo tributéria.

Agente de Servicos de Satde Os ocupantes do cargo tém como atr|bU|g:ogs no auxilio de todos os servicos de salde (auxiliares de odontologia, médicos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
nutricionistas, enfermeiros, bioquimico, farmacéutico, etc.)

Agente de Transito Mantém a fluidez e a seguranca do transito urbano e rodovidrio; fiscalizam o cumprimento das leis de transito; colaboram com a seguranca publica; protegem bens
publicos, servicos e instalacdes.

Agente Fiscal Os ocupantes tém como atribuicdes as atividades de fiscalizacdo de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos codigos correspondentes, orientando os
contribuintes gquanto ao cumprimento da legislacéo.

Agente Fiscal Ambiental Orientam e fiscalizam as atividades e obras para preservagdo ambiental, por meio de vistorias, inspec¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e

processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e promovem educacdo ambiental.

Agente Fiscal de Saude

Sanitari Os ocupantes tém como atribui¢des controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a salde.
anitaria

Organizar o trabalho do almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais e produtos, para manter o estoque em condi¢bes
Almoxarife de atender a demanda. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depositos. Fazem os lancamentos da movimentagdo
de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacédo dos itens
armazenados e a armazenar.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes os servicos referentes a elaboracdo de projetos, a fiscalizacdo e complementacdo de obras e arquitetura, obedecida a
legislagdo urbanistica vigente. Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. Podem prestar servicos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

Arquiteto Urbanista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucdo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
Assistente Administrativo fornecgdpres e contribuintes, fornecendo e recebgn_do inform_agées sobre produtqs e serv@gos; trala_m _de documentos variados, cump(indq todos 0s procedimentos
necessarios referente aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios, bem como o controle de aplicagdes das leis, regulamentos
e normas de administracdo ou especifica.

Assistente Social Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades que auxiliem os individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de
um maior ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente.

Auxiliar de Educagéo Infantil Ensina e cuidam de algnos de zt?rg a3 anos, orienta a construgdo do.conhecm‘]er_ﬂo, elabora projetos pedagdgicos, planeja acdes didaticas e avalia 0 desempenho dos
alunos. Prepara material pedagdgico; mobiliza um conjunto de capacidades criativas.

Auxiliar de Secretaria Atender a0 publico em assuntos referentes a documentacéo escolar e outras informacdes; manter atualizada a documentagéo escolar; manter os arquivos organizados;

executar as tarefas que lhes forem atribuidas por seus superiores.

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagédo e correlatos, além de redes e

Bibliotecario sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragédo do
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem a¢@es educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria.
Contador Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execucdo de tarefas referentes a contabilidade financeira, orcamentaria, patrimonial e auditorias.
O Coordenador de Turno sera o auxiliar direto e imediato da diregdo e devera exercer seu trabalho de forma integrada com a dire¢do, pessoal de apoio pedagdgico e
Coordenador de Turno pais de alunos para as decisdes de problemas do corpo docente e discente ocorridos no seu turno. Atuam em atividades de ensino, ou seja, no interior das escolas (de

acordo com a tipologia das mesmas). Trabalham tanto individualmente como em equipe, com supervisdo ocasional e em horarios diurno ou noturno. Exercem suas
funcdes de forma integradas com a diregdo e toda comunidade. Estdo com permanente contato com os alunos em atividades extra classe (entrada, recreio, saida).

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos

Coveiro e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. Atuam em cemitérios e crematorios, em horérios diurnos.
Em geral, trabalham em equipe, com supervis@o permanente. Trabalham em local fechado ou a céu aberto.
Eletricista Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em

residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

Promover a recuperacdo da satde do paciente nos hospitais, nas clinicas, em postos de satde ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevencéo de doencas,
Enfermeiro participando de prqjetos qe saude publica. Prestam assisténcia ao paciente ‘e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatér!os, transportes aéreos, navios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, programam
acdes para a promocdo da saude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.




Engenheiro Agronomo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivo agricola e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagdes do solo. Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promove a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaboram documentacdo técnica e cientifica.
Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Engenheiro Civil

Os ocupantes do cargo tem como atribuicbes a elaboragéo, execucédo e diregdo de projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistema d'agua e esgoto e outros,
estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, reparos de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

Escriturario

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execu¢do de tarefas administrativas, recursos humanos e financas, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servigos, envolvendo célculos e interpretacdes com grau médio de complexidade. Tratam de documentos, cumprindo todo o procedimento necessario referente ao
mesmo.

Farmacéutico Bioquimico

Os ocupantes do cargo tém cormo atribuicdes as tarefas ligadas a pesquisa de composicéo, funcdes e processo quimico dos organismos vivos, desenvolvendo testes e
analises com o objetivo de incrementar o conhecimento cientifico e de sua aplicagdo pratica nos diversos campos da salide da municipalidade.

Fisioterapeuta

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para promocao da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica. Atendem pacientes e clientes para prevencéo,
habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Fonoaudi6logo

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de
pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudiol6gico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de
prevencdo, promocédo da satde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

Gerente de Informatica na
Educacdo

Garantir suporte de informatica e servicos para a area da Educacédo Municipal; manter a comunicacdo em rede — intranet e internet; definir planejamento, coordenagéo
supervisdo das agdes de informéatica, monitorando os resultados.

Gestor em Recursos Humanos

Lideram atividades do departamento pessoal; formulam politicas de cargos, salarios e beneficios; desenvolvem estratégias de selecdo, treinamento e desenvolvimento
pessoal. Participam na formulagdo e execucéo de estratégias e planos de negdcio da empresa; coordenam politicas de integragéo e eventos, na empresa e comunidade
externa; conduzem atividades de integracdo de recursos humanos, em processo de fusdo e integracéo.

Inspetor de Endemias

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo de atividades relacionadas a andlises clinicas, realizando exames, testes e outros. Coletam material biolégico,
orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Preparam meios
de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo de tarefas relacionadas com a limpeza dos jardins, a confeccdo e modificagdo de canteiro e o zelo pela

Jardineiro " L
conservacao de parques e jardins.
Consertam veiculos, maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposicdo, montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificagdes do
Mecéanico fabricante. Organizam o local de trabalho para manutencdo e avaliam as condicdes de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orgamentos,
relacionando causas de defeitos e listando pecas para substitui¢do. Trabalham seguindo normas de seguranca e qualidade.
Médico Ar ista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Gastroenterologista

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em satde,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutencbes basicas do veicuo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutricéo;
efetuam controle higiénico-sanitério; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Odontélogo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a
clinica geral, a pericia odontolégica para fins administrativo e juridico legais.

Operador de Maquinas

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca. Os
ocupantes do cargo tém como atribuicdes as tarefas relacionadas com a operacdo de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterros de valas, bueiros,
servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Os ocupantes do cargo tém
como atribuigdes a execugdo de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por instrucdes, desenhos, esquemas e especificagdes para construir,
reformar ou reparar prédios e instalagoes.

Procurador Juridico

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo de servicos juridicos junto a 6rgdos do Poder Judiciario e outros em defesa dos interesses da Municipalidade.

Professor “A” MAPA - Educag&o
Especial

Promover a educagéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués, em Braile ou Libras de acordo com a necessidade
de cada um, além de calcular, expressar-se, resolver os problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades
funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

Professor “A” MAPA - Educacéo
Infantil (Creche e Pré-Escola)

Professor “A” MAPA - Ensino
Fundamental (Série / anos
Iniciais)

Professor “B” MAPB (em todas
as disciplinas)

Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagédo basica, no respectivo
campo de atuag&o.

Professor “P” MAPP

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagéo basica, voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar, superviséo escolar, orientagdo
educacional e inspecéo escolar.

Psicélogo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execucdo de tarefas relacionadas com as atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos
seres humanos.

Secretario Escolar

Responsabiliza-se pelo pleno funcionamento da secretaria; zela pela guarda e sigilo dos documentos escolares; mantém em dia a escrituracdo arquivos, ficharios,
correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos alunos; mantém atualizado o arquivo de legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;
compatibiliza histérico escolar (adaptagdo); mantém as estatisticas da escola em dia; conhecimentos basicos de informatica.

Técnico Agricola

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes os servicos referentes ao desenvolvimento agropecuario do Municipio. Prestam assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuérios em suas
diversas etapas. Planejam atividades agropecuérias, verificando viabilidade econémica, condigbes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizacéo, extenséo e
capacitacédo rural. Fiscalizam produgdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria e podem disseminar producéo organica.

Técnico de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de éncia médica. Executar sob supervisdo direta, tarefas
técnicas de enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos para protecdo e recuperacdo dos pacientes.

Técnico de Laboratério

Executa sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratério relacionado com dosagens e anélises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral realizando ou
orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipuacdo de aparelhos de laboratérios e por outros meios, para possibilitar o diagnostico ou
prevencdo de doencas.

Técnico em Agrimensura

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informacoes
cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e célculos
cartogréficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.

Técnico em Agropecudria

Os ocupantes do cargo prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos
de biosseguridade. Executam projetos agropecuérios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuérias, verificando viabilidade econémica, condi¢des
edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizan producdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a
producéo agropecuéria e podem disseminar producéo organica.

Técnico em Construgéo Civil

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des elaborar desenhos técnicos e artisticos, aplicados a engenharia, estatistica e outros. Realizam levantamentos topograficos
e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucédo, orgam e providenciam suprimentos e
supervisionam a execugdo de obras e servi¢os. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

Técnico em Contabilidade

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas referentes a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial.

Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas e Aplicacbes em
SIG

Desenvolvem sistemas e aplicagdes em SIG — Sistema de Informac6es Geograficas, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e Sistemas de Informacdes Geogréficas, codificagdo de programas; projetam, implantam e realizam manutencéo de sistemas e aplicagdes,
mapas e suas representacdes computacionais; selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e
ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e ac¢des de trabalho.

Técnico em Informatica

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranga das informacoes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuérios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam
0 ambiente fisico para seguranca no trabalho.

Técnico em Radiologia

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontol6gicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso




auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicacdo para registro de informacdes
e troca de informacBes com a equipe e com 0s pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Os ocupantes dos cargos participam da elaboragédo e programam politica de saide e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na
area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de salide e seguranca no
trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociacéo. Participam da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencédo e controle.

Veterinario

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados a prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes
enfermidades e transtornos do organismo animal.

Sé&o Gabriel da Palha (ES), 13 de Fevereiro de 2008.
Raquel Ferreira Mageste Lessa
Prefeita Municipal



