
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 001/2008 
 
 

ADERBAL MANOEL DOS SANTOS, Prefeito Municipal de São João Batista - SC, no uso de suas 
atribuições legais. 
FAZ SABER aos que o presente Edital vir, a quem interessar possa que, estarão abertas, de 23 de abril a 
23 de maio do corrente ano, as inscrições do CONCURSO PÚBLICO para provimento de SERVIDORES 
EFETIVOS da Prefeitura Municipal de São João Batista, Autarquias e Fundações. 
1. DAS VAGAS 
I. O concurso público destina-se ao provimento de vagas, no nível inicial de carreira, dos cargos 
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de São João Batista, SISAM - 
Sistema de Infra-estrutura, Saneamento e Abastecimento de Águas Municipal, Hospital Municipal 
Monsenhor José Locks e FUBE - Fundação Batistense de Esporte, e das que ocorrerem dentro do prazo 
de validade do concurso. 
II. Os cargos, o número de vagas para cada cargo, a jornada de trabalho, grau de escolaridade, requisitos 
e a remuneração de cada cargo, encontram-se no ANEXO I do presente edital, que é parte integrante 
deste como se literalmente transcrito. 
III. Os candidatos classificados serão investidos nos cargos públicos sob regime jurídico estatutário. 
IV. O Concurso Público será executado pela empresa Intelectus - Instituto de Desenvolvimento Ltda., 
contratada para a realização do concurso, sob a supervisão da Comissão Interna, composta por 03 
membros, designada através do Decreto n° 692/2008 de 22 de abril de 2008. 
2. DAS INSCRIÇÕES 
I. As inscrições estarão abertas a partir das 8:00 horas (horário de Brasília) do dia 23/04/2008, até as 
18:00 horas (horário de Brasília) do dia 23/05/2008. 
II. As inscrições poderão ser realizadas através do site www.sjbatista.sc.gov.br ou diretamente na 
Prefeitura. O horário de atendimento da Prefeitura é das 8:00 as 11:30 horas, e das 13:30 as 17:00 horas. 
2.1 PROCEDIMENTO DE INSCRIÇÃO 
a) Preencher o Requerimento de Inscrição para o cargo desejado em formulário específico através do site 
www.sjbatista.sc.gov.br, seguindo as instruções apresentadas, imprimir o formulário devidamente 
preenchido. 
b) O candidato poderá também, efetuar sua inscrição na sede da Prefeitura Municipal, através do 
atendente que estará à disposição durante todo o período das inscrições, endereço: Praça Deputado 
Walter Vicente Gomes, n° 89, Centro, São João Batista, Telefone: (48) 3265-0195. 
c) Providenciar depósito bancário, no valor correspondente ao cargo desejado, no Banco Brasil, Agência: 
2629-8 (São João Batista), Conta Corrente n° 25.000-7, em nome da empresa Intelectus - Instituto de 
Desenvolvimento Ltda. 
d) Após a realização do preenchimento do formulário de inscrição e efetuado o depósito bancário, o 
candidato deverá comparecer a Prefeitura Municipal munido do formulário preenchido e assinado, do 
comprovante de depósito e da cópia do documento de identidade ou original que deverá ser entregue ao 
funcionário da empresa que realizará o concurso. 
e) As inscrições somente serão efetivadas após a compensação do respectivo depósito. 
f) O inteiro teor do Edital estará disponível no Mural Oficial da Prefeitura e no site 
www.sjbatista.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse 
documento. 
g) Não será necessário o envio de documentos pessoais no momento da inscrição. O candidato é 
responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição, arcando com as conseqüências de 
eventuais erros no preenchimento desse documento. 
h) É admitida a inscrição por procuração, devendo ser apresentado o instrumento de mandato (público ou 
privado), no original e com a firma do outorgante devidamente registrada. 
i) A falha nas informações constantes no Formulário de Inscrição tornará nula inscrição em qualquer fase 
do Concurso Público. 
2.2 SÃO CONDIÇÕES MÍNIMAS PARA A INSCRIÇÃO 
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado. 
b) Ter idade mínima de 18 anos. 
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e militares (quando for o caso) e eleitorais. 
d) Estar quite com as obrigações militares e eleitorais. 



e) Ter a escolaridade e/ou formação profissional exigida para o exercício do cargo, conforme discriminado 
no ANEXO I. 
Obs.: Os títulos serão exigidos apenas no ato da contratação. 
f) Estar inscrito e em dia com a anuidade, no respectivo Conselho Regional da Categoria Profissional, se 
for o caso. 
g) Para aqueles que concorrerão às vagas destinadas aos portadores de deficiência, comprovar a 
deficiência por meio de relatório médico. 
h) Os candidatos que se inscreverem para os cargos de condutor de veículo pesado I, condutor de 
veículo pesado II, condutor de veículo leve e condutor de ambulância, deverão comprovar que possuem 
carteira de habilitação com categoria específica para o cargo desejado na contratação, conforme ANEXO 
I, deste Edital. 
2.3 TAXA DE INSCRIÇÃO 
a) A taxa de inscrição para os cargos de nível superior será de R$ 60,00 (sessenta reais). 
b) A taxa de inscrição para os cargos de nível médio será de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). 
c) A taxa de inscrição para os cargos de nível fundamental será de R$ 30,00 (trinta reais). 
d) O valor da inscrição, uma vez paga, não será restituído. 
e) Ao inscrever-se no Concurso Público, o candidato está declarando formalmente que preenche as 
condições de inscrição relacionadas no item 2.2, deste Edital. 
f) Caso o candidato efetive mais de uma inscrição, valerá a de data mais recente. 
g) A não veracidade de qualquer das informações apresentadas no formulário de inscrição, ou em 
decorrência do Edital, verificada a qualquer tempo, implicará no cancelamento da respectiva inscrição e 
eliminação do candidato no concurso público, mesmo que a inscrição já tiver sido homologada. 
3. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
I. Reservar-se-ão às pessoas portadores de deficiência física 10% (dez por cento) do total de vagas 
oferecidas no edital de concurso, arredondado para maior o número inteiro imediatamente superior, caso 
fracionário o resultado da aplicação do percentual. 
II. As pessoas portadoras de Necessidades Especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que 
lhes são facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituição Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado 
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso 
Público, desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com as atribuições objeto do 
cargo em provimento. 
III. O candidato portador de necessidades especiais participará do concurso em igualdade de condições 
com os demais candidatos no que se refere a conteúdo e avaliação das provas, duração, horário, local de 
aplicação das provas e nota mínima exigida. 
IV. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar algum atendimento especial para a 
realização das provas deverá fazer a solicitação, POR ESCRITO, a Coordenação do Concurso Público 
através de formulário à disposição na Prefeitura Municipal e entrega-lo para o responsável pelas 
inscrições do concurso até o último dia útil da realização do mesmo. 
V. As solicitações de condições especiais serão atendidas obedecendo critérios de viabilidade e 
razoabilidade. 
VI. Caso a deficiência não esteja de acordo com os temas da Organização Mundial da Saúde, a opção de 
concorrer às vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais será desconsiderada, 
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrição. 
VII. Nos casos de incompatibilidade da deficiência com a função desejada, a contratação não será 
efetivada. 
VIII. Os candidatos portadores de necessidade especiais aprovados serão submetidos a exame médico 
pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercício das atribuições da função com a 
deficiência de que é portador. 
IX. Não preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais as vagas reservadas, serão 
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância da ordem de classificação no 
concurso. 
4. DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DATA DA PROVA 
I. A confirmação das inscrições deferidas e indeferidas se dará pela internet, no site 
www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da prefeitura, a partir das 9:00 horas do dia 28 de maio de 2008. 
II. As provas serão realizadas no dia 01 de junho de 2008, das 9:00 horas as 12:00 horas, na Escola de 
Educação Básica Alice da Silva Gomes, na Praça Valério Gomes - Centro - São João Batista - SC. 
5. DO CONCURSO 



I. O Concurso Público se dará mediante a realização de prova objetiva de conhecimentos gerais e 
específicos e prova prática (quando for o caso), conforme especificações do edital. 
II. A prova objetiva de conhecimentos gerais e específicos será aplicada para todos os cargos. 
III. A prova prática será aplicada para os cargos de Condutor de Veículo Pesado I, Condutor de Veículo 
Pesado II, Condutor de Veículo Leve e Condutor de Ambulância na forma que dispuser o edital de 
convocação para esta prova, na data a ser divulgada no site www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da 
Prefeitura. Para estes cargos a prova prática será eliminatória. 
IV. Os candidatos selecionados para a prova prática dos cargos acima deverão apresentar-se no dia e 
horário divulgados em comunicado publicado no site www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da Prefeitura. 
V. A prova prática também será realizada para o cargo de Técnico em Enfermagem. Participarão da prova 
prática, os candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos. 
6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 
I. A prova objetiva de conhecimentos terá 30 (trinta) questões, com quatro alternativas para cada 
pergunta, sendo 10 questões de conhecimentos gerais e 20 questões de conhecimentos específicos. 
Para cada questão haverá apenas uma alternativa correta. 
II. A prova objetiva de conhecimentos terá duração de 03 (três) três horas. 
III. O candidato deverá comparecer ao local determinado para realização das provas com antecedência 
mínima de 30 minutos, munido de comprovante de inscrição e documento de identidade com foto. 
IV. Não será permitida a prestação de prova em data, local e horário diferentes do estabelecido, seja qual 
for o motivo. 
V. Durante a realização das provas, não será permitido ao candidato, sob pena de anulação de sua prova: 
a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Público; 
b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos; 
c) utilizar de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrônico; 
d) ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do fiscal; e 
e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos. 
VI. Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao 
Concurso Público, nos locais onde forem aplicadas às provas. 
VII. Os candidatos só poderão retirar-se do local das provas após 01 (uma) hora do início das mesmas, e 
os 03 (três) últimos candidatos de cada sala somente poderão entregar as provas e retira-se do local 
simultaneamente. 
VIII. O candidato, ao término das provas objetivas de conhecimentos, entregará ao fiscal da sala, a sua 
folha de respostas juntamente com o caderno de provas. 
IX. O conteúdo da prova objetiva de conhecimentos encontra-se no ANEXO IV, deste Edital. 
X. Em havendo necessidade de anulação de alguma das questões da prova objetiva de conhecimentos, 
quando de sua avaliação, ela será considerada respondida corretamente por todos os candidatos. 
XI. Será atribuída nota zero a questão que: 
a) a resposta não coincida com o gabarito oficial; 
b) a questão contenha mais de uma resposta assinalada; 
c) a questão que tiver nenhuma resposta assinalada; 
d) a questão cuja resposta for preenchida fora das especificações contidas no cartão resposta; e 
e) a questão que contenha emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legível (is). 
XII. A marcação da alternativa correta, no cartão resposta, deverá ser feita com caneta esferográfica de 
cor azul ou preta. 
XIII. O resultado das provas objetivas será divulgado no site www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da 
Prefeitura até 10 dias corridos após a realização das provas. 
7. DA APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS 
I. Os títulos de graduação de cada cargo serão exigidos dos candidatos aprovados, quando da chamada 
para a contratação. O candidato deverá apresentá-lo através do original ou fotocópia autenticada. 
8. DA PROVA PRÁTICA 
I. A prova prática para os cargos de Condutor de Veículo Pesado I, Condutor de Veículo Pesado II, 
Condutor de Veículo Leve e Condutor de Ambulância será de cinco questões sobre operações e 
procedimentos para o uso do veículo e normas de manutenção e segurança. Para o cargo de Técnico em 
Enfermagem, a prova será de cinco questões sobre tarefas, operações e procedimentos da função. 
II. As provas práticas para os candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos serão realizadas 
em dia, horário e local a serem divulgados em comunicado publicado no site www.sjbatista.sc.gov.br e 
no mural da Prefeitura. 



III. O candidato deverá comparecer ao local da prova prática com, no mínimo, 15 (quinze) minutos de 
antecedência munido de cédula de identidade original e comprovante de inscrição. 
IV. A ordem de chamada dos candidatos para a realização da prova prática seguirá a ordem de chegada. 
V. Não será permitida a entrada dos candidatos para a realização da prova prática após o horário, a ser 
divulgado, para início da prova. 
VI. Durante a realização das provas não será permitido ao candidato, sob pena de anulação: 
a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Público; 
b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos; 
c) utilizar de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrônico; 
d) ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do fiscal; e 
e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos. 
VII. Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao 
Concurso Público, nos locais onde forem aplicadas às provas. 
VIII. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. 
9. DA CLASSIFICAÇÃO E APROVAÇÃO 
I. Os candidatos serão classificados por área/disciplina, em ordem decrescente da média obtida das notas 
das provas objetivas e práticas, para os cargos em que houver esta condição. 
II. Para os cargos que houver apenas a Prova Objetiva de Conhecimentos, a nota final será obtida pela 
seguinte fórmula: 
Conhecimentos específicos (nº de acertos x peso 2) + Conhecimentos gerais (nº de acertos x peso 1). O 
somatório será dividido por 5. 
III. Serão aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos os candidatos que obtiverem nota igual ou 
superior a 5 (cinco). 
IV. As provas práticas terão nota direta de zero a dez. 
V. Para os cargos de Condutor de Veículo Pesado I, Condutor de Veículo Pesado II, Condutor de Veículo 
Leve e Condutor de Ambulância, a prova será eliminatória. A aprovação da Prova Prática se dará pela 
pontuação igual ou superior a 6 (seis) pontos, nesta prova. 
VI. Para o cargo de Técnico em Enfermagem, serão aprovados na Prova Prática, os candidatos que 
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco). 
VII. Para os cargos em que houver Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova Prática, a média final será 
obtida pela nota da prova objetiva de conhecimentos, mais a nota da prova prática, dividido por 2 (dois). 
VIII. Serão considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 
os cargos aos quais concorrem, que não tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em 
ordem decrescente e correspondente ao número de vagas oferecidas para cada cargo, sendo 
considerados como aprovados remanescentes os que obtiverem classificação em número superior às 
vagas respectivas. 
IX. Os aprovados remanescentes serão convocados, pela ordem de classificação, para provimento 
progressivo dos cargos, quando não preenchidas as vagas do edital ou em razão da vacância posterior 
dos cargos e no limite de validade do concurso. 
10. DO DESEMPATE 
I. No caso de igualdade na pontuação dos candidatos, serão usados, sucessivamente, os seguintes 
critérios de desempate: 
a) maior nota na prova objetiva de conhecimentos. 
b) maior nota na prova prática, quando for o caso. 
c) maior idade. 
11. DOS RECURSOS 
I. A decisão que resulte no indeferimento da inscrição, na eliminação ou na reprovação de candidato em 
qualquer prova, exceção feita à Prova de Aptidão Física, pode ser objeto de recurso. 
II. O recurso somente será recebido e examinado quando a decisão recorrida decorrer de erro material ou 
de omissão objetivamente constatada, sendo aplicável, inclusive, como único fundamento no 
questionamento de resposta considerada correta pela Comissão do Concurso. 
III. No recurso, o candidato deverá mencionar o nome e o número do seu documento de identidade e, 
como razões do recurso, o motivo e o fundamento da sua insurgência, em argumentação lógica e 
consistente, sob pena de indeferimento liminar. 
IV. O recurso será protocolado pela Comissão do Concurso na Prefeitura em uma via, acompanhado, 
conforme o caso, de cópia de documento que entenda pertinente. 



V. Se o recurso for provido, na hipótese de questionamento de resposta à questão da Prova Objetiva de 
Conhecimentos, a questão será anulada e será atribuída ao recorrente e aos demais candidatos a 
pontuação a ela referente. 
VI. No caso de impugnação à pontuação da Prova de Títulos, os pontos equivalentes serão atribuídos ao 
recorrente na proporção prevista. 
VII. O recurso deverá ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da 
divulgação/publicação do resultado final de cada prova. 
VIII. A eliminação do candidato em razão de não comparecimento à prova ou a sua expulsão da sala de 
prova por comportamento indevido, não poderá ser objeto de recurso. 
IX. O recurso será dirigido à Comissão do Concurso da Prefeitura de São João Batista que poderá 
reformar, total ou parcialmente, o ato motivador do recurso e em caso negativo, deverá remetê-lo à 
apreciação do Presidente da Comissão do Concurso, cuja decisão será irrecorrível. 
X. Não será conhecido o recurso que apresente fundamentação deficiente ou não traga delimitadas as 
matérias objeto de impugnação. 
12. DA ELIMINAÇÃO E DA EXCLUSÃO 
I. Será eliminado ou excluído do concurso o candidato que: 
a) Não comparecer ou comparecer tardiamente à Prova Objetiva de Conhecimentos e à Prova Prática; 
b) Ausentar-se da sala da prova ou agir com incorreção ou descortesia para com qualquer dos Fiscais 
durante a realização da prova; 
c) Apresentar Laudo Médico falso ou incompatível com a deficiência alegada pelo candidato ou, ainda, 
quando a Perícia Médica entender que a deficiência atestada é incompatível com o desempenho das 
atribuições do cargo; 
d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaração falsa ou incorreta; 
e) Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa; 
f) Preencher indevida ou incorretamente a Ficha de Inscrição. 
g) Obtiver pontuação inferior a 50% (cinqüenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de 
conhecimentos. 
13. DA CONTRATAÇÃO 
A contratação na função será efetuada se forem atendidas as seguintes condições: 
I - apresentar os seguintes documentos: 
a) Original e fotocópia (frente e verso) do Certificado de Graduação e Registro Profissional ou do 
protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso; 
b) Original e fotocópia da Carteira Profissional; não serão aceitos cartões de protocolo ou outros 
documentos; 
c) Original e fotocópia de comprovante de endereço; 
d) Original e fotocópia do Título de Eleitor, com os comprovantes de voto na última eleição; 
e) Original e fotocópia da carteira do Trabalho e Previdência Social; 
f) Original e fotocópia documento que comprove quitação com as obrigações militares, se no caso do 
sexo masculino; 
g) Original e fotocópia da Cédula de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF); 
h) Original e fotocópia do PIS ou PASEP, se cadastrado; 
i) Original e fotocópia da Certidão de Nascimento, ou Certidão de Casamento, se for o caso; 
j) Original e fotocópia do Comprovante de Escolaridade; 
k) Original e fotocópia da Certidão de nascimento do (as) filhos (as) até 14 (quatorze) anos incompletos e 
as respectivas cópias da carteira de Vacinação dos filhos, no caso de percepção de salário-família; 
l) Original e fotocópia da Certidão de nascimento do (as) filhos (as) até 18 anos; no caso de dependente 
de Imposto de Renda; 
m) Original e fotocópia do certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino); 
n) Original e fotocópia Atestado de antecedentes criminais, não sendo aceitos cartões de protocolo ou 
outros documentos, ou Alvará de folha corrida (fornecido pelo Foro). 
o) Original e fotocópia de Atestado médico admissional. 
14. DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO 
I. O Concurso Público terá o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologação do 
Resultado Final do concurso, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal 
de São João Batista. 
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 



I. A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminarão o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da 
inscrição. 
II. É vedada a inscrição neste Concurso Público de quaisquer membros da Comissão Examinadora do 
Concurso. Será destituído da Comissão, se constatado em qualquer fase do Concurso, o membro que 
tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos. 
III. A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções deste Edital e na aceitação tácita 
das condições nele contidas tais como se acham estabelecidas. 
IV. Os casos não previstos, no que tange a realização do Concurso Público, serão resolvidos 
conjuntamente pela Empresa Intelectus e Comissão Examinadora do Concurso Público. 
São João Batista, 22 de abril de 2008. 
ANEXO I 
CARGOS DISPONÍVEIS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA: 

CARGO (Código) VAGAS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO ESCOLARIDADE PRÉ-REQUISITOS 

Assistente 
Administrativo 
(101) 

08 40 501,67 Ensino Médio 

Domínio da informática e 
experiência de no mínimo um 
ano em atividades 
administrativas. 

Tele-
Recepcionista 
(102) 

01 40 606,45 Ensino Médio Conhecimentos em informática. 

Fiscal de Tributos 
(103) 

01 40 706,35 Ensino Médio 
Conhecimento da legislação 
tributária vigente. 

Técnico em 
Contabilidade 
(104) 

01 40 778,58 
Ensino Médio 
Técnico 

Curso técnico na área; Registro 
no Conselho profissional 
competente. 

Arquiteto (201) 01 40 1.987,93 Ensino Superior 
Curso superior em Arquitetura 
com Registro no órgão 
competente. 

Engenheiro Civil 
(202) 

01 40 1.987,93 Ensino Superior 
Curso superior em Engenharia 
Civil com Registro no Conselho 
profissional respectivo. 

Mestre de Obras 
(203) 

03 40 790,50 
Ensino 
Fundamental 

Conhecimentos técnicos da 
área. 

Carpinteiro (205) 01 40 477,59 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Experiência prática no ofício. 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 
(207) 

54 40 454,84 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Nenhum 

Mecânico de 
Manutenção (208) 

01 40 1.022,94 
Ensino 
Fundamental 

Experiência de no mínimo um 
ano em mecânica de 
manutenção de veículos leves 
e pesados. 

Condutor de 
Veículo Pesado I 
(209) 

05 40 828,08 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Experiência mínima de um ano 
e possuir Carteira de 
Habilitação na Categoria D. 

Condutor de 
Veículo Pesado II 
(210) 

04 40 828,08 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Experiência mínima de um ano 
e possuir Carteira de 
Habilitação na Categoria C. 

Condutor de 01 40 670,23 Ensino Experiência mínima de um ano 



Veículo Leve (211) Fundamental 
Incompleto 

e possuir Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

Zelador Vigilante 
(212) 

06 40 454,84 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Conhecimento de normas e 
práticas de segurança. 

Fiscal de Obras e 
Meio Ambiente 
(213) 

02 40 706,35 Ensino Médio 
Conhecimento da legislação 
ambiental e urbanística 

Técnico em 
Enfermagem (301) 

06 40 778,58 Ensino Médio 

Curso Técnico em 
Enfermagem; Registro no 
Conselho profissional 
competente. 

Enfermeiro (302) 01 40 1.803,32 Ensino Superior 
Curso Superior em 
Enfermagem e Registro no 
Conselho competente. 

Médico (303) 02 20 1.468,88 Ensino Superior 
Curso Superior em Medicina 
com Registro no Conselho 
competente. 

Dentista (305) 02 20 1.332,32 Ensino Superior 
Curso Superior completo de 
Odontologia e Registro no 
Conselho competente. 

Farmacêutico-
Bioquímico (306) 

01 20 901,66 Ensino Superior 
Curso Superior de 
Farmácia/Bioquímica com 
Registro no Conselho 

Fisioterapeuta 
(307) 

01 40 1.803,32 Ensino Superior 
Curso Superior em Fisioterapia 
com Registro no órgão de 
Classe 

Nutricionista (308) 01 40 1.803,32 Ensino Superior 
Curso superior em Nutrição; 
Registro no Conselho 
competente. 

Fonoaudiólogo 
(309) 

01 20 901,66 Ensino Superior 
Curso Superior de 
Fonoaudiólogo com Registro no 
Conselho respectivo. 

Psicólogo (310) 02 40 1.803,32 Ensino Superior 
Curso Superior em Psicologia e 
Registro no Conselho 
competente. 

Assistente Social 
(311) 

01 40 1.803,32 Ensino Superior 
Curso Superior em Serviço 
Social e Registro no Conselho 
competente. 

Fiscal de 
Vigilância 
Sanitária (312) 

01 40 706,35 Ensino Médio 
Conhecimento da Legislação 
Sanitária. 

Fiscal 
Epidemiológico 
(313) 

01 40 706,35 Ensino Médio 
Conhecimentos técnicos da 
área. 

Condutor de 
Ambulância (314) 

03 40 746,48 
Ensino 
Fundamental 

Experiência mínima de um ano 
e possuir Carteira de 
Habilitação. 

Auxiliar 
Odontológico 
(315) 

02 40 454,84 Ensino Médio 
Experiência mínima de um ano 
na atividade. 



Professor de 
Creche (403) 

24 30 738,79 Ensino Superior 
Curso Superior em Pedagogia 
com Habilitação em Educação 
Infantil. 

Instrutor de 
Fanfarra (405) 

01 40 924,28 Ensino Superior Conhecimentos sobre a área. 

Professor 
Fundamental I - 
Inglês (407) 

02 40 924,28 Ensino Superior 

Curso Superior em Pedagogia 
com Habilitação para Séries 
Iniciais (1ª a 5ª); Habilitação 
para Inglês. 

Professor 
Fundamental I - 
Ed. Física (408) 

03 40 924,28 Ensino Superior 

Curso Superior em Pedagogia 
com Habilitação para Séries 
Iniciais (1ª a 5ª); Habilitação 
para Educação Física. 

Professor 
Fundamental II - 
Geografia (412) 

01 40 924,28 Ensino Superior 

Curso Superior em Pedagogia 
ou na área de Habilitação para 
Séries Finais (6ª a 9ª); 
Habilitação para Geografia. 

Professor 
Fundamental II - 
Inglês (415) 

01 40 924,28 Ensino Superior 

Curso Superior em Pedagogia 
ou na área de Habilitação para 
Séries Finais (6ª a 9ª); 
Habilitação para o idioma 
Inglês. 

Professor 
Fundamental II - 
Informática (416) 

01 40 924,28 Ensino Superior 

Curso Superior em Pedagogia 
ou na área de Habilitação para 
Séries Finais (6ª a 9ª); 
Habilitação para Informática. 

Professor 
Fundamental II - 
Educação Física 
(418) 

02 40 924,28 Ensino Superior 

Curso Superior em Pedagogia 
ou na área de Habilitação para 
Séries Finais (6ª a 9ª); 
Habilitação para Educação 
Física. 

CARGOS DISPONÍVEIS NO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR JOSÉ LOCKS: 

CARGO (Código) VAGAS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO ESCOLARIDADE PRÉ-REQUISITOS 

Assistente 
Administrativo 
(101) 

05 40 501,67 Ensino Médio 

Domínio da informática e 
experiência de no mínimo um 
ano em atividades 
administrativas. 

Tele-
Recepcionista 
(102) 

02 40 606,45 Ensino Médio 
Conhecimentos em 
informática. 

Cozinheira (215) 01 40 454,84 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Nenhum 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 
(207) 

07 40 454,84 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Nenhum 

Técnico em 
Enfermagem 
(301) 

12 40 778,58 Ensino Médio 

Curso Técnico em 
Enfermagem; Registro no 
Conselho profissional 
competente. 



Condutor de 
Ambulância (314) 

02 40 746,48 
Ensino 
Fundamental 

Experiência mínima de um 
ano e possuir Carteira de 
Habilitação. 

Enfermeiro (302) 04 40 1.803,32 Ensino Superior 
Curso Superior em 
Enfermagem e Registro no 
Conselho competente. 

Médico (303) 08 20 1.468,88 Ensino Superior 
Curso Superior em Medicina 
com Registro no Conselho 
competente. 

Nutricionista 
(308) 

01 20 901,66 Ensino Superior 
Curso superior em Nutrição; 
Registro no Conselho 
competente. 

Zelador Vigilante 
(212) 

02 40 454,84 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Conhecimento de normas e 
práticas de segurança. 

CARGOS DISPONÍVEIS NO SISAM - Sistema de Infra-estrutura, Saneamento e Abastecimento de Águas 
Municipal: 

CARGO (Código) VAGAS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO ESCOLARIDADE PRÉ-REQUISITOS 

Leiturista (218) 03 40 851,31 Ensino Médio Nenhum 

Tele-
Recepcionista 
(102) 

02 40 606,45 Ensino Médio 
Conhecimentos em 
informática. 

Auxiliar Geral 
(217) 

02 40 511,47 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Nenhum 

Contador (105) 01 40 1.987,93 Ensino Superior 

Curso superior em Ciências 
Contábeis; Registro no 
Conselho profissional 
competente. 

Agente 
Administrativo 
(106) 

04 40 1.094,54 Ensino Médio Domínio de Informática. 

Agente 
Operacional (219) 

10 40 972,92 
Ensino 
Fundamental 

Nenhum 

Operador de ETA 
(220) 

06 40 972,92 Ensino Médio 
Conhecimentos técnicos da 
área. 

Condutor de 
Veículo Pesado II 
(210) 

01 40 828,08 
Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Experiência mínima de um 
ano e possuir Carteira de 
Habilitação na Categoria C. 

CARGOS DISPONÍVEIS NA FUBE - FUNDAÇÃO BATISTENSE DE ESPORTE: 

CARGO (Código) VAGAS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO ESCOLARIDADE PRÉ-REQUISITOS 

Técnico Esportivo 
(216) 

03 40 1.216,16 Ensino Superior 
Graduação em Educação 
Física 

Técnico Esportivo 
(216) 

03 20 608,08 Ensino Superior 
Graduação em Educação 
Física 

Agente 
Administrativo 

01 40 1.094,54 Ensino Médio Domínio de Informática. 



(106) 

Auxiliar Geral 
(217) 

01 40 511,47 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

Nenhum 

Zelador Vigilante 
(212) 

02 40 454,84 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

Conhecimento de normas 
e práticas de segurança. 

ANEXO IV 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PROVA CONHECIMENTOS GERAIS 
Conhecimentos gerais para os cargos de Nível Fundamental: 
História, Geografia e Economia de São João Batista; Atualidade de Santa Catarina e do Brasil; Noções 
Básicas de Ortografia e Aritmética Básica (Quatro operações, Problemas de Aritmética do dia-a-dia, 
incluindo Porcentagem). 
Conhecimentos gerais para os cargos de Nível Médio/Técnico: 
História, Geografia e Economia de São João Batista; História e Geografia de Santa Catarina e do Brasil; 
Atualidade; Política e Economia; Português: Ortografia; Matemática: Quatro operações, Porcentagem, 
Juros Simples, Geometria Plana, Medidas e Volumes, e Problemas Aritméticos. 
Conhecimentos gerais para os cargos de Nível Superior: 
História, Geografia e Economia de São João Batista; História, Geografia e economia de Santa Catarina; 
História, Geografia e Economia do Brasil; Atualidades sobre Demografia do País; Urbanização; Meio 
Ambiente; Dados Econômicos; Organização Social; Política e Economia do País. A economia do Brasil e 
suas vinculações com o Mercado Internacional. Legislação: Pública Básica, Constituição Federal e 
Estadual. Português: Ortografia completa; Matemática: Problemas envolvendo Quatro Operações, 
Frações, Porcentagem, Juros, Valores absolutos e relativos, Medidas e Volumes, e Geometria. 
PROVA CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Assistente Administrativo: 
Conhecimentos Básicos de Informática: Conhecimento de teclado; Noções elementares do Sistema 
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrônico, Conhecimentos Básicos de Internet. 
Noções de serviços administrativos e municipais; Competências dos poderes legislativo, executivo e 
judiciário; Organização e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, 
fluxograma; Higiene e segurança do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Tele-Recepcionista: 
Conhecimentos Básicos de Informática: Conhecimento de teclado; Noções elementares do Sistema 
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrônico, Conhecimentos Básicos de Internet. 
Técnicas de Atendimento ao Público (telefone, atendimento eletrônico e atendimento pessoal). Noções de 
qualidade total. Noções básicas de organização de documentos e arquivos. Noções básicas de 
organograma. Higiene e Segurança no trabalho. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Fiscal de Tributos: 
Conhecimentos Básicos de Informática: Conhecimento de teclado; Noções elementares do Sistema 
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrônico, Conhecimentos Básicos de Internet. 
Noções de serviços administrativos e municipais; Lei tributária. Fato gerador. Base de cálculo. Alíquota. 
Lançamentos - modalidades: por declaração, de ofício e por homologação, revisão, atualização de valores 
imobiliários, recursos contra lançamentos. Crédito tributário - exigibilidade, extinção, pagamento, 
decadência, prescrição, exclusão, anistia, cobrança judicial. Imunidade e isenção - isenções: unilaterais, 
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidência e não incidência. Bitributação e "BIS IN IDEM". 
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributário. Tributos e outras 
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidência, 
alíquotas, base de cálculo e contribuintes, imposto sobre transmissão "inter vivos" de imóveis e de direitos 
reais (ITBI), imposto sobre serviço de qualquer natureza (ISS) - incidência, base de cálculo e contribuinte. 
Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de 
veículos automotores (IPVA), imposto sobre operações relativas 'a circulação de mercadorias e sobre 
prestações de serviço de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicação (ICMS), imposto 
sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participação dos municípios (FPM) e outros fundos. 
Tributos comuns - taxas diversas e contribuição de melhoria. Outras receitas - preços, empréstimos, 
financiamentos, auxílios e subvenções. Tributos municipais: critérios estruturais; princípios constitucionais; 
da progressividade; isenções tributárias; do processo administrativo. Autonomia e competência tributária 
do município. Extinção do crédito tributário. Lei Orgânica do Município, Código Tributário Municipal, 
Constituição Federal nos assuntos relacionados à Tributação. 



Conhecimentos Específicos para o cargo de Técnico em Contabilidade: 
Princípios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos Contábeis 
Classificações e Registros Contábeis; Operações com Mercadorias; Avaliação de Investimentos; 
Temporários e Permanentes; Avaliação e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de 
Exercício e Apuração de Resultado; Provisão para Imposto de Renda; Destinação do Resultado; 
Demonstrações Contábeis. 
Contabilidade Pública: Conceito de Orçamento Público; Tipos de Orçamentos; Princípios Orçamentários; 
Elaboração e aprovação do orçamento; Créditos Orçamentários e Adicionais; Execução Orçamentária; 
Receita Pública e seus Estágios; Despesa Pública e seus Estágios; Classificação Institucional, Funcional 
e Programática; Noções do SIAFI - Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal; 
Plano de Contas da Administração Pública Federal; Operações Típicas da Administração Pública Federal; 
Patrimônio da Entidade Pública; Balanços Públicos e Demonstração das Variações Patrimoniais; 
Prestação de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal. 
Informática: Conceitos e fundamentos de microinformática (hardware e software); 
Sistemas operacionais (conceito, interface de janelas, funções, acessórios e utilitários); 
Editor de texto (conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configurações e 
formatações); 
Planilha eletrônica (conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, configurações e formatações); 
Serviços de internet (conceitos, correio eletrônico, navegação e busca). 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Contador: 
Contabilidade - Conceito, campo de atuação e objetivos da informação contábil. O método das partidas 
dobradas. Os Princípios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. 
Classificação e Análise Contábil. Avaliação das contas patrimoniais. Operações com mercadorias. Livros 
de Escrituração. Fatos Contábeis. 
Demonstrações Contábeis - Balanço Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentação; Grupos e Subgrupos; 
Critérios de Avaliação do Ativo e Passivo. Demonstração do Resultado do Exercício: Estrutura, 
Características e Elaboração. Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados: Forma de 
Apresentação; Transferência do Lucro Líquido para Reservas. Demonstração das Origens e Aplicações 
de Recursos. 
Contabilidade Tributária - Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuição de melhoria e 
contribuição social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsável, base de 
cálculo e alíquota. Imposto sobre serviços - ISS: definição, fato gerador, contribuinte e contabilização das 
operações incidentes. 
Contabilidade Pública - Conceito, campo de atuação e regimes contábeis. Orçamento Público: conceito, 
elaboração, ciclo orçamentário, exercício financeiro, princípios orçamentários. Sistemas Contábeis: 
Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e de Compensação. Receitas e despesas públicas: orçamentárias 
e extra-orçamentárias. Créditos adicionais: conceito, classificação, indicação e especificação de recursos. 
Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e função das contas. Demonstrativos da gestão: balanço 
orçamentário, balanço financeiro, balanço patrimonial e demonstração das variações patrimoniais. 
Normas de escrituração. 
Lei de Responsabilidade Fiscal - Objetivos e Abrangência. Receita Corrente Líquida. Orçamento Público e 
Execução Orçamentária. Receita e Despesa Pública. Restrições de Final de Mandato. Dívida e 
Endividamento. Prestação de Contas. Transparência e Controle. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Agente Administrativo: 
Microinformática, Hardware, Software e Web. Conceitos básicos. Hardware. Componentes e funções. 
Conexões e interfaces. Segurança física (equipamentos) e lógica (backup, vírus e antivírus). Software 
básico, utilitários e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execução de procedimentos operacionais de 
rotina. MSOffice (Word, Excel e PowerPoint) e Open Office: conhecimentos, atalhos de teclado e emprego 
dos recursos. Internet X Intranet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso, browsers, navegação, 
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, utilização dos recursos. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Arquiteto: 
Conhecimentos gerais e atuais de teoria e história da arte, arquitetura e urbanismo. 
Levantamentos - Noções de topografia. Levantamento arquitetônico e urbanístico. Locação de obras. 
Dados geoclimáticos e ambientais. Legislação arquitetônica e urbanística. Instalações de obras e 
construções auxiliares - Serviços preliminares. Canteiro de obras. Marcação de obras. Movimentos de 
terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura - Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Análise e 
escolha do sítio. Adequação do edifício às características geoclimáticas do sítio e do entorno urbano. 



Sistemas construtivos. Especificações de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. 
Acessibilidade para portadores de deficiências físicas. 
Projeto urbanístico - Desenho urbano. Morfologia urbana, análise visual. Redes de infra-estrutura urbana, 
circulação viária, espaços livres, percursos de pedestres. Renovação e preservação urbana. 
Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. 
Projeto paisagístico - Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes áreas. Arborização 
urbana, equipamentos e mobiliários urbanos. Projetos de reforma, revitalização e restauração de edifícios. 
Fiscalização e gerenciamento - Acompanhamento, coordenação e supervisão de obras. Aceitação dos 
serviços. Administração de contratos de execução de projetos e obras. Caderno de encargos. 
Atividades e serviços adicionais - Estudos de viabilidade técnica, econômica, financeira e legal. 
Estimativas de custos. Orçamentos. Laudos e pareceres técnicos. Noções de representação gráfica 
digital: AutoCAD. Tecnologia das construções - Fundações, estruturas. Mecânica dos solos. Sistemas 
construtivos. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Engenheiro Civil: 
Elaboração de projetos: arquitetônico, estrutural, instalações elétricas, instalações hidráulico-sanitárias, 
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orçamentos: qualificação de serviços, 
composição de preços, cronograma físico-financeiro, medições de serviços executados. Execução de 
obras: reconhecimento de cadastro de interferências, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira 
e metálica, acabamento, impermeabilização. Obras de recuperação: reformas, reforços de fundação, 
controle de recalque, reaterros, recuperação de concreto aparente, impermeabilizações, estanqueidades 
de águas de infiltração. Conhecimento de informática, especificamente Autocad. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Mestre de Obras: 
Conhecimento e interpretação de projeto civil, hidráulico e elétrico de moinhos. Ferramentas e 
equipamentos utilizados em construção. Normas de segurança do trabalho. Conhecimentos básicos sobre 
energia eólica. Proteção de incêndio. Nomenclatura de equipamentos e peças que constituem o moinho. 
Conhecimento básico sobre projeto e condições para construção de um moinho standerd. Conhecimento 
em cronogramas e orçamento de execução de obras. Conhecimento em gerenciamento de pessoas. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Carpinteiro: 
Formas de material para concreto: conhecimento e confecção; portas, janelas e caixilos: conhecimento, 
confecção e colocação; telhado: conhecimento e confecção; materiais e equipamentos utilizados na 
carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. Noções de segurança do Trabalho: acidentes do 
trabalho, conceito, causas, prevenção; Normas de Segurança: proteção, equipamento; higiene e 
segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros: papel do socorrista; paradas cardiorespiratórias; 
hemorragias; ferimentos; entorses, luxações, fraturas; queimaduras, insolação e internação; corpo 
estranho no organismo; intoxicação; transporte de pessoa acidentada. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais: 
Noções básicas de conservação, manutenção, higiene e limpeza e conservação de móveis e instalações. 
Noções básicas sobre a utilização, guarda e armazenagem de materiais, utensílios e equipamentos de 
limpeza. Noções básicas sobre seqüência correta das operações; uniformidade da limpeza; uso correto e 
manutenção de utensílios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, 
conservação e manutenção do patrimônio. Noções básicas de conservação, manutenção, cozimento, 
armazenamento e reposição dos alimentos. Noções básicas sobre grupos de alimentos e seu valor 
nutricional. Adequação da alimentação do escolar e do adolescente. Conhecimentos básicos de higiene e 
limpeza dos utensílios, equipamentos da cozinha. Noções básicas de segurança e higiene do trabalho e 
uso de Equipamentos de Proteção - EPI inerente às atividades a serem desenvolvidas. Noções básicas 
de relacionamento humano no trabalho. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Mecânico de Manutenção: 
Conhecimentos sobre Tecnologia Mecânica e Mecânica Geral. Conhecimentos sobre Técnicas de 
Manutenção de equipamentos e veículos utilizados pela Prefeitura (tratores, veículos leves e pesados). 
Conhecimentos sobre cálculos, medidas e volumes. Conhecimentos sobre segurança no trabalho e no 
trânsito. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Condutor de Veículo Pesado I: 
Normas gerais de circulação e conduta (capítulo III), regras de circulação, regras de ultrapassagem, 
regras de mudança de direção, regras de preferência e estacionamento, velocidades permitidas, 
classificação das infrações (capítulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capítulo XVI e XVII). 
Equipamentos obrigatórios. Sinalização: tipo de sinalização (capítulo VII e anexo III), placas, marcas 
viárias, sinalização luminosa, sinalização sonora, gestos. Noções de proteção ao meio ambiente e 
cidadania. Direção defensiva. Mecânica básica. Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de 



utensílios e equipamentos. Noções de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratória, 
hemorragias, ferimentos, entorses, luxações e fratura, distúrbios causados pelo calor, choque elétrico, 
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. 
Noções de segurança do trabalho: acidentes de trabalho, conceito, causa e prevenção; normas de 
segurança, conceito de proteção e equipamentos de proteção. Normas básicas de higiene, pessoal, 
ambiental, de utensílios e equipamentos. Principais elementos que compõem uma retro escavadeira e um 
trator. Noções da mecânica das máquinas pesadas. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Condutor de Veículo Pesado II: 
Normas gerais de circulação e conduta (capítulo III), regras de circulação, regras de ultrapassagem, 
regras de mudança de direção, regras de preferência e estacionamento, velocidades permitidas, 
classificação das infrações (capítulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capítulo XVI e XVII). 
Equipamentos obrigatórios. Sinalização: tipo de sinalização (capítulo VII e anexo III), placas, marcas 
viárias, sinalização luminosa, sinalização sonora, gestos. Noções de proteção ao meio ambiente e 
cidadania. Direção defensiva. Mecânica básica. Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de 
utensílios e equipamentos. Noções de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratória, 
hemorragias, ferimentos, entorses, luxações e fratura, distúrbios causados pelo calor, choque elétrico, 
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. 
Noções de segurança do trabalho: acidentes de trabalho, conceito, causa e prevenção; normas de 
segurança, conceito de proteção e equipamentos de proteção. Normas básicas de higiene, pessoal, 
ambiental, de utensílios e equipamentos. Principais elementos que compõem uma retro escavadeira e um 
trator. Noções da mecânica das máquinas pesadas. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Condutor de Veículo Leve: 
O motorista cidadão: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulação e 
conduta (capítulo III), regras de circulação, regras de ultrapassagem, regras de mudança de direção, 
regras de preferência e estacionamento, velocidades permitidas, classificação das infrações (capítulo XV). 
Penalidades e medidas administrativas (capítulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatórios. Sinalização: tipo 
de sinalização (capítulo VII e anexo III), placas, marcas viárias, sinalização luminosa, sinalização sonora, 
gestos, dos crimes de trânsito (cap. XIX). Noções de proteção ao meio ambiente e cidadania. Direção 
defensiva. Mecânica básica. Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e 
equipamentos. Noções de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratória, 
hemorragias, ferimentos, entorses, luxações e fratura, distúrbios causados pelo calor, choque elétrico, 
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Zelador Vigilante: 
Noções de segurança no trabalho: EPIS - Equipamentos de Proteção Individual; Noções de higiene e 
limpeza; Regras de Segurança; Equipamentos de Proteção; Relações interpessoais; Ética profissional, 
Noções acerca das funções inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Segurança e 
Vigilância; Prevenção de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incêndios (uso de extintores); 
Postura profissional. Organização; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de 
atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Fiscal de Obras e Meio Ambiente: 
Conhecimentos sobre o Código Municipal de Obras e Posturas. Conhecimentos sobre a Legislação 
Municipal e Federal sobre Meio Ambiente. Conhecimentos sobre técnicas de atendimento, abordagem e 
relacionamento com o público. Conhecimentos sobre a organização do trabalho. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Cozinheira: 
Conhecimentos sobre a Higiene e Segurança no trabalho. Técnicas de manipulação de alimentos. 
Organização no Trabalho e Qualidade total no Trabalho. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Técnico Esportivo: 
A educação física no Brasil - sua história; A importância social da Educação física: na escola, no lazer, na 
formação do indivíduo e na transformação social; desenvolvimento psicomotor; A educação física no 
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relações entre a Educação física e as outras 
disciplinas; Lúdico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagógico; 
Avaliação em educação física; Organização e legislação do ensino da educação física; Conhecimento das 
regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Auxiliar Geral: 
Conhecimentos básicos sobre Higiene e Segurança no Trabalho. Conhecimentos sobre Organização e 
Qualidade no Trabalho. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Leiturista: 



Sistemas de água e esgoto: princípios básicos; Identificação e uso de ferramentas para hidráulica, 
eletricidade e mecânica; Redes Hidráulicas, componentes, inspeção, manutenção e reparos; Bombas 
Hidrálicas; Inspeção, Fiscalização e Tarifação; Conhecimento da Capacidade de Hidrômetros; 
Identificações de Problemas Técnicos e Mecânicos com Hidrômetros; Aferição de hidrômetros; Tipos de 
tubulação; Tipos de conexão; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligações de água; Ligações 
de esgoto; Válvulas; Registros; Tipos de Poços e Bombas d'água; Funções do Leiturista; Teoria de erros 
em medição; Curvas de erros; Calibradores para reparos, aferição e regulagem de instrumentos; A 
aferição; A vazão; Conhecimentos Básicos em Word for Windows; Equipamentos de Segurança. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Agente Operacional: 
Assuntos relacionados às atribuições do cargo. Noções básicas de primeiros socorros. Prevenção e 
combate a princípios de incêndio. Noções de segurança no trabalho. Ética no trabalho. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Operador de ETA: 
Conhecimento sobre a montagem, recuperação, limpeza e lubrificação de máquinas e motores em geral; 
limpeza de decantadores e filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos químicos; identificar e operar 
os diversos dosadores de ETA e ETE. Noções de medidas como volume, peso, vazão. Conhecimento em 
analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test", DBO, sólidos, 
temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importância de executar corretamente; identificação 
das unidades de uma ETA e ETE. Segurança do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da área 
de atuação. Legislação e normas técnicas da área de atuação. Utilização de materiais e equipamentos na 
área de atuação. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Técnico em Enfermagem: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; Programa Saúde da Família; Programa de Agentes Comunitários de Saúde; 
Ética e Código de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercício profissional. Anatomia, Fisiologia, 
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assistência à mulher: reprodução 
humana, diagnóstico de gravidez, modificações fisiológicas e psicológicas na gestação, gravidez de baixo 
e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patológico) e amamentação. Assistência 
Técnica de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assistência ao recém-nascido 
normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle 
de crescimento e desenvolvimento, saúde do escolar e saúde do adolescente. Enfermagem Técnica em 
saúde pública: doenças previníveis por imunização: vacinas, (rede de frio, via de administração, validade, 
rede de frio e esquema do M.S); Doenças transmissíveis: medidas preventivas e epidemiologia. 
Assistência ao idoso. Atenção ao adulto: hipertensão arterial, Diabetes. Assistência de enfermagem ao 
paciente em situação de emergência/urgência. Limpeza, desinfecção e esterilização: Conceitos, 
procedimentos, cuidados, tipos de esterilização, indicações. Papel do Técnico de Enfermagem no 
processo de educação em saúde: importância, métodos, atuação, resultados. Terminologia técnica. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Enfermeiro: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; Programa Saúde da Família; Programa de Agentes Comunitários de Saúde; 
Ética e Código de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercício profissional. Administração do serviço de 
enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. 
Assistência à mulher: reprodução humana, diagnóstico de gravidez, modificações fisiológicas e 
psicológicas na gestação, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e 
patológico) e amamentação. Assistência de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, 
DST. Assistência ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do 
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saúde do escolar e saúde do 
adolescente. Enfermagem em saúde pública: doenças previníveis por imunização: vacinas, (rede de frio, 
via de administração, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doenças transmissíveis: medidas 
preventivas, diagnóstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assistência de 
enfermagem a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos. Assistência de enfermagem no pré e pós-
operatório. Assistência ao idoso. Assistência de enfermagem em psiquiatria. Atenção ao adulto: 
hipertensão arterial, Diabetes, noções de oncologia, Noções sobre doenças ocupacionais. Assistência de 
enfermagem ao paciente em situação de emergência/urgência. Administração do serviço de enfermagem: 
características, objetivos, planejamento, organização, comando, controle, avaliação e treinamento em 
serviço. Atuação do enfermeiro no controle e prevenção das infecções hospitalares. Limpeza, desinfecção 
e esterilização: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilização, indicações. Papel do 
enfermeiro no processo de educação em saúde: importância, métodos, atuação, resultados. Consulta em 
enfermagem: Anamnese, exame físico, diagnóstico e tratamento de enfermagem. Terminologia técnica. 



Conhecimentos Específicos para o cargo de Médico: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; Programa Saúde da Família; Programa de Agentes Comunitários de Saúde; 
ética profissional; Terminologia técnica; A educação em saúde. Sistema de informação da atenção básica. 
Noções Básicas de Epidemiologia: Vigilância epidemiológica, Indicadores Básicos de Saúde. Atuação do 
Médico nos programas Ministeriais: Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes. Atenção a Saúde 
da Mulher. Atenção a Saúde da Criança. Atenção a Saúde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame 
Clínico; Considerações Biológicas em Medicina Clínica; doenças causadas por agentes biológicos e 
ambientais; Doenças causadas por riscos do meio ambiente e agentes físicos e químicos; Doenças dos 
sistemas orgânicos; DST - Doenças Sexualmente Transmissíveis: HIV e AIDS, Prevenção, Transmissão e 
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doenças Psicossomáticas: Fundamentos, Geriatria, 
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doenças de Motivação Compulsória; 
Fundamentos de Saúde Pública; Fundamentos de Pediatria; gastroenterológicos das doenças 
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatológicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das 
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetrícia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. 
Propedêutica em clínica médica. Prevenção e doenças nutricionais. Antibióticos, antiinflamatórios, 
helmínticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clínica, laboratório, diagnóstico 
diferencial das seguintes afecções: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doença 
intestinal inflamatória e cirrose hepática; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do 
miocárdio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecções do trato 
urinário GNDA, GNC; Aparelho respiratório: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doenças do 
colágeno: febre reumática, artrite reumática e led. Doenças infectoparasitorias: parasitoses, 
esquistosomose, leptospirose, hepatite, cólera, peste, dengue, chagas, febre tifóide e meningoencefalite. 
Manifestações clínicas devidas à ingestão aguda e crônica de álcool e tabagismo. Doenças neoplasicas: 
aspectos diagnósticos das doenças tumorais do aparelho respiratório e digestivo. Doenças da tireóide. 
Urgências clínicas: insuficiência cardíaca congestiva, edema agudo de pulmão, crise hipertensiva, asma, 
hemorragia digestiva, insuficiência hepática, insuficiência renal aguda e embolia pulmonar. Emergências 
Médicas: Cardiovasculares, Respiratórias, Neurológicas, Pneumológicas dos distúrbios metabólicos e 
endócrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgências. Saúde da família na busca da humanização e 
da ética na atenção a saúde. Tratamento de feridas no domicílio. Controle da dor no domicílio. 
Intervenções médica na internação domiciliar e assistência médica em domicílio. Visitas Domiciliares. 
Trabalho em equipe multi-profissional. Relacionamento Interpessoal. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Dentista: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; ética profissional; Terminologia técnica; Semiologia oral: anamnese, exame 
clínico e radiológico, meios complementares de diagnóstico. Cárie dentária: patologia, diagnóstico, 
prevenção; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica. Tratamento 
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnóstico. Dentisteria: 
preparo da cavidade, materiais de proteção e de restauração. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, 
anestésicos, acidentes, medicação de emergência. Extração dentária, simples, complicações. 
Procedimentos cirúrgicos: pré e pós-operatório; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatórios. 
Procedimentos endodônticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturação do conduto radicular. 
Procedimentos periodônticos. Síndrome focal: infecção focal, foco de infecção. Doenças gerais com 
sintomatologia oral: diagnóstico, tratamento local, orientação profissional. Odontopediatria: dentes 
decíduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgência. Radiologia oral. 
Terapêutica: definição, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saúde Coletiva: Níveis de 
prevenção e aplicação; Principais problemas de saúde bucal em saúde pública; Epidemiologia da cárie 
dentária: indicadores e sua utilização (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do câncer bucal; 
sistemas de prevenção em saúde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; 
Educação em saúde bucal coletiva; Recursos humanos em saúde bucal coletiva. Fluoretação das águas 
de abastecimento público: benefícios; controle; Fluoretos: ação sistêmica e ação tópica; métodos de 
aplicação; potencial de redução de incidência de cárie; toxicidade; Amamentação natural x artificial ou 
mista: influências no desenvolvimento do sistema estomatognático; Más-oclusões e hábitos perniciosos; 
Biosegurança: manutenção de cadeia asséptica; esterilização; destino de materiais infectantes. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Farmacêutico-Bioquímico: 
Preparo de soluções. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronização de técnicas e controle de 
qualidade. 



Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antígenos. Anticorpos: Imunidade humoral, 
Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doenças nas doenças infecciosas. Métodos 
para detecção de antígenos e anticorpos: reações de precipitação, aglutinação, hemólise, 
imunofluorescência; testes imunoenzimáticos. Testes sorológicos para diagnóstico de sífilis, doença de 
Chagas, toxoplasmose, citomegalovírus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de 
esterilização, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiológicos. Métodos de 
coloração utilizados em microbiologia. 
Características morfotintoriais das bactérias. Diagnóstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, 
bacilos gram negativos não fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame 
microbiológico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos 
principais parasitos de importância para o homem. Métodos para diagnóstico de protozoários intestinais, 
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realização e interpretação do 
hemograma. Alterações da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqüentes. 
Aspectos hematológicos nas infecções bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnósticos da coagulação 
plasmática. Classificação sangüínea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de líquidos 
biológicos. Bioquímica - Valores de referência. Função renal. Equilíbrio hídrico, eletrolítico e ácido-básico. 
Gasometria. Carboidratos: classificação dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da 
glicose. Lipídeos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteínas: classificação e doseamento. 
Proteínas específicas: classificação e métodos de dosagem. Função hepática: correlação com enzinas 
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlações clínico-patológicas. Enzimologia 
clínica: princípios, correlações clínico-patológicas. Função endócrina: hormônios tireoideanos e hormônios 
sexuais. Compostos nitrogenados não protéicos, cálcio, fósforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, 
correlações clínico-patológicas. Urinálise - Coleta, testes químicos, testes físicos, procedimentos de 
análise, exame microscópico do sedimento. Farmacologia- Interações medicamentosas, agonistas, 
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatórios, cardiotônicos, anti-
hipertensivos e antibióticos. Farmacotécnica - formas farmacêuticas para uso parenteral, formas 
farmacêuticas obtidas por divisão mecânica, formas farmacêuticas obtidas por dispersão mecânica. 
Farmácia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulação 
de formas, controle de infecção hospitalar. Legislação - código de ética farmacêutica. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Fisioterapeuta: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; ética profissional; Terminologia técnica; Conhecimentos específicos sobre as 
principais patologias passíveis de serem tratadas com fisioterapia: conceito, quadro clínico, tratamento 
fisioterápico e contra-indicações; ser capaz de avaliar e planejar os programas de tratamento tendo como 
objetivo prevenir e tratar os distúrbios da função dos movimentos que ocorrem em órgãos e sistemas do 
corpo humano, gerado por alterações genéticas, traumas e por doenças adquiridas; conhecimentos sobre 
o desenvolvimento neuropsicomotor normal; indicação dos tipos de órteses e próteses a serem solicitadas 
quando necessário; conhecimentos básicos sobre a promoção da saúde e prevenção de doenças; 
capacidade para executar tarefas de cunho generalista no âmbito da fisioterapia; execução de trabalhos 
em equipe. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Nutricionista: 
Lei de Diretrizes de Bases da Educação - LDB; Plano Nacional de Educação - PNE; Estatuto da Criança e 
do Adolescente; Cardápio escolar; Nutrientes nos alimentos: natureza; digestão; absorção; metabolismo; 
necessidades diárias e dieta adequada. Nutrição no ciclo de vida: infância e adolescência; subnutrição; 
dietas normais de rotina; dietas especiais, princípios de alimentação parenterta. Administração dos 
serviços de alimentação: planejamento; organização; funcionamento e administração. Higiene alimentar: 
alimentos; manipulador; equipamentos e utensílios; ambiente; intoxicações alimentares, medidas 
preventivas nas toxi-infecções alimentares; avaliação de exames laboratoriais. Tecnologia alimentar: 
processos físicos e biológicos usados para a fabricação de produtos alimentícios; aditivos alimentares; 
controle de qualidade. Inquéritos alimentares: avaliação nutricional de uma comunidade escolar. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Fonoaudiólogo: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; ética profissional; Terminologia técnica; Política de Assistência Social; 
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos Órgãos 
da Fala e da Audição. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações na 
comunicação: Encefalopatias não progressivas. Encefalopatia Crônica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), 
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Distúrbio Psiquiátrico.Lingüística Fonética e 
fonologia. Desenvolvimento Humano: físico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Indivíduo 



Excepcional: Conceitos Básicos. Aspectos psico-sociais dos indivíduos considerados excepcionais. 
Classificação das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e física. Audiologia: Avaliação audiológica 
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuições das principais teorias 
psicolingüísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e 
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético-fonológica; Sintática, 
Semântica, Pragmática. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuições das 
principais teorias psicolingüísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e 
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisição da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliação e 
Tratamento dos Distúrbios da Comunicação. Fonoaudiologia em Instituição Educacional: Fonoaudiologia 
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituição e a equipe multi e interdisciplinar. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Psicólogo: 
Conhecimentos gerais da área; Sistema Único de Saúde; Saúde Pública; Normas Operacionais do SUS; 
Política Municipal de Saúde; ética profissional; Terminologia técnica; A práxis do psicólogo. Política de 
saúde e saúde mental. Terapêuticas ambulatoriais em saúde mental. Desenvolvimento mental do ser 
humano. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico Psicológico: conceitos e objetivos, teorias 
psicodinâmicas, processo diagnóstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapêuticas. 
Principais aspectos teóricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboração do conceito de 
instituição, o indivíduo e as instituições, a questão do poder e as instituições, a instituição da violência. 
Psicopatologia: natureza e causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico. 
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevenção e atenção primária em saúde. Conhecimento 
comum x conhecimento científico, discurso popular x discurso científico, saúde e educação popular. 
Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Questões 
sociais: desigualdade, exclusão, violência doméstica. Desenvolvimento infanto-juvenil. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Assistente Social: 
Conceitos de Assistência Social, procedimentos, Política de Assistência Social do Município. Instituições 
de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituição Federal, LOAS, ECA, 
SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiência; Papel do Estado e da Sociedade 
civil. Políticas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Famílias e 
políticas públicas. Formulação e gestão de políticas sociais; Processos interventivos do Serviço Social: 
estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepção, desenvolvimento, monitoramento 
e avaliação de projetos sociais; Concepção, elaboração e realização de projetos de pesquisa. A pesquisa 
quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretação de indicadores sócio-econômicos. 
Estatística aplicada à pesquisa em Serviço Social; Desenvolvimento humano e de grupos sociais; Ética 
profissional. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Fiscal de Vigilância Sanitária: 
Conceitos de Biologia do Ensino Médio relacionados à Vigilância Sanitária. Legislação em Vigilância 
Sanitária. Vigilância Sanitária e SUS. História da Vigilância Sanitária. Vigilância Sanitária no Brasil. 
Vigilância Sanitária na vida cotidiana. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Fiscal Epidemiológico: 
Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde - Princípios e diretrizes, controle 
social; Indicadores de saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; 
Endemias/epidemias: Situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programação 
local de saúde, Distritos Sanitários, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Práticas de Fabricação. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Condutor de Ambulância: 
Legislação de Trânsito: conceitos e definições, normas gerais de circulação e conduta, pedestres e 
condutores de veículos não motorizados; sinalização de trânsito, veículos, infrações de trânsito, 
penalidades; Crimes de trânsito: tipificação e penalidades. Noções básicas de mecânica: sistema elétrico 
de alimentação, de transmissão de arrefecimento, de lubrificação, de freio, de direção, suspensão e 
rodas, sistema de escapamento, sinalização e alinhamento. Direção Defensiva. Noções de primeiros 
socorros, papel do Socorrista, parada respiratória, hemorragias, entorses, luxações, fraturas, transporte 
de pessoas acidentadas, acidentes automobilísticos. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Auxiliar Odontológico: 
Funções; Noções básicas da função; Procedimentos; Instrumental dentário; Esterilização; Formas de 
esterilização; Higiene - asseio; Funções do Auxiliar de Consultório Dentário; Instrumentais Odontológicos: 
características e finalidades de uso; Materiais Dentários: Características, Formas de Apresentação, 
Finalidades, Técnicas de Manipulação e Métodos de uso; Equipamentos Odontológicos: Características e 
Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5º a 17 da Constituição Federal). 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor de Creche: 



A atividade da criança de 0 a 5 anos. A atividade lúdica com a criança. A construção do conhecimento da 
criança de 0 a 5 anos. Política de Educação Infantil. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. Relação 
creche/família/comunidade. Noções básicas de higiene e saúde. Legislação. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Instrutor de Fanfarra: 
Harmonia, Arranjo, Melodia, Regência, partituras, história da música, instrumentos musicais, Estatuto da 
Criança e do Adolescente - ECA - Lei n.º 8.069 de 13 de Julho de 1990 e outras questões elaboradas 
tendo em vista a descrição do cargo. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor Fundamental I - Inglês: 
Lei de Diretrizes de Bases da Educação - LDB; Estatuto da Criança e do Adolescente; Conceitos básicos 
de ensino fundamental. Educação e conhecimento popular; Prática pedagógica; Atividades de estimulo ao 
estudo e aprendizado; Elementos locais (sociedade, história, cultura, costumes, política, TV, Jornais, etc) 
como recursos didáticos, pedagógicos; Metodologia de ensino; Projeto pedagógico, planejamento de 
aulas e avaliação de resultados; Relações entre ensino e aprendizagem; Ação educativa como redutor de 
violência; 
Importância do professor como participante da formação do caráter do aluno; Inovação na educação e 
seus reflexos sociais negativos/positivos; Currículo escolar; Avaliação do fracasso escolar, ações e 
postura autocrítica do professor; Relações entre família, escola e sociedade; Educação Popular; Função 
social da escola e compromisso social do educador Ética no trabalho docente. Conteúdos da disciplina no 
Ensino Fundamental; Princípios metodológicos do Ensino da língua Inglesa. Leitura e interpretação de 
textos autênticos da língua inglesa tais como: jornalísticos e literários; Estrutura e Formação de Palavras: 
processos de derivação e composição de vocábulos; Antônimos, sinônimos, falsos cognatos; Aspectos 
morfo-sináticos; Substantivos (caso, número, gênero, concordância); Pronomes (classificação, uso, 
concordância); Adjetivos (classificação, concordância, posição, flexão); Advérbios (classificação, uso, 
posição na sentença); Conjunções (classificação, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); 
Preposições (uso, classificação, combinações nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da 
sentença simples e complexa. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor Fundamental I - Ed. Física: 
Lei de Diretrizes de Bases da Educação - LDB; Estatuto da Criança e do Adolescente; Conceitos básicos 
de ensino fundamental. Educação e conhecimento popular; Prática pedagógica; Atividades de estimulo ao 
estudo e aprendizado; Elementos locais (sociedade, história, cultura, costumes, política, TV, Jornais, etc) 
como recursos didáticos, pedagógicos; Metodologia de ensino; Projeto pedagógico, planejamento de 
aulas e avaliação de resultados; Relações entre ensino e aprendizagem; Ação educativa como redutor de 
violência; Importância do professor como participante da formação do caráter do aluno; Inovação na 
educação e seus reflexos sociais negativos/positivos; Currículo escolar; Avaliação do fracasso escolar, 
ações e postura autocrítica do professor; Relações entre família, escola e sociedade; Educação Popular; 
Função social da escola e compromisso social do educador Ética no trabalho docente. Conteúdos da 
disciplina no Ensino Fundamental; Relação da educação física com demais disciplinas; Dimensões 
históricas da Educação Física. Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à Educação e ao 
Esporte: lazer e as interfaces com a Educação Física, esporte, mídia e os desdobramentos na Educação 
Física; as questões de gênero e o sexismo aplicados à Educação Física; corpo, sociedade e a construção 
da cultura corporal de movimento. Dimensões biológicas aplicadas à Educação Física e ao Esporte: as 
mudanças fisiológicas resultantes da atividade física; nutrição e atividade física; socorros de urgência 
aplicados à Educação Física. A Educação Física no currículo da Educação Básica - significados e 
possibilidades: as diferentes tendências pedagógicas da Educação Física na escola; Educação Física 
escolar e cidadania; os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação 
Física escolar. Esporte e jogos na escola: competição, cooperação e transformação didático - 
pedagógica. 
Crescimento e desenvolvimento motor 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor Fundamental II - Geografia: 
Educação: Legislação e financiamento da educação brasileira: A educação na constituição brasileira. 
Conteúdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Sistema educacional e o 
FUNDEB. Coordenação e orientação pedagógica: Os fins da educação. A organização da escola e a 
gestão escolar. Relação pedagógica professor/aluno/conhecimento. Projeto Político e Pedagógico da 
escola. Organização curricular da escola. Causas e conseqüências do fracasso escolar. A 
interdisciplinaridade no trabalho pedagógico. O desenvolvimento psico-social da criança de 7 a 14 anos. 
Aspectos conceitos e metodologias na educação de jovens e adultos. Os Parâmetros Curriculares 
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parâmetros Curriculares Nacionais (PNC's) para a 
educação de jovens e adultos. 



Evolução do pensamento geográfico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaço, 
Região e Território; A localização e a representação do espaço geográfico; Mapas: convenções 
cartográficas e escalas; Os domínios naturais; Os grandes conjuntos climato-botânicos; O quadro 
geomorfológico da Terra; A ação do homem nos principais domínios naturais: equilíbrio/ desequilíbrio 
ecológico; As teorias demográficas; O crescimento da população no mundo; Fatores das migrações e a 
distribuição da população no mundo; A industrialização e os fatores de sua localização; A importância da 
indústria para a sociedade moderna; A evolução da industrialização; A divisão internacional do trabalho; A 
construção do espaço urbano e a relação campo/cidade: O meio técnico-científico; A metropolização e a 
desmetropolização; Os espaços agrários mundiais e suas características; A revolução técnico-científica e 
suas conseqüências; O processo de globalização/ fragmentação no mundo; A importância das 
transnacionais no processo de globalização; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econômicos 
mundiais; Japão e Tigres Asiáticos; China e suas transformações econômicas; O Oriente Médio seus 
conflitos e importância geográfica e econômica; O Leste Europeu e a transição para o capitalismo; A 
América Latina e o Mercosul; EUA: contradições e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e 
desafios da atualidade; África: as diversidades regionais; África: a periferia do mundo; Brasil: quadro 
geomorfológico brasileiro; Espaço Agrário: forma e organização do espaço agrário brasileiro; Os 
movimentos migratórios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrialização brasileira; 
Problemas ambientais no Brasil. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor Fundamental II - Inglês: 
Educação: Legislação e financiamento da educação brasileira: A educação na constituição brasileira. 
Conteúdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Sistema educacional e o 
FUNDEB. Coordenação e orientação pedagógica: Os fins da educação. A organização da escola e a 
gestão escolar. Relação pedagógica professor/aluno/conhecimento. Projeto Político e Pedagógico da 
escola. Organização curricular da escola. Causas e conseqüências do fracasso escolar. A 
interdisciplinaridade no trabalho pedagógico. O desenvolvimento psico-social da criança de 7 a 14 anos. 
Aspectos conceitos e metodologias na educação de jovens e adultos. Os Parâmetros Curriculares 
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parâmetros Curriculares Nacionais (PNC's) para a 
educação de jovens e adultos. 
Compreensão de textos em língua inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organização 
textual, coesão e coerência. O conceito de gênero textual. Principais elementos e relações da estrutura 
lingüística do inglês: morfologia, sintaxe e semântica. Vocabulário da língua inglesa. O inglês escrito e 
falado: características principais. Fundamentos teóricos do ensino/aprendizgem da língua inglesa: 
principais abordagens e sua relação com os PCNs. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor Fundamental II - Informática: 
Concepção básica de ensino e de aprendizagem. Conceitos básicos de informática; Componentes de um 
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saída e armazenamento; Princípios de sistemas 
operacionais; Aplicações de informática e microinformática; Ambientes MS-DOS e Windows; Utilização 
das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer; Conceitos de 
Internet e de Intranet; procedimento para a realização de cópia de segurança (backup); conceitos de 
organização de arquivos e métodos de acesso; noções gerais sobre informática. 
Conhecimentos Específicos para o cargo de Professor Fundamental II - Ed. Física: 
Educação: Legislação e financiamento da educação brasileira: A educação na constituição brasileira. 
Conteúdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Sistema educacional e o 
FUNDEB. Coordenação e orientação pedagógica: Os fins da educação. A organização da escola e a 
gestão escolar. Relação pedagógica professor/aluno/conhecimento. Projeto Político e Pedagógico da 
escola. Organização curricular da escola. Causas e conseqüências do fracasso escolar. A 
interdisciplinaridade no trabalho pedagógico. O desenvolvimento psico-social da criança de 7 a 14 anos. 
Aspectos conceitos e metodologias na educação de jovens e adultos. Os Parâmetros Curriculares 
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parâmetros Curriculares Nacionais (PNC's) para a 
educação de jovens e adultos. 
Fundamentos fisiológicos básicos na prática da atividade física. Desenvolvimento e aprendizagem 
motora. Aspectos históricos da Educação Física (influências e tendências pedagógicas). Educação Física 
e cultura. A cultura corporal. Temas transversais e a Educação Física. O esporte na escola. Didática 
aplicada à Educação Física (objetivos, conteúdos, metodologia avaliação). Fundamentos fisiológicos 
básicos na prática da atividade física. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Aspectos históricos da 
Educação Física (influências e tendências pedagógicas). Educação Física e cultura. Legislação aplicada à 
Educação Física. A cultura corporal. Temas transversais e a Educação Física. O esporte na escola. 
Didática aplicada à Educação Física (objetivos, conteúdos, metodologia avaliação). 



PROVA PRÁTICA 
a) Prova Prática para os Cargos de Condutor de Veículo Pesado I, Condutor de Veículo Pesado II, 
Condutor de Veículo Leve e Condutor de Ambulância: 
A prova versará sobre Operações e Procedimentos para o uso do veículo, e Normas de Manutenção e 
Segurança. 
b) Prova Prática para o Cargo de Técnico em Enfermagem: 
A prova versará sobre Operações Práticas da Ocupação, envolvendo: Procedimentos Corretos, Normas 
que devem ser seguidas, e Cuidados quando à Segurança e manutenção dos Instrumentos; 
Equipamentos e Materiais usados. 
ANEXO V 
DEMONSTRATIVO DE PROVAS 
PROVAS, INFORMAÇÕES, NOTA MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO 

CARGO TIPO DE PROVA PESO 
NÚMERO DE 
QUESTÕES 

NOTA 
MÍNIMA 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Assistente Administrativo 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Tele-Recepcionista 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Fiscal de Tributos 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Técnico em Contabilidade 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Contador 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Agente Administrativo 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Arquiteto 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Engenheiro Civil 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Mestre de Obras 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 



Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Carpinteiro 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Auxiliar de Serviços Gerais 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Mecânico de Manutenção 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Condutor de Veículo Pesado I 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Condutor de Veículo Pesado 
II Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Condutor de Veículo Leve 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Zelador Vigilante 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Fiscal de Obras e Meio 
Ambiente Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Cozinheira 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Técnico Esportivo 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Auxiliar Geral 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Leiturista 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 



Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Agente Operacional 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Operador de ETA 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Técnico em Enfermagem 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Enfermeiro 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Médico 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Dentista 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Farmacêutico-Bioquímico 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Fisioterapeuta 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Nutricionista 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Fonoaudiólogo 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Psicólogo 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Assistente Social 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 



Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Fiscal de Vigilância Sanitária 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Fiscal Epidemiológico 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Condutor de Ambulância 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Auxiliar Odontológico 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Professor de Creche 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 

Instrutor de Fanfarra 
Objetiva - Conhecimentos 
Específicos 

2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Professor Fundamental I - 
Inglês Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Professor Fundamental I - Ed. 
Física Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Professor Fundamental II - 
Geografia Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Professor Fundamental II - 
Inglês Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Professor Fundamental II - 
Informática Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 

Objetiva - Conhecimentos 
Gerais 

1 10 
Professor Fundamental II - 
Ed. Física Objetiva - Conhecimentos 

Específicos 
2 20 

5,0 



Condutor de Veículo Pesado I Prova Prática 05 6,0 

Condutor de Veículo Pesado 
II 

Prova Prática 05 6,0 

Condutor de Veículo Leve Prova Prática 05 6,0 

Condutor de Ambulância Prova Prática 05 6,0 

Técnico em Enfermagem Prova Prática 05 5,0 

 


