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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA / SP.
Edital de Abertura de Inscri¢des para Concurso Publico de Provas N °
01/2008

O Prefeito do Municipio de SAO LOURENCO DA SERRA - SP, usando das atribui¢Ses legais, faz saber que fard
realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL - Concursos Piblicos, Assessoria e Consultoria Administrativa Ltda,
INSCRICOES para o Concurso Piblico de Provas - com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente
nomeada pela Portaria n® 74/2008 de 01/04/08 e suas alteragdes, para o preenchimento de vagas disponiveis para
o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Masculino e Feminino, nas condigdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAILS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, té€m validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir

da data da homologagdo que serd publicada ho DIARIO OFICIAL DO ESTADO (DOE) no Jornal JUQUITIBA &

SAO LOURENCO EM MANCHETE pela Infernet nos enderegos www.saolourencodaserra.sp.gov.br -

www.imprensadaserra.com e www.integribrasil.com.br e afixado no quadro de avisos da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA, localizada na Rua Hondrio Augusto de Camargo n° 05 - Centro -

Estado de Sdo Paulo.

111 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na contratagdo,
dependendo da sua classificagdo no Concurso.

112 O candidato uma vez inscrito no presente concurso estard sujeito ds normas e instrugdes especiais do
presente Edital.

113  Os candidatos aprovados em todas as fases, e homeados, serdo regidos pela Lei n°® 025 de 02/07/1993 que
Dispde sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBL.ICOS DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
SERRA, estando sujeitos as normas da Lei Municipal n°. 579 de 02 de Maio de 2005 que "DISPOE SOBRE A
REFORMULACAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
LOURENCO DA SERRA" e leis subseqiientes. Submete-se também ao que disciplina a Lei Municipal n°®
708/07 de 10/12/07 que instituiu a GCM e estabelece suas obrigagdes, além de seu Regimento Interno e
atos complementares.

114  Estardo submetidos ainda no que couber a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.

2 - DO CARGO

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao provimento dos Cargos atualmente vagos, de
acordo com o constante do item 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, pelo regime ESTATUTARIO e pela Legislagdo Municipal
pertinente.

2.2  As atividades inerentes ao Cargo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou
érgdios da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA, visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 A Descrigdo da Fungdo, o Conteldo Programdtico e demais requisitos inerentes ao Cargo encontra-se
dispostos no ANEXO I - DESCRICAO DA FUNCAO, REQUISITOS BASICOS E CONTEUDO
PROGRAMATICO DO CARGO, que faz parte integrante e insepardvel deste Edital.

2.4  Além da remuneragdo indicada NO QUADRO DE CARGO é assegurado também:

a) Adicional de Risco de Vida, fixado em 20 % sobre os vencimentos.
b) demais direitos e beneficios previstos em lei.



2.5 - DOS CARGOS

cobto | N° Requisitos Basicos Vencimentos | CARGA | TaxA DE
EMPREGO DO CARGO VAGAS HORARIA INSCRI 'A’O
Referéncia ¢
Ensino Médio Completo. CNH - Minimo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 201 12 Categoria "B”. Atender aos requisitos | <2 074:00 | 40Horas | oy op g,
. . . Ref. 06 Semanais
Masculino de idade e altura minima.
Ensino Médio Completo. CNH - Minimo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 202 04 Categoria *B”. Atender aos requisitos | <P 074:00 | 40Horas | puop g,
" . L. Ref. 06 Semanais
Feminino de idade e altura minima.
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3 - CONSIDERACOES GERAIS E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Consideracdes Gerais
A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo ds quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscrigdo dar-se-d automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo,
e ao pagamento da taxa correspondente ao emprego que deseja concorrer.
Objetivando evitar dnus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.
Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente,
rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd
excluido do concurso publico.
As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descritos no presente Edital.
Condigdes para inscrigdo
Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13, do Decreto N. © 70.436/72;
Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade - RG.
Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscrigdo.
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
Requisitos Gerais para Admissdo
Ter idade minima de 21 anos completos na data da posse, em conformidade com a Lei Federal n°® 10.826 de
22 de Dezembro de 2003, e legislagdo municipal pertinente.

a) Ter idade maxima de 45 anos.

b) Possuir altura minima de 1,70 m para homens e 1,65 m para mulheres:
Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes; que deverdo
ser comprovados através de Certiddo expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside o
candidato.
O candidato uma vez aprovado em todas as fases do concurso e no CURSO DE FORMACAO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, (Masculino e Feminino), além das condi¢des previstas, deverd por ocasido de sua
convocagdo, apresentar ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. Caso seja constado através da
investigagdo social antecedente criminal em sua vida pregressa estard automaticamente excluido do
presente concurso.
Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista.
Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao cargo;
Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prdtica de atos desabonadores;
Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo
40 inciso IT da Constitui¢do Federal;
Ndo exercer qualquer cargo ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo cargo;
A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeacdo para o CARGO.

3.3.10 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do

candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.
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4 - DAS INSCRICOES

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 07 a 25 de Abril de 2008 podendo ser realizada da seguinte
forma:

INSCRICAO PRESENCIAL

Pessoalmente ou por procuragdo no Horario: das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 15:30horas, de
segunda a sexta-feira (exceto sdbados, domingos e feriados), diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO LOURENCO DA SERRA, localizada & Rua Hondrio Augusto de Camargo, 05 - Centro, munido
obrigatoriamente:

I - da cépia (xérox) de documento de identidade com foto (RG):

II - do Original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido,
que poderd ser recolhida via de depdsito bancdrio - inclusive nos caixas eletrdnicos - em qualquer agéncia
do BANCO NOSSA CAIXA através de envelope para depésito fornecido no local da inscrigdo.

III - da Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, fornecida no local de inscrigdo.

A Ficha de Inscrigdo, fornecida nos locais indicados, deverd ser devidamente preenchida em todos os
campos e assinada pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele
formuldrio sdo verdadeiros. Declara ainda que tenha pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas,
condigdes e exigéncias estabelecidas no presente Edital; assumindo ter ciéncia dos requisitos gerais para
investidura.

O pagamento da taxa poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no valor da inscrigdo (um
cheque para cada inscrigdo), acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento
da inscrigdo. A empresa responsdvel pelo concurso poderd abrir postos de recebimento no prdprio local da
inscrigdo caso verifique a necessidade de agilizagdo dos trabalhos, visando atender ao interesse piblico.
Poderd ser feita inscrigdo por terceiros mediante procuragdo simples (ndo hd necessidade do
reconhecimento de firma na procuragdo), acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do
candidato e do mandatdrio. Deverd ser apresentada para cada candidato ou para cada cargo inscrito uma
procuragdo especifica, a qual ficard retida. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

INSCRICAO VIA Internet:

No periodo de 07 a 25 de Abril de 2008, devendo para tanto:

Acessar o site www.integribrasil.com.br , localizar o "link" correspondente ao Concurso Publico 01/2008
da Prefeitura da MUNICIPAL de SAO LOURENCO DA SERRA; Consultar o Edital ; Preencher a ficha de
Inscrigdo Eletrénica e Emitir Boleto Bancdrio.

Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo, no valor correspondente ao emprego pretendido,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil ou na Rede Bancdria, ou ainda nas Casas Lotéricas; até a
data de vencimento estipulado no Boleto Bancdrio. Na inscrigdo via Internet, quando da impressdo do
boleto, serd acrescido o valor de R$ 1,75 (um real, setenta e cinco centavos), correspondente &
despesa da cobranga bancdria, que ja estard somado ao valor da inscricdo correspondente ao
emprego, para o qual o candidato deseja concorrer.

Ndo serd aceito pagamento de inscrigdo apés a data de vencimento impresso ho boleto bancdrio.

O pagamento da taxa poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no valor da inscricdo (um
cheque para cada inscrigdo), acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento
da inscrigdo.

O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem serd aceito pedido de isengdo de
recolhimento.

A tfaxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que estd
estabelecida no item 2.5 - DO CARGO, constante do Edital, a favor de INTEGRI BRASIL - CONCURSOS
PUBLICOS, empresa responsdvel pelo concurso.

A inscrigdo somente serd validada apés a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira
competente.

A INTEGRI BRASIL e a Prefeitura da MUNICIPAL de SAO LOURENCO DA SERRA, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas e /ou ndo confirmadas decorrentes




4.2.9

de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Na opgdo de inscrigdo via Internet, NAO deverd ser enviada copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados na ficha de inscrigdo, sob penas
da lei.

4.2.10 No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscrigdo (boleto bancdrio) e o

documento de Identidade original, com foto.

4.2.11 Decorrido 10 dias do encerramento das inscri¢des, o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico

www.integribrasil.com.br , se a inscri¢gdo foi deferida e os dados estdo corretos. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contado com a INTEGRI BRASIL, pelo site: www.integribrasil.com.br,
através do e-mail "contato@integribrasil.com.br” ou de segunda a sexta feira das 8:30 as 17:30 horas, pelo
telefone (11) 4022.4587

4.2.12 A inscrigdo implicard na completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
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edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

Ndo serd aceita inscrigdo via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura, omissdo, legibilidade da letra, bem como pelas
informagdes prestadas, pessoalmente ou por seus procuradores, seja na ficha de inscrigdo, seja na inscrigdo
realizada pela Internet.

Depois de feita a inscrigdo, 0os dados constantes da Ficha somente poderdo sofrer alteragdes no caso de
mudanga de enderego, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do
concurso.

Excepcionalmente, poderd ser admitida a solicitagdo de condigdo especial na preparagdo da prova
(letra ampliada, facilidade de acesso etc,) cujo atendimento levard em conta critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial
preparada.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
hordrios de inscrigSes ou provas e quaisquer outras atividades.

Na hipétese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestagdo escrita, que serd divulgada através
de publicagdo na imprensa local, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do encerramento das mesmas. Em ndo
havendo tal manifestagdo todas as inscrigdes considerar-se-do deferidas.

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia social.
Informagdes referentes ao Concurso Plblico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 8:30 as 17:30 horas, pelo telefone (11) 4022.4587.

5 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Ndo haverd reserva de vagas para portadores de deficiéncias, dada a natureza do cargo, que exige
aptiddo plena do candidato para desempenhd-las, nos termos do artigo 38, inciso II do Decreto
Federal n°® 3298/99.

6 - DAS PROVAS

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

PRIMEIRA FASE:

Das Provas Escritas:

a) O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de cardter eliminatério e
classificatério, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias
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versardo sobre o programa especificado no Anexo I, que faz parte integrante e insepardvel do presente
Edital.

b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 04 (quatro) alternativas cada uma.

c) A duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato poderd
se retirar da sala antes de completada " 01 hora", a partir do inicio da realizagdo da prova.

SEGUNDA FASE

Estardo sujeitos a realizagdo da AVALIACAO PSICOLOGICA e AVALIACAO MéDICA, os candidatos que
uma vez classificados na prova escrita, figurem dentre os 36 (trinta e seis) primeiros habilitados por
ordem de pontuagdo na prova escrita, para GCM. - Masculino; e as primeiras 12 (doze) candidatas para o
cargo de GCM. - Feminina; ou seja, 03 vezes o nimero de vagas. Excepcionalmente poderd haver uma
segunda chamada, visando completar o ndmero minimo necessdrio de candidatos aptos e disponiveis para a
realizagdo da préxima fase - Curso de Formacdo, compreendendo o nimero de vagas disponiveis, acrescido
de 20 %.

Da Avaliacdo Psicolégica

a) De cardter eliminatério, considerard o candidato INDICADO ou NAO INDICADO ao exercicio da funcdo
de Guarda Civil Municipal.

b) A avaliagdo Psicoldgica serd aplicada pela empresa Integri Brasil Concursos Publicos, na conformidade
do item 11 do presente Edital.

Da Avaliagdo Médica

a) De cardter eliminatério, considerard o candidato APTO ou INAPTO ao exercicio da fungdo de Guarda
Civil Municipal.

¢) A avaliacio MEDICA e ODONTOLOGICA, serd aplicada pela Prefeitura, na conformidade do item 12
do presente Edital.

FASE COMPLEMENTAR

Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal

a) A ser realizado apés a Homologagdo do Concurso, (1% e 2% fases), porém antes da Nomeagdo para o
Cargo.

b) Obrigatério para os candidatos que uma vez habilitados nas fases anteriores estejam dentro do nimero
de vagas do concurso, acrescidos de 20 % (vinte por cento) como cadastro de reserva.

¢) A convocagdo para a realizagdo do CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, contendo o
conteldo das disciplinas a serem ministradas, ocorrerd apds a homologagdo do resultado do concurso, na
forma indicada neste Edital.

d) O Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, a ser aplicado na conformidade do item 15 do presente
Edital, estard sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Serra.

7 - DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA - 1° FASE

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, nho local e hordrios constantes no Edital de
Convocagdo, a ser divulgado e publicado no jornal JUQUITIBA & SAO LOURENCO EM MANCHETE pela
internet nos enderegos www.saolourencodaserra.sp.gov.br ou www.integribrasil.com.br e ainda por afixagdo
em local de praxe na Prefeitura do Municipio de SAO LOURENCO DA SERRA. Ndo haverd convocagdo por
e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

A realizagdo da prova escrita estd prevista para o dia 11 de MAIO de 2008 no municipio de SAO
LOURENCO DA SERRA/SP. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas. A confirmagdo da data e as informagdes
sobre hordrios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, (nica e exclusivamente
por EDITAL, a ser publicado nos termos do item 7.1.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, ldpis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo;

c) Documento Original de IDENTIDADE.
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8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE

O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio

estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados

rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de convocagdo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.11, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Ndéo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza pdblica ou privada.

¢) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,

deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.

A Prefeitura da MUNICIPAL de SAO LOURENCO DA SERRA/SP ndo se responsabilizard por eventuais

coincidéncias de hordrios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente

por Edital de Convocagdo.

No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdoes e o Gabarito Oficial, no

qual o candidato deverad assinalar as respostas.

Somente haverd substituigdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo gue

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grdfica ou irregularidade na

formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de

ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-

identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal da sala, ficando desde jd estabelecido que:

a) Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo serdo fornecidos exemplares ou coépias do
Caderno de Questdes a candidatos ou ds instituicées de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso, bem como ndo serd permitido ao candidato vista de prova.

b) Quaisquer dividas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas constantes da prova, o
candidato devera anotd-las e no prazo de 03 dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo
recurso, nos termos do presente Edital. Estas alegacdes ndo servirdo de motivos para pedido de
vista de prova.

Ao final das provas, os 02 (dois) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente

quando todos as tiverem concluido.

O Gabarito Oficial deverd ser divulgado em até 03 (trés) dias apés a realizagdo da prova.

9 - DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd o
correspondente a 2,5 ( dois e meio) pontos.

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a ldpis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado ds respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de
corregdo.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiver 50 (cinqlienta) pontos ou mais na
prova escrita

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do concurso.

Ndo serd permitido vista de prova. Duvidas sobre questdes aplicadas, necessidade de verificagdo do
caderno para anotagdo de dividas, discussdes sobre seu conteldo ou formas de apresentagdo da prova
ndo servirdo de motivos ou alegagdo para pedido de vista e ou revisdo de prova.
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Em caso de igualdade na Classificagdo terd preferéncia o candidato que tiver mais idade. Persistindo o
empate terd preferéncia, sucessivamente: (a) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos: (c)
sorteio.

DA CONVOCACAO E CONDICOES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO MEDICA e AVALIACAO
PSICOLOGICA

Somente serd permitida a realizagdo da AVALIACAO MEDICA e AVALIACAO PSICOLOGIA na data, no
local e hordrios constantes no Edital de Convocagdo, a ser divulgado e publicado no Jornal JUQUITIBA &
SAO LOURENCO EM MANCHETE, pela internet nos enderegos www.saolourencodaserra.sp.gov.br ou
www.integribrasil.com.br e ainda por afixag&io na Prefeitura do Municipio de SAO LOURENGCO DA SERRA.
Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
A convocagdo para a AVALIACAO MEDICA e AVALIACAO PSICOLOGICA, contendo o programa e
conteldo, serd feita através de Edital de convocagdo a ser oportunamente divulgado e publicado na forma
aqui prevista, aos candidatos aptos e habilitados na conformidade dos itens 06 e 09 do Presente Edital.

Ndo haverd segunda chamada para a AVALIACAO MEDICA e PSICOLOGICA, nem sua realizacdo ocorrerd
fora da data, hordrio e local estabelecido quando da convocagdo.

Os candidatos deverdo comparecer ha data, local e no hordrio previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido do Comprovante de Inscri¢do, devendo obrigatoriamente apresentar ainda:

a) Documento de Identidade Original - Com Foto.

b) Exame de AUDIOMETRIA (obrigatdrio para realizagdo da AVALIACAO MéDICA)

O candidato que ndo estiver portando os documentos exigidos no item 10.4 ndo poderd redlizar as
AVALTACOFES MEDICAS e PSICOLOGT CAS, estando automaticamente eliminado do concurso.

11 - DA SEGUNDA FASE - AVALTIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica terd cardter eliminatério e tem por objetivo verificar a adequagdo do perfil
psicoldgico do (a) candidato (a) aos niveis desejados e necessdrios ao desempenho da fungdo pretendida,
dentro das condigdes atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificagdo dar-se-d por meio de
instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuigées gerais das fungdes.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e

responsabilidades da fungdo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

c¢) dominio psicomotor:;

d) facilidade de relacionamento interpessoal: adaptagdo ao meio - iniciativa, objetividade, atengdo,

determinagdo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreensdo e resolugdes de situagdes.

Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislagdo geral e especifica em vigor.

Nenhum candidato poderd retirar-se do local da avaliagdo psicoldgica sem autorizagdo expressa do

responsdvel pela aplicagdo.

A avaliagdo psicoldgica terd cardter eliminatério, sendo o candidato considerado "INDICADO" ou "“NAO

INDICADO" para exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal, conforme descrigdo:

11.5.1 -"Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as
atividades imprescindiveis constantes do ANEXO I deste Edital.

11.5.2 - "Ndo indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do ANEXO I deste Edital.

11.5.3 - A "ndo indicagdo" ha avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagdo ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das fungdes inerentes a categoria pretendida, em nada
interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercicio profissional.

Nenhum candidato "ndo indicado” serd submetido a hovo teste dentro do presente Concurso.

O motivo de "ndo indicado” ao perfil profissiogrdfico somente serd informado ao candidato ou ao seu

representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido ao

Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura de SAO LOURENCO DA SERRA, e protocolado no Pago

Municipal, sito a Rua Honério Augusto de Camargo, 05 - Centro.
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A Prefeitura de SAO LOURENCO DA SERRA publicard as listas dos candidatos considerados “indicados” na
avaliagdo psicoldgica, ficando os demais excluidos do Concurso.

O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de exame.

Ndo cabera recurso da Avaliagdo Psicoldgica.

12 - DA SEGUNDA FASE - AVALIACAO MEDICA

Na avaliagdo médica os (as) candidatos (as), munidos do EXAME DE AUDIOMETRIA, serdo submetidos (as)
a exame clinico geral nas dreas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames laboratoriais
necessdrios. No exame clinico geral serdo avaliados: relagdo peso altura, freqiiéncia cardiaca, pressdo
arterial, inspegdo geral, exame neuroldgico, sistema mdsculo-esquelético, aparelho cdrdio-respiratério,
aparelho digestivo e aparelho geniturindrio. Se diaghosticada patologia tais como: surdez, perturbagdo no
equilibrio, gagueira ou deformidades nasais, deformidades palato-faringeo, cicatrizes, limitagdo de a
mobilidade articular de qualquer natureza que impega ou dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Municipal
e outras que, a critério médico impliguem em inaptiddo do (a) candidato (a) a referida fungdo o (a) candidato
(a) serd considerado (a) inapto (a) para o concurso. Os (as) candidatos (as) que ostentarem tatuagens de
dimensdes minimas ndo atentatdrias a moral e aos bons costumes serdo avaliados criteriosamente podendo
ser considerados aprovados ou ndo. Se necessdrio o (a) candidato (a) poderd ser submetido (a) a exames
médicos complementares e ou avaliagdes clinicas especializadas.
Na oftalmologia serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual. Serdo considerados aptos (as) os
(as) candidatos com visdo minima de 0,7 em cada olho separadamente ou apresentar 1,0 em um olho e no
outro no minimo 0,5. Com corregdo serdo considerados aptos (as) os (as) candidatos (as) com visdo igual a
1,0 em cada olho separadamente com corregdo maxima de 1,50 dioptrias esférica ou cilindrica. Os (as)
candidatos (as) deverdo comparecer ao exame com as lentes dos dculos utilizados, ndo sendo permitido o
exame com lente de contato.
No exame odontoldgico o (a) candidato (a) deverd ser portador (a) de no minimo 20 dentes naturais ou
artificiais. Nestes é obrigatério a existéncia de caninos (quatro) e dos incisivos superiores e inferiores
(oito) restantes, pré molares ou molares, que devem ter correspondentes antagdnicos. Quando os dentes
forem naturais deverdo ser higidos ou estiverem restaurados com material antagénicos. Quando os dentes
forem artificiais, se préotese feixa ou miltipla, deverd ter boa adaptagdo, ndo apresnetar infiltragdes e
estar aceitdvel esteticamente. O (a) candidato (a) ndo deverd apresentar mordida aberta, mordida profunda
e ndo ter cruzamento dos elementos dentais e ndo ter disfungdo da ATM.
O motivo da inaptiddo na AVALIACAO MEDICA somente serd informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética médica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura de SAO LOURENCO DA SERRA, e protocolado no Paco
Municipal, sito a Rua Hondrio Augusto de Camargo, 05 - Centro.
Alteragdes no aspecto Bio-Psico-Social do (a) candidato (a) que impossibilitem o exercicio da fungdo de
Guarda Municipal, ndo detectadas ha 2% fase do concurso, que tenham sido omitidas pelo (a) candidato (a) ou
a superveniéncia delas durante o Estdgio de Formagdo, serdo reavaliadas, podendo causar eliminagdo do
concurso.

13- DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato (a) habilitado (a) no concurso serd igual a nota obtida na prova OBJETIVA. As
Avaliagdes - Psicologica e Médica ndo alterardo a classificagdo dos candidatos, visto que as mesmas
tém como objetivo habilitar ou ndo os candidatos ao exercicio da fungdo de GCM.
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

14 - DO RECURSO

O candidato poderd apresentar recurso ho prazo de 03 (trés) dias Uteis contados, respectivamente: a partir
da aplicagdo  das provas objetivas; da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais; da pontuagdo das questdes
objetivas e da publicagdo dos resultados, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de legalidade. No
caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subseqiiente do Concurso.
O recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentagdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

c) Ser entfregue em duas vias originais (uma para protocolo), datilografado ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.
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Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O pedido de revisdo ou recurso deverd ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado ao depto de
protocolo da PREFEITURA DA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA, durante o hordrio de
expediente, de segunda a sexta-feira.

Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissdo do Concurso decidird pela manutengdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo (Ges) ou de item(ns) de questdo, a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(6es) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15 - DA FASE COMPLEMENTAR - CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O curso intensivo de Formagdo de Guarda Municipal, com periodo de duragdo nunca inferior a 30 (trinta)
dias, terd como objetivo a formagdo, adestramento e capacitagdo técnica para o exercicio da fungdo.

Uma vez homologado o concurso, serd procedida a convocagdo dos candidatos por Edital a ser divulgado nas
mesmas condigdes das etapas anteriores, para os candidatos que figurem como habilitados em todas as
fases do concurso por ordem de classificagdo, dentro do nimero de vagas previstas ho concurso, acrescido
de 20 % (vinte por cento).

Terd a matricula cancelada no curso, o candidato que:

a) ndo tenha freglientado nho minimo 2/3 (dois tergos) do periodo fixado para o curso;

b) ndo revele aproveitamento no curso

¢) ndo atinja capacidade fisica hecessdria ao exercicio da fungdo;

d) ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica e privada.

O aproveitamento no curso serd avaliado através de provas e trabalhos realizados com no minimo 60 %
(sessenta por cento) de aproveitamento intelectual.

A avaliagdo comportamental durante a realizagdo do Estdgio de Formagdo de Guarda Municipal serd feita de
acordo com a Legislagdo Vigente, notadamente pelo que estabelece a Lei n® 708/07 e seus atos
complementares.

Durante a realizagdo do curso os candidatos, receberdo retribui¢gdo mensal correspondente a 50 %
(cingiienta por cento) do valor do vencimento-base do cargo de Guarda Civil Municipal a titulo de bolsa de
estudo, ndo se configurando nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Sdo Lourengo
da Serra.

A prefeitura providenciard, ainda, seguro de vida e de acidentes pessoais, ho valor correspondente a 10
(dez) saldrios minimos para cada candidato, durante o periodo de fregqiiéncia no curso e apds a aprovagdo do
candidato.

16 - DA NOMEACAO

A convocagdo para preenchimento da vaga obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final
estabelecida quando da homologagdo do concurso.
Por ocasido da convocagdo para preenchimento, serd exigido do candidato o documento relativo a
confirmagdo das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade, implicard na  imediata eliminagdo do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.
a) O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes

exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.
b) Entregar também 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes.
c) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINALIS, nos termos do item 3.3.3 deste edital.
d) A Prefeitura de SAO LOURENCO DA SERRA poderd solicitar outros documentos que julgar
necessdrio.
A ndo apresentagdo dos documentos ha conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do ato de posse.
A convocagdo para preenchimento serd feita por telegrama, ou oficio via correio, ou correspondéncia direta.
Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de cardter
eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de SAO LOURENCO DA SERRA, que avaliard a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo
caberd recurso.
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O (A) candidato (a) convocado (a) para preenchimento que recusar, desistir por escrito ou se admitido,
deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragdo, perderd o direito decorrente de sua
classificagdo.

Os candidatos classificados e que cumprirem com tfodas as exigéncias previstas heste edital, serdo
nomeados; e sua posse se dard pelo regime ESTATUTARIO.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O (A) candidato (a) deverd manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde

que aprovado, junto & Prefeitura do Municipio de SAO LOURENCO DA SERRA: ndo |he cabendo qualquer

reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma informd-lo (a) da nomeagdo, por falta da citada atualizagdo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do

concurso, a qualquer tempo.

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagdo;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

J) Ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicagdes referentes a este Concurso através da imprensa local indicada (Jornal JUQUITIBA & SAO

LOURENCO EM MANCHETE), nos enderecos da Internet e do quadro de avisos da Prefeitura do

Municipio de SAO LOURENCO DA SERRA/SP.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados

do encerramento da publicagdo da classificagdo final do Concurso serdo incinerados.

No que tange ao presente concurso, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pela Portaria n® 74/2008 e pela INTEGRI BRASIL - CONCURSOS PUBLICOS,

ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA.

Caberd ao Prefeito do Municipio de SAO LOURENCO DA SERRA a homologagdo dos resultados do

Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, é expedido o presente edital; que fica
a disposigdo dos interessados no local das inscrigdes, bem como afixado nos locais de praxe da Prefeitura Municipal
de Sdo Lourengo da Serra. Disponivel ainda pela Internet nos enderegos www.lourencodaserra.sp.gov.br
www.imprensadaserra.com ; www.integribrasil.combr : e cujo resumo vai publicado no DIARIO OFICIAL DO

ESTADO (DOE) no Jornal JUQUITIBA & SAO LOURENCO EM MANCHETE.

SAO LOURENCO DA SERRA, SP, 04 DE ABRIL DE 2008.

JOSE MERLT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA / SP



ANEXO I - REQUISITOS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICO DO CARGO

EMPREGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL -MASCULINO - 12 VAGAS

EMPREGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO - 04 VAGAS

PRE-REQUISITOS:

- IDADE: Minima 21 anos. Mdxima 45 Anos.

- ALTURA MINIMA: Homens 1,70 m ; Mulheres 1,65 m.

- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

- Ndo registrar antecedentes criminais.

- Ter aptiddo fisica, mental e psicologia, comprovada em testes especificos.

- Deverdo possuir CNH "A/B" ou no minimo "B".

- Atender a todas as exigéncias previstas heste edital.

- Estar quite com o Servigo Militar.

VENCIMENTOS: R$ 674,00 mensais + 20% de adicional de risco de vida.

TOTAL DOS VENCIMENTOS: R$ 808,80 (Oitocentos e oito reais, oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (turnos dia e/ou hoite)

DESCRICAO DE ATIVIDADES: Atuar ha protegdo preventiva, ostensiva, diurna e noturna, como corporagdo
fardada, armada e devidamente aparelhada, na preservagdo de bens, servigos e instalagdes, conforme estabelecido
na Lei n® 708/07 de 10/12/07 e outras normas e regulamentos especificos, colaborando no que couber com a
Seguranga Piblica.

PRIMEIRA FASE - PROVA ESCRITA

Conteludo Programatico e Referéncias Bibliograficas
MATEMATICA - 10 Questdes
Operagdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Miltiplos e
divisores de um ndmero inteiro. Mdximo divisor comum (MDC) e Minimo multiplo comum (MMC) de um nimero
natural. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples. Introdugdo a Estatistica: Grdficos, média
aritmética, média aritmética ponderada. Geometria: solidos geométricos, poligonos e dngulos. Sistemas de medidas
decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa: medidas de
tempo. Equagdes do 1° grau. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas varidveis,; Resolugdo de problemas.
PORTUGUES - 15 Questoes
Interpretagdo de texto. Sinénimos e Anténimos. Ortografia. Acentuagdo grdfica. Pontuagdo. Flexdo do substantivo
e adjetivo. Conjugagdo e emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagdo de pronomes. Emprego da preposicdo
e da conjun¢do-relagdes que estabelecem. Advérbio. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Figuras de linguagem. Andlise sintdtica: termos da oragdo.
CONHECIMENTOS GERAIS - 15 Questdes
> Geografia, Histéria, Etica profissional, Relagdes humanas no trabalho. Higiene e Primeiros Socorros. Noticias

nacionais atuais referentes aos temas sécio-econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa

escrita, falada e televisiva.
- Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n® 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso

DA SEGUNDA FASE - DESCRICAO DO PERFIL PSICOLOGICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A avaliagdo psicoldgica destina-se a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos, as
caracteristicas pessoais do candidato a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a fungdo de
Guarda Civil Municipal, com especial atengdo ao registro e porte de arma, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n® 10.826 de 22/12/2003 e do Decreto Federal n® 5.123/04 de 1°/07/2004. Ampara-se também nas
Portarias em vigor da Delegacia Geral de Policia do Estado de Sdo e da Divisdo de Produtos Controlados da Policia
do Estado de Sdo Paulo.

> Sdo caracteristicas do profissional Guarda Civil Municipal: adequado relacionamento interpessoal, boa resisténcia
a fadiga psicofisica, nivel de ansiedade controlado, bom dominio psicomotor, adequado controle emocional,
agressividade controlada e bem canalizada, diminuta impulsividade, sinais fdbicos e disritmicos ausentes.
Flexibilidade de conduta, elevada disposigdo para o trabalho, receptividade, boa capacidade de iniciativa, decisdo e
lideranga, boa capacidade de assimilagdo e mediagdo de conflitos, adequada capacidade de improvisagdo e boa
meméria auditiva e visual.




