TREINAMENTOS, AVALIACOES & CONCURSOS

EDITAL 001/08

O Municipio de Sacramento-MG torna Publico que estardo abertas, no periodo a seguir
indicado, inscricdes para Processo Seletivo Simplificado para provimento dos empregos
publicos do Quadro de Pessoal, com n° de vagas inicial estipuladas nos termos das Leis
n°s. 696/99, 975/05, Decreto 180/02; Resolugao CFO-185/93, de 26 de abril de 1993,
Decreto Federal 3298/99, Lei Federal 11.350 e alteragdes e demais legislagcdes
pertinentes e normas estabelecidas neste edital.

CONDICOES GERAIS

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES E OUTROS DADOS

Os empregos publicos, a remuneracdo mensal, jornada de trabalho e
escolaridade, estdo previstas na Lei Municipal 954/05 e ainda os requisitos exigidos sdo
0s expostos abaixo:

L Agente Comunitirio de Saide PSF - Para Unidade Basica de
Satude Dr. Francisco Paulino da Costa PSF Saide em Casa 01 — bairros
Cajuru, Joao XXIII e Cervato IV

Remuneragéo : R$ 434,15;

Vagas: 02 (duas)

3. Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em
que ird atuar, desde a data da publicacio do edital do Processo Seletivo
Simplificado; contratado sob as condicoes impostas pela Lei Federal n° 11350
de 05 de outubro de 2006.

4, Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

N =

IL. Agente Comunitario de Sadde PSF - Para Unidade Basica de
Saiide Dr. Hermocrates Correa PSF Satide em Casa 02 — Bairros Perpétuo
Socorro, Parque Sabia, Cervatos I, II e II1, Rosario, Seminario e Bela Vista
Remuneracio : R$ 434,15;

Vagas: 02 (duas)

3. Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em
que ird atuar, desde a data da publicacio do edital do Processo Seletivo
Simplificado; contratado sob as condicoes impostas pela Lei Federal n® 11350
de 05 de outubro de 2006.

4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

N =

III. Agente Comunitirio de Saide PSF - Para Unidade Basica de
Sadde Aracy Lopes Pavanelli PSF Satde em Casa 03 — Bairros Centro,
Chafariz, Santo Antonio, Jardim Alvorada, Jardim das Oliveiras, Skaff

1. Remuneragéo : R$ 434,15;
2. Vagas: 02 (duas)
3. Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em

que ird atuar, desde a data da publicacio do edital do Processo Seletivo
Simplificado; contratado sob as condicoes impostas pela Lei Federal n° 11350
de 05 de outubro de 2006.
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Agente Comunitario de Sadde PSF - Para Unidade Basica de
Saide Francisco Pinheiro de Oliveira PSF Satide em Casa 04 — Bairros Sao
Geraldo, Morada do Sol, Maria Rosa, Alto Boa Vista.

Remuneracio : R$434,15;

Vagas: 02 (duas)

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em
que ird atuar, desde a data da publicacio do edital do Processo Seletivo
Simplificado; contratado sob as condicoes impostas pela L.ei Federal n® 11350
de 05 de outubro de 2006.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Agente Comunitirio de Saide PSF - Para Unidade Basica de
Sadde Cida Zago PSF Saide em Casa 05 - Bairros Centro, Euripedes
Barsanulfo, José Sebastiao de Almeida, Isaias Borges Matta, Paulo cervato
V, Bairro de Lourdes, Jardim América, Alto da Estacao e Bela Vista 1.
Remuneracio : R$ 434,15;

Vagas: 03 (trés)

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em
que ird atuar, desde a data da publicacio do edital do Processo Seletivo
Simplificado; contratado sob as condicoes impostas pela L.ei Federal n® 11350
de 05 de outubro de 2006.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Agente Comunitario de Satide PSF - Para Unidades Basicas da
zona rural PSF Saidde em Casa Rural
Remuneracio : R$ 434,15;
Vagas: 01 (Uma) para Jaguarinha

01 (Uma) para Quenta Sol

01 (Uma) para Sete Voltas

01 (Uma) para Bananal

01 (Uma) para Desemboque

01 (Uma) para Santa Barbara
Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em
que ird atuar, desde a data da publicacio do edital do Processo Seletivo
Simplificado; contratado sob as condicoes impostas pela Lei Federal n® 11350
de 05 de outubro de 2006.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Auxiliar de Enfermagem do PSF

Remuneragéo : R$ 434,15;

Vagas: 12 (doze) — Deficientes 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e Registro no Orgio de Classe —
COREM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Técnico em Nutricio do PSF
Remuneracéo : R$ 833,69;
Vagas: 01 (uma);
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Pré-requisito: Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Assistente Social do PSF

Remuneracio : R$ 2.084,49;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Servico Social e Registro no Orgdo de
Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Dentista do PSF

Remuneracio : R$ 3.016,20;

Vagas: 04 (quatro);

Pré-requisito: Curso Superior em Odontologia e Registro no Orgdo de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Enfermeiro do PSF

Remuneracdo : R$ 2.084,49;

Vagas: 06 (seis);

Pré-requisito: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Fisioterapeuta do PSF

Remuneracio : R$ 2.084,49;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Orgio de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Psicologo do PSF

Remuneracio : R$ 2.084,49;

Vagas: 05 (cinco);

Pré-requisito: Curso Superior em Psicologia e Registro no Orgio de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2. DO REGIME JURIDICO: Celetista.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1.

3.2.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, e para fins do artigo 37 do Decreto Federal 3298/99,
€ assegurado o direito de inscricdo para os empregos publicos em
concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as
vagas existentes, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificacdo obtida, a ndo ser para os empregos publicos que
oferecam somente uma vaga.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3298/99 com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia
da ordem classificatdria.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, desde que as deficiéncias de que sao
portadoras sejam compativeis com as atribui¢des do emprego publico e
declarado no ato da inscrigao.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo de n°
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, pardgrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, ao CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscri¢des, e
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS a Av. Luiz Paulo
Franco 500, 13" andar — B. Belvedere — CEP 30320.570, em Belo
Horizonte:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova;

b) Solicitagao de prova especial em Braile ou Ampliada.

3.6.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da
prova, reglete e pun¢ao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.3 Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do
periodo das inscri¢des, mencionados no:

item 3.6 “A” — serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.
Item 3.6 “B” — ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

A publica¢do do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do nao declarar
essa condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.
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3.10.

3.11.

Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscri¢c@o, ndo se constate.

A 1* (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia
deverd ocorrer quando da 10® (décima) vaga de cada emprego publico
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerao na 30? (trigésima)
vaga, 50° (qliinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado. Para tanto serd convocado candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no emprego.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

Ter, na contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a qualificacdo exigida para o emprego publico pretendido na
contratacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1.Locais:

5.1.1 a) Em Sacramento: Na Sede da Prefeitura Municipal a Pca. Monsenhor
Saul Amaral 512.
b) Na sede do Centro de Consultoria e Treinamento Libertas em Belo
Horizonte a Av. Luiz Paulo Franco 500, sala 1305 — B. Belvedere — CEP
30320.570.

5.1.2 Pela internet, no site http://www.libertas-mg.com.br

5.2 Periodo: De 05 a 13 de Maio de 2008, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5.3 Horario: De 08:00 as 11:30 e de 13:00 as 17:00 horas.

54 Documentagdo exigida: O candidato deverd pagar a taxa referente ao

emprego publico pretendido e apresentar os seguintes documentos ,
pessoalmente ou por procurador:

a) Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido (em modelo
fornecido no local da inscri¢do), no qual declare atender as condi¢des
exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital,
juntamente com o recibo de depdsito do valor da inscri¢ao do cargo, na
conta corrente do Centro de Consultoria e Treinamento Libertas, n°
8518-9, Agéncia 3294-8, Banco do Brasil.

b) Fotocopia legivel e identificavel (frente e verso) da Carteira de
Identidade ou documento equivalente, de valor legal. Sao considerados
documentos de identidade para efeito deste concurso unicamente as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares
a seus servidores; Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; além das carteiras expedidas por
Ordens ou Conselho de Classe que, por lei federal, valham como
documento de identidade/identificacdo, como por exemplo, as do CRE,
CRC, CRA, CREA, OAB, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
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CTPS, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletronico
http://www.libertas-mg.com.br, solicitada no periodo de inscri¢do até as
20:00 horas do ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia — DF.
As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds o
lancamento do valor da taxa de inscri¢do, na conta corrente do Centro de
Consultoria e Treinamento Libertas, n® 8518-9, Agéncia 3294-8, Banco
do Brasil. Se o pagamento for efetuado em cheque, a inscricdo somente
podera ser confirmada apds este ser compensado.

d) Quem optar pela inscricdo na internet, apés as providéncias descritas
no item acima, € obrigatorio ao candidato :

o _envio, via fax, do comprovante do depésito da taxa de inscricao
contendo nome e a informacdo do emprego publico pretendido, no
numero 0.XX.31.2127.04.82;

o envio de copia do referido recibo de depoésito e ainda fotocépia da
carteira _de identidade ou documento equivalente. Postar no
CORREIO até o ultimo dia da data de inscri¢cao prevista neste edital
IMPRETERIVELMENTE para o endereco Av. Luiz Paulo Franco
500, sala 1305 — B. Belvedere — CEP 30320.570- Belo Horizonte —
Minas Gerais, sob o titulo “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO- 2008".

Nao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢Oes oferecidas no procedimento de inscri¢do via
Internet, qualquer que seja o motivo alegado.

A taxa de inscricdo paga em desacordo com o estabelecido neste edital
nao serd devolvida, seja qual for o motivo alegado.

O pagamento da taxa de inscricdo via Internet deverd serd efetuado até
ultimo dia de inscricao previsto neste edital, impreterivelmente.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard na
nao efetivacdo da inscrigao.

A Empresa ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

InformacOes complementares acerca da inscri¢gdo via Internet estardo
disponiveis no site citado neste item. O site da empresa explica
facilmente estes procedimentos, passo a passo.

O candidato portador de deficiéncia que efetuar a inscri¢do via Internet
deverd enviar declaragdo prevista no item 3 juntamente e na forma do
previsto neste item.

Central Treinamentos, Avaliacoes e Concursos
Av. Luiz Paulo Franco, 500/1305 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MG — Cep: 30320-570
Tel.: (31) 3264.0602 centraldetreinamentos @ yahoo.com.br




TREINAMENTOS, AVALIACOES & CONCURSOS

Valor das taxas de inscriciao:

EMPREGOS PUBLICOS VALOR R$

1 Agente Comunitario de Saidde 30,00

2 Auxiliar de Enfermagem do PSF 30,00

3 Técnico em Nutricdo do PSF 40,00

4 Assistente Social do PSF 70,00

5 Dentista do PSF 80,00

6 Enfermeiro do PSF 70,00

7 Fisioterapeuta do PSF 70,00

8 Psic6logo do PSF 70,00

5.5.0utras Informacoes:

a) Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo ndo significa
que o candidato esteja inscrito.
b) O preenchimento do Requerimento de Inscricio ¢é de

responsabilidade tnica do candidato ou de seu procurador legal. A
declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

c) Em hipétese alguma serd devolvido o valor da Taxa de Inscri¢ao
ja paga.
d) Nao serdo aceitas inscri¢des com documentagao incompleta.

e) O Comprovante Definitivo de Inscricao serd entregue, no local da
realizaciio das inscricdes, nos dias 28 e 29 de maio de 2008. Somente
os __candidatos inscritos pela internet terao seus
comprovantes definitivos enviados pelo correio ao

endereco constante na sua ficha de inscricdo. Nio nos
responsabilizamos por dados incorretos ou incompletos constantes
desta ficha, que sao de inteira responsabilidade do candidato.

f) Caso o candidato, inscrito pela internet, nao receba seu
comprovante até o dia 29 de maio de 2008, ele devera entrar em
contato com a CENTRAL pelos Telefones: (31) 0.XX.31.3264.0482
ou 0.XX.31.3264.0602.

g) E de responsabilidade do candidato conferir o Comprovante
Definitivo de Inscricio no ato de seu recebimento, verificando os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, e o
nome do emprego publico; devendo comunicar ao CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS eventuais erros
de digitacdo e opcio do emprego publico, pelos telefones:
0.XX.31.3264.0482 ou 0.XX.31.3264.0602

h) O candidato somente podera inscrever-se para um emprego
publico.
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6. Das Provas
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Prova Escrita de Miuiltipla Escolha, de carater eliminatorio, SERA
REALIZADA NO DIA 01 de junho de 2008. Essa prova terd duragcao
maxima de trés horas e serd valorizada de O(zero) a 120(cento e vinte)
pontos. A constituicio da prova estd especificada, em funcdo dos
empregos publicos, no Anexo I, que integra este Edital.

O processo seletivo constard de Prova Escrita de Miltipla Escolha para
todos os empregos publicos;

A prova Escrita de Miultipla Escolha, serd composta de 30(trinta)
questoes. Em qualquer dos casos, as questdes valerdo 4 (quatro) pontos
cada uma, totalizando 120 (cento e vinte) pontos.

Sera eliminado TODO E QUALQUER CANDIDATO que nido obtiver
50% (cinqiienta por cento) dos pontos previstos para a Prova Escrita de
Muiltipla Escolha.

7.Da Realizacao das Provas Escritas

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

O local das Provas Escritas serd indicado no Comprovante Definitivo de
Inscri¢do. Seu hordrio serd conforme tabela abaixo:

HORARIO EMPREGOS PUBLICOS
09:00 horas TODOS 0S EMPREGOS PUBLICOS

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s serd
permitido, no horario estabelecido, mediante a apresentacio do
Comprovante Definitivo de Inscricao e do Documento de Identidade
(original) usado na inscricao.

Nao havera segunda chamada para as provas escritas.

Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local determinado.
Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para realizacio da prova;

b) ndo apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda
ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar o Boletim de
Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de
incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador, executor e seus
auxiliares incumbidos da realizacdo das provas;

d) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova a Folha de
Respostas;

f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de
Prova;

g) utilizar-se de processos ilicitos na realiza¢do da prova, se comprovado
posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

h) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

1) portar armas;

J) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

1) permanecer no local ap6s a conclusao e entrega da prova.
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7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando ldpis preto
n° 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta.

Nao serd permitido o uso de calculadora eletronica ou qualquer
instrumento de calculo.

N3ao serd permitido qualquer tipo de consulta.

Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

8.Do Processo de Classificacao e Desempate

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50%
dos pontos, exigida para a Prova Escrita de Multipla Escolha.

A classificacao final serd feita pela maior pontuacdo obtida na prova de
multipla escolha.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, a situacao
em que nenhum dos candidatos empatados, possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia da inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

a) maior pontuacao na Prova de especifica;

b) maior idade dentre os de idade inferior a 60( sessenta) anos.

Em caso de igualdade da nota final, para fins de classificacdo na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior 60(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior pontua¢do na prova de especifica;

9.Dos Resultados

9.1.

9.2.

O gabarito oficial da Prova de Multipla Escolha serd afixado no quadro
oficial de avisos da Prefeitura Municipal no dia seguinte a realizacao
da mesma, e sera divulgado no site http:/www.libertas-mg.com.br,
apos as 12:00h.

As listagens com o resultado das Provas Escritas de Multipla Escolha,
bem como o resultado final, serdo afixadas na Sede da Prefeitura
Municipal de Sacramento, no quadro oficial de avisos, e divulgados no
site supracitado.

10.Dos Recursos

10.1.

10.2

Caberd recurso ao Prefeito Municipal de Sacramento, dentro de 2 (dois)
dias tteis, a contar do dia da divulgacao oficial do gabarito no
quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal , dos seguintes
atos:

a)gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) erros ou omissdes na classificacdo final.

Em qualquer dos casos, o recurso, devidamente fundamentado, deverd
conter dados que informem a identidade do reclamante, o seu nimero de
inscri¢do, bem como seu endereco completo, incluindo o respectivo CEP.
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10.3

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Admitir-se-4 somente um Unico recurso para cada candidato,
relativamente a cada um dos itens descritos acima (etapas), desde que
devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos
em termos proprios ou nao fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se
der entrada fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar
da publicac¢ao oficial do gabarito ou do resultado final.

As autoridades competentes para reconhecer e julgar os recursos sao o
Prefeito Municipal de Sacramento e a Comissdao de Coordenacdo e
Supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado, designada pelo
Prefeito.

O resultado dos recursos serd afixado no quadro oficial de avisos da
Prefeitura Municipal.

Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Sacramento, no horario de 08:30 as 11:00 horas e das 12:30 as 16:00
horas.

11.Das Disposicoes Gerais

11.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Este edital poderd ser impugnado administrativamente até 5(cinco) dias
uteis anteriores a data de aplicacdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de até 2
(dois) anos, a contar da data da sua homologag¢do, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovaciao neste Processo Seletivo Simplificado nao cria direito a
nomeaciao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos para nomeacao e contratacio
necessaria por tempo determinado.

O candidato aprovado deverd manter, junto a Prefeitura Municipal de
Sacramento, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.
Nao caberd qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura
convoca-lo por falta dessa atualiza¢do. A convocacao sera efetivada via
A.R. ou pessoalmente.

Independentemente de sua aprovacao/classificacio neste Processo
Seletivo Simplificado, nao sera admitido candidato ex-servidor da
Prefeitura Municipal de Sacramento, que tenha sido demitido por justa
causa.

O CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS
serd responsavel pela elaboragdo, aplicacdo e avaliacdo das provas, bem
como pelo fornecimento de todas as informagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, pelos telefones 0.XX.31.3264.0482 ou
0.XX.31.3264.0602.

A Prefeitura Municipal de Sacramento e a empresa nao se
responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, embora reconhecam sua
importancia.

O candidato aprovado, antes de ser contratado, deverd submeter-se a
exame médico admissional de carater eliminatorio;
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18

O candidato aprovado, antes de ser contratado, deverd apresentar,
obrigatoriamente, para efeito de contratacio no emprego publico, os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votag¢do na dltima eleicao;

¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP(se tiver);

f) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do trabalho
credenciado pelo Instituto;

g) Fotocdpia autenticada do respectivo registro profissional C.N.H
expedido pelo 6rgdo competente;

h) Comprovante de experiéncia, para os empregos publicos que assim o
exigirem, mediante registro na Carteira Profissional, ou documento hébil
a critério da Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo
Simplificado;

1) Duas fotos 3 x 4 recentes;

J) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

1) Comprovante de vacinacgao dos filhos menores de 14 anos;

m) Comprovante de escolaridade exigido no pré-requisito.

A contratacdo dos candidatos aprovados € feita de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentdria e obedecera a
classificagdo final no concurso.

A contratacdo no emprego publico € condicionada a apresentacdo de
documentacdo comprobatdria dos requisitos para a contratagdo € ao
atendimento  das demais condi¢des  constitucionais, legais,
regulamentares e deste edital.

A falta de comprovagdo de requisito para a investidura até a data da
posse acarreta anulacdo da inscri¢ao, eliminacdo do concurso e anulagio
de todos os atos praticados pela Prefeitura com respeito ao candidato,
ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo da san¢do legal cabivel.

E nulo ato de lotacdo inicial de candidato nomeado, praticado em
desacordo com a indicag¢do constante no Resultado Final do Concurso.

Os candidatos arcardio com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos, obrigatdrios ou voluntdrios, referentes ao concurso.

O candidato convocado terd 05 (cinco) dias corridos para assumir o
emprego publico, a contar da data de sua convocagio.

O candidato que nao atender a convocacao para contratacdo, somente
serd convocado, para qualquer vaga subseqiiente, apos serem chamados
todos os outros candidatos, na ordem de classificagdo e se o prazo do
concurso ainda estiver em vigor.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
Edital ou comunicado referente ao Concurso, no Diario Oficial (Minas
Gerais) (extrato), no jornal de circulagdo local ou afixado na Sede da
Prefeitura Municipal.

Fica permitida a publicacio e divulgacio de todos os atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, inclusive a lista de aprovados e
suas respectivas notas, nos meios eletronicos e internet.
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11.19 Os gabaritos oficiais deste Processo Seletivo Simplificado, ficardo de
posse da empresa CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LIBERTAS, pelo prazo de 1 (um) ano, quando serao incinerados.

11.20. As divulgacdes ocorridas no site http://www.libertas-mg.com.br nao
terdo carater oficial, sendo meramente informativas.
11.21. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica ciéncia e

aceitacao das normas contidas no presente edital.

Sacramento, 23 de abril de 2008.

Joaquim Pinheiro Rosa
Prefeito Municipal de Sacramento
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ANEXO I
£ EMPREGO NIVEL DE PROGRAMA No. DE
CODIGO PUBLICO ESCOLARIDADE |  soLICITADO | V%™
ol Ensino Fundamental Lingua P 0 riuguesa 08
01 Agente Comunitério dg Completo e residir Matemitica 08
Saude — ACS na érlga Conhec. Especificos e 14
de Sadde Publica
. Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Ensino Fundame.ntal Conhec. Especificos e 20
02 Enfermacem - PSF Completo e Registro de Satde Pabl;
£ no COREN. ¢ >aude Fublica
Curso Técnico de Lingua Portugu/ega 10
Lo -~ . 1 Conhec. Especificos e 20
03 Técnico em Nutricdo |Nivel Médio _com de Sadde Pibli
PSF Registro no Orgio ¢ saude Fublica
de Classe.
Curso Superior Lingua Portuguesa 10
Assistente Social do . . Conhec. Especificos e 20
04 especifico e registro - 1
PSF A de Sauide Publica
no Orgdo de Classe
Curso Superior Lingua Portuglfe.sa 10
. . . Conhec. Especificos e 20
05 Dentista do PSF especifico e registro - 1
A de Sadde Publica
no Orgao de Classe
Curso Superior Lingua Portuglie.sa 10
. . - Conhec. Especificos e 20
06 Enfermeiro do PSF especifico e registro - 1
A de Sauide Publica
no Orgdo de Classe
Curso Superior Lingua Portuglfe.sa 10
. . . Conhec. Especificos e 20
07 Fisioterapeuta do PSF |especifico e registro " oy
A de Sadde Publica
no Orgao de Classe
Curso Superior Lingua Portuglfe.sa 10
. . . Conhec. Especificos e 20
08 Psicélogo do PSF especifico e registro . ey
A de Sadde Publica
no Orgao de Classe
13
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ANEXO II
PROGRAMA DAS PROVAS

> AGENTE _COMUNITARIO DE__SAUDE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO PSF

LINGUA PORTUGUESA: interpretacdo de texto. Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacido.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

NOCOES DE MATEMATICA (SOMENTE PARA AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE): Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio 16gico. Resolugao de situacdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMUNITARIO DE
SAUDE:

1 - Processo saide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2 - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satide;

3 - Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuacio;

4 - Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5 - Interpretacdo demogréfica;

6 - Conceito de territdrio, territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia;

7 - Indicadores epidemioldgicos;

8 - Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satide/doengas da populagao;

9 - Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécioecondmicos,
culturais e epidemiolégicos;

10 - Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

11 - Estratégia de avaliagdo em satide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12 - Processo de Trabalho da Atencdo Bésica e da Vigilancia em Saude; O Trabalho da
Equipe Multiprofissional ; Atribui¢des Especificas dos Profissionais da Atencdo
Basica/Saide da Familia

13 - Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacao
do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros;

14 - Sistema de informag¢do em sadde; Sistema de Informacdo de Agravos de
Notifica¢do — Sinan ; Ficha de Notificagdo Individual

15 - Condig¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bdsica, outros;
16 - Promocao da sadde: conceitos e estratégias;

17 - Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas;

18 - Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;

19 - Informagao, educac@o e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia;

20 - Formas de aprender e ensinar em educagdo popular;

21 - Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos;
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22 - Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular;

23 - Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

24 - Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais;

25 -Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Esquema de vacinagao -

26 - Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

27 - Nocoes de ética e cidadania.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Bisica. VIGILANCIA EM SAUDE - Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria,
Tracoma e Tuberculose Série A. Normas e Manuais Técnicos Cadernos de Atengdo
Basica - n.° 21 Brasilia, Ministério da Sadde, 2007.

. Ministério da Sadde. CBVE - Curso Bésico de Vigilancia Epidemioldgica
Ministério da Saude.Secretaria de Vigilancia em Satde, Brasilia 2005

.Brasil. Ministério da Sadde. Fundacdo Nacional de Saide. Manual de
Recrutamento e Sele¢do: Programa Nacional de Agentes Comunitdrios de Saude.
Brasilia, Ministério da Saude, 1991.

. Ministério da Saide Guia de Vigilancia Epidemioldgica 2005. 6 edigdo
ampliada — 2005

. Ministério da Sadde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Avaliacdo Normativa do Programa Saidde da Familia: monitoramento da
implantacdo e funcionamento as equipes de saide da familia: 2001-2002. Brasilia,
Ministério da Sadde, 2004.

. Ministério da Saide. Fundacdo Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliacdo da
implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais
resultados/coordenacao: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da Saude,
2005.

. Ministério da Satde, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satde.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecariza¢ao do Trabalho no SUS.

Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Satde, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satde.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecariza¢ao do Trabalho no SUS.

Programa Nacional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como
criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da Satide,
2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacgdo na Sadde. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006). Brasilia, Ministério da Sadde, 2006.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Satde.

Legislacdo do Municipio de Sacramento.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/90, Lei Federal n° 8069 de 13/07/1990 , Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003
e suas alteragoes.

BRASIL, Ministério da Satide. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitdrias:

manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.
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BRASIL, Ministério da Saude. Relatorio Final da X Conferéncia Nacional de Saudde.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saide. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996
Portaria GM/MS n. © 1.882, de 18 de dezembro de 1997

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacio profissional do COFEN e
COREN e relacdes humanas.

2. Nocdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas.

3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccio do leito, transporte, administracdo de dietas, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo,
coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio
e anota¢do de enfermagem .

4. Féarmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, cdlculo de solucdes: vias

de administragao de medicamentos, hemotransfusao e derivados.

Enfermagem em PSF.

6. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos
de preparo, desinfec¢do e esterilizacao de materiais.

7. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica

Enfermagem neonatal e pedidtrica

9. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saide da mulher,
crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doengas cronico-

degenerativas, infecto-contagiosas ,doengas sexualmente transmissiveis e

vacinacao segundo o Ministério da Saude.

10. Saide mental e psiquiatria.

b

*

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Ministério da Saudde. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a
mulher. Brasilia. MS, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em:
www.saude.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de ética e deontologia de
Enfermagem. Brasilia. 2003.

COUTO, R. C. et al. Infeccdo hospitalar, epidemiologia e controle. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas bdsicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século
XXI, 2000.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’S Tratado de
Enfermagem Médico — Ciriirgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2,
2002.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. Rio de
Janeiro. Editora de Publica¢des Biomédicas, 2000/2001.
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CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Organizacio dos Servicos de Satdde no Brasil — Sistema Unico de Saidde:
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS.
Processo satde — doencga.

Nocodes de saneamento bésico.

Doencas transmissiveis evitdveis por vacinagao.
Doengas endémicas no Brasil.

Nocoes de vigilancia epidemiolégica.

QAW

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL, Constitui¢do Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Satide. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitdrias:
manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saide. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Satide. Sao Paulo:
Hucitec, 1994, cap. 1 e 6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Saiide Publica. 2 ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saiide. Sao Paulo: HUCITEC, 1996,
cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saiide. 6* ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

> TECNICO EM NUTRICAO DO PSF

PORTUGUES
L Estudo de texto.
II. Conhecimento da Lingua:
1. Ortografia.
2. Pontuagdo.
3. Acentuagdo. Crase.
4. Formagcao e significacdo das palavras.
5. Emprego do nome.
6. Emprego do pronome.
7. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.
8. Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio,

verbo, preposi¢ao, conjuncao.
9. Emprego dos tempos e modos do verbo.
10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
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11. Divisao sildbica

12. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
13. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintdticos e semanticos.
14. Variagao lingiiistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

André, Hildebrando. Gramatica Ilustrada. Sao Paulo, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 1998.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental e médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM NUTRICAO DO PSF

I - Administracio de Servicos de Alimentagdo, Nutricio em Saude Publica,
Epidemiologia das Doencas Nutricionais,

Desnutricao e Obesidade, Dietoterapia, Higiene dos Alimentos;

IT - Seguranca Alimentar, Leis da Nutricdo, Merenda Escolar, Boas Préticas, Educacao
Nutricional;

III - Vigilancia Sanitéria na Area de Alimentos;

IV - Alimentos: Conceito, Classificagdo e composi¢ao Quimica;

V - Rotulagem dos Alimentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Mahan, Kathlen, MENDELSON, Marie Krause, STUMP, Sylvia Escot- Alimentacao,
Nutri¢do e Dietoterapia;

ROSS, Katharine; SHILS, Maurice; OLSON, James — Tratado de Nutricdo Moderna na
Saude e na Doencga — VolumeslI e II.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM NUTRICAO

PSF

1.

XN AP

Organizagio dos Servicos de Saide no Brasil — Sistema Unico de Saude:
antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, atencdo bdsica e
Programa Sauide da Familia(PSF) e o Programa Agentes Comunitédrios de Satude
(PACS), legislagdo e normalizacdo complementar do SUS.

Processo saide — doenca.

Nocgoes de saneamento bésico.

Doengas transmissiveis evitdveis por vacinacgao.

Doencas endémicas no Brasil.

Nocoes de vigilancia epidemioldgica.

Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Legislacdo do Municipio de Sacramento .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Satde.

Legislacdo do Municipio de Sacramento.
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BRASIL, Legisla¢do Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saide. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitdrias:
manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saide. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Saiide. Sao Paulo:
Hucitec, 1994, cap. 1 e 6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Saiide Publica. 2 ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saiide. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996,
cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saiide. 6* ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

> NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
Interpretacdo de textos literdrios e ndo-literarios. Significacdo das palavras: polissemia,
homonimia, sinonimia, paronimia. Conota¢do e denotacdo. Ortografia. Acentuagdo .
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de
tempos e modos. Pronomes: emprego e colocacdo. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintdticos e semanticos. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Classes
de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 1984 e atualizacdes. )

FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica,
1992.

ANDRE, Hildebrando. Gramdtica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sao
Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramdtica do portugués
contempordneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio
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MATERIA DE SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO DO
PSF, MEDICO DO PSF, DENTISTA DO PSF, ASSISTENTE SOCIAL DO PSF E
FISIOTERAPEUTA DO PSF
1. Organizacio dos Servicos de Saide no Brasil — Sistema Unico de Sartde:
antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, atencdo basica e
Programa Sauide da Familia(PSF) e o Programa Agentes Comunitéarios de Satude
(PACS), legislagdo e normalizacdo complementar do SUS.

2. Planejamento e Programacgao de Saude.

3. A medida da saude coletiva: indicadores de saude.

4. Administrac@o e inovagao nos servigos publicos de saude.

5. Acgdes coletivas de sadde, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria,
controle das principais doengas infecciosas e parasitarias.

6. Lein®11.445, de 5 de janeiro de 2007.

7. Legislagao do Municipio de Sacramento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Constitui¢cdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/90.

BRASIL, Legislacao Federal, Portaria 648 de 28 de marco de 2006, Portaria 687 de 30
de marc¢o de 2006, Portaria 399 de 22 de fevereiro de 2006 do Ministério da Satde.

BRASIL, Ministério da Sauide Diretrizes Da Politica Nacional De Saivide Bucal.
BRASILIA, 2004

BRASIL, Ministério da Saide. CENEPI/ENS Doencas infecciosas e parasitdrias:
manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemiologica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Sadde. Relatorio Final da X Conferéncia Nacional de Saiide.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional Basica - NOB 01/96 -
Descentralizacao das A¢des de Saude : a ousadia de fazer cumprir a lei.

BRASIL, Ministério da Saide. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Bisica. VIGILANCIA EM SAUDE - Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria,
Tracoma e Tuberculose Série A. Normas e Manuais Técnicos Cadernos de Atengdo
Basica - n.° 21 Brasilia, Ministério da Saade, 2007.

. Ministério da Sadde. CBVE - Curso Bésico de Vigilancia Epidemioldgica
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde, Brasilia 2005

. Ministério da Saide Guia de Vigilancia Epidemioldgica 2005. 6 edigdo
ampliada — 2005
CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanga na Saiide. Sio Paulo:
HUCITEC, 1994, cap. 1 e 6.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Saiide Publica. 2 ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saiide. Sao Paulo: HUCITEC, 1996,
cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saiide. 6* ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

20

Central Treinamentos, Avaliacoes e Concursos
Av. Luiz Paulo Franco, 500/1305 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MG — Cep: 30320-570
Tel.: (31) 3264.0602 centraldetreinamentos @ yahoo.com.br




TREINAMENTOS, AVALIACOES & CONCURSOS

VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios - Manual para
Gerenciamento dos Distritos Sanitdrios. 3% ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DENTISTA PSF

1- Clinica geral odontolégica

2- Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na pratica odontolégica

3- Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia

4- Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Prétese, Traumatologia e Urgéncias
Odontoloégicas

5- Odontologia para bebés e Odontopediatria

6- Biosseguranca na pratica odontoldgica

7- Promocdo de saide e preven¢do em saude bucal

8- Métodos de prevengdo da cdrie dentdria e das doengas periodontais

9- Atendimento a usudrios portadores de necessidades especiais

10- Educagao em saude

11- Odontologia preventiva e social

12- Vigilancia sanitdria em saide bucal

13- Epidemiologia, planejamento e programacgdo em servig¢os publicos odontolégicos
14- Epidemiologia da carie dentéria, doencas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal
15- Politica Nacional de Satide Bucal

16- Sauide bucal no Programa de Satide da Familia

17- Critérios de risco em satde bucal

18- Sistema Unico de Satde (SUS) : legislacdo, estrutura e caracteristicas

19- Determinacgdes sociais do processo saude-doenga e aspectos epidemioldgicos

20- Etica em satde.

21-Politica Estadual de Satde Bucal

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BUISCHI, Y. de P. Promocdo de Saiide Bucal na Clinica Odontologica. Sao Paulo,
Artes Médicas- EAP/APCD, 2000

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Senado Federal,
1988

Lei Federal n° 8.080/90, de 19/9/1990

Lei Federal n® 8.142/90, de 28/12/1990

CHAVES, M. M. Odontologia Social. Rio de Janeiro, Artes Médicas, 1986

DIAS, A. A. Saiide Bucal Coletiva: Metodologia de Trabalho e Prdticas. Sdo Paulo,
Santos, 2006

KRIGER, L. Promogao de saiide bucal. Sao Paulo, Artes Médicas-ABOPREV, 1997
LUIZ, R.R.; COSTA, A.J. L.; NADANOVSKY,P. Epidemiologia e bioestatistica na
pesquisa odontologica. Sao Paulo, Editora Atheneu, 2005

MURRAY, J. J. Uso correto de fluoretos na saiide piiblica. Sao Paulo, OMS-Santos,
1992

NARVALI P. C. Odontologia e satide bucal coletiva. Sao Paulo, Santos, 2001
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE Levantamentos bdsicos em saiide bucal.
Sao Paulo, OMS-Santos, 1999

PEREIRA, A. C. Odontologia em Saiide Coletiva: planejando acoes e promovendo
saude. Sao Paulo, Artmed, 2003

PINTO, V. G. Saiide bucal coletiva. Sdo Paulo, Santos, 2000

PINTO, V. G. Saiide bucal : odontologia social e preventiva. Sdo Paulo, Santos, 1989
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO PSF
1. Sadude Publica, satide da familia e vigilancia da satde.

NoUnAwDbD=

8.
9.
10.
11.

Sistema Unico de Satide: Histérico, principios, diretrizes.

Modelo Assistencial e propostas de organizagcdo da Atengdo Primadria.
Programa de Satide da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe.
Processo saide-doenca das Familias e do coletivo.

Visita domiciliar no contexto da Saide da Familia.

Imunizacdo.

Vigilancia Epidemiolégica na Atencdo Primdria: Atuacdo da equipe de
enfermagem.

Educagao em Satde.

Nocdes de Biossegurancga.

Vulnerabilidade.

Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Satde.

2. Administragdo aplicada a Enfermagem

SR b=

Planejamento local.

Supervisdo e treinamento em servigo.
Avaliagao das acdes de saude.
Legislacdo de exercicio profissional.
Etica Profissional.

3.  Fundamentos de Enfermagem

WXk W=

Técnicas basicas.

Administracdo de Medicamentos.

Atuacdo de enfermagem na Central de Materiais.

Enfermagem na Saide da Crianca.

Aleitamento Materno e Alimentacdo.

Crescimento e Desenvolvimento.

Acdes de enfermagem para promocdo da Saide Infantil.

Cuidados com o recém-nascido.

Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia.

4.  Enfermagem na Satide da Mulher

bbb

Assisténcia pré-natal e puerpério.
Planejamento Familiar.

Prevencao do cancer uterino e de mama.
Climatério.

5.  Atenc¢do ao Adulto e ao Idoso.

AR S

6.

Atuacgdo da Enfermagem na Hipertensdo Arterial.

Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis.
Atuacdo da Enfermagem aos acamados.

Assisténcia ao Idoso.

Atuacdo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Andrade SM; Soares DA; Cordoni Janior L (orgs.) Bases da sadde coletiva.
Londrina: UEL:Abrasco, 2001. Capitulos: 2, 7, 8, 9.

2. Brasil. Instituto para o Desenvolvimento da Saudde. Universidade de Sao Paulo.
Ministério da Satdde. Manual de Enfermagem/ Instituto para o Desenvolvimento da
Saude. Universidade de Sao Paulo. Ministério da Sadde. Brasilia:Ministério da Saude,
2001.

3. Buss PM. Promocdo da saide e qualidade de vida. Ciéncia e Saide Coletiva 2000;
5(1): 163-177.

4. Ciampone, MHT; Peduzzi, M. Trabalho em equipe e trabalho em grupo no programa
de satde da familia. Rev Bras Enferm. Brasilia, v.53, n. especial, 107-110, dez. 2000.

5. COREN. Documentos basicos de enfermagem.

6. Duncan, B. Medicina Ambulatorial: Condutas de Ateng¢do Primdria baseadas em
evidéncias. 3°. ed. Sessao Il , itens de 5 a 8.

7. Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem:
revisitando o processo de trabalho da enfermagem em sadde coletiva. Rev.Esc.Enf.USP,
v.34, n.3, p.233-9, set. 2000.

8. Kawamoto EE. (org.) Enfermagem comunitaria. Sao Paulo(SP): EPU; 1995.

9. Ministério da Saide (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS:
doutrinas e principios. Brasilia, DF. 1990. 12p.

10. Rocha SMM; Almeida MCP. O processo de trabalho da enfermagem em saude
coletiva e a interdisciplinaridade. Rev. latino-am. Enfermagem 2000 dezembro; 8(6):
96-101.

11. Rouquayrol MZ. & Almeida Filho. Epidemiologia & Satide. 6a ed. Rio de Janeiro
(RJ): Medsi; 1999. Capitulos: 10, 11, 13, 14.

12. Rouquayrol MZ. Epidemiologia & Saudde. 4a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1994.
Cap. Imunizacao; p. 281-313.

13. Santos, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. Sao Paulo: Iatria, 2003.
16. Silva EM; Nozawa MR; Silva JC; Carmona SAMLD. Pratica das enfermeiras e
politicas de satide publica em Campinas, SP. Cadernos de Saidde Publica 2001
julho/agosto; 17(4): 989-998.

17. Timby, BK. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem.
6 ed.,Porto Alegre: Artmed, 2002.

18. Legislagao do Municipio de Sacramento.

19.Lei Organica da Saude: Lei 8.080 e 8.142, Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA DO PSF

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdo em Satde Publica.
Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Sadde do Trabalho.
Atencdo Basica a Sadde. Fisioterapia na Atencdo Basica. Educacdo em Satde,
Educacdo Popular e Educagdo Popular em Sauide. Distirbios Neuroldgicos e
Musculares da Infancia. Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente.
Protecdo das articulagdes e Uso de talas. Dor em Reumatologia. Reumatismo em tecidos
moles. A mao reumdtica. O pé reumadtico. Artrites em criangas. Avaliacdo do paciente
reumdtico - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencas reumadticas - medicina
fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice:
envelhecimento comum e envelhecimento bem-sucedido, envelhecimento normativo,
senecéncia ou senectude e senilidade, e multidimensionalidade e interdisciplinaridade.
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Qualidade de vida na velhice: conceitos de qualidade de vida na velhice e a medida da
qualidade de vida na velhice. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungdes neuroldgicas: alteragdes neuroldgicas do envelhecimento
normal e intervencdes fisioterdpicas. Emergéncias e primeiros-socorros em geriatria:
plano de acdo em primeiros-socorros, dor apds queda na terapia, dificuldade respiratoria
e transporte de acidentados. Doenca de Alzheimer: quadro clinico, exame fisico e
neurolégico e tratamento ndo farmacoldgico. Atividade fisica no idoso: aspectos
praticos na prescricdo do exercicio no idoso. Fisioterapia em gerontologia: a
independéncia funcional e dreas de atuagdo da fisioterapia em idosos. Satde da Familia.
A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia
Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapeuticos. Oxigenioterapia. Aerosolterapia. Ventilacdo nao Invasiva. DPOC.
Pneumonias. Doengas Ocupacionais. Hipertensdo Arterial. Exames Complementares.
Fisiologia Respiratéria. Avaliagdo Respiratéria. Oxigenioterapia. Ventilagdo ndo
invasiva. Técnicas e Manobras Fisioterapeuticos. Anatomia Pulmonar e Cardiaca.
Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca. Manobras e Recursos
Fisioterapeuticos. Oxigenioterapia. Aerosolterapia. Ventilacdo ndo Invasiva. DPOC.
Pneumonias. Doengas Ocupacionais. Hipertensao Arterial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AZEREDO, Carlos Alberto Caetano. Fisioterapia respiratoria no hospital geral :
expansao, reexpansao, recrutamento alveolar. Sao Paulo : Manole, 2000. xvi, 476p.
CANSADO, F. A. X; DOLL, J; FREITAS, E. V; GORZONI, M. L; PY, L. Tratado de
geriatria e gerontologia. 2ed., Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

CARVALHO, Mercedes Rocha Alves de. Fisioterapia respiratéria : fundamentos e
contribuicdes. 5.ed. Rio de Janeiro : Revinter, 2001. 355p.

CARVALHO, M. A. P; MOREIRA, C. Reumatologia - diagndstico em tratamento. 2*
ed., Rio de Janeiro, MEDSI, 2001.

COSTA, Dirceu. Fisioterapia respiratoria bdsica. Sao Paulo : Atheneu, 1999. 127 p.
COSTA, E'M.A.; CARBONE, M.H. Sadde da familia: uma abordagem interdisciplinar.
Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

DAVID, C; LOYD, J. Reumatologia para Fisioterapeutas. 1* ed., Sdo Paulo, Premier,
2001.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes.
Sao Paulo : Manole, 2002. 362p, il.

LACERDA, Dailton Alencar Lucas; RIBEIRO, Kitia Suely Queiroz Silva (org)
Fisioterapia na Comunidade - Experiéncia na Atencdo Bésica. Joao Pessoa: Editora
Universitdria UFPB, 2006. 277p.

LIMA, César Luiz Ferreira de Andrade; FONSECA, Luiz Fernando. Paralisia cerebral:
neurologia, ortopedia, reabilitacdo. Rio de Janeiro : MEDSI : Guanabara Koogan, 2004.
xxiv, 492 p, il.

RATLIFFE, Katherine T. Fisioterapia na clinica pediatrica: guia para a equipe de
fisioterapeutas. Sao Paulo : Santos, 2000. xii, 451p, il. Traducao de: Clinical pediatric
physical therapy.

PRESTO, Bruno Lombaerde Varella, PRESTO, Luciana Damazio de Noronha.
Fisioterapia respiratoria : uma nova visao. Rio de Janeiro : BP, c2003. xii, 254 p.
REBELATTO, J. R; MORELLI, J. G. da S. Fisioterapia geridtrica - a pratica da
assisténcia do idoso. 1 ed., Sdo Paulo, Manole, 2004.
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SAMPAIO, R.F. A experiéncia em Belo Horizonte. In. BARROS, F.B.M. O
fisioterapeuta na saide da populacdo: atuacdo transformadora. Rio de Janeiro:
Fisiobrasil, 2002, p. 11-16.

SARMENTO, George Jerre Vieira (Org.). Fisioterapia respiratéria no paciente critico:
rotinas criticas. Sao Paulo : Manole, 2005. xxv, 582 p, il.

SILVESTRE, A. J; COSTA NETO, M. M. Abordagem do idoso em programas de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO DO PSF

1. As inter-relagdes familiares: orientacao psicoldgica a familia;

2. Os danos psicolégicos decorrentes do diagndstico e do tratamento
complementar do cancer;
Entrevista e terapia psicoldgicas;
Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 -
Descrigdes clinicas e diretrizes diagnosticas;
A Importancia do Tratamento Psicoeducacional;
Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiétrica;
A Atuacdo do Psicélogo em Grupos Terapéuticos;
A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar;
Psicologia em Saude;
Cédigo de Etica Profissional; Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do emprego.
Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Titulo I
(Disposigdes Preliminares), Titulo II (Direitos Fundamentais), Titulo III
(Prevencdo); Equipe interdisciplinar, Intersetorialidade, Prevencdo e
Promocdo da Saide do Adolescente, Atividades Grupais, Bullying,
Drogadiccao, Contracep¢ao, Gravidez, DST/AIDS; Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do emprego.
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1979.

- BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- CORDIOLI, Aristides. V. "Psicoterapias" Artmed Porto Alegre, 2° edi¢ao, 1998

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnodstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho : estudo de psicopatologia do
trabalho. 5. ed.ampl. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL DO PSF
1. O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressoes
cotidianas. A pratica do Servigo Social - Referéncias tedrico-préticas.
2. O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil.
O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas.
4. Atendimentos / orientacdes / informacdes aos usudrios, aos grupos, a
comunidade e /ou clientes dos servigos. Questdes gerais de operacionalizacido da
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pratica do Servico Social: processo metodoldgico; observacdo; entrevistas;
estudos de casos; diagndstico social; planejamento, plano, programa e projeto; o
trabalho em grupos.

5. Competéncias e habilidades do profissional. O Servico Social na equipe
interprofissional

6. Etica profissional.

7. Assisténcia na Previdéncia Social. A organizacdo da Assisténcia Social.
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