PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL 002/2008

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Auxiliar de Servigos da Administracéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia - MG.

O Exmo. Sr. José Raimundo Delgado, Prefeito Municipal de Santa Luzia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo de 13 de Margo de 2008 a
27 de Margo de 2008, as inscricdes para o Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de
Auxiliar de Servicos da Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos da Lei Municipal n.° 1.488/92, de 06 de
Janeiro de 1992, disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificages, caso existam, e
sua execucgao cabera a Fundacdo Guimardes Rosa - FGR.

1.2 O Anexo | contém as atribuicBes proprias do cargo.

1.3 Anexo Il descreve o contetido programatico e sugestdes bibliograficas de cada conteddo.

1.4 Anexo Il apresenta o modelo de recursos.

1.5 O Anexo IV apresenta o cronograma inicial do concurso.

1.6 O exercicio das atividades de que trata este concurso publico dar-se-4 no ambito do municipio de Santa
Luzia - MG.

1.7 O prazo de validade do presente Concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de
sua homologagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

1.8 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referencia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.9 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Concursos Publicos composta pela
Prefeitura Municipal de Santa Luzia e a Fundagdo Guimardes Rosa - FGR.

1.10 Caberd a Comissdo Especial de que trata a Portaria n° 11.130/2008, de 05 de margo de 2008,
designada pelo Senhor Prefeito Municipal, comporem a Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do
concurso, no que se refere as obrigagdes do Municipio.

2. DA ESPECIFICA(;AO DO CARGO PUBLICO EFETIVO E OUTROS DADOS

2.1 O Concurso Publico regulado por este Edital tem como propoésito a selegdo de candidatos para o
provimento do cargo publico efetivo de Auxiliar de Servigos descrito na Lei Municipal n. 1.488/92.

2.2 A jornada de trabalho, o vencimento e a qualificacdo exigida para o cargo publico efetivo de Auxiliar de
Servigos séo os definidos na tabela | a seguir.

Tabela 1

Cargo Qualificagdo Exigida Jornada de Trabalho Vencimento

1° Grau incompleto

Até a 42 série concluida

* Salario minimo vigente no pais na ocasido da nomeacao.
2.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relacdo de trabalho regida
pela Lei Municipal n°. 1.488/92, que instituiu o Quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais de Santa
Luzia

2.4 O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se ao provimento de 50
(cinglienta) vagas de Auxiliar de Servicos. Podem concorrer candidatos dos sexos masculino e feminino. As
vagas serdo providas de acordo com a necessidade do Municipio de Santa Luzia, observada a ordem
classificatéria dos candidatos aprovados.

2.5 Considerando o interesse publico, bem como as atribuicBes do cargo, ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de necessidades especiais.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S&o condicdes para inscri¢éo:

Auxiliar de Servigcos 40 horas semanais * 01 salario minimo



a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de condi¢6es
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.°
70.436, de 18 de abril de 1972.

b) Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condi¢cBes exigidas e se submete as normas
expressas neste Edital.

3.2 Sao condigBes para investidura no cargo:

3.2.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2.2 estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

3.2.3 estar em gozo dos direitos politicos;

3.2.4 possuir ensino fundamental incompleto - até a 42 série concluida;

3.2.5 ter idade minima de 18 anos na data de inscri¢éo;

3.2.6 ter aptidao fisica e mental comprovada via Laudo Médico expedido pela Prefeitura Municipal, para o
exercicio das atividades, conforme item 9.7;

3.2.7 ndo ter antecedentes criminais.

3.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigcBes exigidas nos subitens 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3,
3.2.4, 3.2.5 e 3.2.7 serdo feitas quando da matricula.

3.4 A ocorréncia de qualquer irregularidade na documentacdo para comprovacdo de cumprimento das
exigéncias previstas para a inscrigdo implicard a imediata eliminagédo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo das condigGes
do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, que sera disponibilizado no site: www.fgr.org.br
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais).

4.3 As inscrigbes serdo recebidas somente via Internet, no endereco eletrbnico www.fgr.org.br (clicar no link
- Concursos - Prefeitura Municipal de Santa Luzia - Auxiliar de Servigos).

4.4 O Periodo de inscrigdes sera a partir das 10 horas (horario de Brasilia) do dia 13 de Margo de 2008 até as
14 horas (horério de Brasilia) do dia 27 de margo de 2008, obedecidas as normas constantes neste Edital.

4.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.fgr.org.br durante o periodo
das inscri¢Bes e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
- Auxiliar de Servigos, realizar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.5.1 ler atentamente o Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigdo disponiveis no site da FGR;

4.5.2 preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet;

4.5.3 gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢éo correspondente;

4.5.4 o boleto bancéario a que se refere o item anterior serd emitido em nome do candidato e devera ser
impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta impressao do cédigo de barras. A
impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato. A
inscricdo somente sera validada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo ap6s comprovagédo da
operacgdo de pagamento a ser fornecida a FGR pela instituicdo bancaria.

455 efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até a data limite para encerramento das
inscri¢cdes (dia 27 de marco de 2008);

4.5.6 em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital;

4.5.7 o candidato que realizar sua inscricdo deverd obrigatoriamente efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancéario em qualquer rede bancaria, observados os horarios de atendimento e
das transagdes financeiras da instituicdo bancaria e observado o periodo de inscri¢édo disposto no item 4.4.
45.8 o boleto bancario ficard disponivel, durante o periodo de inscricdo, no endereco -eletrOnico
www.fgr.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a concluséo do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo solicitado on-line;

4.5.9 a segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 4.4.

4.5.10 A FGR confirmara o pagamento da inscricdo através da Area do Candidato em seu endereco
eletronico. O pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscri¢cao



neste concurso. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado até a data limite do vencimento (27/03/2008),
ndo sendo considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

4.5.11 N&o sera vélida a inscri¢cdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste capitulo.

4.5.12 As informag@es constantes no "Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo" sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura e a FGR de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagtes
incorretas, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato.

4.5.13 A Prefeitura e a FGR néo se responsabilizam por inscricbes nédo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgéao, falhas de
impressao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
efetivagcdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.5.14 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

4.5.15 O candidato que necessitar de condiges especiais para a realizagdo das provas devera solicita-las a
FGR, e seu pedido ficara sujeito a andlise de sua viabilidade e sua razoabilidade pela Fundagao.

4.5.16 A solicitacdo devera ser feita durante o periodo de inscricdo, por meio de requerimento, datado e
assinado, encaminhado pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via fax (31)3263-1604 ou e-mail:
concursos@fgr.org.br - A/C. FGR (A/C. Setor de Concursos) - Ref. Solicitagcdo - Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Santa Luzia - AUXILIAR DE SERVICOS - Rua Paraiba, 1441 - 4° andar, Funcionarios, Belo
Horizonte - MG.

4.5.17 A entrega da solicitacdo feita pessoalmente ou por terceiro devera obedecer ao horario de atendimento
da FGR/Setor de Concursos, ou seja, das 9h as 12h ou das 14h as 17h.

4.5.18 O candidato que néo o fizer no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for motivo alegado, ndo
terd a condigdo requerida.

4.6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

4.6.1 O Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.6.2 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no "Requerimento Eletrénico de Inscricao"
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

4.6.3 N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que néo a especificada neste Edital.

4.6.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a FGR o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.6.5 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no item 4.4 ou em desconformidade com este Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

4.6.6 Nao se exigira do candidato inscrito a cépia do documento de identidade ou qualquer outro documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no ato de
inscricao.

4.6.7 A insuficiéncia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa sera motivo de indeferimento da inscrigao.
4.6.8 Somente sera devolvida a importancia relativa a taxa de inscricdo, na hipétese prevista na Lei Estadual
n. 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que dispde sobre a devolucdo da taxa de inscricdo em concurso
publico nao realizado.

4.6.9 O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo nao seréa devolvido.

4.6.10 A Prefeitura de Santa Luzia e a FGR eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

4.6.11 O "Comprovante Definitivo de Inscrigdo" - CDI - informando o local e horério das provas sera
encaminhado ao candidato, via Correios, para 0 endere¢co constante no "Requerimento Eletrdnico de
Inscrigdo”.

4.6.12 O candidato devera entrar em contato com a FGR em caso de ndo-recebimento do CDI em até 5
(cinco) dias uteis antes da data programada para a realizagdo das provas, nesse periodo e no horéario de
atendimento da Geréncia de Concursos para as devidas orienta¢fes, pelo telefone (31) 3263-1615, ou pelo



correio eletrénico (concursos@fgr.org.br), ou pelo fax (31) 3263-1604, ou ainda, pessoalmente ou por
procurador, na Rua Paraiba, 1441, 4° andar, Belo Horizonte - MG.), das 9h as 12h ou das 14h as 17h.

4.6.13 No CDI, estardo impressos o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, data,
horario, local da realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

4.6.14 E obrigacgdo do candidato conferir, no CDI, seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a
sigla do 6rgdo expedidor.

4.6.15 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo anotados pelo aplicador de sala, no dia, no horario
e no local de realizagdo da prova objetiva e constardo no Relatério de Ocorréncias.

4.6.16 Em nenhuma hipétese serdo aceitas transferéncias de inscricdes entre pessoas e alteragédo de locais
de realizacdo das provas, exceto nas circunstancias mencionadas no item 4.5.1.7.

4.6.17 As informagGes sobre local e horario das provas estardo disponiveis, para consulta, no endereco
eletrénico: www.fgr.org.br.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera desenvolvido em fase Unica, que consistira de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério.

5.2 A prova objetiva visa aferir a qualificagdo técnica do candidato para o exercicio das atividades a que se
destina.

6 DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

6.1 FASE UNICA : PROVA OBJETIVA

Tabela Il
Cargo Ffubllco FASE 1 Contetido NumerEJ de Duracao da
Efetivo guestbes Prova
Lingua Portuguesa 10
iliar de Servi Prova _ : 3h
Auxiliar de Servicos Objetiva Conhecimentos Gerais e 20 oras
Especificos

6.1.2 A prova objetiva sera valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e contera 30 (trinta) questfes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

6.1.3 Cada questao da prova objetiva valera 02 (dois) pontos.

6.1.4 Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqienta por cento) dos pontos no total da
prova objetiva.

6.1.5 A classificacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva sera decorrente do somatorio dos pontos
por ele obtidos segundo os critérios estabelecidos no item anterior.

6.1.6 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.1.7 Persistindo o empate ou, caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na lei citada no item anterior
tera preferéncia o candidato que atender os critérios de desempate definidos da seguinte forma:

a) maior pontuacao na disciplina Conhecimentos Gerais;

b) tiver mais idade.

7 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As Provas Objetivas serédo realizadas no dia 04 de maio de 2008 das 09h as 12h.

7.2 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

7.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacgo fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino do municipio de Santa Luzia, a FGR reserva-se o direito de aloca-los, ao todo ou
em parte, no municipio de Belo Horizonte (MG) para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.4 Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das
provas.

7.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para
o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de



caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscrigdes - CDI.

7.6 O ingresso do candidato nos locais das provas somente sera permitido nos horarios estabelecidos.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.8 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo das provas e outro documento que
contenha fotografia, filiagdo e assinatura.

7.9 O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.10 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

7.11 Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do concurso.

7.12 Em hip6tese alguma havera prorrogacédo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

7.13 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

7.14 Apos identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

7.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais
de realizacéo das provas.

7.16 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, como relégio digital, calculadora, walkman notebook, palm-
top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa,
tais como telefone celular, bipe, pagers entre outros, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagéo
das provas;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas pela Prefeitura ou pela FGR.

7.17 Caso ocorra(m) a(s) situacdo (0es) prevista(s) no item anterior, sera lavrada a ocorréncia pela FGR na
"Ata de Ocorréncias do Concurso" que sera enviada a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia para as providéncias previstas no item 7.16 deste capitulo.

7.18 Em nenhuma hipotese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico predeterminado e informados no CDI.

7.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 7.5 deste capitulo. Caso assim néo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FGR por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

7.20 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues na Geréncia de Concursos da FGR, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, apés o que,
entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

7.21 Durante o periodo de realizacéo das provas, ndo sera permitida o uso de bonés, chapéus e similares.
7.22 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja
necessario, submetido, também, a identificacéo por meio de impresséo digital coletada no local.



7.23 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréfica - tinta
azul ou preta -, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

7.24 O candidato ndo poderda amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura ética.
7.25 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, por erro do candidato.

7.26 Ao terminar as Provas Objetiva ou findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva assinada e seu
Caderno de Provas.

7.27 O candidato que nédo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sera automaticamente eliminado
do Concurso.

7.28 As instrugcBes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

7.29 O candidato somente poderd apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e, conseqiientemente, sua
eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

7.30 Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva seré atribuida nota zero a questdo com mais de uma
alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

7.31 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.32 Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderéo retirar-se do recinto de
provas apos decorrida uma hora do inicio das mesmas.

7.33 Néao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FGR nos locais de realizagdo das provas.

7.34 Os gabaritos oficiais serdo divulgados na portaria da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, até o 2° util
subsequente ao da aplicagdo da prova e estardo também disponiveis no endereco eletrdnico www.fgr.org.br.
8 DOS RECURSOS

8.1 Caberd interposicdo de recursos, fundamentados, no prazo de 2(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data da divulgacdo do objeto do recurso pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, nesta
ordem:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado da prova objetiva e classificagao final, desde que se refira a erro de calculo das notas;

8.2 Para a interposicdo de recursos determinada no item 8.1 deste Edital, excluir-se-4 o dia da divulgagédo e
incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal dessa Prefeitura.

8.3 Admitir-se-4 um U(nico recurso, por questdo, (no caso da prova objetiva) para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.4 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato nos demais recursos previstos no item 8.1, para cada evento
referido no item e em seus subitens, devidamente fundamentado.

8.5 Os recursos mencionados e em seus subitens deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados: Prefeitura Municipal de Santa Luzia - Ref. Recurso -
Edital n. 002/2008 - AUXILIAR DE SERVICOS, nome do candidato, nimero de inscri¢ao.

8.6 Os recursos serdo protocolizados no Setor de Protocolo, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Luzia
a Rua 8, n°. 50, bairro Frimisa, Santa Luzia, CEP: 33.045-090, MG, de 9h as 17h no periodo estabelecido no
item 8.1.

8.7 O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e cépia);

b) apresentar cada questédo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e ser acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme modelo a seguir:
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Candidato:

N°. do documento de identidade:
N°. de inscri¢ao:
Recurso: (citar o objeto do recurso)

Tipo de Gabarito:

N°. da Questao:

Fundamentagéo e argumentacao légica: (Preenchimento obrigatorio)

Data: /| [

Assinatura:

8.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposigdo de recursos.

8.9 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo dos recursos impetrados, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 8.8 e 8.9, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.11 Na correcao das Folhas de Respostas, serdo computadas como erradas as questdes ndo assinaladas,
as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8.12 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.13 Serédo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fax, telegrama,
internet ou fora do prazo determinado neste Edital interposto em desacordo com este Edital ndo sera
considerado.

8.14 O resumo das decisGes dos recursos sera divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia e também disponibilizado no endereco eletronico da FGR. As respostas fundamentadas ficardo
disponiveis para os candidatos na FGR - Geréncia de Concursos - e também no endereco
www.fgr.org.br/concursos, para consulta individual, até a data da homologag&o deste Concurso Publico.
8.15 O recurso ndo ensejara nova aplicacéo de prova ou novo exame no candidato.

9 DA CONVOCACAO / NOMEACAO / POSSE

9.1 A aprovacéo neste Concurso Publico ndo cria direito & nomeacéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos e da vigéncia do respectivo Concurso, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdo por meio de telegrama que sera enviado
pela Prefeitura de Santa Luzia para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢éo.

9.3 O nao-pronunciamento do candidato convocado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da correspondéncia, permitira a Prefeitura Municipal de Santa Luzia o convocou exclui-lo do
Concurso Publico.

9.4 No decurso desses 5 (cinco) dias de convocacéo, o candidato deverda, obrigatoriamente, comprovar a
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis e apresentar na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Luzia os documentos abaixo relacionados, em
fotocOpias autenticadas.

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacéo regular perante a Receita Federal;

c) Cartdo de cadastro PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Histérico Escolar ou Declaragdo que comprove o nivel de escolaridade exigido no item 2.2, tabela 1.

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 14 anos;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento

i) Comprovante de endereco e telefone atualizados;

j) Uma foto 3x4, recente;

I) Laudo Médico expedido pelo Departamento Médico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia comprovando
aptidao do candidato ao exercicio do cargo;




m) Declaracéo de bens.

9.5 Todos os requisitos especificados no item 9.4 deste Edital deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocopia, perdendo direito a posse o candidato que ndo
0s apresentar.

9.6 Durante o periodo estabelecido no item 1.6, caso haja vacancia ou necessidade de ampliacdo do quadro
de provimento efetivo, poderdo ser convocados candidatos classificados quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo e o limite de vagas para a Prefeitura.

9.7 A convocagcdo fica condicionada a realizagdo de exames médicos admissionais (saude fisica e mental) e
ao atendimento das condi¢cdes constitucionais e legais. Tais exames serdo custeados pela Prefeitura
Municipal de Santa Luzia.

9.8 O candidato s6 tomara posse mediante apresentacdo do Laudo Médico expedido pelo Departamento
Médico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia comprovando aptidao do candidato ao exercicio do cargo;

9.9 O candidato convocado submeter-se-a a regime estatutario, na forma dos dispositivos legais pertinentes a
matéria.

9.10 O candidato deve manter atualizado seu endereco na FGR, enquanto estiver participando do Concurso
Publico até a homologacéo e na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, se selecionado.

9.11 O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cGes para tomar posse:

9.11.1 Ter sido aprovado e classificado nas fases anteriores desta selecdo, dentro do limite de vagas
estabelecido na tabela | deste Edital.

9.11.2 Apresentar atestado médico admissional de aptiddo fisica e mental para desenvolver as tarefas
descritas no Anexo | - Descrigdo dos Cargos.

9.11.3 Apresentar, no prazo previsto para a posse, sob pena de perda do direito a mesma e conseqiiente
eliminacéo deste Concurso Publico, os documentos conforme o item 9.4.

9.12 Néo sera admitida a matricula por procuragéo.

9.13 Sera responsavel pela recepgdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos apresentados pelos
candidatos para a matricula a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura de
Santa Luzia.

10 AS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as divulgagGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na
portaria da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - Minas Gerais e no site www.fgr.org.br.

10.2 O acompanhamento da divulga¢do de Editais, avisos, comunicados e resultados relacionados ao
Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia e no site www.fgr.org.br.

10.4 Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidées relativos a notas de
candidatos eliminados.

10.5 A legislagdo e alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

10.6 E de responsabilidade do candidato, apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracéo dos dados constantes na inscrigéo.

10.7 Qualquer informacéo a respeito do Concurso Publico podera ser obtida pelo telefone: (31) 3263-1615 e
na FGR/Geréncia de Concursos, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, horario de expediente da
Geréncia de Concursos da FGR e na Prefeitura Municipal de Santa Luzia / Minas Gerais.

10.8 Por razfes de ordem técnica e de seguranca, a Fundacdo Guimardes Rosa- FGR - ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia de caderno de provas a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso Publico.

10.9 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia e a FGR ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.



10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo de Concursos
nomeada pelo Prefeito Municipal de Santa Luzia, através de Portaria do Gabinete Municipal, ouvida a FGR
responsavel pelo gerenciamento e execucédo deste Concurso Publico, no que couber.

Santa Luzia, 12 de Margo de 2008.

José Raimundo Delgado
Prefeito Municipal

"ANEXO 1"

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS

Os trabalhadores deste grupo executam tarefas manuais de carater simples que exigem, principalmente,
esforgo fisico e pouca ou nenhuma experiéncia prévia. Suas atribuicdes serdo, dentro de sua area de lotagéo,
aguelas ndo executadas pelas demais fun¢des e de conformidade com a classificagcdo 9.99 da CBO, conforme
rege Anexo |V da Lei Municipal n.°1.488/92, de 06 de Janeiro de 1992.

"ANEXO II"

PROGRAMA DE MATERIAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Ensino Fundamental Incompleto (até a 42Série Concluida)

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diferentes textos (verbais ou ndo verbais). Texto em linguagem escrita ou visual.
Aplicacéo ortogréfica, alfabeto, pontuagéo, ordem alfabética e divisao silabica.

Sugestdes Bibliograficas

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro : Nova
Fronteira, 1999.

SOARES, Magda. Portugués: Uma proposta para o letramento. S&o Paulo : Editora Moderna, 1997.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Nacional,
2005.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramaética - texto, reflexdo e uso. Sdo Paulo:
Atual.

CIPRO NETO, Pasquale. O dia-a-dia da nossa lingua portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortografico. Sdo Paulo: Globo, 2000.

Conhecimentos Gerais e Especificos

Limpeza, organizacdo e conservacdo do local de trabalho, no¢des de higiene pessoal e no ambiente de
trabalho. Nogdes de seguranga no trabalho. Organizagcdo de cozinha, materiais e equipamentos, principios
basicos de culinaria, conservacdo e organizagdo de alimentos, distribuicdo de refeigbes. Outras questdes
sobre tarefas correlatas. Bibliografia sugerida:

HAZELWOOD e MCLEAN. Manual de Higiene. 22 reimpresséo. S&oi Paulo: Livraria Varela, 1999.

Prevencgdo e Combate a Incéndios - Disponivel no site www.bombeiros.mg.gov.br - Dicas de Seguranga
Separacéo de lixo - Disponivel no site www2.rio.rj.gov.br/comlurb/ - Reciclagem

ANEXO "lll": MODELO DE RECURSO

A

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - Edital 002/2008

RECURSO REFERENTE A: (candidato deveré citar qual a prova o recurso esta se referindo)

Eu , Cl ,  Inscricao  n°.
,candidato ao Concurso Publico para Auxiliar de Servicos de Santa Luzia, venho
expor e solicitar o] seguinte:

Nestes termos peco deferimento.

Santa Luzia, de de 2008.

Protocolizadoem: __ /|

ANEXO "IV": CRONOGRAMA DO CONCURSO
CRONOGRAMA INICIAL

PROGRAMACAO PERIODO
01 |PUBLICACAO DO EDITAL 12/03



02
03
04
05

INICIO DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO
FIM DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO

1° FASE: PROVAS OBJETIVAS

DIVULGAGAO GABARITO

13/03
27/03
04/05
06/05



