SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PQBLICO PARA A CLASSE DE AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIA (SEXO MASCULINO)
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

N° 021/2008

A Comissao de Concurso Puablico, nos termos do Decreto n°. 21.872, de 06
de janeiro de 1984, torna publica a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso
Pulblico para provimento de 204 (duzentos e quatro) cargos vagos de Agente de Escolta
e Vigilancia Penitenciéaria (sexo masculino), devidamente autorizados pelo Governador
do Estado de S&o Paulo por Despacho exarado no processo SAP/GS n° 646/2007,
publicado no Diario Oficial do Estado de S&ao Paulo de 05/01/2008, destinados as
unidades das Coordenadorias de Unidades Prisionais e da Coordenadoria de Saude do
Sistema Penitenciario, e dos demais cargos que vierem a surgir durante a vigéncia do
Concurso, que sera regido de acordo com as Instru¢cdes Especiais que fazem parte
integrante deste Edital.

Fica reservado 1% (um por cento) do total das vagas em concurso, para
candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei Complementar n°.
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de
novembro de 2002, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
respectivo cargo.

Os candidatos habilitados serdo classificados no ambito estadual, em duas
listas, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive com o0s
portadores de necessidades especiais e uma especial com a relacdo, apenas, dos
portadores de necessidades especiais, ambas em ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva, excluindo-se os candidatos considerados Inaptos na Prova de Aptidao
Psicologica, na de Condicionamento Fisico e na de Comprovacdo de ldoneidade e
Conduta llibada na Vida Publica e na Vida Privada.

O presente Edital foi devidamente analisado pela Unidade Central de
Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de Gestéo Publica, e aprovado pelo Secretario
de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso lll, do artigo 39, do Decreto n° 51.463, de
1° de janeiro de 2007.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O planejamento, a coordenacédo, o controle e a fiscalizacdo de todas
as etapas do Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissao de Concurso
Pulblico, constituida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria pela Resolucdo SAP n° 062/2007, publicada em 24/04/2007,
alterada pelas Resolugbes SAP n.°s 150 e 174/2007, publicadas em 05/09/2007 e
05/10/2007, respectivamente, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O recebimento das inscricbes, a organizacdo, a aplicacdo e a
avaliacdo das Provas Objetiva, de Aptidao Psicolégica e de Condicionamento Fisico, bem
como a Andlise e a Avaliacdo dos documentos referentes a comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada, estardo sob a responsabilidade da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.3. O prazo de vigéncia do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
segundo a legislacdo vigente, a critério da Secretaria da Administracdo Penitenciéria.

1.4. O periodo de vigéncia do Concurso Publico ndo gera para a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a preferéncia na nomeacado, dependendo da classificacdo obtida. A Secretaria da
Administracdo Penitenciaria reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes dos
candidatos em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

1.5. Os cargos serdo providos em ordem rigorosa de classificacdo, de

acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria da Administracdo Penitenciéria.
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2 - DAS ATRIBUIQC)ES BASICAS DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
VENCIMENTOS
2.1. O codigo e o nome do cargo (conforme consta da ficha de inscri¢cao),
0S requisitos, as atribuicbes, a descricdo detalhada das atribuicbes/atividades/as
condicBes em gue serdo desempenhadas, 0s vencimentos e a taxa de inscricdo (em R$),
séo os abaixo estabelecidos:
2.1.1. O codigo e o nome do cargo: 002 — Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria (sexo masculino);
2.1.2. Os requisitos:
2.1.2.1. ter, 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, na data da
posse e até a data do encerramento das inscricdes (09.04.2008), 40 (quarenta) anos de
idade, no maximo, independente de eventual prorrogacao do periodo de inscricéo; e
2.1.2.2. ter concluido, até a data da posse, o curso do Ensino
Médio ou equivalente, ministrado por escola oficial ou reconhecida;

2.1.3. A classe de Escolta e Vigilancia Penitenciaria foi instituida
por meio da Lei Complementar n°® 898, de 13 de julho de 2001, alterada pelas Leis
Complementares n°® 901, de 12 de setembro de 2001 e n°® 976, de 06 de outubro de 2005,
a qual define quais as atribui¢cbes, a descricdo detalhada das atividades, bem como
as condicbes em que elas serdo desempenhadas, no seu artigo 1°, § 1° e 2° da LC
898/01, a saber:

2.1.3.1. Atribuicbes: Desempenhar atividades de escolta e
custddia de presos, em movimentacdes externas e a guarda das unidades prisionais,
visando evitar fuga ou arrebatamento de presos. As atribuicbes de escolta e custodia
envolvem as acdes de vigilancia do preso durante o periodo de tempo no qual se fizer
necessario sua movimentacao externa ou sua permanéncia em local diverso da unidade
prisional. As atribuicbes de guarda envolvem as agdes de vigilancia da unidade prisional
nas muralhas e guaritas que compdem as suas edifica¢cdes. Quando no exercicio de suas
atividades, o Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéria fica autorizado a portar arma de
fogo, obedecidos os procedimentos e requisitos da legislacdo que disciplina a matéria.

2.1.3.2. Descricao detalhada das atribuicdes/atividades:
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2.1.3.2.1. Servico de Muralha: estar sempre atento ao interior
da unidade prisional, ndo descuidando, todavia, do lado externo da unidade. Prestar
atencdo aos movimentos dos presos no interior da unidade prisional, porém, nado
revidando as provocacdes. Comunicar ao superior imediato qualquer alteracdo observada
quanto a seguranca da Unidade, inclusive os casos de incéndio. Ao assumir 0 posto
comunicar qualquer irregularidade detectada. Zelar pela limpeza de seu posto e
conservagdo dos meios de comunicagao. Acionar o alarme geral da Unidade Prisional
sempre que for observada anormalidade de carater urgente: esta providéncia devera ser
tomada na auséncia de rondantes.

2.1.3.2.2. Servico de Muralha: executar a escolta armada
das viaturas no transporte de presos. Conduzir o preso algemado, quando de seus
deslocamentos externos para Foruns, Distritos Policiais, Hospitais, Veldrios, Unidades
Prisionais, etc.. Proceder a revista no preso e na viatura de transporte por ocasido de
embarque e desembarque e, ainda, quando o preso for apresentado a carceragem do
Forum. Efetuar revista minuciosa nos locais onde o preso ira entrar, verificando se nao
existem armas dissimuladas, mensagens, chaves falsas para algemas ou outros objetos
ilegais ou comprometedores. Usar sempre 0os meios de transportes normais, nunca
aceitando carona durante o servico de escolta. Ser cauteloso quanto a seguranga, de
acordo com a ocasiao e local. Nao permitir que o escoltado tenha contato, durante o
trajeto, com parentes, amigos ou quaisquer pessoas estranhas.

2.1.3.2.3. Responsabilidade: zelar pela guarda dos
equipamentos, muni¢cdes e armamentos. Zelar pela limpeza e manutengédo das armas de
fogo, mantendo-as em condicbes de uso. Cumprir as determinacdes e ordens
provenientes das esferas superiores.

2.1.3.3. Condic0es de trabalho:

2.1.3.3.1. Quanto aos riscos: ha riscos relativos a integridade
fisica do servidor, quando do transporte do preso para locais externos da Unidade
Prisional, nos casos de resgate e arrebatamento. Riscos de traumatismos ocasionados
por queda das muralhas ou provocados por arma de fogo ou branca. Risco de contrair
moléstia de pele em decorréncia de exposicdo ao sol. Risco de contrair doencas

respiratorias pelo contato com o ar poluido. Risco de contrair doencas infecto contagiosas
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pelo contato com presos doentes durante o desempenho das atividades de escolta. Risco
de acidentes automobilisticos com as viaturas no transporte dos presos.
2.1.3.3.2. Quanto a rotina: requer consideravel esforco fisico
e habilidade mental, principalmente no exercicio da atividade de escolta.
2.1.3.3.3. Quanto ao local: o Agente, quando em servi¢o na
area externa da Unidade Prisional, exerce suas atividades nas Muralhas e Guaritas,
localizadas a certa altura do solo; esta sujeito as intempéries provocadas pelo rigor das
variacOes atmosféricas (queda de temperatura, chuvas, vento e umidade).
2.1.4. Vencimentos: os vencimentos iniciais do cargo, em Jornada
Completa de Trabalho (40 horas semanais), correspondem aos valores fixados para o
Nivel de Vencimentos I, nos termos da Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001,
acrescidos da Gratificacdo por Atividade de Escolta e Vigilancia — GAEV e outras
vantagens pecuniarias previstas em lei, totalizando R$ 1.486,76 (hum mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e setenta e seis centavos).
2.1.4.1. Estdo sujeitos a prestacdo da jornada de 12 horas
seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso ou a jornada de 12 horas
seguidas de trabalho por 24 horas seguidas de descanso, sendo que a jornada seguinte a
esta sera de 12 horas seguidas de trabalho por 48 horas seguidas de descanso.

2.1.5. Ataxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais).

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o

preenchimento da Ficha de Inscricdo, o pagamento da taxa de inscricdo, bem como o
cumprimento do previsto no item 2.1.2.1., do Capitulo 2, deste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor da inscricAo somente ap6s tomar conhecimento de

todos os requisitos exigidos para o Concurso.
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3.3. As inscricBes somente poderdo ser realizadas pela Internet, no site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 12.03.2008 até as 16 horas de
09/04/2008.

3.4. As 16 horas do ultimo dia de inscri¢do, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel no site.
3.5. O candidato devera, no periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital;
d) imprimir o boleto bancario;
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.
3.5.1. E de fundamental importancia que o candidato preencha a
Ficha de Inscricdo de forma correta, optando por realizar a Prova Objetiva (12. Fase) em
um dos seguintes Municipios:
Adamantina;
Andradina;
Araraquara,
Avaré;
Bauru;
Campinas;
Marilia;
Presidente Prudente;
Ribeirdo Preto;
Santos;
S&o José do Rio Preto;
Séo Paulo;
Sorocaba; ou

Taubaté.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.5.1.1. As provas relativas as demais fases serdo realizadas
em conformidade com o disposto nos Capitulos 8, 9 e 10, deste Edital, nos municipios la
fixados.

3.5.1.2. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido para
alteracéo de opcéo de Municipio.

3.5.1.3. A inscricdo sera feita mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo e o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, no valor de R$40,00
(quarenta reais). Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das
inscrigdes, respeitado o horario bancério.

3.5.1.4. O pagamento da importancia correspondente ao valor
da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

3.5.1.5. A inscricdo por pagamento em cheque somente ser
considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

3.5.1.6. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.1.7. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.

3.6. Nao havera isencao, parcial ou integral de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de
20.12.2007 (vide itens 3.9. e 3.10., neste Edital).

3.7. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco,
do depdsito referente a taxa. A pesquisa relativa a situacdo da inscricdo devera ser feita

no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, e estara disponivel a partir de 5 (cinco)

dias uteis apés o encerramento do periodo de inscricdo. Caso seja detectado algum
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problema, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(Oxx11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas.

3.8. A confirmacdo da inscricdo sera feita pela Fundacdo VUNESP, no
endereco eletrénico informado pelo candidato na Ficha de Inscri¢ao.

3.9. Amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007, o candidato
terd direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacédo ou pos-graduacéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos
ou esteja desempregado.

3.10. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢bes
estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 3.9., deste Capitulo, neste Edital, devera
solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.10.1. acessar, no periodo das 10 horas de 10.03.2008 as
23h59min de 11.03.2008, o “link” proprio da pagina do Concurso, no site

www.vunesp.com.br;

3.10.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacao
de reducéo de taxa de inscricdo com os dados solicitados;
3.10.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até
12.03.2008, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, na
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Perdizes, CEP 05002-062 - S&o Paulo/SP,
indicando no envelope “Ref: Reducdo do valor de inscricdo — Concurso da SEAP -
Secretaria da Administracdo Penitenciaria — AEVP — Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, os seguintes documentos comprobatorios:
a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino

publica ou privada, comprovando a sua condi¢do estudantil; ou
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al) carteira de identidade estudantii ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacao
estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber remuneragao
mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou
b1l) declaracédo, por escrito, da condicdo de desempregado
(vide Anexo Il neste Edital).
3.10.4. Os documentos comprobatorios citados no item 3.10.3.,
deste Capitulo, neste Edital, deverao ser enviados em original ou por copia simples.
3.104.1. N&o serdo considerados o0s documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10.3., deste Capitulo,
neste Edital.
3.10.5. O candidato devera, a partir das 10 horas de 28.03.2008,

acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.10.6. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar

novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar 0 seu

CPF e proceder a efetivagcdo da inscri¢cdo, imprimindo o novo boleto bancéario, bem como
procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscrigcdo reduzida, até as 16 horas
de 09/04/2008.

3.10.7. O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera acessar

novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar 0 seu

CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢cdo, imprimindo o novo boleto bancéario, bem como
procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo plena, até as 16 horas de
09/04/2008.
3.10.8. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, ter4 o
pedido de inscricéo invalidado.
3.11. A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
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linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. Nao seré efetivada a inscricdo se o pagamento foi realizado fora do
periodo estabelecido para tal finalidade.

3.12.1. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.13. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. Nao havera devolucado da importancia paga, mesmo que efetuada a
mais, nem isencao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20.12.2007.

3.15. A devolucédo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso
Publico néo se realizar.

3.15.1. A responsabilidade da devolugdo recaird sobre a Secretaria
da Administracédo Penitenciéria.

3.16. Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato
podera efetuar sua inscricdo nos Infocentros (locais publicos de acesso a Internet), do
Programa Acessa Sao Paulo, na cidade de S&o Paulo, assim como em outras cidades
(vide enderecos no Anexo VIl deste Edital).

3.16.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a Internet, € completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP.

3.17. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués a quem
foi deferida a igualdade, nas condi¢cbes previstas pelo artigo 12, inciso Il, 8 1° da
Constituicao Federal e Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

10
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b) ter, até a data da posse, 18 (dezoito) anos de idade completos,
no minimo;

c) ter, até a data do encerramento das inscricdes (09/04/2008), 40
(quarenta) anos de idade, no maximo, independentemente de eventual prorrogacao do
periodo de inscricao;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral,

f) ter concluido, até a data da posse, o curso do Ensino Médio ou
equivalente, ministrado por escola oficial ou reconhecida;

g) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao
realizada em 6rgédo médico-oficial;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

j) estar ciente que a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
reserva-se o direito de apurar, por meio de investigagdo sigilosa, a conduta dos
candidatos na vida publica e na vida privada;

k) por ocasido da Prova de Condicionamento Fisico, ter estatura
minima, descalco e descoberto, de 1,65m; e

|) por ocasido da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada, entregar as certiddes mencionadas no Capitulo 9 deste
Edital.

3.18. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas
nas alineas “a” a “h”, do item 3.17., deste Capitulo, neste Edital, serd feita na data da

posse.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas

reservadas aos portadores de necessidades especiais.

11
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4.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes
do cargo, especificadas no Capitulo 2, neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais devera:

4.3.1. especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia de que é
portador; e
4.3.2. encaminhar ou entregar, até 09.04.2008, por SEDEX, ou
pessoalmente, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo — SP — CEP 05002-062, requerimento
com a qualificacdo completa do candidato, com especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo, acompanhado da seguinte documentacao:
4.3.2.1. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.3.2.2. solicitacdo de prova braile ou ampliada ou de
condicOes especiais para a realizacao da prova.

4.4. O candidato que ndo solicitar prova especial, até 09/04/2008, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. O candidato, devera levar,
no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncédo ou maquina especifica.

4.5. Quando o candidato portador de necessidades especiais necessitar
de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera encaminhar a Fundacdo VUNESP,
solicitacdo justificada, por escrito, até 09/04/2008, acompanhada de parecer emitido por
médico especialista na area de sua deficiéncia, justificando essa necessidade, nos termos
do disposto no § 2°, do artigo 39, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais participara do
Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais, no que se refere ao
contetdo, avaliacdo, horéario e local de aplicacdo da prova e devera atender as demais
exigéncias.

4.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais serao convocados

pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria para realizacdo de pericia médica, com
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finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia

declarada, nos termos do Capitulo 11, deste Edital.

5 - DAS PROVAS/FASES
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
5.1.1. Prova Objetiva (12. Fase);
5.1.2. Prova de Condicionamento Fisico (22. Fase);
5.1.3. Prova de Aptidao Psicolégica (32. Fase); e
5.1.4. Comprovacéao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica

e na vida privada (42. Fase).

6 - DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de
50 (cinguenta) questbes de multipla escolha, sendo: 25 (vinte e cinco) de Lingua
Portuguesa; 15 (quinze) de Matematica; e 10 (dez) de Atualidades, que versarao sobre o
conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital.

6.2. A data prevista para sua aplicacdo é 11/05/2008, no periodo da
tarde.

6.3. A duracdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas.

6.4. A Prova Objetiva sera realizada nos Municipios especificados no item
3.5.1., do Capitulo 3, neste Edital, no mesmo dia e horéario (conforme opc¢éao do candidato
no momento da inscricdo). A confirmacao dos locais, data e horario de aplicacdo da prova
sera feita oportunamente por meio de publicagdo do Edital de Convocag¢do no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢édo | — Concursos e de
Cartdo de Convocacéo que podera ser enviado pelo Correio.

6.5. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de
lugares nas escolas localizadas nos municipios descritos no item 3.5.1., do Capitulo 3,
neste Edital, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

6.6. O envio do Cartdo de Convocacao tem carater auxiliar na informacéo
ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do n&do recebimento como justificativa de

auséncia ou comparecimento em data, local ou horéario incorretos, uma vez que a
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comunicacao oficial é aquela feita por meio de Edital de Convocac¢éo publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secédo | — Concursos.

6.7. O candidato que néo receber o Cartdo de Convocacdo até 3 (trés)
dias antes da data prevista para a realizagdo da prova podera informar-se no site

www.vunesp.com.br, ou, ainda, no Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias

Uteis, das 8 as 20 horas.

6.8. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 50 (cinquenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

6.8.1. N&do sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, local,
horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

6.9. Somente serd admitido no local da prova o candidato que estiver
munido de um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, uma vez que
nenhum documento ficaré retido:

6.9.1. Cédula de Identidade (RG), com foto que permita a sua
identificacdo; ou

6.9.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, com foto que
permita a sua identificacdo; ou

6.9.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto
que permita a sua identificacao; ou

6.9.4. Certificado de Alistamento Militar, com foto que permita a sua
identificacdo; ou

6.9.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97, com foto que permita a sua identificacdo e dentro do prazo de
validade); ou

6.9.6. Passaporte, com foto que permita a sua identificacdo e dentro
do prazo de validade.

6.10. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97 ou

14


http://www.vunesp.com.br/

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

6.10.1. Além de um dos documentos citados no item anterior, o
candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2, borracha macia e
comprovante de inscricao.

6.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.12. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, qualquer
aparelho eletrénico, boné, gorro, chapéu, ou, ainda, material ndo autorizado pela
Fundacdo VUNESP como estritamente necessario a realizacao da prova.

6.13. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do
candidato da sala de prova antes de decorrida a metade do tempo de duragcédo da Prova
Objetiva, quando lhe sera permitido levar somente o Caderno de Questdes.

6.14. No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo entregues ao
candidato o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas, pré-identificada,
com seus dados, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas com caneta de tinta azul ou preta. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de prova levando qualquer um destes materiais, bem como sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

6.14.1. O candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregarda, obrigatoriamente,
ao fiscal, a Folha Definitiva de Respostas com aposi¢cao da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta.

6.14.2.1. Nao sera permitida a substituicdo da Folha Definitiva

de Respostas por erro do candidato.

6.14.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.14.3.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.14.4. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:
a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacao
da prova;
b) apresentar-se para prova em outro local que néo seja o
previsto no Edital de Convocacao e no Cartdo de Convocagao;
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos do previsto no item 6.9., deste Capitulo, neste Edital, para a realizacéo da prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;
f) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo
minimo;
g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacéo (pagers, celulares etc.);
i) lancar m&o de meios ilicitos para execuc¢ao da prova;
j) néo devolver integralmente o material solicitado;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
) estiver fazendo uso de boné, gorro ou de chapéu;
m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o0
respectivo porte;
n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova.
6.15. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer)

equipamento(os) eletrénico(s) devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacao.
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6.15.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de
prova, utilizando quaisquer desse(s) aparelho(s) sera excluido do Concurso.

6.15.2. O candidato que, porventura, receba telefonema(s) ou
mensagem(ns), no prédio de prova, sera excluido do Concurso.

6.15.3. A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Administracao
Penitenciaria ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no prédio de prova.

6.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, data de nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, no préprio Cartdo de Convocacdo ou em formulario
especifico, devendo o candidato apor sua assinatura.

6.16.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinguenta).
7.3. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo classificados no
ambito estadual, em lista Unica de classificacdo, em ordem decrescente de nota.
7.4. A referida classificagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (DOE).
7.5. Havendo empate na classificacdo da Prova Objetiva, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
7.5.1. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
7.5.2. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

7.5.3. tiver mais idade.
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8 - DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA DE CONDICIONAMENTO
FISICO

8.1. A convocacdo para a Prova de Condicionamento Fisico sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | —
Concursos.

8.2. Somente serdo convocados para a Prova de Condicionamento Fisico
os candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 10.0002 (décima
milésima) posicao, obedecido o disposto no item 7.5., do Capitulo 7, deste Edital.

8.2.1. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3. A Prova de Condicionamento Fisico sera realizada nos seguintes
municipios:

8.3.1. prova objetiva em Adamantina - prova de condicionamento
fisico em Adamantina;

8.3.2. prova objetiva em Andradina — prova de condicionamento
fisico em Andradina;

8.3.3. prova objetiva em Araraquara — prova de condicionamento
fisico em S&o José do Rio Preto;

8.3.4. prova objetiva em Avaré — prova de condicionamento fisico em
Bauru;

8.3.5. prova objetiva em Bauru — prova de condicionamento fisico em
Bauru;

8.3.6. prova objetiva em Campinas — prova de condicionamento
fisico em Campinas;

8.3.7. prova objetiva em Marilia — prova de condicionamento fisico
em Bauru;

8.3.8. prova objetiva em Presidente Prudente - prova de
condicionamento fisico em Presidente Prudente;

8.3.9. prova objetiva em Ribeirdo Preto — prova de condicionamento
fisico em Ribeirdo Preto;

8.3.10. prova objetiva em Santos — prova de condicionamento fisico

em Sao Paulo;
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8.3.11. prova objetiva em Sao José do Rio Preto — prova de
condicionamento fisico em S&o José do Rio Preto;

8.3.12. prova objetiva em Sao Paulo — prova de condicionamento
fisico em S&o Paulo;

8.3.13. prova objetiva em Sorocaba - prova de condicionamento
fisico em S&o Paulo; e

8.3.14. prova objetiva em Taubaté — prova de condicionamento fisico
em S&o Paulo.

8.4. A confirmacao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s) e aos(s) local(is)
da(s) prova(s) sera feita oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocacao
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos
e de Cartdo de Convocacéo que podera ser enviado pelos Correios.

8.4.1. O envio do Cartdo de Convocagdo tem carater auxiliar na
informagédo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como
justificativa de auséncia ou comparecimento em data(s) local(is) ou horarios incorretos,
uma vez que a comunicacao oficial é aquela feita por meio de Edital(is) de Convocacao
publicado(s) no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo |
— Concursos.

8.5. O candidato que nao receber o Cartdo de Convocacado até 3 (trés)
dias antes da(s) data(s) para a realizacdo da prova podera informar-se no site

www.vunesp.com.br , Ou, ainda, no Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias

uteis, das 8 as 20 horas.

8.6. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 50 (cinqlenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

8.6.1. Nao sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, local,

horéario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

8.7. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver
munido de um dos seguintes documentos de identificagdo em original, uma vez que

nenhum documento ficara retido:
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8.7.1. Cédula de ldentidade (RG), com foto que permita a sua
identificacdo; ou

8.7.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, com foto que
permita a sua identificacdo; ou

8.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto
que permita a sua identificacao; ou

8.7.4. Certificado de Alistamento Militar, com foto que permita a sua
identificacdo; ou

8.7.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97, com foto que permita a sua identificacdo e dentro do prazo de
validade); ou

8.7.6. Passaporte, com foto que permita a sua identificacdo e dentro
do prazo de validade.

8.8. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97 ou
fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

8.9. A Prova de Condicionamento Fisico, de carater eliminatorio, sera
precedida pela assinatura do candidato no Termo de Responsabilidade (fornecido no
local da prova), bem como da entrega de atestado médico especifico, datado de até 30
(trinta) dias anteriores a data da prova, que o autorize a ser submetido aos esforgos
fisicos estabelecidos neste Edital, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital.

8.10. O candidato tera sua altura aferida antes da submisséo aos testes
fisicos e, caso ndo tenha a altura minima exigida neste Edital, serd impedido da realizacao
dos testes e automaticamente excluido do Concurso.

8.11. Para se submeter a Prova de Condicionamento Fisico, o candidato
deverd estar trajando: calcdo (“shorts”), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta, sendo

facultado o uso de bermuda térmica.
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8.12. O candidato devera decidir se realizard ou ndo aquecimento para
realizacdo dos testes fisicos, jA que 0 mesmo ndo sera ministrado pela Comissao
Aplicadora da Prova.

8.13. Para a realizacdo da Prova de Condicionamento Fisico, recomenda-
se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacédo a
realizacdo do teste e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas)
horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.14. Anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagao
das provas serao registradas pela Comissao Aplicadora.

8.15. A Prova de Condicionamento Fisico sera composta pelas seguintes
etapas:

a) Flexdo e extenséo de cotovelos em suspensao na barra fixa;
b) Resisténcia abdominal,

c) Corrida em 50 metros; e

d) Corrida em 12 minutos.

8.16. Cada uma das etapas previstas no item anterior esta discriminada
no Anexo IX deste Edital e tera pontuacdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem)
pontos, conforme consta da Tabela de Pontuacao que figura no Anexo X deste Edital.

8.17. Para o candidato ser considerado “APTO” na Prova de
Condicionamento Fisico € necessario alcancar o minimo de 170 (cento e setenta) pontos
na somatéria geral obtida das quatro etapas, adotando-se por etapa:

8.17.1. pontuacédo minima: 10 (dez) pontos;
8.17.2. pontuacdo méaxima: 100 (cem) pontos.

8.18. O candidato que em qualquer das etapas nao obtiver a pontuacao
minima, sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontua¢des, sendo
automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

8.19. As etapas serdo realizadas em um unico dia, somente sendo
considerado valido o resultado final obtido dessa forma.

8.20. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em

que a Comissdo Aplicadora reconhecer expressamente a ocorréncia de falhas técnicas
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em sua aplicacdo, falhas essas nas quais o candidato ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado o seu desempenho.

8.21. A Comisséao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso
considere que ndo existam as condicbes meteoroldgicas necessarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular
nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos 0s
testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

8.22. Da avaliacdo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

8.23. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso.

8.24. Nenhum candidato considerado inapto ser4 submetido a novo
exame ou prova, e nem havera reexame ou reavaliacao.

8.25. A relacdo dos candidatos considerados “APTOS” e “INAPTOS” sera
publicada no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | —

Concursos.

9 - DA CONVOCAGAO E DA APLICAGCAO DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

9.1. Serdo convocados, por Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos, para a Prova de
Aptidao Psicologica, os candidatos considerados “APTOS” na Prova de Condicionamento
Fisico.

9.1.1. Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

9.2. A Prova de Aptiddo Psicologica sera realizada nos mesmos
municipios de realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico.

9.3. A confirmacao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s) e aos(s) local(is)
da(s) prova(s) sera feita oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocacao
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos
e de Cartdo de Convocacédo que podera ser enviado pelos Correio.

9.3.1. O envio do Cartdo de Convocagdo tem carater auxiliar na
informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como

justificativa de auséncia ou comparecimento em data(s) local(is) ou horarios incorretos,
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uma vez que a comunicacao oficial € aquela feita por meio de Edital(is) de Convocacao
publicado(s) no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo |
— Concursos.

9.4. O candidato que nao receber o Cartdo de Convocacao até 3 (trés)
dias antes da(s) data(s) para a realizacdo da prova podera informar-se no site

www.vunesp.com.br , ou, ainda, no Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias

uteis, das 8 as 20 horas.

9.5. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 50 (cinquienta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

9.5.1. Nao sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, local,
horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

9.6. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver
munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em original, uma vez que
nenhum documento ficaré retido:

9.6.1. Cédula de ldentidade (RG), com foto que permita a sua
identificacdo; ou

9.6.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, com foto que
permita a sua identificacdo; ou

9.6.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto
que permita a sua identificacao; ou

9.6.4. Certificado de Alistamento Militar, com foto que permita a sua
identificacdo; ou

9.6.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97, com foto que permita a sua identificacdo e dentro do prazo de
validade); ou

9.6.6. Passaporte, com foto que permita a sua identificacdo e dentro
do prazo de validade.

9.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97 ou
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fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.8. A Prova de Aptiddo Psicoldgica, de carater eliminatério, levard em
conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fungcbes psicolégicas necessarias ao
desempenho do cargo, nas condi¢cdes atuais oferecidas pela Secretaria da Administracao
Penitenciaria. Essa verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante
a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cées do cargo.

9.9. O perfil psicolégico € constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina o Concurso.

9.9.1. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo
Xl deste Edital. Desse modo, a inaptiddo nessa etapa nao pressupde a existéncia de
transtornos mentais.

9.10. A Prova de Aptidao Psicologica sera aplicada por profissionais da
area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscricdes no Conselho Regional de
Psicologia.

9.11. Da Prova de Aptiddo Psicoldgica resultara conceito “APTO” ou
“INAPTO".

9.11.1. O conceito “APTQO”, significa que o candidato apresentou,
neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuigcbes do
cargo.

9.11.2. O conceito “INAPTO”, significa que o candidato nao
apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel para realizar as
atribuigdes do cargo.

9.11.3. A “INAPTIDAO” na Prova de Aptiddo Psicolégica pressupde,
tdo-somente, a inadequacdo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento

normal do seu exercicio profissional.
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9.12. A relacdo dos candidatos considerados “APTOS” e “INAPTOS” sera
publicada no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | —
Concursos.

9.13. O candidato considerado “INAPTO” sera excluido do Concurso.

9.13.1. O candidato “INAPTO” ndo sera submetido a hovo exame ou
prova dentro do presente Concurso.

9.14. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de
teste sem o0 acompanhamento do fiscal.

9.15. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo sem
autorizacao expressa do responsavel pela aplicacao.

9.16. O ndo comparecimento do candidato para esta avaliacao

caracterizara desisténcia do candidato e, consequientemente, em eliminacédo do Concurso.

10 - DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA
E NA VIDA PRIVADA

10.1. Serdo convocados, por Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢do | — Concursos, para a realizagcéo
da Prova de Conduta llibada na Vida Pudblica e na Vida Privada, os candidatos
considerados “APTOS” na Prova de Aptidao Psicologica.

10.1.1. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso
Publico.

10.2. A Prova de Conduta llibada na Vida Publica e na Vida Privada sera
realizada no municipio de Sao Paulo.

10.2.1. A confirmacdao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s) e aos(s)
local(is) da(s) prova(s) sera feita oportunamente por meio de publicacdo do Edital de
Convocacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéao |
— Concursos e de Cartdo de Convocacao que podera ser enviado pelos Correio.

10.3. O envio do Cartdo de Convocacdo tem carater auxiliar na
informagédo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como
justificativa de auséncia ou comparecimento em data(s), local(is) ou horarios incorretos,

uma vez que a comunicacao oficial é aquela feita por meio de Edital(is) de Convocacgao
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publicado(s) no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo |
— Concursos.

10.3.1. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacéao até 3
(trés) dias antes da(s) data(s) para a realizacdo da prova podera informar-se no site

www.vunesp.com.br , ou, ainda, no Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias

Uteis, das 8 as 20 horas.

10.4. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 50 (cinquenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

10.4.1. N&o sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario
ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

10.5. Somente serd admitido no local da prova o candidato que estiver
munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em original, uma vez que
nenhum documento ficaré retido:

10.5.1. Ceédula de ldentidade (RG), com foto que permita a sua
identificacdo; ou

10.5.2. Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, com foto que
permita a sua identificagéo; ou

10.5.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto
que permita a sua identificacao; ou

10.5.4. Certificado de Alistamento Militar, com foto que permita a sua
identificacdo; ou

10.5.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97, com foto que permita a sua identificacdo e dentro do prazo de
validade); ou

10.5.6. Passaporte, com foto que permita a sua identificacdo e
dentro do prazo de validade.

10.6. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97 ou
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fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

10.7. A comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada, de carater eliminatério, serd feita por meio da entrega da seguinte
documentacéo:

10.7.1. copia simples, acompanhada do original, da carteira de
identidade (RG);
10.7.2. copia simples, acompanhada do original:
10.7.2.1. da Certiddo de Nascimento (se solteiro); ou
10.7.2.2. da Certiddo de Casamento (se casado);
10.7.3. certidao de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual:
10.7.3.1. da Comarca onde reside; e
10.7.3.2. da(s) Comarca(s) onde residiu a partir de 18 anos de
idade;
10.7.3.3. a(s) referida(s) Certidao(bes) é(sao) expedida(s)
pelo(s) Forum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s).
10.7.4. certidado de Distribuicdo Criminal da Justica Federal:
10.7.4.1. da regido onde reside; e
10.7.4.2. da(s) regido(des) onde residiu a partir de 18 anos de
idade;
10.7.4.3. a(s) referida(s) Certiddo(6es) é(sao) expedida(s)
pelo(s) Forum(ns) da Justica Federal.

10.8. Caso conste algum processo nas mesmas, o candidato devera
requer a Certiddo de objeto e pé no respectivo Cartério Criminal, bem como proceder a
entrega da mesma juntamente com a demais documentacdo, no momento da realizacao
dessa prova.

10.9. As datas dessas certidées deverdo corresponder ao determinado no
Edital a ser publicado.

10.10. O candidato que ndo comprovar sua idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e na vida privada dentro do prazo estabelecido, sera considerado
“INAPTO".
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10.11. A critério da Comissdo Examinadora, e exclusivamente mediante
sua necessidade, poderao ser solicitadas novas certiddes comprobatérias de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

10.11.1. A convocacao para a entrega das novas certidfes se dara
por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Sec¢ao | — Concursos.

10.12. Na realizacdo da prova de conduta ilibada ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos solicitados, bem como ndo sera possivel a complementacao
ou substituicdo de documentacdo entregue no momento dessa prova.

10.13. A relacdo dos candidatos considerados “APTOS” e “INAPTOS”
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secao | — Concursos.

10.14. Os candidatos considerados “INAPTOS” serdo excluidos do

Concurso.

11 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais, logo apés a
divulgacao do resultado da Prova de Conduta llibada, serédo convocados para realizacao
de pericia médica com o intuito de comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do
cargo.

11.2. No prazo de 5 (cinco) dias contados da convocacdo constante do
item anterior, os portadores de deficiéncia deverao retirar guia para submeter-se a pericia
médica.

11.3. A pericia sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

11.4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-
a, no prazo de 5 (cinco) dias, se solicitado pelo candidato, junta médica para nova

inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
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11.5. A indicacéo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 11.5., deste Capitulo,
neste Edital.

11.6. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco)
dias contados de sua realizacao.

11.7. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos do § 5°, do artigo 3°, da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n°. 932, de 08 de novembro de 2002.

11.8. Findo o trabalho relativo as pericias médicas, e o periodo de
divulgacdo dos recursos relativos a inaptiddo na Prova de Conduta llibada, serdo
publicadas no Diéario Oficial do Estado de Sédo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | —
Concursos:

11.8.1. a lista de Classificacdo Final Geral, que contera todos os
candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais considerados
aptos para o exercicio do cargo, da qual serdo excluidos os candidatos considerados
inaptos para o exercicio do cargo; e

11.8.2. a Lista de Classificagdo Final Especial, que conterd somente
os candidatos portadores de necessidades especiais considerados aptos para o exercicio
do cargo.

11.9. Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados e aptos, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéao.

11.10. A classificacéo final ser4 apurada com base nos pontos obtidos na
Prova Objetiva, excluindo-se os candidatos considerados “INAPTOS” nas Provas de
Condicionamento Fisico, de Aptiddo Psicologica, e de Comprovacdo de Idoneidade e

Conduta llibada na Vida Publica e na Vida Privada.
12 - DOS RECURSOS

12.1. A contar das datas de realizacdo de cada prova, terd o candidato o

prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso.
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12.2. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.3. O recurso deverd ser dirigido ao Secretario de Estado da
Administracdo Penitenciaria e protocolado, pessoalmente ou por procuragao, na cidade de
Sado Paulo/SP, nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas, em local a ser divulgado no

site www.vunesp.com.br, a partir das 8 horas do dia util subseqiente ao de cada

aplicacao de prova.

12.4. O recurso devera ser, preferencialmente, digitado ou datilografado,
ou em letra de forma, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, nUmero
da carteira de identidade (RG), nome do cargo pretendido, nimero de inscri¢cdo e o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

12.5. O recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de coOpia do documento de
identidade do procurador, acompanhada do respectivo original.

12.6. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem, e interpostos dentro do
prazo e da forma prevista. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serao
aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

12.7. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos.

12.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), internet,
telegrama, correio ou outros meios nao especificados neste Edital.

12.9. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada
a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo de Edital, pela Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder

Executivo — Sec¢édo | — Concursos.
13 - DA REVISAO

13.1. O pedido de revisdo devera ser interposto na seguinte
conformidade:

30


http://www.vunesp.com.br/

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

13.1.1. quando se referir ao indeferimento da solicitacdo da reducéo
da taxa de inscri¢do: interposto, no site www.vunesp.com.br (vide modelo no Anexo V deste
Edital);

13.1.2. quando se referir ao gabarito da Prova Objetiva: protocolado,
pessoalmente ou por procuracdo, em local a ser divulgado quando da publicacdo do
respectivo Edital, nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas (vide modelo no Anexo VI
deste Edital);

13.1.3. quando se referir as notas atribuidas a Prova Objetiva:
protocolado, pessoalmente ou por procuracdo, em local a ser divulgado quando da
publicacdo do respectivo Edital, nos dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas (vide modelo
no Anexo VI deste Edital);

13.1.4. quando se referir ao resultado da Prova de Condicionamento
Fisico: protocolado, pessoalmente ou por procuracao, em local a ser divulgado quando da
publicacdo do respectivo Edital, nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas (vide modelo
no Anexo VI deste Edital);

13.1.5. quando se referir ao resultado da Prova de Aptidédo
Psicolégica: protocolado, pessoalmente ou por procuracdo, em local a ser divulgado
guando da publicacdo do respectivo Edital, nos dias uteis, no horéario das 9 as 16 horas
(vide modelo no Anexo VI deste Edital); (VIDE 13.11. E 13.12)

13.1.6. quando se referir ao resultado da Prova de Conduta llibada
na Vida Publica e na Vida Privada: protocolado, pessoalmente ou por procuracdo, em
local a ser divulgado quando da publicacdo do respectivo Edital, nos dias Uteis, no horario
das 9 as 16 horas (vide modelo no Anexo VI deste Edital);

13.2. O prazo para protocolar o pedido de revisdo sera de 3 (trés) dias
Uteis, contada, inclusive, a data da publicagdo (no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo —
DOE — Poder Executivo — Secdo | — Concursos) ou a data da divulgacdo (no site) do
respectivo resultado ou ato.

13.2.1. O pedido de revisdo devera ser elaborado por meio de

requerimento dirigido a Coordenadora da Comissao de Concurso Publico.
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13.3. O pedido de revisdo interposto por procurador s6 sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de copia do documento de
identidade do procurador, acompanhada do respectivo original.

13.4. O pedido de revisdo devera estar, preferencialmente, digitado ou
datilografado, ou em letra de forma contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, numero da carteira de identidade (RG), nome do cargo pretendido, nimero de
inscricdo e o motivo do pedido de revisdo, com o devido embasamento.

13.5. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em
termos convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem, e interpostos
dentro do prazo. Os pedidos de revisdao apresentados fora do prazo nao seréao
aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

13.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, correio ou outro meio diferente ou n&o especificado neste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos.

13.8. Em hipotese alguma havera vista das provas.

13.9. No caso de provimento do pedido de reviséo interposto dentro das
especificacdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

13.10. A decisao do deferimento ou do indeferimento do pedido de revisédo
sera dado a conhecimento coletivo, por meio de publicacdo de Edital, pela Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Sec¢ao | — Concursos.

13.11. O candidato considerado “INAPTO” na prova de Aptidao
Psicologica podera solicitar junto a Fundacdo VUNESP, entrevista devolutiva, na qual

sera informado pelo psicélogo responsavel o motivo de sua inaptidao.

14 - DA ESCOLHA DE VAGAS
14.1. Podera haver convocacédo para escolha ou anuéncia de vagas a

nomeacao, que sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE).
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14.2. Caso haja convocacédo, a que se refere o item anterior, o candidato
poderd receber comunicacdo pelo correio, a qual ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa, devendo o mesmo acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo (DOE) - Poder Executivo - Secdo | — Administracdo Penitenciaria —
Departamento de Recursos Humanos, a publicacdo do Edital de Convocacdo, néo

podendo ser alegado desconhecimento.

15 - DO PROVIMENTO

15.1. Conforme estabelece a Lei Complementar n°® 942, de 6 de junho de
2003, a demisséo e a demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade
para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10
(dez) anos, respectivamente.

15.2. As nomeagOes ocorrerdo de acordo com a necessidade da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

15.3. Os candidatos nomeados deverdo fazer prova dos requisitos
exigidos para a participacdo no Concurso Publico mediante entrega de cépia simples,
acompanhada do respectivo original, dos seguintes documentos pessoais:

15.3.1. Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo 18
anos de idade completos (na data da posse) e, no maximo, 40 (quarenta) anos de idade,
em 09.04.2008;

15.3.2. Titulo de Eleitor, acompanhado dos dois Ultimos
comprovantes de votacao, ou de Certidao de Quitacdo Eleitoral;

15.3.3. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado
de Dispensa de Incorporacédo ou de Isencao do Servigco Militar;

15.3.4. Cadastro de Pessoas Fisicas regularizado — (CPF);

15.3.5. Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

15.3.6. Certificado comprovando conclusdo do Curso de Ensino
Médio ou equivalente, expedido por escola oficial ou reconhecida.

15.4. Por ocasido da posse, o candidato nomeado, devera, ainda,

entregar os originais do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo
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Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME; do Atestado de Antecedentes,
expedido pela Policia Civil do Estado de origem da carteira de identidade (RG), cuja
validade sera confirmada pela autoridade responsavel pela posse; da Certiddo de Tempo
de Servico; da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar
do Estado de S&o Paulo, se Policial Militar.

15.4.1. Na data do exame médico, o candidato nomeado devera
comparecer munido de éculos ou lentes corretivas, caso faca uso dos mesmos.

15.5. Sera tornada sem efeito a nomeacédo do candidato que:

15.5.1. ndo fizer prova habil das exigéncias estabelecidas neste

Edital;

15.5.2. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

16 - DO ESTAGIO PROBATORIO

16.1. A nomeacgdo dos candidatos habilitados far-se-4 no Nivel de
Vencimentos | e em carater de estagio probatdrio, que compreende um periodo de 1.095
(um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a
curso de formacado técnico-profissional e verificado o preenchimento dos requisitos
dispostos no artigo 6° da Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001.

16.2. De acordo com o 8§ 4° do artigo 6° da citada Lei Complementar,
sera exonerado o Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria que néo obtiver certificado
de aprovacao no curso de formacéo técnico-profissional ou, a qualquer tempo, aguele que

nao preencher os demais requisitos estabelecidos para o estagio probatério.

17 - DO CURSO DE FORMA(;AO TECNICO-PROFISSIONAL

17.1. ApGs a posse e exercicio no cargo, os funcionarios serdo
matriculados no Curso de Formacdo Técnico-Profissional de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria que sera ministrado pela Escola de Administracdo Penitenciaria
“Luiz Camargo Wolfmann”.

17.2. O curso de Formacdo Técnico-Profissional tem por objetivo

proporcionar conhecimentos basicos e técnico-profissionais que habilitem o servidor a



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

desempenhar as atividades constantes do artigo 1°, da Lei Complementar 898, de 13 de
julho de 2001.

17.3. A carga horéria, os critérios de frequiéncia, aproveitamento e
avaliacdo, as etapas do curso e as disciplinas encontram-se regulamentados na
Resolucdo SAP-101, de 20, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 21 de
dezembro de 2002.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O ato de inscricdo do candidato implica o inteiro conhecimento das
regras contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando na
aceitacao t4cita das normas e condi¢es do Concurso Publico.

18.2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a néo
apresentacdo, ou a irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, determinam a nulidade de todos os atos decorrentes da inscricdo e a
consequente eliminacdo do Concurso Publico e da posse, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaracéao.

18.3. Todas as convocag¢des, comunicados e resultados, referentes a este
Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Secédo | — Concursos, sendo de inteira responsabilidade e obrigacao do
candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes.

18.4. O servidor exercera suas atividades junto a Unidade para a qual for
nomeado.

18.5. A publicacéo da lista de classificagdo final dos candidatos constituira
prova de habilitacdo no Concurso Publico, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo
15 do Decreto n° 21.872, de 6 de janeiro de 1984.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | —

Concursos.
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18.7. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo implica
obrigatoriedade da sua nomeacéo, cabendo a Secretaria da Administracdo Penitenciaria o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndamero estritamente necessario para o
provimento das vagas existentes e as que vierem a surgir, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade orcamentaria, durante a vigéncia legal do Concurso
Publico.

18.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e pela Fundacdo VUNESP, no que diz respeito a realizacéo
deste Concurso Publico.

18.9. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Fundacdo VUNESP
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualguer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

18.10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a publicacdo
da classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP,
apés o0 que e durante o prazo de vigéncia deste Concurso Publico, na Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, pelos telefones (0xx11) 2223-4841 ou (0xx11) 2223-4842, no
horario das 9 as 18 horas.

18.11. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele

decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado

das palavras.

Matematica - Operagcbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de

Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucado de situacdes-problema.

Atualidades - Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a

partir do segundo semestre de 2007, divulgados na midia local e/ou nacional.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DE TAXA
DE INSCRICAO

A Fundacdo VUNESP

Eu, , RG n° , CPF n°

- , venho requerer a reducédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para
o cargo de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, (c6digo 002), do Concurso Publico da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, nos termos da Lei n® 12.782, de 20.12.2007, publicada
no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e do Edital de Abertura de Inscri¢des n°
021/2008 (AEVP), juntando a competente documentacdo conforme ditames da citada Lei,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.
, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

SEGUEM ANEXOS (conf.itens 3.9. e 3.10., do Cap. 3,do Edital n® 021/2008-SEAP), por cépia

reprogréfica simples):

() a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando

a sua condicao estudantil; ou

( ) al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada ou por entidade de representacdo estudantil; e

( ) b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos; ou

( ) Dbl) declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado (modelo no Anexo Ill deste
Edital).
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ANEXO Ill - DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RGn° , CPF n° - ,
DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de reducédo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n°® 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diéario Oficial do
Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscrigbes n° 021/2008 (AEVP —
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria), da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, que

me encontro na condicdo de desempregado(a).

, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
(ref. Cap. 12 deste Edital)

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Concurso Publico — Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
(ref. Edital n® 021/2008)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhor Diretor da Secretaria da Administracdo Penitenciéria,

Dados do candidato:

Nome:

RG: N° de inscricéo:

Caodigo do Cargo: _ 002 _ Nome do Cargo: Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
Endereco: , n°

Bairro: Cidade: Estado

Fone : ( )

Interposicédo de recurso contra:

( ) aplicacédo da prova objetiva

() aplicacéo da prova de condicionamento fisico
( ) aplicagédo da prova de aptidao psicologica

( ) aplicacéo da prova de conduta ilibada

Embasamento:

Data: / / 2008 Assinatura;

OBS. protocolado (pessoalmente ou por procuracdo) — Capitulo 12 deste Edital.
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ANEXO V — MODELO DE PEDIDO DE RNEVISAO _
(SOMENTE PARA INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DE
TAXA DE INSCRICAO —vide Cap. 13 deste Edital)

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Concurso Publico — Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
(ref. Edital n® 021/2008)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE PEDIDO DE REVISAO
(ref. indeferimento de solicitacdo de reducao de taxa de inscricao)

Senhora Presidente da Comissao de Concurso,

Dados do candidato:
Nome:

RG: N° de inscri¢ao:
Cdédigo do Cargo: __002__  Nome do Cargo: Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
Endereco: , n°

Bairro: Cidade: Estado

Fone: ( )

Interposicdo de pedido de reviséo contra:
( ) indeferimento da solicitacdo de reducdo de taxa se inscricdo

Embasamento:

Data: / / 2008 Assinatura:

OBS. Interposicdo somente pela Internet — Capitulo 13 deste Edital.
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ANEXO VI — MODELO DE PEDIDO DE REVISAO
(vide Cap. 13 deste Edital)

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Concurso Publico — Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
(ref. Edital n® 021/2008)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE PEDIDO DE REVISAO

Senhora Presidente da Comisséao de Concurso,

Dados do candidato:
Nome:

RG: N° de inscricao:

Cddigo do Cargo: _ 002 Nome do Cargo: Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
Endereco: , n°

Bairro: Cidade: Estado

Fone : ( )

Interposicédo de pedido de reviséo contra:
( ) gabarito / n° da questéo:

obs. Para cada questdo o candidato deverd interpor um pedido de revisdo
( ) nota da prova obijetiva
( ) resultado da prova de condicionamento fisico
() resultado da prova de aptidao psicolégica
() resultado da prova de conduta ilibada
() classificacéo prévia

Embasamento:

Data: / / 2008 Assinatura:

OBS. protocolado (pessoalmente ou por procuracdo) — Capitulo 13 deste Edital.

42




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VIl - INFOCENTROS

(locais de acesso gratuito a Internet)

CIDADE DE SAO PAULO - SP

CPTM Bras - Praga Agente Cicero, s/n - Bras

Metrd Sao Bento - Boulevard Metrd Sdo Bento - Loja 12 - Centro

Metrd Sé - Praga da Sé, s/n - Centro - Saida Anita Garibaldi

Poupatempo Sé - Praca do Carmo, s/n — Centro

Poupatempo Sé Il — Secret.da Fazenda - Av. Rangel Pestana, 300 1° andar — Centro
SEADE - -Av. Casper Libero, 478 Térreo — Luz

SEADS - Rua Bela Cintra, 1032 - Cerqueira César

CPTM Dom Bosco - R. Sdbbado D'Angelo, 1024 — Itaquera

CPTM lItaim Paulista - R. Rafael Correia da Silva, 13 - Itaim Paulista

CPTM José Bonifacio - Av. Nagib Farah Maluf, 1500 - José Bonifacio

CPTM Sé&o Miguel Paulista - R. Salvador de Medeiros, 451 - Sdo Miguel Paulista
CPTM Tatuapé - R. Catigud, s/n — Tatuapé

EMTU Sao Mateus - R. Adélia Chohfi, 100 - S&0 Mateus

Imprensa Oficial - R. da Mooca, 1921 — Mooca

Poupatempo Itaquera - Av. do Contorno, 60 — Itaquera

CPTM Piqueri - R. José Peres Campelo, s/n — Pirituba

Parque da Juventude - Avenida Cruzeiro do Sul, 2500 — Santana

CPTM Barra Funda - R. Méario de Andrade, 69 - Barra Funda

CPTM Pinheiros - Av. das Nag6es Unidas, 5701 — Pinheiros

Estacdo Especial da Lapa - R. Guaicurus, 1274 — Lapa

Memorial da América Latina - Av. Auro Soares de Moura Andrade, 664 - Barra Funda
Parque Baby Barioni - Av. Dona Germaine Bucchard, 451 - Agua Branca
ADEVA - Rua Dr. Tirso Martins, 211 - Vila Mariana (Entrada pela Rua S&o Manoel)
Biblioteca do Palécio - Av Morumbi, 4500 sala 282 externo — Morumbi

Bom Prato Santo Amaro - R. Mério Lopes, 685 - Santo Amaro

CPTM Granja Julieta - Av. das Nag@es Unidas, 15187 - Vila Gertrudes

CPTM Socorro - Av. das Nagdes Unidas, s/n — Jurubatuba

Hospital do Servidor Publico - Av. Ibirapuera, 981 — Indiandpolis

Metrd Campo Limpo - Rua Rogerio de Paula Brito, 90/91 - Campo Limpo
Parque Fontes do Ipiranga - Rodovia dos Imigrantes, Km 11,5 — Jabaquara
Poupatempo Santo Amaro - R. Amador Bueno, 256 - Santo Amaro

CIDADES DA GRANDE SAO PAULO:

Cotia - EMTU -Rua Khatar Name, 151 — Centro

Diadema - EMTU - Av. Conceigéo, 7000 - Pq. Mamedi

Ferraz de Vasconcelos:

- CIC - Av. Américo Trufelli, 60 - Parque Sao Francisco

- Av. Dom Pedro II, 63 — Centro

Francisco Morato - CIC - Av. Tabatinguera, 45 — Centro

Guarulhos:

- CIC - Av. Capéo Bonito, 64 - Bairro dos Pimentas (Vila Maria de Lourdes)
- R. José Campanella, 05 — Macedo (Poupatempo)

Mogi das Cruzes — CIC - Praga Sacadura Cabral, s/n — Centro

Osasco - Av. dos Autonomistas, 1945 — Centro (Fundo de Solidariedade)
Santo André - EMTU - Rua Visconde de Taunay, s/n — Centro

Séo Bernardo do Campo - Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro (Poupatempo)
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OUTRAS CIDADES DO ESTADO DE SAO PAULDO:
Adamantina - Av. Anténio Tiveron, 333

Aguai - Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Pq Interlagos

Aguas de Linddia - Rua Domingos Lazari, 410 — Pimenteis

Aguas de Santa Barbara - Parque Balneario Santa Barbara — Centro
Alambari -Pca. Dom Joaquim José Vieira, s/n — Centro

Alfredo Marcondes - Rua das Américas, 576 — Centro

Alto Alegre - Av. Adrelino Vaz de Arruda, s/n° - Centro

Alvares Florence - Rua S&o Paulo, 551 — Centro

Alvares Machado - Rua Vicente Dias Garcia, 185 — Centro

Alvaro de Carvalho - Praga Otacilio Pereira Nobre, 151 — Centro
Analandia - Rua 05, 635 — Centro

Andradina - Rua Paes Lemes, 0, 1° andar — Centro

Angatuba - Rua Ten. Marco de Albuquerque, 402 — Centro

Anhembi - Av: Faria Lima, 246 Fundos — Centro

Anhumas - Rua Vicente José, 118 — Centro

Aparecida - Pga. Padre Victor Coelho de Almeida, s/n — Centro

Apiai - Rua Amarilho Gorgonha da Silva, 112 — Centro

Aracatuba - Rua Armando Salles Oliveira, 0 — Bandeiras

Arandu — Rua Joaquim Pires Martins, 488 — Centro

Arapei - Rua das Missdes, 8 — Centro

Araraquara - Rua Carlos Gomes, 1729 — Centro

Arco-iris - Rua Francisco Morales Escudeira, 23 — Centro

Arealva - Praga Didimo Maulaz Silva, 263 — Centro

Areias -Rua Benedicto de Oliveira Ramos, 32 — Centro

Aspasia - Avenida Brasil, 384 — Centro

Assis - Rua Dr. Luiz Pizza, 19 — Centro

Avai - Praga Major Gasparino de Quadros, s/n° — Centro

Avaré - Rua Minas Gerais, 279 - Vila Santa Maria

Balbinos - Rua Luiz Antonio Tassi, 141 - Bela Vista

Bardo de Antonina - Av. Brasilia, 965 — Centro

Bariri - Rua Campos Salles, 622 — Centro

Barra do Chapéu - R. Camilo da Rosa, s/n — Centro

Barra do Turvo - Av. 21 de margo, 304 — Centro

Barretos - Rua Quatro, 889 — Centro

Barrinha - Av. Dr. Gumercindo Veludo, 572 — Centro

Bauru:

- Rua Amazonas, 41 Quadra 01 - Jd. Coralina

- Avenida Nag6es Unidas, Quadra 4 Namero, 44 Quadra 04 — Centro (Poupatempo)
Bebedouro - Rua Santo Inacio de Loyola, 10 - Jd. Aeroporto
Bernardino de Campos - Av. Coronel Albino Alves Garcia, 130 — Centro
Biritiba-Mirim - Rua Doutor Deodato Werthaimer, 86 — Centro

Bom Jesus dos Perddes - Pca Vicente de Almeida Passos, s/n — Centro
Bom Sucesso de Itararé - Rua Zilda Meirege Pimentel, 100 — Centro
Botucatu - Praga das Bandeiras, 0 Sala 01 — Centro

Braganca Paulista - Pca Hafiz Abi Chedid, 125 — Centro

Brodowski - Rua Floriano Peixoto, 1353 — Centro

Buri - Praga Expedicionario, 0 — Centro

Cabralia Paulista - Av. Antdnio Moreno Garrido Sobrinho, 239 — Centro
Cacapava 1 - Ladeira S&o José, n° 90 — Centro

Cacapava 2 - Rua Padre Bento Antdnio Souza Almeida, s/n°® — Vila Menino Jesus
Cachoeira Paulista - Rua Manoel Rodrigues Fontes, 87 - Vila Carmen
Caconde - Praga Ranieri Mazzilli, 126 — Centro

Cafelandia - Avenida do Café, 09 — Centro

Caiabu - Rua Edgard Silveira Correa, 313 — Centro

Caiud - Rua Antonio Marin, 570 — Centro
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Cajati - Av. Fernando Costa, 767 — Centro

Cajurl - Avenida Maj. Adolfo Paolielo, 337 — Cruzeiro

Campina do Monte Alegre - Rua Serafim Libaneo, 100

Campinas:

- Av. Francisco Glicério, 935 — Centro (Poupatempo)

- Jacy Teixeira de Camargo,940 -Jd.doLago(Poupatempo Shopping)
- CIC - Rua Otilia Anherti Pieri, 85 - Bairro Vida Nova

Cananéia - R. Frederico Trudes da Veiga, s/n — Centro

Canas - Rua Nossa Senhora Auxiliadora, 201 — Centro

Canitar - Rua Manuel Ligeiro, 231 — Centro

Capéo Bonito - Rua Floriano Peixoto, 800 — Centro

Capela do Alto - Rua Coronel Guilherme Francisco Wincler, 103 — Centro
Caraguatatuba - Pga. Diogenes Ribeiro de Lima, 140 — Centro
Casa Branca - Praca Rui Barbosa, 56 — Centro

Céssia dos Coqueiros - Rua Pedro de Oliveira, 409 — Centro
Castilho - Avenida Adnaldo Rodrigues de Medeiros, 72 — Centro
Catanduva - Rua Rio de Janeiro, 100 — Centro

Cerqgueira César - Av. J.J. Esteves, Estacdo Ferroviaria — Centro
Chargueada - Rua Alindo Meneghini, 275 - Residancial Antonieta/Centro
Chavantes - Rua Dr. Altino Arantes, s/n — Centro

Conchal - Rua Mogi Mirim, 42 — Centro

Coronel Macedo — Rua Capitdo Américo Francisco da Veiga, 474 — Centro
Cravinhos - Rua 15 de Novembro, 259 — Centro

Cristais Paulista - Avenida Antonio Prado, 3120 — Centro

Cruzeiro - Rua Capitdo Neco, 118 — Centro

Cunha - Pga. Conigo Siqueira, 27 — Centro

Dirce Reis - Av. Princesa Izabel, 2.224 — Centro

Dois Correqos - Rua Tiradentes, 717 — Centro

Dourado - Rua Capitéo Leopoldo Adolfo Machado, 568 — Centro
Dracena - Av. José Bonifacio, 1480 — Centro

Duartina - Av. Sdo Paulo, 278 — Centro

Dumont - Rua José Bruno Decare, 48 — Centro

Eldorado - Av. Caraita, s/n — Centro

Elias Fausto - Rua Iracema Betareli Juliani, 71 — Tornatore
Embu-Guacu:

- Praga Ivan Braga de Oliveira, 0 — Centro

- Rua Sessefredo Klein Doll, 36 - Centro de Cipé Guagu
Emilianépolis - Rua Idalina Maria Fiorese, 244 — Centro

Espirito Santo do Turvo - Rua Francisco José Martins, 410 — Centro
Estrela do Norte - Av. Prefeito José Carlos Ferraz, 424 — Centro
Euclides da Cunha Paulista - Av. Euclides da Cunha, 675 — Centro
Fernanddpolis - Avenida Milton Terra Verdi, 420 - Santa Helena
Fernao - Av. Coronel Eduardo de Souza Porto, 351 — Centro

Flora Rica - Rua. Dr. Jo&o Veloso, 134 — Centro

Floreal - Rua Procépio Davidoff, 130 — Centro

Flérida Paulista - Av. Sdo Paulo, 38 — Centro

Franca - Rua Frei Germano, 2089 — Estacéo

Francisco Morato - Rua José Benedito Ryan, 36 — Centro

Franco da Rocha - Rua Amalia Sestine, 85 — Centro

Gabriel Monteiro - Av. Padre Thiago Jacobos Bunner, 839 — Centro
Galia - Rua José Garib, 410 — Centro

General Salgado - Av. Anténio José Carvalho, 954 — Centro
Getulina - Praga 9 Julho, 150-C — Centro

Guaicara - Rua Nove de Julho, s/n — Centro

Guaimbé - Rua Fernando Martins Paredes, 206 — Centro
Guapiacu - Rua Rui Barbosa, 500 — Centro

45


http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=38
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=39
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=40
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=374
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=301
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=41
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=42
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=43
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=44
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=45
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=46
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=47
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=48
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=49
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=50
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=51
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=52
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=53
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=54
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=55
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=56
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=57
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=58
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=59
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=414
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=60
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=61
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=62
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=63
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=64
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=65
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=66
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=67
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=69
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=70
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=71
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=72
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=73
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=415
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=75
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=416
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=76
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=77
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=78
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=79
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=417
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=80
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=81
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=82
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=83
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=84
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=418

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
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Guapiara - Rua Vicente Romualdo da Cruz, 329 — Centro
Guara - Rua Deputado Jo&o de Faria, 150 — Centro
Guarani d'Oeste - Rua Hamilton Percy Favero, 1163 — Centro
Guaranta - Rua Independencia, 167 — Centro
Guaratinguetd - Praga Condessa de Frontin, 160 — Centro
Guarei - Rua Coronel Andrade, 244 — Centro

Guariba - Praga Sylvio Vaz Arruda, 190 — Centro

Guaruja:

- Rua Silvio Fernandes Lopes, 281 — Paecara

- Rua José Ferreira Canaes, 29 — Vila Santo Antonio
Guatapara - Rua do Jasmim, 355 — Centro

Guzolandia - Rua Cabo Miranda, 587 — Centro
Herculandia - Rua 15 de Novembro, 339 — Centro
Hortolandia —Avenida Brasil, 1100 - Jd. Amanda

lacanga - Avenida Rui Barbosa, 590 — Centro

lacri - Av. Jurema, 1139 — Centro

laras - Praga Mongéo, s/n — Centro

Ibaté - Av. Séo Jodo, 1188 — Centro

Ibird - Rua Ibira, 896 — Centro

Ibirarema - Pca Getlio Vargas, s/n — Centro

Ibiina - Rua Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51 — Centro
lepé -Travessa do Jardim, 48 — Centro

lgaracu do Tieté - Rua Ferndo Lombé&o, 73 — Centro
lguape - R. Papa Jodo XXIll, s/n — Centro

Ilha Comprida - Av. Copacabana, 440 Loja 14 — Centro
Ilhabela -Rua Bahia, 205 — Barra Velha

Indiana - Rua Dr. Jodo Munhoz, 43 — Centro

Indbia Paulista - Av. Campos Sales, 213 — Centro

Ipero - Pga Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n — Centro

Ipetina - Avenida 03, n° 66 — Centro

Iporanga - Av. Iporanga, 112 — Centro

Ipud - Rua Vicente Alves da Silva, 645 - Santa Cruz

Irapuru - Av. Nove de Julho, 298 — Centro

Itabera - Rua Cel. José Pedro, s/n — Centro

Itai - Rua dos Expedicionarios, 1199 — Centro

Itaju - Rua Jodo Zambone Aspareto, 297 — Centro

Itadca - R. Prof. Elias Lages de Magalh&es, 20 — Centro
Iltapecerica da Serra - Rua Inacio Pereira dos Santos, 80 — Centro
Itapetininga - Rua Campos Sales, 175 — Centro

Itapeva - Av. Governador Mario Covas, 269 — Centro
Iltapirapud Paulista - Av. Uriel de Oliveira César, 47 — Centro
Itaporanga - R. Dr. Felipe Vitta, 1250 — Centro

Itapui - Pga. Governador Pedro de Toledo, 80 — Centro
Itapura - Av. Princesa Izabel, 439 — Centro
Iltaguaquecetuba - Av. Emancipacgédo, 37 — Centro

Itararé - Rua XV de Novembro, 56 — Centro

Itariri - R. Flavio Trigo, s/n — Centro

Itobi - Rua Sete Setembro, 941 — Centro

Itu:

- Rua Paula Souza, 669 — Centro

- Avenida Tiradentes 2.001 - Vila Lucinda

ltuverava - Praca Hélvio Nunes da Silva, s/n — Centro
Jacupiranga - Praga Tenente Coronel Mesquita, 15 — Centro
Jales - Rua Oito, 2270 — Centro

Jardinépolis - Rua Domiciano Alves Resende, 666 — Centro
Jau - Rua Marechal Bittecourt, 148 — Centro
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jeriguara - Rua Mercidio Rodrigues de Oliveira, 560 — Centro
Joandpoalis - Rua Capitdo Antonio Ferreira de Almeida, 412 — Centro
Jodo Ramalho - Rua Benedito Soares Marcondes, 421 — Centro
Julio Mesquita - Rua Sete de Setembro, 645 — Centro

Jundiai - Av. Bar&o de Jundiai, 1093 — Centro

Junqgueirépolis - Rua Gal. Osoério, s/n 2° andar — Centro

Juqguia — Av. Brasil, 527 — Centro

Juquitiba:

- Rua Anténio Candido de Assis, s/n — Centro

- Rua Anténio Soares Godinho, 37 - Distrito dos Barnabés
Lagoinha - Rua José Inacio Monteiro, 02 — Centro

Lavinia - Avenida Redentor Gonfiantini, s/n — Centro

Lavrinhas - Rua Manoel Machado, 83 - Prédio da Secretaria de Educagéo
Leme - Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarat
Limeira - Rua Treze de Maio, 102 — Centro

Lins - Rua 21 de Abril, 424 — Centro

Lorena - Pca. Conde de Moreira Lima, s/n — Centro

Lourdes - Rua José Marques Nogueira, 240 — Centro

Luiz Antdnio - Rua dos Expedicionarios Paulistas, 719 — Centro
Lupércio - Rua Francisco Coneglian, 357 — Centro

Lutécia - Rua Albino Girotto, 317 — Centro

Manduri - R. Bahia, 276 — Centro

Maraba Paulista - R. Arcanjo Miguel Pero, s/n — Centro

Maracai — Rua Gen.Ataliba Leonel, 860 — Jardim Santa
Mariapolis - Av. Prefeito Joaquim da Costa Silva, 95 — Centro
Marilia - Avenida Sampaio Vidal, 245 — Centro

Marindpolis - Rua S&do Paulo, 512 — Centro

Martinépolis - Rua Ten. Cassimiro Dias, 834 — Centro

Mesépolis - Rua Gustavo Jose da Silva, 1.943 — Centro

Mineiros do Tieté - Pca. Dom Pedro Il, s/n — Centro

Miracatu - R. Dr. Emilio Martins Ribeiro, 160 — Centro

Mirante do Paranapanema - Rua Getdlio Vargas, 764 — Centro
Mococa - Praga Major José Pedro, 143 — Centro

Nantes - Rua Siqueira, 273 — Centro

Narandiba - Rua Vereador Antonio Camilo Nogueira, 328 — Centro
Natividade da Serra - Av 13 de Agosto, 235 - Centro

Nazaré Paulista - Av. Comendador Vicente de Paula Penedo, s/n — Centro
Nova Campina - Av. Luiz Pastore, 240 — Centro

Nova Canad Paulista - Rua Trés, 12 — Centro

Nova Guataporanga - Rua Brasil, 71 — Centro

Nova Luzitania - Rua José da Silva Carvalhaes, 1660 — Centro
Osvaldo Cruz - Praga Jayme Ulhoa Cintra, s/n — Centro
Ourinhos - Pca Henrique Tocalino, 264 — Centro

Ouro Verde - Rua Paraiba, 986 — Centro

Ouroeste — Rua Bras Cubas, 1315 - Centro

Pacaembu - Av. Stelio Machado Loureiro, 1130 — Centro
Palestina - Rua S&o Paulo, 342 — Centro

Palmares Paulista - Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 281 — Centro
Palmeira d'Oeste - Rua Brasil, 42/90 — Centro

Panorama - Av. Rodion Podoisky, 1995 — Centro

Paraguacu Paulista - Rua 15 de Novembro, 714 — Centro
Pardinho - R. Sargento José Egidio do Amaral, 235 — Centro
Pariguera-Acu - Av. Dr. Fernando Costa, 293 — Centro

Parisi - Rua Dr. Fernando Costa, 146 — Centro

Patrocinio Paulista - Pca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 — Centro
Paulicéia - Rua Conde Augusto Chiericati, 168 — Centro
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Pedra Bela - Travessa Antonio Cenciani, s/n — Centro
Pedrequlho - Pc¢a Pde. Luiz Savio, 77 — Centro

Pedreira - Rua Odovilson Utemberg, s/n — Centro

Pedrinhas Paulista - Rua da Ciéncia, 246 — Centro

Pedro de Toledo - Pg. Vereadores Constituintes, - Centro
Pendpolis —Rua Irmaos Criséstomo de Oliveira, 333 — Centro
Pereira Barreto - Rua Demerval Franseschi, s/n — Centro
Piedade - Pca da Bandeira, 81 sala 05 — Centro

Pilar do Sul - Rua Cel. Moraes Cunha, 1144 — Centro
Pindamonhangaba:

- Rua Dr. Gonzaga, s/n - Moreira César

- Ladeira Bardo de Pindamonhangaba, s/n - Bosque da Princesa
Pinhalzinho - Acesso Américo Pedro Benedete, 100 Galeria Cequeto — Centro
Piguerobi - Rua Bardo do Rio Branco, 58 — Centro

Piracaia - Pga. Jilio Mesquita, 138 — Centro

Piracicaba:

- Rua do Rosario, 833 2° andar — Centro

- Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista

Piraju --R. Washington Osoério de Oliveira, 660 — Centro

Pirangi -Avenida 7 de Setembro, 447 - Centro (Centro Cultural)
Pirapora do Bom Jesus -Rua Siqueira Campos, 09 — Centro
Pirapozinho - Pga. Padre Hilario Pierik, 74 — Centro

Planalto - Av. Rio Branco, 1.118 — Centro

Platina - Rua Jodo de Souza Martins, 550 — Centro

Pongai - Rua Gildo Roque, 435 — Centro

Pontal - Rua Sete de Setembro, 270 — Centro

Pontalinda - Rua Manoel Neo de Carvalho, 1478 — Centro
Populina - Rua 13 de maio, 1211 — Centro

Porangaba - Rua Passos Vieira de Camargo, 45 — Centro
Potim - Praga llha Bela, 10 — Centro

Potirendaba Rua Cénego Teodoro, 1405 — Centro

Ribeirdo Preto - Av. Presidente Kennedy, 1500 - Nova Ribeirania (Poupatempo)
Pracinha - Av. Francisco Gimenes, 175 — Centro

Pradépolis — Rua Castro Alves, 537 — Centro

S&o José dos Campos - Av. Sdo Jodo, 2200 — Colina (Poupatempo)
Presidente Alves - Rua Vereador Luiz Michelan Filho, 73 — Centro
Presidente Bernardes - Rua Antonio de Almeida, 46 — Centro
Presidente Epitacio - Rua Porto Alegre, 683 — Centro
Presidente Prudente - Av. Washington Luiz, 544 — Centro
Presidente Venceslau - Rua Campos Sales, 80 — Centro
Quata - Rua General Marcondes, 332 — Centro

Queiroz - Av. Joaquim Ferreira Gandra, 39 — Centro

Queluz - Rua Prudente de Moraes, 158 — Centro

Quintana - Rua dos Expedicionarios, 80 — Centro

Rancharia - Rua Felipe Camardo, 577 — Centro

Ribeirdo Preto:

- R. Flavio Uchéa, 1180 - Campos Elisios

- Av.Presidente Kennedy, 1500 — Nova Ribeirdo (Poupatempo)
Rifaina - Praca 24 de Dezembro, s/n — Centro

Rincdo - Rua 21 de novembro, 411 — Centro

Rio Claro - Rua 2, 2880 - Pg. Do Lago Azul

Rio das Pedras - Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus |l
Riolandia - Av. Nove de Julho, 1335 — Centro

Riversul - Rua Ribeirdo Vermelho do Sul, 356 — Centro
Rosana - Rua Aristides Vasconselos, s/n — Centro

Roseira - Extenséo da praga Sant Ana, 02 — Centro

Sabino - Rua 20 de Janeiro, 1060 — Centro
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Sagres - Av. Republica, 426 — Centro

Salesépoalis - Pga Pe. Jodo Menendes, 51 — Centro

Salmouréo - Av. Santos Dumont, 451 — Centro

Salto - Rua Monsenhor Couto, 127 — Centro

Salto Grande - Av. Bardo do Rio Branco, 436 — Centro

Sandovalina - Rua Emidio Rocha de Campos, 1289 — Centro

Santa Cruz das Palmeiras - Av. do Café, 721 — Centro

Santa Cruz do Rio Pardo — Av. Dr. Ciro de Melo Camarinha, 225 — Centro
Santa Mercedes - Rua Prudente de Moraes, s/n — Centro

Santa Rita d'Oeste - Rua Theodomiro Alves Correa, 431 — Centro
Santa Rita do Passa Quatro - Praga Prof. José Gonso, s/n° - Cinelandia
Santa Rosa de Viterbo - Rua 9 de julho, 320 — Centro

Santa Salete - Av. Presidente Roosevelt, 422 — Centro

Santana da Ponte Pensa - Avenida S&o Joaquim, 513 — Centro
Santana de Parnaiba - Rua Gabriel Jorge Salomé&o, 105 — Fazendinha
Santo Anastacio - Rua Bar&o do Rio Branco, 220 — Centro

Santo Antdnio da Alegria - Rua Coronel Anténio de Souza Vieira, n°® 510 — Centro
Santo Antdnio do Pinhal - Rua Expedito da Costa Manso, 120 — Centro
Santo Expedito - Av. Bar&o do Rio Branco, 970 — Centro

Santos - Pga Iguatemi Martins, s/n - Centro

Séao Bento do Sapucai - Rua XV de Novembro, 55 — Centro

Sao Carlos - Rua Treze de Maio, 2000 — Centro

Sao Francisco - Av. Oscar Antonio da Costa, 1450 — Centro

S&o Joao da Boa Vista - Rua Benedito Aratjo, 44 — Centro

S&o José do Barreiro - Pca. José Marins Freire, s/n — Centro

S&o José do Rio Pardo - Pca Capitdo Vicente Dias, 33 — Centro

S0 José do Rio Preto - Praga Jornalista Leonardo Gomes, 1 — Centro
S&o0 José dos Campos:

- Rua Rubido Junior, 84, Piso 02 sala 54 — Centro

- Av. S&o Joao, 2200 — Colima (Poupatempo)

Sao Luis do Paraitinga --Via de Acesso Jodo Roma3, 162 — Centro
Sé&o Miguel Arcanjo - Av. Nestor Fogaca, 743 — Centro

Sao Pedro do Turvo - Antdnio Guimaraes Junior, 170 — Centro

Sao0 Simao - Rua Bandeira Vilela, 559 — Centro

S&o Vicente - Rua Frei Gaspar, 384 Sala 29 — Centro

Sarutaia - R. Catarina Milani Maluli, 184 — Centro

Sebastianépolis do Sul - Rua Gessy Borges Caneguin, 516 — Centro
Serra Azul - Rua Capitdo Reis, 19 — Centro

Serra Neqgra - Pca XV de Novembro, s/n — Centro

Sete Barras - R. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 230 — Centro
Silveiras - Rua Prefeito Juvenal Rodrigues Soares, 265 — Centro
Sorocaba - Rua Alvares Soares, 431 — Centro

Sumaré:

Rua Geraldo de Souza, 221 - Jd. Carlos Basso

Rua Filomena de Oliveira Dantas, 330

Suzanapolis - Rua Sete de Setembro, s/n°® — Centro

Taciba - Rua Manuel Hipdlito, s/n — Centro

Taiacu - Rua Boa Esperanga, 645 — Centro

Tambal - Rua Santo Antonio, 166 — Centro

Tapirai - Av. Santa Catarina, 287 — Centro

Taquaritinga - R. Marechal Deodoro, 1140 — Centro

Taquarituba - Rua Francisco Ferreira Loureiro, 180 — Centro
Taquarivai - Rua Benedito Paulino Nogueira, 01 — Centro

Tarabai - Av. Marechal Castelo Branco, 2664 — Centro

Taruma - Av. Paranapanema, 1.035 — Vila Dourado

Taubaté - Rua Benedito da Silveira Moraes, 30 - Jardim Ana Emilia

49


http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=227
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=228
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=443
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=444
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=229
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=230
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=231
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=232
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=233
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=234
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=445
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=235
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=236
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=237
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=446
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=238
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=404
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=239
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=240
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=241
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=242
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=243
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=244
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=245
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=246
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=247
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=248
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=249
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=251
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=252
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=253
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=254
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=255
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=256
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=447
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=257
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=258
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=259
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=260
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=261
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=262
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=448
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=263
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=449
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=264
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=265
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=266
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=267
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=268
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=269
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=450
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=270
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Tejupa - P¢a. Domingos Sartori, 571 — Centro

Theodoro Sampaio - Av. Manoel Guirado Segura, 1898 - Vila Furlan
Tieté - Praga Julio Prestes, s/n — Centro

Timburi - Rua Lindolpho Camargo Alves, 510 — Centro

Trabiju - Rua 9 de Julho, 141 — Centro

Trés Fronteiras - Av. Miguel Renda, 174 — Centro

Tupa - Avenida Tamoios, 1685 — Centro

Turidba - Rua Capitdo Vicente Gongalves, 304 — Centro
Turmalina - Rua Duque de Caxias, 272 — Centro

Ubirajara - Vereador Alfredo Fortunato de Miranda, 148 — Centro
Urénia - Av. Presidente Kenedy, 450 — Centro

Valparaiso - Avenida Nove de Julho, 706 — Centro

Vargem - Av. Nossa Senhora de Fatima, s/n — Centro

Vargem Grande Paulista -Matias Maciel de Almeida, 10 — Centro
Vitéria Brasil -Rua Dr. Nunes, 425 — Centro

Votuporanga -Rua Tieté, 3578 — Centro
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http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=272
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=273
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=274
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=275
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=276
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=277
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=278
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=279
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=280
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=281
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=282
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=283
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=284
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=402
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=3&lid=285
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO

(para a Prova de Condicionamento Fisico)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o] Senhor
, portador do RG
, UF , hascido em / / , encontra-se apto para realizar

testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica para o cargo de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Edital de Concurso Publico n° 021/2008, da
Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

(local e data)
(obs. Esta data ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

Nome, assinatura e nimero do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO IX — PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA

a) a barra deve ser instalada a uma altura horizontal, suficiente para que o avaliado
mantenha-se em suspensao com 0s cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés
com o solo. A posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial.
Apoés assumir esta posicdo, o avaliado tentara elevar seu corpo até que o queixo passe
acima do nivel da barra e, entdo, retornard seu corpo a posicao inicial. O movimento &
repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Ser4 contado o numero de
movimentos completados corretamente;

b) os cotovelos devem estar em extensédo total para o inicio do movimento de
flexdo;

C) ndo sera permitido repouso entre um movimento e outro (a extensdo deve ser
dinamica);

d) o queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o movimento de
extensdo dos cotovelos; e

e) o uso de balanco do quadril ou pernas, bem como a extensdo da coluna cervical
como meios para facilitar a execuc¢do, invalidardo o exercicio em que tais artificios forem

aplicados.

2. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL (remador)

a) o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bracos no prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo de musculatura
abdominal, curva-se até a posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, 0s quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicéo inicial (decubito

dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posicdo, iniciar novo

52



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencao ... ja!” e finalizado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O cronbmetro é acionado no “Ja!'!” e travado no “Pare!ll”. O
repouso entre 0s movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
namero possivel de execucbes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos

nao serdo contados.

3. TESTE DE CORRIDA EM 50 (CINQUENTA) METROS

a) o avaliado deve desenvolvé-lo em pista de aplicacdo ou em area de superficie
lisa demarcada. Este € um teste maximo de velocidade e o avaliado deve passar a faixa
de chegada dentro de sua capacidade total;

b) a posicéo de saida € em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da
frente 0 mais proximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando para
largada sera “Atencdo ... ja!”, sendo acionado o cronbmetro no momento que for
pronunciado “Ja!” e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada.
Caso seja necessério repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera o tempo de percurso dos 50 metros com precisao de centésimo de

segundo.

4. TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS

a) o avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma éarea
demarcada, a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo permitido andar durante o
teste;

b) na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo
0 percurso;

c) o numero de avaliados em cada bateria devera ser estabelecido de forma que, a
critério da Comissédo Aplicadora, ndo haja possibilidade de eventual prejuizo aos mesmos;

d) o inicio do teste se far4 sob a voz de comando “Atencdo ... ja!”, acionando o
crondmetro no “ja". Um silvo de apito de orientacdo sera dado no décimo minuto, antes do

apito final. O término do teste sera feito com o apito;
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e) o avaliado ndo deverd abandonar a pista ou retroceder, mas aguardar a
liberacdo por parte do examinador.
5. INTERPOLAC}AO DE PONTOS

1. Teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa: contar-se-do 05 (cinco)
pontos por movimento completo intermediario, em relacéo a tabela, quando os membros
superiores estiverem totalmente estendidos.

2. Abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relacéo
a tabela.

3. Corrida de 50m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo
(0,025), em relacéo a tabela.

4. Corrida em 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos,

em relacao a tabela.



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO X — TABELA DE PONTUACAO
(PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO)

TESTES PONTOS
Barra Abdominal Corrida | Corrida Até 20 De2la25| De26a | De3la | De36 a
50m 12min 30 anos | 35 anos | 40 anos
01 20 9”50 1700
01 22 925 1800
01 24 9”00 1900
01 26 8775 2000
02 28 850 2100
03 30 8725 2200
04 32 8700 2300
05 34 775 2400
06 36 750 2500
07 38 7725 2600 60 70 80 90 100
08 40 7700 2700 70
09 42 675 2800 80
10 44 650 2900 90
11 46 625 3000 100
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ANEXO XI — PERFIL PSICOLOGICO

Na Prova de Aptidao Psicolégica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com

relacao a:

- bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
- boa resisténcia a fadiga psicofisica;

- controlado nivel de ansiedade;

- bom dominio psicomotor;

- adequada capacidade de improvisagao;

- controlada agressividade e adequadamente canalizada;
- bom nivel de atencédo e concentracao;

- adequada impulsividade;

- auséncia de sinais fébicos e desritmicos;

- elevada flexibilidade de conduta;

- boa criatividade e elevada disposi¢ao para o trabalho;
- elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

- excelente receptividade e capacidade de assimilacéo.
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ANEXO Xl - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS | EVENTOS
10 e 11.03.2008 Periodo de solicitacédo de reducéo de taxa de inscrigdo (Lei n°® 12.782, de 20.12.2007).
12.03.2008 Envio da documentacao relativa a solicitacdo de reducdo de taxa de inscricao.
12.03.2008 Inicio das inscri¢des.
28.03.2008 Divulgacéo da lista dos candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitacéo de redugao
T de taxa de inscrigdo (somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas).
09.04.2008 Término das inscricdes.
1°.05.2008 Publicacdo do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.
11.05.2008 Aplicacdo da Prova Obijetiva.
13.05.2008 Publicacdo do gabarito da Prova Objetiva.
-------------- As demais datas serdo informadas oportunamente.
E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital.
Comisséo de Concurso Publico, aos 03 de marc¢o de 2008.
Férias
Adriana de Carvalho Lima Christian Wolfmann
RG 22.981.757-9 RG 24.889.555-2
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Elaine Ramos Mansano Marilda Goncalves
RG 7.991.025-7 RG 10.396.193-8
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Mario Sérgio Jannini Rosana Cristina dos Santos
RG 9.547.628 RG 12.593.810-X
Membro da Comissé&o Membro da Comisséo

Daniela Marinho Nunes Borsetti
RG 24.484.000-3
Coordenador da CCP
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