GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1/2008 — SEPLAG/ASSS, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2008 —- EDITAL NORMATIVO

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista 0 Termo de Ajustamento de Conduta N° 001/2007 firmado entre a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal
(SEPLAG) e Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS) e Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territdrios, torna publica a abertura de inscricdo ao concurso publico para o cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais da Carreira
Assisténcia Publica em Servigos Sociais do Quadro de Pessoal do Governo do Distrito Federal, na forma do Decreto n.° 21.688, de 07 de
novembro de 2000, e posteriores alteracdes, na forma da Lei n.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Governo do Distrito Federal
pela Lei n.° 197, de 04 de dezembro de 1991, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2.0 concurso publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, e avaliagéo de titulos e de experiéncia profissional, de
carater classificatorio.

1.3.0 concurso publico destina-se a selecionar 70 (setenta) candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva para o cargo de
Assistente Superior em Servigos Sociais.

1.3.1.Por cadastro-reserva, entenda-se 0 conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.O
cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade do presente concurso publico.

1.4.Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

2.D0 CARGO, DOS REQUISITOS, DA SINTESE DAS ATRIBUICOES, DO NUMERO DE VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA
JORNADA DE TRABALHO:

2.1.CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS

2.1.1.REMUNERACAO: R$ 3.285,71 (trés mil, duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), composta de vencimento e gratificacdes
especificas do cargo.

2.1.1.1 A remuneragdo de que trata o item 2.1.1 podera ser acrescida de parcela(s) especifica(s) em razéo das especificidades da area de lotagdo do
candidato aprovado e nomeado.

2.1.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3.ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA (CODIGO 101)

2.1.3.1.REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no MEC.

2.1.3.2.SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar a avaliagio e execucdo de acBes desenvolvidas pelo érgdo através de
diagnostico, utilizando recursos pedagdgicos e técnicas especificas para obter um perfil completo do desenvolvimento do usuério da assisténcia
social; coordenar processos de identificacdo de interesses, elaborando e executando planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento, socio-
educativas e culturais; participar de programas de treinamento que envolva contetdos relativos a area de atuagao; assessorar atividades especificas de
Pedagogia; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3.3.NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.1.4.ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA (CODIGO 102)

2.1.4.1.REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho de Classe.

2.1.4.2.SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar a avaliagio e execucdo de acdes desenvolvidas pelo 6rgdo, através da
elaboracdo de planos operativos, estudos, pesquisas, relatdrios avaliativos, pareceres psicoldgicos e diagnosticos; atendimento individual e/ou grupal
aos usuarios da assisténcia social e a servidores; desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas de treinamento que envolvam
conteddos relativos a area de atuacgao; assessorar atividades especificas de Psicologia; executar outras atividades de interesse da area.
2.1.4.3.NUMERO DE VAGAS: 40 (quarenta) vagas, sendo 8 (oito) vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

2.1.5.ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL (CODIGO 103)

2.1.5.1.REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional no Conselho de Classe.

2.1.5.2.SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar a avaliacdo e execucéo de acBes desenvolvidas pelo 6rgéo, relativas a
triagem, ao tratamento e a0 acompanhamento ao usudrio da assisténcia social, com base no diagndstico social realizado, visando a identificacdo de
alternativas de solucdo, superagdo e/ou minimizagdo da situacdo problema; prestar assessoria técnica e acompanhamento as entidades nao
governamentais e de assisténcia social, contribuindo para o melhor alcance de suas finalidades, através da reflexdo sobre temas especificos da area de
atuacdo, propondo trocas de experiéncias, indicando necessidades de treinamento e reciclagem; participar de programas de treinamento que
envolvam conteldos relativos a area de atuacéo; assessorar atividades especificas de Servigo Social; executar outras atividades de interesse da area.
2.1.5.3.NUMERO DE VAGAS: 28 (vinte e oito) vagas, sendo 6 (seis) vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no
Diéario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1.0 candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2.Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo 1 deste edital.

3.3.0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, conforme endere¢o contido no
subitem 5.3.2.

3.4.0 candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 17 de marco de 2008, o referido laudo médico e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso pablico Assistente Superior em Servigos
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Sociais, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste
edital.

3.5.0 laudo médico, original ou cOpia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e ndo ser& devolvido, tampouco seré fornecida
cépia desse laudo.

3.6.0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no ato de inscri¢éo, tratamento diferenciado para o
dia de aplicacéo das provas, indicando as condiges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7.0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurarad também na lista de classificagdo geral.

3.8.0 candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida por uma junta médica indicada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, que verificard sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario
Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9.0 candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10.A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11.A comprovagcdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcéo
fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12.As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.D0OS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.Ter nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.3.Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.4.Gozar de boa saude e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao respectivo cargo.

4.5.Estar em dia com as obrigaces eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.6.Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.7.Apresentar declaracéo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.8.Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica.

4.9.Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

4.10.Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.11.Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5.DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 50,00 (cinglenta reais).

5.2.As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1.PERIODO: de 3 a 14 de marco de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2.LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa
Norte, Brasilia/DF.

5.3.3.HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4.Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscricdo e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo; a data de
vencimento do boleto bancario é 17 de marco de 2008.

5.3.5.0 pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretard o
indeferimento da inscricdo do candidato.

5.4.DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1.Sera admitida a inscri¢do via internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do dia
3 de margo de 2008 as 20 (vinte) horas do dia 16 de margo de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.2.A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3.0 candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.3.1.0 boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4.4.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario deveré ser efetuado até o dia 17 de marco de 2008.

5.4.5.As inscri¢des efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.6.0 candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corre¢éo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.



5.4.7.Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no enderego eletrnico http://www.funiversa.org.br.

5.5.00 COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1.A Fundacdo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do a partir do dia 4 de abril de 2008.0 comprovante deverd ser
retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, conforme
enderego citado no subitem 5.3.2.

5.5.2.0 candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢cdo no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, a partir do
dia 4 de abril de 2008.0 comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horério de realizagdo da prova objetiva, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacgdo de local e de horario de aplicagdo da prova, que serd oportunamente publicado.
5.5.3.0 comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova.

5.5.4.E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigéo.

5.6.DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2.Sera admitida a inscri¢éo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel
de documento de identidade do candidato.Esses documentos serdo retidos no ato de inscri¢éo.

5.6.3.0 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5.6.4.E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

5.6.5.Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5.1.0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.6.6.As informac0es prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

5.6.6.1.0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente previstas.
5.6.7.1.No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

5.6.7.2.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

5.6.8.N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a exce¢do de candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, ou
pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007.

5.6.8.1.Nesses casos, 0 candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, no periodo, no local e no horéario
citados no subitem 5.3 deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1.Para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicao oficial de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacgdes de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.

5.6.8.1.2.Para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou copia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1 deste edital, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua emissdo e seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.2.Seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.6.8.2.1.Nesse caso, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3.Ndo sera concedida isencéo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1 ou 5.6.8.1.2 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengéo.

5.6.8.4.Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax e(ou) via correio eletronico, tampouco por procuragao.
5.6.8.5.N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e dos documentos comprobatérios citados nos subitens
5.6.8.1.1 € 5.6.8.1.2 deste edital, complementagdo da documentagdo, bem como revisdo e(ou) recurso.

5.6.8.6.A0 término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara,
no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 26 de marco de 2008, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos
pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do.Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequiente ao dia da divulgacéo da referida listagem, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa
e confirmar seu interesse em permanecer inscrito no concurso publico e efetuar o pagamento referente a taxa de inscricéo.

5.6.8.7.0 interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscri¢cdo na forma estabelecida no item 5
deste edital estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.9.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitagdo de
inscricdo via internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de marco de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacdo Universa — Concurso publico Assistente Superior em Servicos Sociais, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico,
original ou cdpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forgca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.6.9.1.0 laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2.0 laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valera somente para este concurso e nao sera devolvido.Além disso, ndo sera fornecida
cépia do laudo.

5.6.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.A candidata que ndo levar acompanhante nao fara as provas.

5.6.9.4.A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.6.10.0 candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1.0 concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério; e

b) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatdrio.

7.DA PROVA OBJETIVA

7.1.Seré aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, que
abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o contetido programatico constante do Anexo | deste edital.

7.2.A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

7.2.1.Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Atualidades, No¢des de Direito Constitucional e Nogdes de Direito Administrativo): 30 (trinta)
questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 30,00 (trinta) pontos.

7.2.2.Conhecimentos Especificos (ver Anexo I): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuacdo maxima: 60,00 (sessenta) pontos.

7.3.Serd realizada prova objetiva com questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacéo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos no subitem 7.2 deste edital.

7.4.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das
prova.O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas.Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.5.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

7.6.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.7.N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.6.9 deste edital.Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagéo Universa devidamente treinado.

7.8.As provas objetivas terdo a duracéo de 4 (quatro) horas e seréo aplicadas na data provavel de 13 de abril de 2008, no turno vespertino.

7.9.0s locais e o horério de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br, na data provavel
de 4 de abril de 2008 e afixados no mural de avisos da Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada no CLN 116, bloco
F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF.

7.10.S40 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

7.11.Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagcdo de provas.O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

7.12.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
7.13.Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

7.14.0 candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

7.15.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.15.1.Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.15.2.Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

7.15.3.A excecdo da situacfio prevista no subitem 7.16 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.15 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuléario
proprio.

7.16.1.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.17.Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.18.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de méquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.19.No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros).Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas.O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.20.A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicagao
das provas, nem por danos a eles causados.

7.21.Nao havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdtese alguma.O ndo-comparecimento as provas implicara a eliminacao
automatica do candidato.

7.22.0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.Nessa ocasido, o
candidato néo levard, em hipotese alguma, o caderno de provas.



7.23.0 candidato somente poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.

7.24.A inobservancia dos subitens 7.22 e 7.23 deste edital acarretara a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a eliminacdo do candidato do
concurso publico.

7.25.Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundacao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢®es contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.26.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacéo policial, ter o candidato
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.28.No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo das provas e(ou) aos critérios de avalia¢do e de classificagéo.

8.DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1.A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatério, valera no maximo 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

8.1.1.Né&o seréa considerado o titulo de graduagéo quando o mesmo for requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do
item 2 deste edital.

8.2.Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados os limites de pontuacdo.Os titulos e os
comprovantes deverao ser expedidos até a data de sua entrega.

8.2.1.ITEM DE AVALIACAOQ: Mestrado ou Doutorado .

8.2.1.1.TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado ou Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

8.2.1.2.PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (meio) ponto.

8.2.1.3.PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (meio) ponto.

8.2.2.ITEM DE AVALIACAO: Especializagio.

8.2.2.1.TITULO: Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com carga horéaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, nas areas de educagéo, servico social ou psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

8.2.2.2.PONTUAGAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

8.2.2.3.PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

8.2.3.ITEM DE AVALIACAO: Tempo de servico prestado em organizacdes relacionadas a servico social, educagéo ou psicologia.
8.2.3.1.TITULO: Ano completo de efetivo exercicio em prestacdo de servico em organizagdo relacionada a servico social, educagéo ou psicologia.
8.2.3.2.PONTUACAO POR ITEM: 0,3 (zero virgula trés) pontos por ano completo.

8.2.3.3.PONTUACAO MAXIMA: 3,0 (trés) pontos.

8.3.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidado por instituicdo brasileira.

8.3.1.0s titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuracao do interessado, com reconhecimento de firma.
8.4.Ndo serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

8.5.Cada titulo e cada comprovante seré considerado 1 (uma) Unica vez.

8.6.0s pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que excederem os 4,5 (quatro
inteiros e cinco décimos) pontos fixados no subitem 8.1 deste edital, serdo desconsiderados.

8.7.Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagcdo lato sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por institui¢cdo oficial ou reconhecida.N&o serdo aceitas declaraces ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

8.8.Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo,
inclusive a carga horaria do curso.

8.9.No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o
formulario a ser disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados.Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado.As cdpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excecdo das certiddes ou declaragBes
emitidas pelos empregadores).

8.9.1.A Fundac&o Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 8.9 deste edital no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br.
8.10.N4o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.11.Nao serd computado, como tempo de servico, o periodo de estégio.

8.12.A comprovacao de tempo de servigo publico em cargo efetivo seré feita mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico ou copia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragao emitida pelo setor de pessoal, ou equivalente, da organizagdo contratante.
8.12.1.A certiddo, ou declaragdo emitida pelo empregador, devera constar claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagdo como profissional,
bem como o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

8.13.Ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente a servico cujo tempo ja tenha sido computado.



8.14.0s procedimentos para a entrega da documentagdo para avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo posteriormente divulgados em
edital proprio de convocacao.

8.15.Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencédo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato terd
anulada a pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

9.2.A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada quest&o.

9.3.Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacbes
previstas a seguir:

a) acertar menos de 15,00 (quinze) questdes de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 15,00 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

9.4.0 candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital nédo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.5.0s candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva.

9.6.Com base na lista organizada na forma do subitem 9.5 deste edital, serdo convocados para a avaliacédo de titulos e de experiéncia profissional os
candidatos ao cargo Assistente Superior em Servicos Sociais aprovados na prova objetiva e classificados em:

a) até 3 (trés) vezes o numero de vagas para a especialidade Pedagogia, definido no item 2.1.3.3 deste edital;

b) até 1,5 (uma virgula cinco) vezes o nimero de vagas para as especialidades Psicologia e Servico Social, definido nos subitens 2.1.4.3 e 2.1.5.3
deste edital, respectivamente.

9.6.1.Sera observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posigao.

9.7.0 candidato ndo-convocado na forma do subitem 9.6 deste edital estara, automaticamente, eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que acertar a maior quantidade de questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que acertar a maior quantidade de questdes de Conhecimentos Gerais.

d) que acertar a maior quantidade de questdes de Lingua Portuguesa.

11.DOS RECURSOS

11.1.0 gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagao Universa e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

11.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva ou resultado preliminar da avaliacdo de titulos e
de experiéncia profissional dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulga¢do do gabarito oficial preliminar ou
resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo do gabarito oficial
preliminar ou resultado preliminar.

11.3.0 recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragao do interessado, com reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, localizada no CLN 116,
bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF.

11.4.Nao sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

11.5.0 candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6.Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.8.Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagéo de questdo(des), a pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(0es) serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnages, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.
11.9.Em nenhuma hipo6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar da avaliacéo de titulos e de experiéncia profissional..

11.10.Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11.A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2.0 candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.9 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundag&o Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3349-5806 ou via internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

12.3.0 candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderegada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrénico
atendimento@funiversa.org.br.



12.4.0 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado & Fundacéo Universa, poderé ndo ser conhecido
pela mesma.

12.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso plblico
no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

12.6.A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido no item 2 deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

12.7.0 candidato aprovado no presente concurso publico, sera convocado para se manifestar acerca de sua posse e realizar a avaliagdo médica pré-
admissional.O candidato devera apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependerad de prévia inspecgao
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminagdo automatica do candidato no concurso publico.

12.7.1.A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.7 deste edital é de carater eliminatorio.

12.8.0s candidatos convocados para a posse serdo lotados, preferencialmente, no Centro de Atendimento Juvenil Especializado — CAJE,
podendo, a critério da Administracao, serem lotados nas unidades especializadas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal responsaveis pela execugdo de medidas sécio-educativas de semi-liberdade e liberdade assistida.

12.9.0 prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

12.10.0 resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundag¢do Universa e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.funiversa.org.br.

12.10.1.0s candidatos aprovados e no certame e classificados dentro das vagas informadas no item 2 deste edital serdo comunicados por meio de
telegrama, em conformidade com a Lei n® 1.327, de 26 de dezembro de 1996.

12.11.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundacao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade.Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seus dados.

12.12.Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal.
12.14.Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao seré objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

12.15.Quaisquer alteragOes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal
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ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1.CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1.LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreenséo, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas.2.Tipologia textual.3.Coesdo e coeréncia.4.Ortografia oficial.5.Acentuacdo
gréafica.6.Pontuacdo.7.Formacao, classe e emprego de palavras.8.Significagdo de palavras.9.Coordenagdo e subordinacdo.10.Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2.ATUALIDADES: 1.Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacéo, saide, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes histdricas.
1.3.NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituigio: conceito e classificagdo.2.Normas Constitucionais relativas a Administracio e
aos Servidores Publicos.3.Direitos e Garantias Fundamentais.4.Seguranga Publica.5.0rganizacdo do Estado.6.0s Direitos Humanos na Constituigdo
Federal de 1988 (artigos 5.° ao 15).

1.4NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Administragdo Plblica.2.Poder Hierarquico.3.Policia e Poder de Policia.4.Ato
Administrativo.5.Servidor Publico.6.Orgdos e Agentes Pablicos.7.Lei 8.112/90, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei n°.197, de 4/12/1991.
1.5.LElI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1.Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal.2.Da organizagdo do
Distrito Federal.3.Da Organizagdo Administrativa do Distrito Federal.4.Dos Servidores Publicos.5.Da Seguranca Publica.

2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS:

2.1.CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: 1.Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e
proclamada pela Resolucédo 217-A (I11) — da Assembléia Geral das NagOes Unidas, em 10/12/1948).2.Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742,
de 7/12/1993) e alteragdes posteriores. 3.Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13/7/1990) e altera¢Ges posteriores.4.Politica Nacional
da Assisténcia Social - NOB/SUAS.5.Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

2.2.PEDAGOGIA: 1.A didatica na formagdo do professor.2.Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagbgicas.3.Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas.4.Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos, técnicas e
meios.5.Compromisso social e ético do professor.6.Didatica e pratica historico-social.7.Educagao/sociedade e préatica escolar.8.Planejamento escolar
— planos: da escola, de ensino e de aula.9.Processo ensino-aprendizagem.10.Relagdo professor/aluno.11.Tendéncias pedagdgicas na préatica
escolar.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais.12.0 Pedagogo na construgao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagdo multidisciplinar.13. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Pedagogia -
articulagdo com a situacéio de intervencgdo.14. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.15.Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolugdes do trabalho profissional do Psicologo.16.Etica professional.

2.3.PSICOLOGIA: 1.Politica de saude no Brasil.2.A salide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo.3.Atuacao
do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas institui¢des publicas de saude e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e
organizacionais.4.Concepgdes sobre grupos e instituicfes.5.Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagndstico.6.Nogdes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodindmica, segundo as principais teorias.7.Psicopatologias.8.Critérios de normalidade, concepcdo de saude e
doenca mental.9.Reforma psiquiatrica no Brasil.Nova ldgica assistencial em Salde Mental.Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade.10.Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia.10.0 Psicologo na construcéo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar.12.Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.13.Leis,
regulamentac@es, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psicologo.14.Etica professional.

2.4SERVICO SOCIAL: 1.Histérico das concepgdes de assisténcia social no Brasil.2.Conceito de assisténcia social enquanto politica
publica.3.Carater publico das organizagdes governamentais e ndo governamentais.4.Movimentos sociais contemporaneos.5.0 debate contemporaneo
sobre o Servi¢o Social: as demandas sociais para a profissdo.6.Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.7.Avaliacdo de
politicas sociais e de protecdo ambiental.8.Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas.9.
Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Salde, Assisténcia Social e Previdéncia).10.0 Assistente Social na construcédo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar.11. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social
- articulacdo com a situaco de intervencdo.12.Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao cargo Assistente Superior em Servicos Sociais, Especialidade , do concurso publico para

provimento de vagas e formacédo de cadastro-reserva em cargo de nivel superior regido pelo Edital n.° 1/2008 — SEPLAG/ASSS, de 25 de fevereiro
de 2008, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.Nessa ocasifo, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéao de sua situacao, por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o
tratamento especial necessario(s)).

1.Necessidades fisicas: 2.Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

amamentar seu bebé) () prova em braille e ledor

() salatérrea (dificuldade para locomog&o) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

() maca 3.Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() apoio para perna () leitura labial

1.1.Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitag@es fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de
escrever)

() da folha de respostas das provas objetivas

1.3.Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 200__.

Assinatura do(a) candidato(a)



