ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

CONCURSO PUBLICO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA, Estado da Paraiba, na forma da Constituicao Federal, artigo 37, incisos | e II,
torna publico, através da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE CONSULTORIA, em datas, locais e
horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2008, para provimento dos cargos publicos constantes
nas Leis Municipais n® 341/1999, n® 446/2008, n® 447/2008 e n° 448/2008 e suas modificacdes posteriores c/c as Leis Federais Lei n® 11.350/2006;
art. 67, Inciso | e a n® 9.394/96(LDB), Paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, sob o regime Estatutario, para Agente Administrativo,
Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as Endemias, Atendente de Consultdrio Odontoldgico, Assistente Social, Auxiliar de
Enfermagem do PSF, Coveiro, Enfermeiro do PSF, Gari, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Médico Veterinario, Monitor (do PETI), Nutricionista,
Odontdlogo do PSF, Operador de Maquinas e Veiculos, Pedreiro, Professor (Séries Iniciais), Psicologo, Trabalhador de Servicos Gerais e Vigilante.
O presente concurso publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nesta RESOLUCAO (Instrugbes Especiais), que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

RESOLUCAO (INSTRUGCOES ESPECIAIS)

| - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Pdblico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos constantes nas Leis Municipais n® 341/1999, n®
446/2008, n® 447/2008 e n® 448/2008 e suas modificagdes posteriores c/c as Leis Federais Lei n® 11.350/2006; art. 67, Inciso | e a n®
9.394/96(LDB), Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Serraria, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados no Cadastro de Reservas. A aprovagdo gera, para o candidato incluso no Cadastro de Reservas, apenas o direito a preferéncia na
nomeacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

4. Os cargos, nimero de vagas para nomeagao imediata, cadastro de reservas, remuneragao, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal
e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Jornada
Requisitos Minimos Exigidos de

Cadastro

de Taxa de

Inscricao

Nomeacéo
Imediata

Remuneracgéo

(RS)

Cargos™

Reservas Trabalho
Agente Administrativo 01 02 41500 | EnsinoMedio C"lmp'et‘? +Curso Basicoem | 4o | Rg 30,00
nformatica
Ensino Fundamental completo + Curso de
Agente Comunitario de Formacdo Inicial ou Continuada na area
g . 01 03 415,00 especifica com comprovagao de residéncia | 40 h R$ 30,00
Saude . A
na Comunidade onde atuara (Lei Federal
n° 11.350/06)
Agente de Combate 3s Ensino Fundamental completo + Curso de
g : 04 - 415,00 Formac&o Inicial ou Continuada na area 40h R$ 30,00
Endemias "
especifica
Ensino Médio completo + Curso de Auxiliar
Atendente de Consultdrio 03 ) 415,00 em Consultério Dentério ou equivalente 40 h RS 30,00
Odontoldgico com registro no conselho de classe
especifico
Assistente Social 01 415,00 Nivel Superior em Servigo Social com 40h | R$57,00
registro no conselho de classe especifico
Auiliar de Enfermagem do Ensino Médio completo + Curso de Auxiliar
PSF g 03 - 415,00 em Enfermagem ou equivalente com 40 h R$ 30,00
registro no conselho de classe especifico
Coveiro 01 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00
1.400,00 + Nivel Superior em Enfermagem com
Enfermeiro do PSF 03 Gratificagdo do . P g i 40 h R$ 57,00
SUS registro no conselho de classe especifico
Gari 10 04 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00
Fisioterapeuta 01 450,00 Nivel Superior em Fisioterapia con}.reglstro 40h R$ 57,00
no conselho de classe especifico
Médico do PSF 03 3.990,09 + | Nivel Superior em Medicina com ,rgglstro no 40h RS 57,00
Gratificagdo do conselho de classe especifico




SUS
Nivel Superior em Medicina Veterinaria
Médico Veterinario - 01 450,00 com registro no conselho de classe 40 h R$ 57,00
especifico
Monitor (do PETI) 04 : 41500 | EnsinoMedio completo + Experiénciana | 4, | e 3000
area profissional
Nutricionista 01 ) 415,00 Nivel Superior em Nutrido com r§g|stro no 40h R$ 57,00
conselho de classe especifico
1.250,00 + Nivel Superior em Odontologia com registro
Odontélogo do PSF - 03 Gratificagdo do P 9 nreg 40 h R$ 57,00
SUS no conselho de classe especifico
Ensino Fundamental incompleto com

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —

Categoria “B” (03 vagas sendo 01 para o
Operador dg Méaquinas e 03 02 415,00 . Cadastro de Beserva) 40 h RS 30,00

Veiculos Ensino Fundamental incompleto com
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —
Categoria “D” (02 vagas sendo 01 para o
Cadastro de Reserva)
Pedreiro 05 - 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00
Professor (Séries Iniciais) 10* : 43000 | CursoMagistério (modalidade normal)ou | og (| pea70g
equivalente
Psicélogo 01 ) 415,00 Nivel Superior em Psicologia com (eg|stro 40h RS 57,00
no conselho de classe especifico

TrabalhadG(;rrgiz Senvios 01 - 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 25,00
Vigilante 02 02 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade administrativa.

5. As vagas previstas no quadro anterior aos cargos publicos de Agente Comunitario de Saudde, obedecerdo a seguinte distribuicao por Localidade:

Localidade*** Cargo N.2 de Vagas
Micro Area: Urbana Agente Comunitdrio de Saude*** 02
Micro Area: Matinhas — Cajazeiras — Salamandra Agente Comunitdrio de Saude*™** 02

**Q Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrera, ficando estabelecida como localidade especifica as do quadro acima e geral a localidade urbana.
**** Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude devem especificar, no ato da inscrigéo, a Micro Area para onde irao concorrer.

II- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estard apto para investir-se no cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n? 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1%

[l - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V —achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do
Capitulo IX deste edital;

VIl - estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

VIl - ndo estar com idade de aposentaria compulsdria;

IX — no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

X - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estard apto para
investir-se no cargo respectivo, se comprovar residéncia na comunidade para onde prestara o certame, desde a publicagdo deste Edital, conforme
exigéncia da Lei Federal n® 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

Iil - DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes serao realizadas no periodo de 21 de julho a 08 de agosto de 2008, apenas em dias Uteis, de forma presencial, no horario de
08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na antiga Agéncia do IBGE, situada na Praga Antonio Bento, S/N, Centro, Serraria-PB.



2. No caso de inscri¢@o por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e CPF, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada
candidato e esta ficar4 retida.

3. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando aquele com as conseqliéncias de
eventuais erros de preenchimento.

6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formuldrio de inscricdo uma Unica opgao de Cargo.

7. O preenchimento do cddigo da “Op¢éo de Cargo”, na ficha de inscricdo, com c6digo inexistente ou campo em branco cancelard a inscricdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

8. Nenhum documento original sera retido no momento da inscrigéo.

9. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

10. Para inscrever-se o candidato devera dirigir-se ao local de inscricdo no periodo e horario compreendidos no item 1 deste Capitulo, apresentar o
original de um dos documentos de identidade a seguir:

A - Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n®9.503/97).

11. Preencher a Ficha de Inscri¢&o fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declara¢éo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

12. Entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente assinada, com copia da Cédula de Identidade, frente e verso, e
comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor da ADVISE
CONSULTORIA, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela do Capitulo | deste Edital, na Conta Corrente 9990-2,
Agéncia 2007-9, Bradesco, em nome da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, ou em qualquer Agéncia dos Correios e Telégrafos.
13. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

14. As inscricbes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensagao.

15. Em caso de devolugéo do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

16. Nao sera concedida ISENCAQ de taxa de inscrigéo.

17. Néo haverd restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

18. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo apds efetuada a inscricéo.

19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

20. As informagdes prestadas na ficha de inscricéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ADVISE CONSULTORIA o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

21. A'inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

22. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagéo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscri¢des, no local das inscrigdes constante do Capitulo Ill, item 1, deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Rua Floriano Peixoto,
37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o
periodo de inscricdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicéo que
ndo levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

24. A solicitagdo de condices especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

25. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIlI, artigo 37, da
Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é
assegurado o direito de efetuarem inscri¢éo, cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

3. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia:

CARGOS N.2 DE VAGAS

Gari 01
Professor (Séries Iniciais) 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de deficiéncia.



5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4%, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Serraria que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situag@o como portador de deficiéncia e a compatibilidade com
o Cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo, nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliag@o do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Serraria, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o
Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

11. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso
devera requeré-lo, indicando as condices diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscricéo e durante o periodo das inscrigdes
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés)
meses, da data de encerramento das inscricdes (envio obrigatério), conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VI,
Secdo 1V, artigo 39, inciso V.

12.1. Solicitagao de condig&o especial, quando for o caso.

12.2. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condi¢éo especial atendida ou seréo considerados n&o portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.
14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Sadde, Agente de Combate as Endemias, Atendente de Consultério Odontoldgico, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem do
PSF, Coveiro, Enfermeiro do PSF, Gari, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Médico Veterinario, Monitor (do PETI), Nutricionista, Odontdlogo do PSF,
Pedreiro, Psicdlogo, Trabalhador de Servigos Gerais e Vigilante; de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de titulos para
o cargo de Professor (Séries Iniciais); de prova objetiva, de mdlltipla escolha, com 05(cinco) alternativas e prova pratica para o cargo de Operador
de Maquinas e Veiculos.

2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Atendente de Consultdrio
Odontoldgico, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Enfermeiro do PSF, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Médico Veterinario, Monitor
(do PETI), Nutricionista, Odontdlogo do PSF, Operador de Maquinas e Veiculos e Psicélogo, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas
versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes
objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Coveiro, Gari, Pedreiro, Trabalhador de Servicos Gerais e Vigilante, a Prova Objetiva constard de 10 questdes objetivas,
versando sobre Portugués, valendo 40 pontos; 10 questdes objetivas, versando sobre Matematica, valendo 30 pontos e 10 questdes objetivas,
versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 30 pontos, todas ao nivel de 12 Segmento do Ensino Fundamental, totalizando 100 (cem) pontos.
4. Para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20
pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, ambas ao nivel do 12 Segmento do Ensino Fundamental
e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Apds o resultado da Prova
Objetiva, os candidatos aprovados para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos que atenderem aos requisitos dos itens 3. e 3.1. do capitulo
VIl deste Edital serdo convocados para a Prova Prética.

4.1. A Prova Prética de direcdo veicular serd realizada na cidade de Serraria, em data ainda a ser marcada.

4.2. Os candidatos serdo informados quanto a realizagdo da Prova Prética, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para a mesma, na Internet, no sitio www.adviseconsultoria.com.br e no Didrio Oficial do Estado.

4.3. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao para a realizagéo da Prova Prética.

4.4, Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4.5. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da Prova Prética em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

4.6. Para a realizagao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

4.7. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos avaliard o conhecimento do candidato em dire¢do veicular atentando para
as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

4.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.



5. Para o cargo de Professor (Séries Iniciais), a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos;
10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educacéo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Especificos (Matematica, Estudos da Sociedade e Ciéncias da Natureza, todas ao nivel de Ensino Fundamental), valendo 60 pontos, totalizando
100 (cem) pontos.

6. Para o cargo de Professor (Séries Iniciais) 0 Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuacéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializacéo 01 - 2,5
Graduacdo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior) 02 - 2,0
Efetivo exercicio na area profissional (por ano de exercicio) - 05 0,5
Curso de capacitagao, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formacéo 02 i 10
continuada com no minimo 40 horas/aula '
Publicagéo de artigos sobre a drea profissional em anais ou periodicos 02 i 05
cientificos '
Publicacdo de livro na drea profissional com inscricdo ISBN 02 - 2,5
Participagdo em eventos cientificos efou de carater profissional promovidos
por instituicdes, entidades de classe ou érgaos competentes (conferéncias, 02 - 0,5
congressos, seminadrios, coléquios ou simpdsios)

OBSERVACOES:

1. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que nao assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos seréo

computados.

2. Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada no ato da inscrigdo e serd desconsiderado o titulo que
néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que nao esteja especificado no presente quadro.

3. A comprovagao da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular
através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

4. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

5. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de
Titulos e/ou nao apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota
nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.

6. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participacdo em evento +
certificado de mini-curso); titulo sem especificacdo da carga hordria; titulo com carga horéria inferior ao exigido neste
Edital; titulo com autenticacdo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o
dltimo dia de inscricdo); comprovacao de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos
publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; cdpia de contrato de trabalho; declaragéo de experiéncia de trabalho;
carta de recomendacao; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente;
curriculum vitae descritivo e cdpia digital do plataforma lattes.

7. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente na data e local das inscrigdes. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE CONSULTORIA divulgara os respectivos gabaritos
de respostas a partir das 18:00 horas no sitio www.adviseconsultoria.com.br.

8. Os cargos com as respectivas provas, dreas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados
no quadro abaixo:

i i PONTOS POR CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS AVALIATIVO
e Agente Administrativo;

o Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias; Portugués 10 2,0
o Atendente de Consultério Odontoldgico;
o Assistente Social;

o Auxiliar de Enfermagem do PSF;

e Enfermeiro do PSF;

o Fisioterapeuta;

o Médico do PSF;

o Médico Veterinrio;

e Monitor (do PETI);

. Conhecimentos Gerais Eliminatério e
Objetiva 10 20 Classificatério

Conhecimentos Especificos

o Nutricionista; 20 3,0

e Odontélogo do PSF;

e Psicologo.

° Cov.(.eiro; Objetiva Portugués 10 40 EIimingtérip e
o Gari; Classificatorio




e Pedreiro; Matemética 10 3,0
o Trabalhador de Servigos Gerais; Conhecimentos Gerais 10 30
e \/igilante. :
Portugués 10 2,0 C
. . : Eliminatério e
L , Objetiva e Conhec!mentos Gerals“ 10 2,0 Classificatério
e Operador de Magquinas e Veiculos Préatica Conhecimentos Especificos 20 3,0
- Eliminatério e
Pratica - - L
Classificatério
. Portugués 10 2,0 C
Objetiva e . : Eliminatério e
e Professor (Séries Iniciais) Exame de Fundamentos da Educggao 10 2,0 Classificatério
Titulos Conhecimentos Especificos 20 3,0
“*Titulos - - Classificatério

“*Ver tabela de pontuagéo de titulos.

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas seréo aplicadas na cidade de Serraria-PB, em 14 de setembro de 2008.

Os locais e hordrios das provas serdo comunicados oportunamente e exclusivamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a
ser publicado na Internet, no enderego eletrbnico www.adviseconsultoria.com.br, bem como, através do Cartdo Informativo do candidato que
ficara, também, a disposicao dos candidatos a partir do dia 20 de agosto de 2008 no mesmo endereco eletronico.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de
Serraria, a ADVISE CONSULTORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas & determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 1 e 2 deste Capitulo.

5. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formuldrio especifico fornecido pelos Coordenadores de Fiscais.

7. S6 serd procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartéo Informativo ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a
corregdo, sob hipdtese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Comprovante de
inscricdo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicacéo da Lei Federal N 9.503/97); c) caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n.% 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

13. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

14. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista(modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

15. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a ADVISE CONSULTORIA procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

18. Ainclusdo de que trata o item 18 serd realizada de forma condicional e seré confirmada pela ADVISE CONSULTORIA, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

19. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 19, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito & reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objeitvas com
armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5, I-poid, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; entrar
ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc), ou sob efeito de
quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas.

21. O descumprimento da instrug&o anterior implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.



22. A ADVISE CONSULTORIA n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realiza¢éo das provas;

23. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para corre¢éo;

24. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

27. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados; ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10 deste Capitulo; ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado; ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
ltem 28 deste Capitulo; for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras; for
surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook, mp3/4/5, I-pod, protetores auriculares e/ou equipamento
similar; langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

30. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

31. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

32. Fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

33. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

34. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

35. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

36. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE CONSULTORIA n&o fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicbes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de provas.

39. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢do, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinglienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Para o cargo de Professor (Séries Iniciais), apenas a Prova Objetiva é eliminatdria e considera-se aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cingiienta) pontos. O Exame de Titulos é classificatdrio.

2.1. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos e que estejam na
margem de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 2 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, para possiveis
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Serraria.

3. Para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos, a Prova Objetiva é eliminatdria e classificatéria e a Prova Prética tem carater, apenas,
eliminatdrio, ndo influenciando na posicéo dos candidatos na Prova Objetiva, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinqiienta) pontos em ambas as provas.

3.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos os candidatos que atenderem as
exigéncias do item 3. deste capitulo e que estiverem na margem de 4 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo citado.

4. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
Paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

4.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as Endemias, Atendente de Consultdrio
Odontoldgico, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Enfermeiro do PSF, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Médico Veterinario, Monitor
(do PETI), Nutricionista, Odontélogo do PSF, Operador de Maquinas e Veiculos e Psicdlogo aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

4.2. Para os cargos de Coveiro, Gari, Pedreiro, Trabalhador de Servigos Gerais e Vigilante aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

4.3. Para o cargo de Professor (Séries Iniciais) aquele que:



a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio.

VII-DOSRECURSOS

1. Serd admitida a interposic@o de recurso pelo candidato quanto a aplicag@o das Provas Objetivas, quanto ao Exame de Titulos, divulgacao dos
Gabaritos Preliminares e Resultado Final do Concurso Publico, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgac@o de cada ato. Na hipdtese de
igualdade de notas, havendo Sorteio Publico para o critério de desempate, ndo havera recursos para este ato, em virtude de ser um procedimento
onde registrara a presenca dos candidatos envolvidos no referido Sorteio. No caso de recurso versar sobre as Provas Objetivas, o candidato
devera preencher formulario especifico que ficara em poder do Fiscal de Setor, a disposi¢ao dos candidatos, nos locais de realizagao das Provas
Objetivas. Nao serdo fornecidas, em hipétese alguma, copias de provas objetivas, nem impressa, nem digital, para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo de
questao” e “impertinéncia do conteudo da questao”.

3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

Concurso publico 001/2008

Nome do candidato:

Numero de inscricdo:

Cargo: (c4digo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:

NUmero da questao: (se for o caso)

Gabarito da ADVISE CONSULTORIA: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag@o do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. deverd ser enderecado a ADVISE CONSULTORIA e entregue via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), no Setor de Departamento de Concursos, o qual tera como meio de recebimento do deferimento ou ndo do
recurso o site da ADVISE CONSULTORIA para conhecimento dos demais candidatos.

6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

7. Ainterposicd@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentagao ldgica e consistente e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serraria constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo caberao recursos adicionais.

IX - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Serraria e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo,
conforme a opgéo feita no ato da inscricdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final obtida por op¢ao de cargo, de acordo com o disposto no
Capitulo VII deste Edital.

3. A convocagao para lotagdo dos candidatos podera dar-se em qualquer Secretaria Municipal, onde sera designado para a zona urbana ou rural,
por necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, na qual permanecera e se dard por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do
Estado da Paraiba e/ou mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endere¢o sempre atualizados junto & Prefeitura Municipal de Serraria.

4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.



5. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeacéo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

6.1 Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com
0 comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagao de cargo ou fungdo publica, quando for o caso,
ou sua negativa; declaragéo firmada por ele préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo I, item 1.

6.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

X - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos e/ou caso interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela ADVISE CONSULTORIA a Prefeita Constitucional do Municipio de Serraria, que
o0 homologara, e faré publicar nos meios de comunicagao devidos.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados em jornal de
circulagdo regional, afixados no sagudo da Prefeitura Municipal de Serraria e divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.adviseconsultoria.com.br. )

2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico. Os
demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio e fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas para
futuras convocagdes, dependendo da necessidade da Prefeitura Municipal de Serraria.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacé@o publicada no Diério Oficial do
Municipio.

4. A aprovagdo no presente Concurso Publico dos candidatos considerados aprovados gerard direito @ nomeagdo de imediato, respeitando a
legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados, apenas aprovados, gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de
Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretar@o a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera a Prefeita a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado em 6rgéo oficial de imprensa.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE CONSULTORIA, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro,
Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Serraria, situada na Praga Antonio Bento, 93 - centro, Serraria-PB, CEP 58.395-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal,
através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Serraria € a empresa ADVISE CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentag@o para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. A Prefeitura Municipal de Serraria ¢ a empresa ADVISE CONSULTORIA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagOes referentes a este Concurso.

13. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da ADVISE CONSULTORIA, né&o havendo o envolvimento na realizagéo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Serraria e pela ADVISE CONSULTORIA, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Serraria - PB, 15 de julho de 2008.
MARIA DE LOURDES SILVA BERNARDINO
PREFEITA CONSTITUCIONAL

ADVISE CONSULTORIA

ANEXO I
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CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao; 4. Semantica: significacdo das
palavras, denotagdo e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construcdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacéo,
Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo,
Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogbes de informatica: conhecimento basico de operagdo de microcomputadores
tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletrénico, backup de
seguranca, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de hardware e de software. 2. Redagdo de Expediente: ata, oficio, circular, memorando,
requerimento, portaria, decreto, comunicado, certiddo, alvard, edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia: conceito, natureza,
tipos de arquivo, acessdrios de arquivo, métodos de arquivamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 4. Semantica: significacdo
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS:
1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo,
Aspectos Econdémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozodrios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de sadde publica: causas, conseqléncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizacdo da agua, uso multiplo da dgua, qualidade da dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica:
sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de
transmissao, prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, maldria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes
basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Noges basicas de saneamento basico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequag@es ortograficas, acentuacéo grafica, crase;
3. Sintaxe: andlise sintatica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Seméntica:
significac@o das palavras, denotacéo e conotacgao; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educacéo. 2. Histéria do
Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites
Geograficos, Populacdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus,
bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia:
ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e
limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia.
Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maldria, doenga de chagas, leptospirose,
esquistossomose. NogBes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogbes bésicas de saneamento basico.

ASSISTENTE SOCIAL - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuago gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise
sintatica da orag@o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotacéo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagao. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado
brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e sadde. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social.
1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestao
social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cendrio
contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questéo
social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclus@o social e subalternidade:
expressdes concretas da Questao Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e
da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensoes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressoes da Questao Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional,
demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais. 3.4. A legislagd@o social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais. 4.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogréficas, acentuacdo
gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 4.

10



Semantica: significacéo das palavras, denotagao e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educacéo. 2. Histéria do
Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educa¢do do Municipio, Limites
Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo e motivagio em saude bucal individual e coletiva;
Promog&o da salde na construgdo de sistemas de atencéo a saude bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e
processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Aten¢do Primaria a Sadde e a organizagao dos servigos primarios de saude no PSF;
Controle de infecgdo em Odontologia; Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontolégico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacao
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Funcdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construges; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS:
1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagéo,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores
que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-
Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério € Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes
de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacbes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames
Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Considera¢bes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia
em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8. Aspectos
Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugéo histdrica da saude no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da sadde), normais operacionais basicas da saude, sistema de informacéo em saudde, modelos de atendimento a
saude (MS), organizagdo das politicas de saude nacional regional € municipal.

COVEIRO, GARI, PEDREIRO, TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS e VIGILANTE - PORTUGUES: 1. Alfabeto: Vogais e Consoantes; 2.
Encontros Vocalicos e Consonantais; 3. Silabas: Numeros de Silabas; 4. Género: Masculino e Feminino; 5. Sinénimos de palavras; 6. Classe de
Palavras: Substantivo, Verbo, adjetivo, Pronomes e Numeral. 7. Textos ilustrativos. MATEMATICA: 1. Operagdes com Numeros Naturais: Adigéo,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; 2. Sentencas Matematicas; 3. Sistema Monetario Brasileiro; 4. As horas; 5. Formas geométricas: losango,
paralelograma, trapézio, retdngulo, tridngulo e quadrado; 6. Perimetros de formas geométricas em centimetros. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de Transporte; 2. Meios de Comunicagao; 3. O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e os Servigos Publicos; Limites do Municipio.
4, Zona Urbana e Zona Rural; 5. Datas Comemorativas; Populagao; Economia do Municipio; Fundag&o do Municipio.

ENFERMEIRO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Seméntica: significacdo das palavras,
denotacéo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagao. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética.
Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle,
eliminacéo e erradicagao das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Salde publica: Evolugéo histdrica. Programa e prevengéo da saude.
Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Pdblica (M. S.). 4. Administrag@o de servicos de enfermagem: Normas e rotinas,
protocolos. Organizagao dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e
selecdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-
cirirgicas. Saude do adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizagdo,
desinfecgdo, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e nao
cirirgicas. Assisténcia no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas.

FISIOTERAPEUTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Seméntica: significacdo das palavras,
denotacéo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagao. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes & fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Préticas e
técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populacao estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas
a populacédo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Acéo do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do
Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagbes a professores e familiares; 9. Orientagdo a
educadores, objetivando a corre¢@o de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e
medicacdo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia;
15. Conhecimentos bésicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.
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MEDICO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuacdo gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise
sintatica da orag@o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotacéo e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educacao. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Cddigo de Etica Médica. 2- Ginecologia: ciclo menstrual; anticoncepgdo; amenorréia; sindrome dos ovarios
policisticos; climatério. 3- Obstetricia: diagndstico de gravidez e data provavel do parto; modificagdes gerais do orgnismo materno; assisténcia pré-
natal; aconselhamento genético pré-natal; estudo da estatica fetal e mecanismos do parto;assisténcia ao parto vaginal e cesariana; prematuridade
e rotura prematura de membranas ovulares. 4- Pediatria; aleitamento materno; alimentagéo na infancia; crescimento e desenvolvimento normais;
adolescéncia e puberdade; disturbios do crescimento e desenvolvimento; desnutricdo energético-protéica; distrbios carenciais, obesidade infantil.
5- Cirurgia: trauma (de pescogo; de face; toracico; cranioencefalico e raquimedular); resposta endécrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras,
cicatrizagdo de feridas e choque. 6- Medicina Preventiva: medidas de saude coletiva. 7- Reumatologia: osteoartrite; artrose, lombalgia; artrite
reumatoide; espondiloartropatias soronegativas; vasculites, lupus eritematoso sistémico e outras colagenoses. 8- Pneumologia: insuficiéncia
respiratoria aguda; doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitdria; pneumonia nosocomial, abcesso pulmunar, bronquiectasias;
tuberculose; doenga pulmonar obstrutiv a crénica e cancer de pulmdo. 9- Doengas Infecciosas e Parasitdrias: infeccdo do trato urindrio;
leptospirose; infecgbes sexualmente transmissiveis (ist); dengue; febre amarela; amebiase; giardiase; maldria; ascaridiase; ancilostomiase;
estrongiloidiase. 10- Gastroenterologia: doenga do refluxo gastroesofagiano; acaldsia; gastrites; helicobacter pylori e Ulceras gastricas e duodenais;
céncer gastrico; hemorragia digestiva alta; doencas da vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites crnicas; cirrose hepatica,
tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritAvel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais. 11- Hematologia: anemias;
disturbios da coagulagdo. 12- Oncologia: leucemias; emergéncias oncoldgicas e sindromes p araneoplasicas. 13- Cardiologia: hipertenséo arterial;
insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia corondria; angina estavel; angina instavel;infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas; valvulopatias
cardiacas; doengas das artérias e das veias. 14- Neurologia: cefaléias; paralisia facial central e periférica; vertigem; epilepsia; acidente vascular
encefalico; doenca de parkinson. 15- Dermatologia: hanseniase; leishmaniose tegumentar; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase;
neoplasias da pele. 16- Nefrologia: doengas glomerulares; doencas tubulointersticiais e vaculares dos rins; insusficiéncia renal aguda; insuficiéncia
renal cronica; terapia de substituicdo renal; distirbio do equilibrio eletrolitico acido-basico; interpretacdo da gasometria arterial; nefrolitiases. 17-
PSF- Programa Salde da Familia: principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe; implantagdo; recrutamento, fontes orcamentarias;
evolugao histdrica dos programas de assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de salde da familia; ética nas visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias; programas e a¢bes na unidade basica de salde.

MEDICO VETERINARIO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oraco, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacdo; 4. Seméntica: significacdo das
palavras, denotagdo e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacéo,
Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagéo,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica. Historia natural das doencas e
niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacéo de
prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propogacgdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢do camne, leite e derivados
(legislagéo). Manipulagéo e conservagdo dos alimento: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-
conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

MONITOR (DO PETI) - PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequag@es ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise
sintatica da orag@o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotacao e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
MATEMATICA: 1. Operagdes com Numeros Inteiros; 2. Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagéo do 12 Grau; 4. Resolugéo de Problemas do
12 Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatemética; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contelido de matematica no ensino fundamental:
selegéo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS.
Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questao Agraria no
Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a 4gua e o ar. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1.
Noc¢des de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nogbes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagbes
didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19,
25, 53, 54, 60 e 69.

NUTRICIONISTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise
sintatica da orag@o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotacao e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
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extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagao. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Digestao, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios. 2. Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios. 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de
energia e proteina. 5. Célculo do VET. 6. Dose indcua de proteina. 7. Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de alimentagéo e nutricdo. 8.
Planejamento de cardapios. 9. Grupo bésico de Alimentos. 10. Alimentos: Métodos pré-preparo dos alimentos, Operagdes a que sao submetidos os
alimentos pré-preparo, preparo e cocgdo. 11. Métodos de cocgdo: tipos, vantagens e desvantagens. 12. Per capita e fator de corre¢o. 13. De
origem animal: Composicao, Estrutura, Propriedades, Preparagbes (emprego, principios), Modificagbes pela cocgéo (perdas pela cocgdo). 14.
Alimentos de Origem vegetal: Composicdo, Métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo, fatores que interferem no preparo e cocgdo. 15. Vigilancia
Sanitdria dos Alimentos: Histérico, Atribuices dos drgdos criticos de controle no processo de alimentos. 16. Nutrico Materno-infantil: Indicadores
de avaliagdo nutricional do crescimento, Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 17. Disturbios do crescimento: importancia,
conceito e classificagdo. 18. Toxi-infeccdo alimentar: Os microrganismos e os alimentos.

ODONTOLOGO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagées ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oraco, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 4. Seméntica: significacdo das
palavras, denotacdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos, Populagao,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Salde e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil
Sorridente. 2. Promogéo de Saude Bucal. 3. Atencdo Bésica a Saude Bucal no PSF. 4. Vigilancia de Saude Bucal. 5. Biossegranca na Préatica
Odontoldgica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003. 7. Etiopatogenia da carie
e Doenca Periodontal. 8. Diagndstico e Atividade de carie. 9. Fluoretos em Odontologia. 10. Tratamento das Infecgdes periodontais. 11. Protegao
Pulpar — Terapia Pulpar. 12. Tratamento Restaurador Atraumatico. 13. Farmacologia em Odontologia. 14. Complicagbes e emergéncias no
consultério odontoldgico. 15. Odontogeriatria. 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica. 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais
de Doencas sistémicas. 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente jovem. 19. Controle Quimico e Mecénico da placa
bacteriana.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS - PORTUGUES: 1. Alfabeto: Vogais e Consoantes; 2. Encontros Vocalicos e Consonantais; 3. Silabas:
Numeros de Silabas; 4. Género: Masculino e Feminino; 5. Sindnimos de palavras; 6. Classe de Palavras: Substantivo, Verbo, adjetivo e Numeral.
7. Textos ilustrativos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de Transporte; 2. Meios de Comunicagdo; 3. O Municipio: Autoridades Municipais e
Estaduais e os Servicos Publicos; Limites do Municipio. 4. Zona Urbana e Zona Rural; 5. Datas Comemorativas. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Cddigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores. 4. Relagbes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene
pessoal. 9. Nocbes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugbes do Contran: n® 12/98,
13/98, 14/98, 26/98 e 190/06.

PROFESSOR (SERIES INICIAIS) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracédo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacao
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagbes com Numeros Inteiros; 2. Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagéo do 1° Grau; 4. Resolucdo
de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O
conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O conteddo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizagao para propostas alternativas de educagao. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS
SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questéo
Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a agua e o ar. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1. Nogbes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista;
4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteddos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16,
17,18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 9.Principais tdpicos do RECNEI.

PSICOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica
da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e
conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educacao. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X
Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educag@o. Atuacdo do Psicélogo no contexto hospitalar.-Internagdo do Psicdlogo numa equipe
multidisciplinar.-Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.-Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas
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psicossomaticas.-Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia.-O corpo como linguagem.-O papel da doenga.-A crianga e a
hospitalizagéo.-Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.
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