PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
De ordem do Sr. NILSON LEITAO, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, a Comisséo do Concurso Publico n° 00 1/2008,
designada pela Portaria n° 137/2008, de 31 de marco de 2008, no uso de suas
atribuic6es, com base no que preceitua a Lei Organica do Municipio, em seu
art. 87, inciso 1, Il, Ill, com amparo no que dispde o art. 37, incisos I, Il e VIl da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, alterada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de Junho de 1998, no Art. 3, incisos | e Il, e ainda, o
gue estabelece o texto renovado no seu Art. 6°, e seus paragrafos, torna
publico que estardo abertas, a quem interessar, as inscricdes para o Concurso
Publico para o preenchimento dos cargos de pessoal de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, conforme Anexo I.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela FASIPE
(Sociedade Educacional Unifaz), por delegacédo e supervisdo da Comissao do
Concurso;
1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas,
para os cargos constantes do anexo | deste edital,
1.3 A selegéo para os cargos constante no anexo | deste edital sera composta
por etapas, conforme descrito também no anexo | deste edital,
1.3.1 Todas as etapas do concurso serdo realizadas na cidade de Sinop,
Estado de Mato Grosso.
1.4 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:
1.4.1 Inscri¢des presenciais: 14 a 20 de abril de 2008;
1.4.2 Inscri¢Bes via internet: no periodo entre 07:30 horas do dia 14 de abril e
12:00 do dia 22 de abril de 2008 (horario oficial de Mato Grosso) através do site
www.sinop.mt.gov.br
1.4.3 Realizacdo do exame médico para avaliagdo do candidato portador de
necessidades especiais: 26 de abril de 2008;
1.4.4 Publicacdo da relagdo dos candidatos com inscricdo deferida, dos
candidatos com inscricdo indeferida e dos locais da realizagdo das Provas
Tedricas: 29 de abril de 2008;
1.4.5 Realizacdo das Provas Tedricas: 04 de maio de 2008;
1.4.6 Publicacdo dos gabaritos das Provas Tedricas: 06 de maio de 2008;
1.4.7 Publicacdo dos aprovados na prova tedrica dos cargos OPERARIO
BRACAL, GARI E GUARDA DE TRANSITO e divulgacdo da data, local e
horario da realizacdo da prova de aptiddo fisica: 13 de maio de 2008;
1.4.8 Publicagéo dos aprovados na prova teorica e de aptidao fisica dos cargos
de OPERARIO BRACAL, PROFESSOR, BORRACHEIRO, DESENHISTA
PROJETISTA, ELETRICISTA DE INSTALACAO EM GERAL, ENGENHEIRO
CIVIL, GARI, LABORATORISTA DE SOLO, MOTORISTA II, MOTORISTA lll,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE
ROLOCOMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, PEDREIRO,
TOPOGRAFO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, SECR'ETARIA EXECUTIVA
BILINGUE, TECNICO DE MANUTENCAO DE INFORMATICA, TELEFONISTA



E PROFESSOR DE MUSICA para prova prética, data, local e horério da
realizagcdo da prova: 27 de maio de 2008;

1.4.9 Publicacdo dos aprovados na prova e teérica de nivel superior: 20 de
maio de 2008;

1.4.10 Realizacdo da prova de titulos para os candidatos aprovados nas provas
tedricas de nivel superior e apresentacdo das copias autenticadas do
DIPLOMA DE GRADUAQAO elou da CERTIDAO/ATESTADO DE
CONCLUSAO DE CURSO: 02, 03 e 04 de junho de 2008 Local: Fasipe -
Horario: 07:30 as 12:00 e das 13:30 as 18:00 h.

1.4.11 Publicagao dos aprovados na prova pratica e divulgacao da data, local e
horario da realizacdo do exame médico e exame psicotécnico: 10 de junho de
2008;

1.4.12 Publicagédo do resultado final do Concurso Puablico: 24 de junho de 2008;
1.4.13 Homologagéao do concurso: 01 de julho de 2008.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Se brasileiro:

2.1.1 ter sido aprovado no concurso publico;

2.1.2 achar-se em gozo e exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.3 estar quite com o servigo militar;

2.1.4 estar inscrito e em situacdo regular perante o respectivo 0Orgéo
regulamentador da profissdo, quando o cargo exigir;

2.1.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.6 ter, no minimo, dezoito anos na data de encerramento da inscri¢ao;

2.1.7 né&o registrar antecedentes criminais;

2.1.8 estar em perfeita saude fisica e mental ou, se portador de deficiéncia,
cumprir 0s requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.1.9 possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
para os cargos constantes no anexo | deste Edital;

2.1.10 N&o haver sofrido, no exercicio da funcao publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.112/90, e no
art. 198 da Lei Municipal n® 254/1993.

2.2. Se estrangeiro, além dos requisitos previstos nos itens 2.1.1 a 2.1.9, o
candidato devera ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o
exercicio de atividade laborativa no Brasil.

2.3. A prova de titulos é exclusivamente classificatéria e sera processada com
base em elementos apresentados pelo candidato.

2.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados
no item 2 deste Capitulo perderéa o direito a investidura no referido cargo.

2.5. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Municipio de Sinop-MT.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Reservar-se-a as pessoas portadoras de deficiéncia 3% (trés por cento) do
total de vagas oferecidas no edital do concurso, arredondando para o nimero
inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicacdo do
percentual. Sem prejuizo do disposto no subitem 3.1.11, a proporcionalidade
sera processada na época das nomeac¢des, quando, levando-se em conta o
namero de candidatos aprovados, sera apurada a quantidade de vagas
efetivamente existentes dentre as disponibilizadas no edital.



3.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, a excecao do deficiente ali tratado no inciso IV do
mesmo artigo, tendo em vista a total incompatibilidade daquela espécie para o
exercicio de cargo publico, atividade tipica de Estado que requer plena
capacidade intelectiva e mental;

3.1.2 O candidato que pretender concorrer as vagas aqui reservadas devera
declarar-se, no ato da inscricdo, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, juntando no seu requerimento laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a
provavel causa da deficiéncia;

3.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado para se submeter as provas deverd requeré-lo por escrito a
Comissdo do Concurso, no ato da inscricdo, indicando para tanto quais as
providéncias especiais de que carece;

3.1.4 Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por
aquele que invoque a condi¢édo de deficiente, mas deixe de atendé-la em seus
exatos termos;

3.1.5 O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a no dia 26 de abril de
2008, no Pronto Atendimento Municipal de Sinop, a avaliacdo quanto a
existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes inerentes a
funcao publica a que concorre;

3.1.6 A avaliacao prevista no paragrafo anterior sera realizada por uma Junta
Médica, composta de trés médicos;

3.1.7 Cabera a Junta Médica examinar o candidato quanto aos aspectos
clinicos de sua deficiéncia;

3.1.8 Até vinte e quatro horas antes do inicio das provas a Junta Médica devera
apresentar laudo conclusivo, indicando a existéncia ou ndo de compatibilidade
da deficiéncia e aptiddo do candidato para o exercicio ou nado, das funcdes
inerentes ao cargo, em toda sua extenséao;

3.1.9 Se os laudos concluirem pela qualificacdo do candidato como deficiente,
mas apto para o desempenho do cargo, o candidato continuard a concorrer nas
etapas seguintes do concurso, nas vagas reservadas;

3.1.10 Concluindo o laudo pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas;

3.1.11. O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas
oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido
aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilitd-lo a nomeacao;

3.1.12. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao contetdo,
avaliacao, duracéo e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a forma
de prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo do Concurso ao
requerimento previsto no subitem 3.1.3;

3.1.13. Nao preenchidas as vagas reservadas por candidatos portadores de
deficiéncia, serédo elas entdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso;



3.1.14. A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricbes para o Concurso Publico Municipal de Sinop-MT, para os
cargos constantes do Anexo |, seréo recebidas unicamente pelos meios e nos
dias, horérios e locais estabelecidos neste Edital.

4.2 PERIODO DE INSCRICAO: 14 a 20 de abril de 2008.

4.3 HORARIO DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO: das 07:30 as 17:30 horas;
4.4 HORARIO E PERIODO DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO VIA
INTERNET: no periodo entre 07:30 horas do dia 14 de abril e 12:00 do dia 22
de abril de 2008 (horério oficial de Mato Grosso) através do site
www.sinop.mt.gov.br

4.5 LOCAIS DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO PRESENCIAL:

A) GINASIO BENEDITO SANTIAGO, localizado a Av. das Embatbas esquina
com Av. dos Jacarandas, na cidade de Sinop-MT; e

B) FAUC (Faculdade de Cuiaba), localizado a Av. Dom Aquino, n° 38, Centro,
na cidade de Cuiaba-MT.

4.6 TAXA: Para os cargos que exigirem do candidato o Ensino Fundamental
Incompleto e Ensino Fundamental Completo, a taxa de inscricdo sera de R$
20,00 (vinte) reais; Para os cargos que exigirem do candidato Ensino Médio a
taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinqlienta) reais; Para cargo que exigirem
do candidato Ensino Superior a taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta)
reais, devendo a mesma ser recolhida através de boleto bancario.

4.7 A FASIPE e a Comissdo do Concurso Publico n° 001/2008 nao se
responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8 Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

4.9 O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 23 de abril de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para:
FASIPE - CONCURSO, CAIXA POSTAL 820 - Av. Magda Céssia Pissinati, n®
69, Residencial. Florenga, CEP 78550-000, Sinop-MT, laudo médico original ou
copia simples que justifiqgue o atendimento especial solicitado. ApGds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior
examinados pela Comisséo.

4.7 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.7.1 Munido do comprovante de pagamento, o candidato devera comparecer
no local de inscricdo, preencher a ficha de inscricdo e entregar os seguintes
documentos:

a) Comprovante original de pagamento;

b) fotocopia do documento de identidade, ou cédula de identidade estrangeira,
frente e verso e fotocopia do cartdo do CPF/MF. Serdo aceitos passaportes,
carteira nacional de habilitagcdo (modelo novo) e carteira de trabalho. Nao seréo
aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, a certiddo de
nascimento ou de casamento, o titulo eleitoral, a carteira de motorista (modelo
sem foto) e carteira de estudante;

c) 02 (duas) fotos 3x4 idénticas e recentes;



4.7.2 Para inscricdes via internet o interessado devera requerer a inscricao
preenchendo a ficha de inscricdo, imprimindo em sua prépria impressora o
boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo, que podera ser
recolhido em qualquer agéncia bancéria, no periodo e site acima indicado, até
0 ultimo dia do prazo, observado o horario do expediente bancério.

4.7.2.1 O candidato devera colar na ficha de inscricdo uma foto 3x4.

4.7.2.2 As inscricdes feitas pela internet somente serdo processadas apds o
recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.7.3 O candidato recebera, no ato da inscricdo o cartdo de inscricdo que
deverd ser apresentado obrigatoriamente por ocasido da realizacdo das provas
e sempre que solicitado pelo fiscal de prova, pela Comissdo do Concurso ou
por qualquer autoridade envolvida no concurso. Em se tratando de inscricao
feita via internet, juntamente com o cartdo de inscricdo deverdo ser
apresentadas as cépias da cédula de identidade e do CPF, conforme previsto
no item 4.7.1, "b".

4.8 INSCRICAO POR PROCURACAO:

4.8.1 A inscricdo podera ser feita por intermédio de procurador habilitado, que
devera anexar os seguintes documentos:

a) instrumento particular com firma reconhecida, ou instrumento publico de
procuracao, passado pelo interessado;

b) documentos relacionados no subitem 4.6.1. deste edital;

c) copia da identidade do procurador.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscri¢éo.
4.8.2 Sera anulada ou impugnada a inscricao;

a) paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

b) cuja ficha de inscricdo estiver preenchida de forma incompleta, incorreta ou
ilegivel;

¢) com mais de uma ficha de inscri¢éo;

d) efetuada sem documento exigido neste edital;

e) em desacordo com qualquer requisito deste edital.

4.8.3 O candidato que tiver sua inscri¢cdo nula ou indeferida podera recorrer da
decisdo a Comissao de Concurso em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacgao da relacgéo.

a) Periodo de Inscricdo: 14 a 20 de abril de 2008.

b) Horario de recebimento da inscricdo: 07:30 as 17:30 horas;

4.8.4 Inscricdes somente serdo processadas ap0s o recolhimento da taxa de
inscrigao.

4.8.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido
em hipotese alguma.

4.8.6 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo
nos casos previstos na Lei Municipal n® 766/2004 (doador de sangue).

4.8.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando solicitado, inclusive no dia da realiza¢do das provas.

4.8.8 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.
4.8.9 O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar
de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, no ato da
iNSCrico 0S recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar laudo médico
original ou cOpia simples que justifique o atendimento especial solicitado.



4.8.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar, ainda, um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
4.8.11 A solicitacdo de condicfes especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.12 A nao-solicitacdo de condicOes especiais no ato de inscricdo implica a
sua ndo- concessédo no dia de realizagéo das provas.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 Seréo aplicadas provas objetivas, praticas de aptidao fisica, abrangendo os
objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, e,
ainda, avaliacao de titulos.

5.1.2 N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais
e de horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na Imprensa
Oficial do Municipio;

5.1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de meia hora do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de comprovante
de inscricao e do documento de identidade original.

5.1.4 Nao serda admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apoés o horario fixado para o seu inicio.

5.1.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.6 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico
predeterminados em edital ou em comunicado.

5.1.7 Nos dias de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc).
5.1.8 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminacéo automatica do candidato.

5.1.9 Teré& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso
publico candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova,

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com 0s demais
candidatos;

e) fizer anotacao de informacfes relativas as suas respostas em qualquer
meio, que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas objetiva ao término do tempo
destinado para a sua realizac&o;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o0
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou
as folhas de textos definitivos;



i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de

respostas, nas folhas de textos definitivos e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

5.1.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de

provas.

5.1.11 Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas

serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.12 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,

informag0@es referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificagéo.

5.2 DA PROVA TEORICA

5.2.1 O candidato recebera um caderno de prova contendo questfes objetivas

de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo, com 5 (cinco)

alternativas (A, B, C, D e E ), sendo que apenas uma das alternativas € a

resposta correta.

5.2.2 Para as categorias funcionais que exigirem do candidato ensino de nivel

médio ou superior, além das questdes objetivas de mdultipla escolha havera

também prova de redacao;

5.2.3 O(s) tema (s) para redacao sera (ao) sugerido(s) no caderno de provas

em folha especial, que apés redigida, devera ser anexada a folha de gabarito

para a devida correcao;

5.2.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta

ou azul, as respostas da prova tedrica para a folha de gabarito que, juntamente

com a folha de redacédo, para as categorias que a exigirem, serdo os Unicos

documentos validos para a corre¢cdo. O preenchimento da folha de gabarito

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instru¢gdes especiais contida no caderno de prova;

5.2.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de

marcacoes feitas incorretamente na folha de gabarito;

5.2.6 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer

modo, danificar a sua folha de respostas.

5.2.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas,

levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos

anteriores ao horario previsto para o seu término.

5.2.8 As provas teéricas terdo duracdo de 4 (quatro) horas e obedecerédo as

seguintes distribui¢des:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TOTAL DE PROVA TEORICA

EXIGIDA PONTOS Distribuicdo das Questdes

- lingua portuguesa: 03

- matematica: 03

- conhecimentos

especificos: 04

Ensino Médio Completo 50 - lingua portuguesa: 10

Alfabetizado (Ensino
fundamental 10
incompleto)



- matematica: 10

- conhecimentos gerais: 10
- conhecimentos
especificos: 10

- redacgao: 10

-lingua portuguesa: 10

- matematica: 10

- conhecimentos gerais: 10
- conhecimentos
especificos: 10

- redacgao: 10

5.2.9 Seré eliminado do concurso o candidato que n&do alcangar o valor minimo
de 50% (cinqUenta por cento) de acertos em cada prova.

5.3 DA PROVA DE TITULOS - nivel superior

5.3.1 Os candidatos classificados na prova objetiva ficam convocados a
participar da prova de titulos, devendo apresentar nesta ocasido DOCUMENTO
COMPROBATORIO DE GRADUAGCAO para o cargo pretendido, sob pena de
desclassificagdo no concurso publico.

5.3.2 Somente serdo aceitos e considerados para fins de pontuacdo os titulos
expedidos por instituicbes nacionais reconhecidos pelo MEC, na forma da
legislacao vigente, ou por instituicdes internacionais convalidados na forma do
Decreto Federal n°® 5.518/2005.

5.3.3 Somente serdo computados o0s pontos decorrentes dos titulos
diretamente relacionados com as fungdes do cargo a que o candidato estiver
concorrendo.

5.3.4 Para o cargo de médico serdo aceitos como documentos comprobatérios
de especializagdo, somente:

a) atestado de conclusdo de residéncia médica, em papel timbrado da
instituicado onde se realizou a residéncia, assinado pelo supervisor da area e
pelo coordenador de pés- graduacao, devendo nele constar que o programa de
residéncia é credenciado pelo MEC, ou;

b) certificado emitido pela Sociedade Médica Nacional que comprove a
especialidade na area, ou;

c) titulo de especialista emitido pelo Conselho Regional de Medicina, ou

d) diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar, de curso de pés-
graduacédo "stricto-sensu" na area, com carga horaria minima equivalente a
residéncia médica.

5.3.5 Para requerer a pontuacdo referente a titulos, o candidato devera
comparecer nos dias 02, 03 e 04 de junho de 2008, das 07:30 as 12:00 e das
13:30 as 18:00 horas na FASIPE (Sociedade Educacional Unifaz), localizada a
Av. Magda Cassia Pissinati, n° 69, Residencial. Florenca, munido de fotocopia
autenticada do documento que comprove ter o candidato concluido curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, se for o caso. Serdo aceitos como
documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos acima referidos somente
diploma ou certificados emitidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
MEC, em papel timbrado e assinado pelo coordenador de pds-graduacédo da
mesma; fotocdpia autenticada do documento comprobatério de especializacao
para os candidatos aos cargos que exigir especialidade.

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Ensino Superior Completo 50



Pés- doutorado 10 10

Doutorado 5 10
Mestrado 3 10
Especialista 2 10

5.3.6 Os pontos relativos aos titulos serdo computados cumulativamente, até o
maximo de 10 pontos.

5.4 DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA, PRATICA E EXAME MEDICO:

5.4.1 As provas de aptidao fisica, de carater eliminatério, serdo aplicadas aos
candidatos no dia, horario e local previstos no item 1.4 e cujos critérios estao
definidos no Anexo |l deste edital.

5.4.2 As provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo
aplicadas aos candidatos no dia, horario e local previstos no item 1.4 e cujos
critérios estdo definidos no Anexo Il deste edital.

5.4.3 Todos os candidatos aprovados e classificados deverdo se submeter a
exame médico, de carater eliminatério, que ateste a saude fisica e mental do
mesmo para 0 exercicio do cargo pretendido, no dia, horario e local previstos
no item 1.4.

5.4.4 O exame de saude fisica e mental tem finalidade de apurar a higidez do
candidato e as condi¢cBes psiquicas para o exercicio do cargo, tendo carater
eliminatério.

5.4.5 O exame de salude mental consistird na aplicacdo de testes, entrevistas
ou dindmica de grupo, entre outros, para avaliacdo psicolégica do candidato
nos seguintes aspectos: ética, relacionamento interpessoal, adaptacao,
percepcédo, patologias, valores, poder, autoridade e autoritarismo, atitudes no
trabalho, potencialidades, espirito de independéncia e discernimento.

5.4.6 O laudo psicotécnico conterd relatdrio, fundamentagdo e concluséo,
devendo seu subscritor informar o método de avaliagdo utilizado.

5.4.7 Fica assegurado ao candidato o acesso ao laudo médico apresentado.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Ser& eliminado do concurso o candidato que n&o alcancar valor minimo de
50% (cingUenta por cento) de acertos na prova objetiva.

6.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais obtidas no concurso.

6.3 As notas finais serdo obtidas a partir do somatoério das notas alcancadas
em cada uma das provas a que o candidato se submeter.

6.4 Serao considerados aprovados os candidatos que se classificarem dentro
do nimero de vagas oferecidas previstas no anexo | deste edital.

6.5 Integrardo a reserva técnica, sem direito assegurado a convocacgao, 0S
candidatos que se classificarem dentro do niumero previsto no anexo | deste
edital, que serdo convocados pela ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
de maior idade, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei
n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do 1doso).

7.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja prestando
servicos na administragdo publica municipal Sinop. Havendo mais de um
candidato nesta condicao, tera preferéncia aquele que acumular mais tempo de
servigo.



8 DOS RECURSOS

8.1 Seré& admitido recurso:

| - do indeferimento da inscrigéo;

Il - das questdes e do resultado das provas objetivas e do gabarito;

[l - do resultado dos titulos;

IV - da classificagéo final.

8.2 Os recursos serdo enderecados a Comissdo do Concurso Publico
Municipal, no prazo de quarenta e oito horas, contadas da publicacdo do ato.
8.3 O recurso devera ser encaminhado, com protocolo a ser preenchido na
Prefeitura Municipal de Sinop-MT.

8.4 Nao sera aceito recurso encaminhado fora do prazo estabelecido em edital.
8.5 O recurso devera ser apresentado em formulario préprio, de acordo com o
modelo definido no Anexo |, deste edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

8.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

8.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questao, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabaritos oficiais preliminares, por forgca de impugnagdes, as provas serao
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hip6tese alguma
0 quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracdes.

9. DA ELIMINAQAO DO CANDIDATO

9.1 Sera eliminado do concurso o candidato que nédo satisfizer as condi¢cdes
estabelecidas em lei para a investidura no cargo.

10 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA NOMEACAO

10.1 Ao fim do concurso, a Comissdo do Concurso remeterq ao Prefeito
Municipal o relatério final dos trabalhos, para efeito de homologacao.

10.2 O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecerd ao critério
estabelecido pela Administracdo Municipal, atendendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, de acordo com o numero de vagas de cada Categoria
Funcional constante deste edital, ficando o chamamento dos candidatos
aprovados condicionados a necessidade real do servigo publico.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo através de
edital, obedecendo a ordem de classificacao;

10.4 As vagas do concurso sdo as estabelecidas no Anexo I, deste edital e
refere-se ao Municipio de Sinop;

10.5 Sera considerado desistente e, portanto eliminado do concurso, o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela administragcéo
municipal, para preenchimento da vaga para a qual foi classificado.

10.6 Caso haja desisténcia ou ampliagcdo do nimero de vagas, a administracao
municipal promoverd tantas nomeacdes quantas se fizerem necessarias
durante o periodo de validade do concurso para preenchimento de vagas
observando-se a ordem rigorosa de classificacdo e o limite do Cadastro de
Reserva Técnica.

10.7 No ato da posse serdao exigidos dos aprovados no Concurso Publico,
todos os documentos necessérios para investidura no cargo, conforme Anexo |
deste Edital.

10.8 O candidato somente tomara posse se considerado apto para o trabalho
depois de submetido a exame admissional.



11 REGIME JURIDICO

11.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob
regime Estatutario - Lei n° 254/1993.

11.2 A remuneracdo dos cargos, objeto do presente concurso € especifica do
plano de cargos, carreira e vencimentos do Municipio de Sinop, Lei n°. 5 68/99,
de 25 de outubro de 1999, e suas alteragdes.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso publico
nos sites: www.sinop.mt.gov.br

12.2 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o
concurso contidas nos comunicados, neste edital e em outros que vierem a ser
publicados.

12.3 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afixados na Prefeitura
Municipal de SinopMT e na internet nos sites: www.sinop.mt.gov.br

12.4 A aprovagéo e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso,
a Prefeitura Municipal de Sinop-MT reserva-se o direito de proceder as
nomeac¢Ges em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
existentes, passando na sequéncia a convocacao dos classificados na reserva
técnica.

12.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos
os procedimentos do concurso publico correrdo a conta do candidato, que nao
tera direito a alojamento, a alimentacao, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

12.6 Os resultados de todas as etapas do concurso, o resultado final e a
relacdo das inscricdes deferidas serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, e divulgados pela Internet, nos enderecos eletrénicos
www.sinop.mt.gov.br.

12.7 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Sinop.

12.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Fasipe,
enguanto estiver participando do concurso e, se aprovado, junto a Prefeitura
Municipal de Sinop-MT. Séo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagédo de seu endereco.

12.9 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital,
bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Comissao do Concurso Publico, em Sinop - MT, 03 de abril de 2008.

NILSON LEITAO
Prefeito Municipal ]
HILDEBRANDO ARAUJO FRANCA
Presidente da Comissao
ANEXO |

RESERVA . Vencimento
Item Cargo VAGAS TECNICA Requisitos inicial

Diploma de
ADMINISTRADOR ~
1. HOSPITALAR 1 2 graduacéo de 2.642,68

administragao

Carga
horaria

44

Prova

Tedrica
Titulos



AGENTEDE
INSPEGAO SANITARIA

AGENTE DE )
SERVICOS DE SAUDE

ANALISTA DE
SISTEMAS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

10

10

hospitalar
reconhecido
pelo MEC com
registro no
conselho da
categoria
profissional

Documento

gue comprove

possuir nivel

de

escolaridade 521,00 44
correspondente

ao ensino

fundamental

completo

Documento

gue comprove

possuir nivel

de

escolaridade 634,23 44
correspondente

ao ensino

fundamental

completo

Diploma de
graduacéo de
analista de
sistemas
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

2.642,68 44

Documento

gue comprove

possuir nivel

de

escolaridade 823,01 44
correspondente
ao ensino
médio
completo
Diploma de
graduacéo de
curso de

2.642,68 44

Teodrica

Tedrica

Tedrica
Titulos

Tedrica
Prética

Tedrica
Titulos



ATENDENTE DE
CRECHE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

9. BIBLIOTECARIO

10. BIOLOGO

18

20

servico social
reconhecido
pelo MEC;-
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento

gue comprove

0 possuir nivel

de

escolaridade 483.24 44
correspondente

ao ensino

fundamental

incompleto

Documento

gue comprove

possuir nivel

de

escolaridade 596.50 44
correspondente

ao ensino

fundamental

completo

Diploma de
graduacéo de
curso
biblioteconomia
reconhecido
pelo MEC, com  1.794,06 44
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacao
(Bacharel) do
curso de
biologia
reconhecido
pelo MEC;
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

2.642,68 44

Teodrica

Teodrica
Pratica

Tebrica
Titulos

Teorica
Titulos



11. BORRACHEIRO

12 CIRURGIAO
" DENTISTA

13 CIRURGIAO
" DENTISTA

CIRURGIAO
14. DENTISTA BUCO-
MAXILO

CIRURGIAO
15. DENTISTA
PROTESISTA

16. CONTADOR

Alfabetizado

Diploma de
graduacéo do
curso de
odontologia
aprovado pelo
MEC,; - registro
no conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
odontologia
aprovado pelo
MEC,; - registro
no conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
odontologia
aprovado pelo
MEC; - registro
no conselho
regional da
categoria
profissional.
Titulo da
Especialidade

Diploma de
graduacéo do
curso de
odontologia
aprovado pelo
MEC,; - registro
no conselho
regional da
categoria
profissional.
Titulo da
Especialidade

Diploma de
graduacéo do

596,50

1.797,03

2.929.60

1.797,03

1.797,03

2.642,68

44

20

44

20

20

44

Tebrica
Prética

Teorica
Titulos

Teobrica
Titulos

Tedrica
Titulos

Teorica
Titulos

Teorica
Titulos



17.

18.

19.

20.

CONTROLADOR
INTERNO

CONTROLADOR
INTERNO

CONTROLADOR
INTERNO

CONTROLADOR
INTERNO

curso de
ciéncias
contabeis
reconhecido
pelo MEC ;-
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
administragao
reconhecido
pelo MEC; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
ciéncias
contabeis
reconhecido
pelo MEC,; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
ciéncias
econdmicas
reconhecido
pelo MEC; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de direito
reconhecido

4.118,81

4.118,81

4.118,81

4.118,81

44

44

44

44

Teobrica
Titulos

Tebrica
Titulos

Teodrica
Titulos

Teodrica
Titulos



21. COZINHEIRA

29 DESENHISTA
" PROJETISTA

ELETRICISTA DE
23. INSTALACAO EM
GERAL

24. ENDODONTISTA

25. ENFERMEIRO

15

pelo MEC,; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Alfabetizado

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo
Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto

Diploma de
graduacéo do
curso de
odontologia
aprovado pelo
MEC; - registro
no conselho
regional da
categoria
profissional.
Titulo da
Especialidade

Diploma de
graduacéo do
curso de
enfermagem
reconhecido
pelo MEC; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

483,24

1.125,02

747,49

1.797,03

2.361,03

44

44

44

20

44

Teodrica

Tebdrica
Prética

Teodrica
Pratica

Tedrica
Titulos

Tebrica
Titulos



26 ENGENHEIRO 1
" AGRONOMO

27. ENGENHEIRO CIVIL 2

28 ENGENHEIRO 1
" ELETRICISTA

29 ENGENHEIRO 1
" FLORESTAL

30 ENGENHEIRO 1
" 'SANITARISTA

Diploma de
graduacéo do
curso de
agronomia,
reconhecido
pelo MEC; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
engenharia
civil,
reconhecido
pelo MEC,; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

2.642,68

2.642,68

Diploma de
graduacéo do
curso de
engenharia
elétrica
reconhecido
pelo MEC; com
Registro no
Conselho da
Categoria
Profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
engenharia
florestal
reconhecido
pelo MEC -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma ou
graduacéo do
curso de

2.642,68

2.642,68

2.642,68

44

44

44

44

44

Tedrica
Titulos

Teodrica
Titulos
Pratica

Tebrica
Titulos

Teorica
Titulos

Teodrica
Titulos



FARMACEUTICO

3L BioQuUIMICO

32. FISCAL DE OBRAS

33. FISCAL SANITARIO

34. FISIOTERAPEUTA

engenharia
sanitaria
reconhecido
pelo MEC; -
registro no
conselho
regional na
categoria
profissional

Diploma ou
graduacéo do
curso de
bioquimico
reconhecido
pelo MEC,; - 2.929,60
registro no
conselho
regional na
categoria
profissional

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
completo;
carteira
nacional de
habilitagéo
(CNH)
categoria "AB"

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
completo;
carteira
nacional de
habilitacéo
(CNH)
categoria "AB"

Diploma de 2.642,68

747,49

747,49

44

44

44

44

Teorica
Titulos

Tedrica

Teodrica

Tebdrica



35. GARI

36. GARCON

37. GEOLOGO

GUARDA DE

38, TRANSITO

20

20

19

graduacéo do
curso de
fisioterapia
reconhecido
MEC,; - registro
no conselho
regional da
categoria
profissional

Alfabetizado

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto

Diploma de
graduacéo do
curso de
geologia,
reconhecido
pelo MEC,; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ensino médio; -
carteira
nacional de
habilitagéo
(CNH)
categoria "AB".
Disponibilidade
de horério para
escala diurno e
noturno.

483,23 44
521,00 44
2.361,03 44
1.059,36 44

Titulos

Tedrica
Pratica e
Aptidao
Fisica

Teodrica

Teodrica
Titulos

Tedrica
Aptidao
Fisica E
Psicotécni



39.

40.

41.

42.

43.

HISTORIADOR

INSPETOR DE
ALUNOS

JORNALISTA

LABORATORISTA DE
SOLO

MEDICO
ANESTESISTA

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
histéria
reconhecido 2.642,68 44
pelo MEC, com
registro no
conselho da
categoria
profissional

Documento

gue comprove

possuir nivel

de

escolaridade 870,60 44
correspondente
ao ensino
médio
completo
Diploma de
graduacéo do
curso de
jornalismo
reconhecido
pelo MEC,; -
registro no
Conselho da
Categoria
Profissional.

2.642,68 44

Ensino
fundamental 1.125,02 44
completo

Diploma de
graduacéo de
curso de
medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional de
medicina MT
documento
comprobatorio
de
especializacao
na area
correspondente

3.901,49 30

Tedrica
Titulos

Teodrica

Tebrica
Titulos

Tebdrica
Prética

Teodrica
Titulos



44. MEDICO CIRURGIAO

45 MEDICO CLINICO
" GERAL

46 MEDICO
" DERMATOLOGISTA

ao perfil
profissional de
médico
anestesista
Diploma de
graduacéo de
curso de
medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional de
medicina MT
documento
comprobatorio
de
especializacao
na area
correspondente
ao perfil
profissional de
médico
cirurgido

3.901,49

Diploma de
graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional MT

Diploma de
graduacéo de
curso de
medicina
reconhecido
pelo MEC;
registro no
conselho
regional de 2.623,65
medicina MT
documento
comprobatorio
de
especializacao
na area
correspondente
ao perfil

5.201,98

30

44

20

Teodrica
Titulos

Tedrica
Titulos

Teodrica
Titulos



MEDICO
47. ESPECIALISTA EM
ULTRA-SOM

48 MEDICO
" GINECOLOGISTA

49. MEDICO

1

profissional de
médico
dermatologista
Diploma de
graduacéo de
curso de
medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional de
medicina MT
Titulo de
Especialista
em Diagnostico
por Imagem
com Atuacao
Exclusiva em
Ultra-
sonografia
Geral pelo
Colégio
Brasileiro de
Radiologia e
Associacao
Médica
Brasileira com
registro no
CRM.

Diploma de
graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional MT; -
documentos
comprobatorios
de
especializacao
na area
correspondente
ao perfil
profissional
médico
ginecologista
Diploma de

2.623,65

3.901,49

20

30

Teobrica
Titulos

Teodrica
Titulos



50.

51.

HEMATOLOGISTA

MEDICO
NEUROLOGISTA

MEDICO NEURO-
CIRURGIAO

graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional MT; -
documentos
comprobatérios
de
especializacao
na area de
hematologista
correspondente
ao perfil
profissional

Diploma de
graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional MT; -
documentos 3.901,49
comprobatérios
de
especializacao
na area
neurologista
correspondente
ao perfil
profissional

Diploma de
graduacéo de
curso de
medicina
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional de
medicina MT
documento
comprobatorio
de
especializacao
na area
reconhecida

3.901,49

30

30

Tedrica
Titulos

Tedrica
Titulos



52.

53. MEDICO PEDIATRA

54. MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO
ORTOPEDISTA

2

1

pelo MEC
correspondente
ao perfil de
médico neuro-
cirurgido
Diploma de
graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo MEC;
registro no
conselho
regional MT; -
documentos
comprobatérios
de
especializacao
na area
correspondente
ao perfil
profissional de
médico
ortopedista
Diploma de
graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo mec;
registro no
conselho
regional MT; -
documentos
comprobatorios
de
especializacao
na area de
médico
pediatra
Diploma de
graduacéo de
curso medicina
reconhecido
pelo mec;
registro no
conselho
regional MT; -
documentos
comprobatérios
de

3.901,49 30
3.901,49 30
3.901,49 30

Teodrica
Titulos

Tebrica
Titulos

Teorica
Titulos



MEDICO

oS VETERINARIO

56. MERENDEIRA

57 MONITOR DE
" CRECHE

58. MOTORISTA I

59. MOTORISTA 1l

30

20

especializacao
na area de
médico
psigquiatra
Diploma de
graduacéo do
curso de
medicina
veterinaria
reconhecido
pelo MEC; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Alfabetizada 483,24

Documento

gue comprove

possuir nivel

de

escolaridade 596,50
correspondente

ao ensino

fundamental

completo

2.642,68

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto; -
carteira
nacional de
habilitacéo
(CNH)
categoria "c"

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental

747,49

974,02

44

44

44

44

44

Teorica
Titulos

Teorica

Teodrica

Tedrica
Prética

Teobrica
Pratica



60. NUTRICIONISTA

61 OPERADOR DE
" MOTONIVELADORA

62 OPERADOR DE PA
" CARREGADEIRA

63 OPERADOR
" RETROESCAVADEIRA

incompleto; -
carteira
nacional de
habilitagéo
(CNH)
categoria "D"
ou "E"

Diploma de
graduacéo do
curso de
nutricdo
reconhecido
pelo MEC,; - 2.642,68 44
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto . -
carteira
nacional de
habilitacéo
(CNH)
categoria "E"

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto . -
carteira
nacional de
habilitagéo
(CNH)
categoria "E"

974,02 44

860,76 44

Documento
que comprove 860,76 44
possuir nivel

Teodrica
Titulos

Tedrica
Prética

Teodrica
Pratica

Teodrica
Pratica



OPERADOR DE

64. ROLOCOMPACTADOR

65. OPERARIO BRACAL

66. PEDREIRO

67. PROF. DE MUSICA

10

80

de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto . -
carteira
nacional de
habilitagéo
(CNH)
categoria "C"
ou superior

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto . -
carteira
nacional de
habilitacéo
(CNH)
categoria "E"

Alfabetizado

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
fundamental
incompleto

Diploma de
graduacéo do
curso de
musica
reconhecido
pelo MEC, com
registro no
Conselho da
Categoria
Profissional.

634,23

521,00

747,49

1.248,14

44

44

44

44

Tebdrica
Prética

Tedrica
Pratica e
Aptidao
Fisica

Tedrica

Prética

Teobrica
Pratica



PROF. LIC. PLENA
68 PARA ATUAR COMO
" INTERPRETE DE

LIBRAS

PROF. PED. DOC.
69. ESP. EM DEF.
AUDITIVA

20 PROF. PEDAGOGIA
" ESP. EM DEF. VISUAL

PROF. COM LIC.

L. bLENA EM CIENCIAS

72. PROF. COM LIC.

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura
plena em
pedagogia ou
curso normal
superior
reconhecido
pelo MEC; com
licenciatura
plena e 02 (
dois ) anos de
experiéncia
comprovada
Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura
plena em
pedagogia ou
curso normal
superior
reconhecida
pelo MEC; com
especializacao
em deficiéncia
auditiva
Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura
plena em
pedagogia ou
curso normal
superior
reconhecida
pelo MEC; com
especializacao
em deficiéncia
visual

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
ciéncias
reconhecido
pelo MEC

Diploma de

1.423,37 40
1.599,99 40
1.599,99

1.423,37 40
711,69 20

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,



73.

74.

75.

76.

77.

78.

PLENA EM CIENCIAS

PROF. COM LIC.
PLENA EM
GEOGRAFIA

PROF. COM LIC.
PLENA EM
GEOGRAFIA

PROF. COM LIC.
PLENA EM HISTORIA

PROF. COM LIC.
PLENA EM HISTORIA

PROF. COM LIC.
PLENA EM LETRAS

PROF. COM LIC.
PLENA EM LETRAS

graduacéo do
curso de
licenciatura em
ciéncias
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
geografia
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
geografia
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
histéria
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
histéria
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
letras
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
letras
reconhecido
pelo MEC

711,69

1.423,37

711,69

1.423,37

711,69

1.423,37

20

40

20

40

20

40

Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos



79.

80.

81.

82.

83.

84.

PROF. COM LIC.
PLENA EM 2
MATEMATICA

PROF. COM LIC.
PLENA EM 2
MATEMATICA

PROF. COM LIC.
PLENA EM 60
PEDAGOGIA

PROF. COM LIC.

PLENA EM 50
PEDAGOGIA

PROF. ED. FIiSICA 5
PROF. ED. FISICA 10

30

40

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
matematica
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
matematica
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
pedagogia ou
curso normal
superior
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
pedagogia ou
curso normal
superior
reconhecido
pelo MEC

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
Educacéao
Fisica
reconhecida
pelo MEC com
registro na
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
licenciatura em
Educacao

711,69 20
1.423,37 40
711,69 20
1.423,37 40
711,69 20
1.423,37 40

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Prética e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos

Tebrica,
Pratica e
Titulos



85. PSICOLOGO

86. PSICOPEDAGOGO

87. PUBLICITARIO

88 SECRETARIO
" ESCOLAR

89. SECRETARIA

1

Fisica
reconhecida
pelo MEC com
registro na
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
psicologia
reconhecido
pelo MEC,; - 2.642,68 44
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de

graduacéo do

curso de

pedagogia

reconhecido 2.080,17 44
pelo MEC, com

especializacao

na area de

psicopedagogo

Diploma de
graduacéo do
curso
comunicacao
social
reconhecido
pelo MEC com
habilitacdo em
publicidade e
propaganda ou
propaganda e
Marketing

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade 870,60 44
correspondente
ao ensino
médio
completo
Diploma de

2.642,68 44

2.080,27 44

Teodrica
Titulos

Teobrica
Titulos

Tedrica
Titulos

Tedrica
Pratica

Teodrica



EXECUTIVA (Bilingue:
Inglés e Espanhol)

90. TECNICO AGRICOLA

91 TECNICO DE HIGIENE
" DENTAL

TECNICO DE

92. LABORATORIO

graduacéo do
curso
licenciatura
plena em letras
com curso de
inglés e
espanhol
Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo. -
certificado ou
atestado de
curso técnico
agricola; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

1.248,14 44

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo -
certificado ou 898,51 44
atestado de
curso técnico
em higiene
dental; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento

gue comprove

possuir nivel 898,51 44
de

escolaridade

Pratica

Teodrica

Teodrica

Tedrica



93.

94.

95.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO DE
MANUTENGAO EM
INFORMATICA

TECNICO EM
SEGURANCA NO
TRABALHO

2

correspondente
ao ensino
médio
completo -
certificado do
curso técnico
em laboratério;
- registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo -
certificado do
curso técnico
em
contabilidade; -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo -
certificado ou
atestado de
curso técnico
de manutencao
de informatica.

1.276,03 44

1.276,03 44

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade

1.276,03 44

Tedrica

Teodrica
Pratica

Tedrica



TECNICO EM

96. PROTESE DENTARIA

97. TECNICO EM RAIO X

98. TELEFONISTA

correspondente
ao ensino
médio
completo -
certificado do
curso técnico
em seguranga
no trabalho. -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo
Curso Técnico
em Proétese
Dentaria com
registro no
CRO

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo -
certificado ou
atestado de
curso técnico
em Raio X -
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

898,51 44

1.276,03 30

Documento
que comprove
possuir nivel
de

558,73 44

Teodrica

Teodrica

Tedrica
Pratica



99 TERAPEUTA
" OCUPACIONAL

100. TOPOGRAFO

101. TURISMOLOGO

102. VIGIA
ANEXO I

5

15

escolaridade
correspondente
ao ensino
Fundamental
completo

Diploma de
graduacéo do
concluséo do
curso de
terapia
ocupacional
reconhecido
pelo MEC,;
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

2.642,68 44

Documento
gue comprove
possuir nivel
de
escolaridade
correspondente
ao ensino
médio
completo;
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Diploma de
graduacéo do
curso de
turismo
reconhecido
pelo MEC;
registro no
conselho
regional da
categoria
profissional

Alfabetizado 483,24 44

1.276,03 44

2.642,68 44

PROGRAMAS GERAL PARA AS PROVAS TEORICAS, DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS CONSTANTES NO ANEXO |
1. Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos serem

alfabetizados (Ensino Fundamental Incompleto):

Teorica
Titulos

Tedrica
Pratica

Tedrica
Titulos

Teodrica



1.1 .Lingua Portuguesa: (05 questbes)

1.1.1. Entendimento de leitura;

1.1.2. Nogbes de gramatica:

a) Nomes préprios e comuns;

b) Género: masculino e feminino;

¢) Numero: singular e plural.

1.2. Matematica: (05 questdes )

1.2.1. operagbes aritméticas fundamentais:adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacéo;

1.2.2. problemas envolvendo as 4 operagoes.

2. Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de
escolaridade correspondente ao ensino médio:

2.1. Lingua Portuguesa: (10 questdes)

2.2 leitura de interpretacao de texto;

2.3.sinbnimos e antbnimos;

2.4. ortografia:

a) divisao silabica;

b) acentuacéo gréfica;

C) pontuagao;

d) encontro vocalico e consonantal.

2.5 .morfologia:

a) classes de palavras;

b) formacéo de palavras.

2. 6.sintaxe:

a) concordancia nominal e verbal;

b) colocacdo pronominal.

2.7 tipologia textual.

2.8.Registro formal e informal da linguagem.

2.9.Nocdes de estilistica

a) linguagem figurada/ conotacao e denotacdao;

b) virtudes e vicios de linguagem.

2.10.nogOes de literatura:

a) pré - modernismo;

b) modernismo;

c) literatura contemporéanea.

3. Matematica (10 questdes)

3.1. Operac0Oes aritméticas fundamentais:

a) Adigao;

b) Subtracgéo;

c) Multiplicagéo;

d) Diviséo

3.2.0peragdo com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas
envolvendo a operacao fundamental;

3.3.Sistema de unidade de medida de comprimento, superficie, volume e
tempo;

3.4.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;
3.5.Porcentagem e juros simples;

3.6Equacdes do 1 °. Grau e problemas algébricos simples;
3.7.Estudo de figuras geométricas fundamentais;

3. 8.Radicais;



3.9.Funcgbes do 1°. 2°. Grau;

3.10.Equacdes do 2°.Grau;

4.Conhecimentos Gerais (10 questdes)

4.1. Historia do Estado Mata Grosso:

4.1.2. Periodo Colonial:

a) A bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) A descoberta de ouro;

c) Abastecimento de regiéo;

d) A descoberta de novas minas;

e) Criacao de capitania de Mato Grosso;

4.1.3. Periodo Imperial:

a) A transferéncia da capital para Cuiaba;

b) A guerra da Triplice alianga contra o Paraguai;

c) A economia erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar
e pecuaria;

d) A questéo da escravidao.

4.1.4. Periodo Republicano:

a) Coronelismo e a 1°. Republica;

b) Processo de povoamento contemporaneo nas regiées de rios: Cuiaba, Sao
Lourencgo e Paraguai;

c) A divisdo do Estado de Mato Grosso.

4.1.5. geografia do Estado do Mata Grosso;

4.1.6 os municipios de Mato Grosso:

a) Localizacéo geogréfica;

b) Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo clima, hidrografia e
vegetacao;

c) A utilizag&o dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) Aspectos da colonizacao oficial e particular em Mato Grosso e a formacao
dos municipios;

e) Fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola;

f) Meios de transporte e comunicagao;

g) Atividades econbmicas no setor primario, secundario e terciario;

h) Conhecimentos dos fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido
através de meios de comunicagao.

4.2. 0 Municipio:

4.2.1. aspectos histéricos, geogréficos, econémicos, politicos e sociais;
4.2.2.Atualidade:

4.2.3.Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais Estado de Mato Grosso
adquiridos através dos meios de comunicacoes.

4.1. Redagéao (10 pontos)

3. Para categorias funcionais, que exigem dos candidatos nivel de escolaridade
correspondente ao ensino superior:

3.1. lingua portuguesa: (10 questdes

3.1.1. leitura e interpretacao de texto;

3.1.2. Sindnimos e Anténimos;

3.1.3. Ortografia;

a) diviséo de silabas;

b) acentuacéo gréfica;

C) pontuacéo;

d) encontro vocalico e consonantal.



3.1.4. Morfologia;

a) Classes de palavras;

b) Formacao de palavras.

3.1.5. Sintaxe:

a) Concordancia nominal e verbal;

b) Colocacé&o pronominal.

3.1.6. Tipologia textual.

3.1.7. Registro formal e informal de linguagem.

3.1.8. Nogoes de estilistica:

a) Linguagem figurada/conotagéo e denotacao;

b) Virtudes e vicios de linguagem.

3.1.9. Nocgoes de literatura:

a) Pré - modernismo;

b) Modernismo;

c) Literatura contemporanea

3.2.Matematica: (10 questdes)

3.2.1 Operacg0es aritméticas fundamentais:

a) adicao;

b) subtracao;

¢) multiplicagéo

d) diviséo.

3.2.2.0peragbes com numeros inteiros e fracionérios e problemas envolvendo
as operag0Oes fundamentais;

3.2.3. Sistema de unidade de medida de comprimento, superficie, volume e
tempo;

5.2.2. Estudo da proporcionalidade e regra de trés;

5.2.3. Porcentagem e juros simples;

5.2.4. Equacédo do 1°. Grau e problemas algébricos simples;
5.2.5. Estudos de figuras geométricas fundamentais;

5.2.6. Radicais;

5.2.7. Fungdes do 1°.e 2°. Grau;

5.2.8. Equagdes do 2°. Grau;

5.2.9. Inequagdes do 2°. Grau.

5.3. Conhecimentos Gerais: (10 questfes)

5.3.1.1. Histéria do Estado de Mato Grosso:

a) A bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) A descoberta de ouro;

c) Abastecimento da regiéo;

d) A descoberta de novas minas;

e) Criacdo da capitania de Mato Grosso.

5.3.1.2.Periodo Imperial:

a) A transferéncia da capital para Cuiaba;

b) A guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai;

c) A economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de acucar
e pecuaria;

d) A questéo da escravidao.

5.3.1.3. Periodo Republicano:

a) Coronelismo e a 1°. Republica

b) Processo de povoamento contemporaneo nas regiées dos rios: Cuiaba, Sao
Lourenco e Paraguai;



c) A divisdo do Estado Mato Grosso.

5.3.2. Geografia do Estado de Mato Grosso:

5.3.2.1 Os municipios de Mato Grosso:

a) Localizacéo geografica;

b) Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e
vegetacao;

c) A utilizag&o dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) Aspectos da colonizacao oficial e particular em Mato Grosso e a formacao
dos municipios;

e) Fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola;

f) Meios de transporte e comunicagao;

g) Atividades econbmicas no setor primario, secundario e terciario;

h) Conhecimentos dos fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquiridos
através dos meios de comunicacao.

5.3.3. O Municipio:

5.3.3.1. Aspectos histoéricos, geograficos, econémicos, politicos e sociais;

5.3.4. Atualidade:

5.3.4.1. Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais e do Estado de Mato
Grosso, adquiridos através dos meios de comunicacao.

5.4.Redacéo (10 pontos).

4. Critérios de avaliacdo da prova de redacao:

4.1 Desenvolvimento do tema de acordo com a tipologia textual (estrutura)
solicitada: dissertacdo, narragao ou descri¢ao;

4.2. Interpretacdo adequada da proposta de redacdo e abordagem coerente
com a mesma;

4.3.Contetido: Relevancia das informacdes apresentadas para o
desenvolvimento do texto, de acordo com o tema escolhido;

4.4 .Utilizacdo da norma culta;

4.5.Pontuacao e ortografia.

DOS CRITERIOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS:

5. Critérios para prova de aptidao fisica:

5.1. Aos candidatos classificados para a prova de aptidao fisica no cargo de
OPERARIO BRACAL, GARI E GUARDA DE TRANSITO sera aplicado o
TESTE DE COOPER.

5.2. O Teste de Cooper, em sua forma original é correr o mais longe possivel
em 12 (doze) minutos. O teste de Cooper visa medir o condicionamento da
pessoa e dessa forma deve ser corrido em um ritmo constante ao invés de
sprints.

5.3. Os resultados do teste de Cooper ddo uma estimativa aproximada do
condicionamento fisico da pessoa. Considerar-se-a aprovado, o candidato que
obtiver classifica¢é@o igual a "Muito bom", "Bom" e "Médio".

6. Critérios para prova pratica do cargo Operario Bracal:

5.1. Conhecimento e habilidade no manuseio do material de trabalho como pa,
enxada, tesoura, maquina de poda, etc.

5.2. Experiéncia em jardinagem: plantio e poda de grama; limpeza de valas,
fabrica de tudos, abertura e fechamento de covas no cemitério, etc.

5.3 Varrer, escovar, capinar, cavar sepultura, limpeza de valas, limpeza geral,
lavagem de equipamentos.

7. Critérios para prova pratica do cargo Professor:



7.1. A Prova de Habilidade Didatica (prova pratica), de Carater Pratico
Pedagdgico Eliminatério e Classificatério, sera constituido de apresentacao oral
e em forma de aula nas disciplinas do Ensino Fundamental, tendo como
Objetivo averiguar a capacidade do Candidato, na exposicdo de seus
conhecimentos de maneira clara, sucinta e organizada.

7.2. A apresentacdo da Prova de Habilidade Didéatica sera constituida de dois
temas que serdo sorteados no momento da prova de acordo com a disciplina
inscrita.

7.3. Ficara a critério do candidato decidir sobre a forma de abordagem e de
apresentar o Tema, ndo sendo permitido uso de recursos audiovisuais.

7.4. A Prova prética tera duracdo de 20 (vinte) minutos, prorrogaveis, por mais
05 (cinco) minutos, e sera tratado somente sobre o tema sorteado.

7.5. O Candidato que desrespeitar 0 tempo minimo ou maximo para realizacédo
da Prova de Habilidade Didatica estara eliminado do concurso.

7.6. Sera designada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Sinop MT , uma
Banca Examinadora composta de 03 (trés) docentes da Area para realizar
avaliagao do candidato.

7.7. Serdo considerados o0s seguintes critérios para avaliar a Prova de
Habilidade Didatica : dominio sobre o tema , competéncia para criar e variar
situacdes de aprendizagem, uso do padrdo oral da Lingua Portuguesa,
expressividade, adequacéo ,controle emocional e coeréncia com o tema e o
desenvolvimento da aula.

7.8. Cada examinador atribuira pontos ao candidato na escala de 0 (zero) a
100 (cem).

7.9. A pontuacao final da Prova de Habilidade Didéatica ser4 a média aritmética
da pontuacéo atribuida ao candidato sobre cada critério que versa o item 7.8.
7.10. Considerar-se-a eliminado do Concurso o Candidato que deixar de
comparecer a Prova de Habilidade Didatica ou que obtiver pontuacéo final
inferior a 50% (cinquenta).

8. Critérios para prova pratica do cargo Borracheiro:

8.1 Ter conhecimento sobre: confecgcdo e conserto de capas e estofados,
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, engraxar, lubrificar , montagem e
desmontagem, calibragem, tipos de pneu, tipos de concertos e analise do
problema.

9. Critérios para prova pratica do cargo Desenhista Projetista: 9.1 Ter
conhecimento sobre: AutoCAD R.2000 - Sistema de Coordenadas; Primitivas
Geomeétricas; Comandos de Desenho e Edicdo; Layers, Tipos de Linhas e
Cores; Dimensionamento; Hachuras, Distancias e Areas; Criac&o e Insercéo de
Blocos e Atributos; Limpeza de Arquivos de Desenho (Purge); Plotagem em
varios formatos de papel.

10. Critérios para prova pratica do cargo Eletricista de Instalacdo em Geral:
10.1 Ter conhecimento sobre: conhecimento de materiais, instalacdo de
equipamentos, interpretacdo de projeto elétrico, estruturacdo e execucdo de
servigos elétricos.

11. Critérios para prova prética do cargo Engenheiro Civil:

1) ESTRUTURAS -

1.1-Fundacbes e obras de terra: capacidade de carga (Curva de
Terzaghi),recalques (tipos e Formula de Boussineig),Tipos de fundag®es,
recomendacdes, indicacdese dimensionamento de fundacdes, reforco de
fundacbes, Sondagens de reconhecimentos de solos e tipos de solos, métodos



executivos, estabilidade de Taludes (condicfes criticas), estruturas para arrimo
de solos ou estruturas de contencdo, Muros de gravidade e de concreto
armado,Estaca e sapatas. Mecanica dos solos: origem, formacdo e
propriedades dos solos; indices fisicos, pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos; compactacdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; fundacgdes superficiais, fundagdes profundas.

1.2- Complementos de Sistemas estruturais: blocos de fundacéo, viga
alavanca, caixas d'agua e escadas. Calculo, dimensionamento, técnicas
construtivas e detalhamento.

1.3 -Estrutura de aco e de concreto armado.;Tecnologia do concreto, tipos,
caracteristicas fisicas e estruturais, Teorias das Estruturas:deformagdes, vigas
hiperestéaticas-energia de deformacdo, Método Cross e instabilidade e vigas
continuas, concreto armado:composicdo basica, aditivos, tracos, influéncia da
relacdo agual/cimento, lancamento,vibracdo, formas, desforma,fissuras,cura e
ensaio, dimensionamento do concreto armado, caracteristicas mecéanicas e
reolégicas do concreto,tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagao, dimensionamento de secdes retangulares
sob flexdo, cisalhamento,dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a tor¢ao, detalhamento de armacao em concreto armado
2)INSTALACOES -

2.1 - Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instala¢cdes hidraulicas.
Instalacbes de esgoto. Instalacbes de telefone e instalacbes especiais
(protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente, sonorizacao).
Célculo, dimensionamento, técnicas construtivas e detalhamento.

3) OBRAS -

3.1- Técnicas de construcdo civil: terraplenagem, instalacdo de canteiro de
obras, locacdo de obras, impermeabilizacdo, tipos de alvenaria, lajes pré-
fabricadas, argamassas. Topografia em geral, Materiais de construgao
Técnicas de fiscalizacdo, uso e ocupacdo do solo: conhecimento e
conceituagdo da terminologia empregada em legislagdo urbanistica,;
parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de
ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas.Segurangca e higiene do trabalho. Tintas,vernizes, pisos,
coberturas, revestimentos, esquadrias, impermeabilizagdo, acabamentos,
servicos urbanisticos e demais necessarios. Tipos, detalhes construtivos e
aplicacéo Qualidade de obras e certificacdo de empresas;

4)PLANEJAMENTO -

4.1 - Gestdo- Gestdo do processo de projeto; o processo de coordenacgdo e
gerenciamento de projeto na empresa contratante; concepcdo do produto; a
integracdo concepcgao-projeto-execucdo de obras; escopo de servicos para
coordenacéo de projetos; a coordenacdo de projetos; programa de exigéncias
e de necessidades do projeto; briefing do produto; avaliacdo quantitativas e
gualitativas dos projetos de arquitetura, de estrutura e de instala¢des; projetos
de producdo; compatibilizacdo de projetos; detalhamento de projetos; poés-
entrega de projetos;



4.2- Orcamentacdo- Custo de construcdo; a custos diretos, composicoes de
precos, tributos e o INSS (previdéncia) na construgcdo civil, custos indiretos
(BDI); sistemas oficiais para execucdo de or¢camentos: Sinapi/Cef, SINFRA e
Orse/Cehop/Se; memorial descritivo dos servigos; a interface orcamento X
especificacfes. Levantamento de quantidades e especificagbes

4.3 - Custos- Avaliacdo de custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos
recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado; preco unitario; preco
global,curva ABC. . Acompanhamento da aplicacdo de recursos; técnicas
orgcamentarias de obras.

4.4 - A entrega do imével: nocbes de avaliacdo pos-ocupacao. Custos,
apropriacdo e controle de construgdes. Planejamento de obra e cronograma
fisico-financeiro levantamento de quantidades. Metodologia

5) LEGISLACAO

5.1 -Legislacao - Lei federal 8666/93 3 alteragdes - dispde sobre licitacoes e
contratos. Lei federal 6766/79 e alteragdes - dispde sobre parcelamento e solo
urbano. Lei federal n.° 10.257/200 1 (denominada Estatuto da Cidade). Portaria
n.° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construcdo
Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento,
del8/12/1998. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui modalidade de
licitagdo denominada pregéo. Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 -
Regulamenta o pregéo na forma eletronica. Decreto 3.931, de 19 de setembro
de 2001 - regulamenta o Sistema de Registro de Preco, previsto no art 15 da
Lei 8.666/93. Lei 10.524 /2002, de 25 de Julho de 2002. Procedimento Para
Elaboracéo e Andlise de Planilha de Custos de Obras Civis- Sinfra estadual.
Manual de Cooperagéo técnica e financeira dos ministérios da saude, cidades
e turismo NBR 12.721/92, NBR 5675/80 e demais NBRS da relativa a area.

6)- AVALIACOES

6.1 - Parecer técnico da patologia das obras de engenharia civil.

6.2- Engenharia de avaliacfes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de
rigor, laudos de avaliacdo patologias das estruturas; patologias das estruturas
de concreto armado; controle de qualidade dos materiais de execucao; defeitos
de projeto; a NBR 6118/03 e itens cuja desobediéncia resulta em
manifestacdes patoldgicas construtivas.

6.3- Técnicas de inspecao e manutencao predial teoria e préatica da inspecéo
predial; niveis de inspecdo; vistorias e resultados, laudo técnico; manutencao
predial: operacdo e manutencéo predial defeitos de execucéo; trincas: causas,
prevencao e recuperagao

7) INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA

7.1 - Excel- Confeccdo de planilhas conforme preconiza os 6rgaos
financiadores 8.2- Word- Confeccao de oficios

7.2-AutoCAD- Confeccéo e visualizacédo de projetos.

12. Critérios para prova pratica do cargo Gari:

12.1 Executar servicos de limpeza e conservacédo, coleta de lixo e capina em
geral, remover lixos e detritos de vias e lavagem de maquinas e veiculos.

13 Critérios para prova pratica do cargo Laboratorista de solo:

13.1 Analisar o solo e asfalto promovendo ensaios , caracterizacdo e solo e
asfalto, andlise granulométrica, ensaio de proctor, teor de umidade, ensaios de
adensamento e compresséao simples.

14. Critérios para prova pratica do cargo Motorista Il e Motorista Ill:



14.1 Conduzir veiculos automotores de grande porte, conservacdo do
equipamento, digibilidade, enlonamento, reparos rapidos, verificagdo dos
indices fisicos do equipamento.

15. Critérios para prova pratica do cargo Operador de Motoniveladora:

15.1 Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, abertura e
conservacdo de ruas, servicos diversos de terraplanagem, nivelamento,
acabamento de base e terraplanagem, digibilidade e verificagdo dos indices do
equipamento.

16. Critérios para prova pratica do cargo Operador de Pa Carregadeira:

16.1 Servico de carregamento e descarregamento de caminhdes, abertura de
valas e cortar taludes, limpeza de passeio publico, digibilidade e verificagdo dos
indices do equipamento.

17. Critérios para prova pratica do cargo Operador de Retroescavadeira:

17.1 Servigco de carregamento e descarregamento de caminhdes, abertura de
valas e cortar taludes, limpeza de passeio publico, digibilidade e verificagdo dos
indices do equipamento

18. Critérios para prova pratica do cargo Operador de Rolocompactador

18.1 Compactacao de base e sub-base, pequenos reparos em equipamentos,
digibilidade e verificacdo dos indices do equipamento.

19. Critérios para prova pratica do cargo Operador de Trator de Pneus:

19.1 Lavrar, discar e gradear obedecendo as curvas de nivel, fazer manobras
com carretas, auxiliar no concerto de maquinas, digibilidade e verificacdo dos
indices do equipamento.

20. Critérios para prova pratica do cargo Pedreiro:

21.1 Locagdo de obras, Reboco, chapisco, alvenaria, colocar andaimes,
interpretar projetos e demais servicos.

21. Critérios para prova pratica do cargo Topografo:

22.1 Montagem e desmontagem de aparelhos especificos, manutencéao, plano
altimétrico e afins.

22. Critérios para prova pratica de informatica do cargo Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar: 22.1 Na prova
pratica de informatica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico,
referentes a editoracdo de textos (digitacdo, configuragdo, formatagéo e outros
recursos) e elaboracdo de planilha eletrénica (formatacéo e calculos béasicos
com uso de férmulas e fungbes). A nota de cada candidato dependera do
desenvolvimento do trabalho por ele elaborado. Além disso, serdo apenados
erros relativos ao uso do Excel, do Word e erros de digitagéo.

23. Critérios para prova pratica do cargo Secretéria Executiva Bilingle:

23.1 Na prova pratica de informatica serdo avaliados conhecimentos em nivel
pratico, referentes a editoracdo de textos (digitacdo, configuracédo, formatacao
e outros recursos) e elaboracédo de planilha eletrénica (formatacdo e calculos
basicos com uso de férmulas e funcdes). A nota de cada candidato dependera
do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado. Além disso, serdo apenados
erros relativos ao uso do Excel, do Word e erros de digitagao.

23.2 Prova de Redacao em Inglés e ou Espanhol.

24. Critérios para prova pratica do cargo Técnico de Manutencdo de
Informatica:

24.1 Apresentar conhecimento na area de informatica (montagem e
manutencdo de microcomputadores). Amplo conhecimento dos componentes



de informética e periféricos; conhecimento de sistemas operacionais, editores
de textos e planilhas eletronicas.

Dar apoio e orientacdo bésica aos usuérios de ambientes informatizados
quanto a utilizacdo de seus componentes (hardware, software, instalacoes,
aplicativos e produtos). Elaboracdo de registros de ocorréncias, chamados
técnicos, controles estatisticos e comunicados relativos ao funcionamento de
ambientes informatizados, com geracdo de informacgdes/relatérios gerenciais.
Operacgdes basicas em microinformatica. Atendimento de Help-desk. Realizar
atividades operacionais voltadas ao processamento de servi¢os informatizados.
Recepcao e preparacdo de servigos. Apoio a Administracdo de Redes. Poés
impressao: operacdo de equipamentos. Preparacao de relatorios.

25. Critérios para prova pratica do cargo Telefonista:

25.1 Sera avaliada a postura do candidato, conhecimentos praticos dos
codigos especiais de servico telefénico - PABX - PBX - KS; Atendimento
simultdneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada;
Conhecimento de teclado; Nogbes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Access; Internet.

26. Critérios para prova pratica do cargo Professor de MdUsica,;

26.1 A prova de Percepcdo Musical e Conhecimentos Gerais de Mdusica
compreenderd a realizacdo de uma prova pratica de leitura ritmica e de leitura
melddica, conforme constante no programa de provas, e a realizacdo de uma
prova escrita sobre os demais itens do respectivo programa.

26.2 Programa da prova de percepcdo musical e conhecimentos gerais de
musica

1. Percepgéo Musical

1.1 Leitura a primeira vista de ritmo a uma voz;

1.2 Leitura a primeira vista de exercicio de entonagdo melddica em tonalidade
maior ou menor;

1.3 Ditado de ritmo a uma voz;

1.4 Ditado melddico a uma voz em tonalidade maior ou menor;

1.5 Reconhecimento de tipos de acordes (triades maiores, menores,
aumentadas e diminutas).

26.3 Conhecimentos Gerais de Musica. Elementos de grafia musical e teoria do
sistema tonal:

a) intervalos (melddicos e harmbnicos);

b) escalas maiores e menores (natural, melédica e harmbnica);

c) classificacdo de acordes (triades maiores, menores, aumentadas e
diminutas);

d) campo harmdnico maior e menor (natural, melédica e harménica);

€) compassos;

f) armadura de clave;

g) claves (de do, de sol e de fa).

29.4 Historia da Musica Ocidental. Caracteristicas gerais dos seguintes
periodos: Idade Média, Renascenca, Barroco, Classicismo, Romantismo e
Século XX.

A verificagdo de habilidades e conhecimentos para o concurso sera realizada
por meio de:

26.4 Reconhecimento de elementos musicais basicos através da apreciacao
auditiva de trechos musicais.

a) Reconhecimento, compreensao e analise de trechos musicais.



b) Ditado ritmico-melédico.

c) Solfejo musical e leitura ritmica a primeira vista.

d) Reproducéo de ritmos.

e) Leitura a primeira vista de um trecho musical: instrumento musical.

f) Interpretacé@o de pecas significativas do repertdrio do instrumento musical.

g) Improvisagao de pegas musicais com base em um tema apresentado.

h) Solfejo musical e leitura ritmica a primeira vista.

26.5 A verificagdo de habilidades e conhecimentos serd desenvolvida em trés
etapas, a saber:

- Verificacdo de Percepcéo e Apreciacdo Musical - itens (a), (b) e (c).

- Verificagdo de Interpretagcdo Musical - item (d).

- Verificagdo da Capacidade de Interacéo - item (e).

26.6 VERIFICACAO DE PERCEPCAO E APRECIACAO MUSICAL

a) Reconhecimento, compreenséao e analise de trechos musicais

O candidato devera saber reconhecer elementos, como: estilos (por exemplo:
classico, romantico, barroco etc.), compasso, instrumentacdo, intervalos,
escrita musical, elementos estruturais (ostinato, contraponto imitativo, baixo
d'Alberti, nota pedal etc.), acordes de 3 e 4 sons (nas escalas maiores e
menores harmonicas), articulacdo (staccato, legato, pizzicato), ictus inicial
(tético, anacruse, acéfalo), cadéncias (perfeita, plagal, deceptiva), tonalidade
(maior ou menor) e escalas (maior, menor natural ou menor harménica), graus
e funcdes (tdnica, dominante e subdominante). Através de trechos musicais
selecionados, o candidato devera reconhecer, compreender e analisar
questdes referentes a linguagem musical: compassos simples e compostos,
intervalos harmoénicos e melddicos simples; escalas maiores e menores
(naturais e harmonicas); tons vizinhos, modulagédo, acordes de trés sons
maiores e menores e acordes de quatro sons de dominante (acordes maiores
com sétimas menores); cadéncias (perfeita, imperfeita, plagal e deceptiva); e
transposicao.

Esta atividade serd aplicada de forma coletiva com duragdo minima de 15
(quinze) minutos e maxima de 100 (cem) minutos.

b) Ditado ritmico-melédico

Através de audicdo, o candidato devera reconhecer e transcrever as estruturas
ritmicas, melédicas e harmobnicas (por exemplo, intervalos simples -
harmonicos e melddicos -; acordes de trés sons maiores e menores em estado
fundamental, acordes de quatro sons maiores com sétimas menores -
dominantes - em estado fundamental) dos trechos musicais apresentados. Esta
atividade sera aplicada coletivamente com duragdo minima de 20 (vinte)
minutos e maxima de 50 (cinqlienta) minutos.

c) Solfejo musical e leitura ritmica a primeira vista

Nesta atividade, o candidato devera:

1. Ler, interpretar e reproduzir trechos ritmicos e melddicos apresentados no
momento da verificacdo, podendo cantar a escala referente a tonalidade do
solfejo. Nao sera exigida altura absoluta (diapasao). A reproducao de ritmos
sera realizada por um Unico elemento (ex: voz ou palmas) ou por elementos
alternados (mao direita e m&o esquerda, voz e palmas etc.).

2. Fazer vocalmente uma improvisacdo musical a partir do principio de
antecedente e consequente (pergunta/resposta), proposto pela banca no
momento da verificagao.



3. Cantar uma peca do repertério musical popular, a escolha do candidato,
realizada sem acompanhamento musical, com duracdo maxima de 2 (dois)
minutos.
Os candidatos deverdo demonstrar capacidade de leitura musical nas claves
de Sol e Fa. Esta atividade, de aplicacao individual, tera duracdo maxima de 15
(quinze) minutos. 26.7 VERIFICACAO DE INTERPRETACAO EM
INSTRUMENTO MUSICAL
d) Interpretacao de pecas significativas do repertério do instrumento musical e
leitura & primeira vista
Leitura de um trecho musical, definido pela banca examinadora no decorrer da
apresentacdo, e execucdo de pecas do Repertorio I, Il ou lll, apresentados a
sequir.
26.8 REPERTORIO |
Trés pecas de estilos ou géneros contrastantes, devendo o candidato entregar
as respectivas artituras a Banca Examinadora no momento da atividade.
Exemplos de estilo: Barroco, Classico, Neoclassico, Romantico,
Contemporaneo; exemplos de género: bossa nova, rondo, valsa, choro, samba,
baido, giga, tarantela, tango etc.
ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
Organizagdo e Administracdo Hospitalar. Fundamentos de Administragdo de
Servicos Médico-Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar.
Faturamento Hospitalar. Gestdo Hospitalar e seus Aspectos Globais e
Especificos. Visdo Sistémica da Organizacdo. Sistema de Informacdes
Gerenciais. Documentacao Médica. Transporte. Administracdo de Lavanderia
Hospitalar. NocOes de Infeccdo Hospitalar. Limpeza. Manutengcdo. Nutricao.
Servicos Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar.
Etica Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).
Informatica (Windows, Word, Excel, Internet, Correio Eletrénico).
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de
gue o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a
todos os cidadéos.
b) Descrigdo Analitica:
- Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;
- Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicbes hospitalares, no ambito
municipal;
- Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das
instituicdes hospitalares, no &mbito municipal;
- Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, no ambito
municipal;
- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos estoques de materiais;
- Estimular a pesquisa e a educacao na area da saude;
- Participar de programas de saude comunitaria;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
acdo, no ambito de sua instituicdo hospitalar;



- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;
- Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituicoes
publicas e privadas e respectivas prestacfes de contas;
- Verificar o funcionamento das unidades de saude segundo os regimentos e
regulamentos vigentes, no ambito municipal;
- Desempenhar funcdo de coordenacao de servicos sendo capaz de analisar e
providenciar as alteracdes dos sistemas administrativos implantados, visando
adaptar as reais condi¢cdes do Hospital Publico objetivando a melhor eficacia do
sistema;
- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;
- Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugcdo de suas
atribuicdes
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3° Grau Completo / Administracao
b) Habilitagdo: Administracdo Hospitalar com Registro no Conselho da
Categoria Profissional
CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
1- ética profissional; 2- relagbes humanas no trabalho; 3- equipamentos de
seguranca; 4 - codigo de postura do municipio; 5- técnicas de coletar amostras;
6 - criacdo de pequenos animais; 7 - nocbes de contaminacdo de agua
(nascente, mananciais, poc¢os etc.); 8- conducdo e manejo de dejetos; 9-
nocdes sobre prazo de validade de produtos, tipos de conservacado e
gualidade.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais
e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessarios,
visando preservar a salde da comunidade.
b) Descrigdo Analitica:
- Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc.,
verificando as condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto;
Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e

encaminhando-os para analise sanitaria no Instituto Adolfo Lutz - IAL;

Lavrar auto de infracdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de
adverténcia, qguando necessario, visando preservar a saude da comunidade;
- Encaminhar as amostras de fontes naturais como pocos, minas, cactolicos,
bicas etc., para analise dos pedidos relacionados com servi¢os individuais de
abastecimento de agua;
- Receber solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos
para expedicdo do respectivo documento;
- Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a
aducao de agua
potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotéxicos, para manter a
salde da populacao;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Atendimento ao publico, uso de uniforme; sujeito ao trabalho
externo; necessidade de realizar cursos de treinamento e reciclagem.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. No¢des de servigos
de saude e saneamento basico; 4. Bases para um novo modelo de servigos de
saude; 5. Atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar, desenvolver atividades elementares de saude, efetuando presenca
e controle de agravos de acordo com os programas estabelecidos, além de
difundir no¢des gerais sobre saude.

b) Descrigdo Analitica:

- Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através
de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar 0s pacientes a
unidade de salde;

- participar de campanhas educativas sobre doencas endémicas ou ndo, como
raiva, febre amarela, cllera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de saude;

- Ministrar cursos e palestras na comunidade sobre nocbes de higiene e
primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hébitos
sadios da populacgéo;

- Desenvolver atividades de campo utilizando-se de inseticida e larvicida,
bombas manuais e motorizadas com Equipamento de Protec&o Individual;

- Executar trabalho de combate aos vetores de doengas segundo norma das
instituicdes de saude publica;

- Orientar a populacdo sobre a politica e organizacdo dos servicos municipais
de saude,referenciando - a para as Unidades de Saude;

- Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizagdo dos mesmos;

- Prestar servico nas Unidades Basicas de Saude, Centro de reabilitacdo e
Pronto Atendimento Municipal, quando necessario;

- Orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e alimentagao;

Coletar e registrar informagdes recebidas por pacientes e familiares;
comunicar e notificar a unidade de referéncia a ocorréncia de doencas
transmissiveis;

Participar de campanha de vacinagdo; participar de trabalhos de
levantamentos estatisticos sobre endemias e epidemias;

auxiliar na prestacdo de assisténcia de enfermagem, fisioterapia e
odontoldgica;

- participar de programas educativos, orientando a comunidade sobre higiene
bucal;

- revelar e montar radiografias infra-orais;

- aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental;



- auxiliar na organizacao e lavagem de material de laboratério e dispensa de
medicamentos;

- remover paciente para maca ou cadeira de rodas e conduzi-lo para os
diversos setores do servico de saude;

- acompanhar o paciente a outros servicos com a finalidade de prestar auxilio
em sua remocao;

- execucao correta de exercicios fisicos e, sob a supervisao do fisioterapeuta;

- executar servigos de sapataria de readaptacao;

- confeccionar adaptacdo em cacados conforme orientacdo do médio e/ou
fisioterapeuta;

acomodar e preparar o paciente para aplicagdo dos aparelhos pelo
fisioterapeuta.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Atendimento ao publico, uso de uniforme; sujeito ao trabalho
externo e utilizagdo de equipamentos de seguranca; necessidade de realizar
cursos de treinamento e reciclagem, exige prestacéo de servigo aos finais de
semana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

1. Etica profissional; 2. Rela¢des humanas; 3. Modelagem de dados, linguagem
de programacéo, banco de dados relacional, rede de computadores , internet,
legislagdo especifica de informética; 4. Sistema de gestdo empresarial; 5.
Habilidade em relacionar-se e travar dialogo; 6. Boa conversagao .
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Analisar e estabelecer a utilizacao de sistema de processamento eletronico de
dados, estudando as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez dos
diversos sistemas.

b) Descrigdo Analitica:

- Estudar as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com 0 cOrpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento
eletrénico de dados;

Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando
contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter
idéia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual;

- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios,
para ser submetido a uma decisao;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacfes
necessarias e sua normatizacéo, para determinar os planos e sequéncias de
elaboracdo de programas;

- Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao
tratamento em computador;



- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugbes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
servidores envolvidos na operagdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes
oportunas;

- Coordenar as atividades de profissionais que realizam as definicbes e o
detalhamento das solugfes, a codificagdo do problema, teste de programas e
eliminacéo de erros, para assegurar exatidao e rapidez dos diversos sistemas;

. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e
coordenar a instalacdo de sistema de tratamento automatico da informacao,
supervisionando a passagem de um sistema para o outro, planejando a
utilizacao paralela do antigo e do novo sistema de processamento;

Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e
aplicativos;

- Treinar os operadores e usuarios do sistema;

- Elaborar conjuntamente com os programadores a documentacéao do sistema;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢co externo,
a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacao: Habilitacédo legal para o exercicio da funcéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e
normas Administrativas;

- Redigir expediente administrativo;

- Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.

b) Descrigdo Analitica:

- Examinar processos;

- Redigir pareceres e informagoes;

- Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes,
exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

- Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
Lei;

- Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia,;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagao
de materiais e outros suprimentos;

- Manter atualizados os registros de estoques;

- Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;



- Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 2° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de processador de texto, de planilha eletrénica, de
gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao propria.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1-Pressupostos teoricos - metodologicos que historicamente serviram de
suporte para a profissdo - de géneses a contemporaneidade; 2- pratica
social/pratica profissional: dimensdo politica da acdo profissional; relagédo
tedrica-pratica-praxis - relagfes sujeito/objeto-instrumentalidade do servigo
social; pratica profissional nos mais diferentes campos de atuacdo: saude
publica mental/reabilitagdo; terceira idade; criangca e adolescente; mulher; 3 -
politicas sociais publicas e cidadania: seguridade social (saude, assisténcia
social, previdéncia) - conceito: pressupostos; principios; interface com outras
politicas sociais; 4 - pesquisa e planejamento: o processo de investigacao no
servigo social; planejamento social; reordenagdes das relagbes de trabalho; 5 -
ética profissional: fundamentos éticos - politicos da profissédo; cddigo de ética:
principios de pressupostos; 6 - legislagdo da saude: 6.1 - constituicdo federal
de 1988 - titulo VIII, capitulo II, secdo Il; 6.2 - constituicdo. Estadual - titulo V -
capitula |, secdo Il; 6.3 - leis organicas da saude: Lei n° 8080/90 e Lei n° 8
142/90; 6.4/Lei complementar n° 22/92 de 09/11/92 (codigo estadual da saude
de Mato Grosso); 6.5 - NOB/SUS - norma operacional basica do SUS 01/96:
campos de atencao a saude; relagbes entre os sistemas municipais; papel do
gestor estadual e federal; direcdo e articulagéo; bases para um novo modelo de
atencao a saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Desenvolver e executar todas as atividades de elaboragdo, execugao e
avaliacdo dos trabalhos de servico social desenvolvidos no ambito de sua
atuacéo.

b) Descrigdo Analitica:

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sinop;

Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo aos USUArios, grupos e
populacdo que solicitem os servigos assistenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

Planejar, organizar e administrar os beneficios e servicos sociais na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social para subsidiar acdes profissionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

- Realizar estudos sdcio econdmicos com 0s usuarios, para fins de beneficios e
servicos sociais, exercidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio de Sinop;



- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social;

- Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagiarios de Servico social,
que realizem estagio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados na
area de Assisténcia Social que forem realizados no Municipio.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRESS.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Auxiliar na formacgé&o de bons habitos e atitudes da crianga;

- Executar tarefas concernentes a alimentacao e higiene da crianca.

b) Descrigdo Analitica:

- Executar tarefas junto as criancas tais como: banho, preparo de mamadeiras,
servir refeicdes, levar ao banheiro, higiene dentaria, organizar o vestuario e
roupas de banho, recepcionar as crian¢as na entrada e saida da creche;

- Auxiliar nas atividades extra-sala;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Atendimento ao publico, uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagcéo
pertinente ao servicos municipais;

b) Descrigdo Analitica:

- Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatorios e outros;

- Secretariar reuniées e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;

. Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

- Consultar e atualizar arquivos magnéticos de Dados Cadastrais através de
terminais eletrénicos;

- Operar com maquinas calculadoras, leitora de micro filmes, registradoras e de
contabilidade;

- Auxiliar na escrituracao de livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais;

- Proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes;



- Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

- Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantac&o de rotinas;

- Proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao Publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimento de processador de texto, de planilha eletronica e
de gerenciador de banco de dados.

CARGO: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo,
referéncia e conservagdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar
as informagfes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos
usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacéo e informacao.

b) Descricdo Analitica:

- Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposi¢céo dos usuarios;

- Organizar ficharios, catélogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizag&o répida e eficiente de livros, de acordo com 0s assuntos;

Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a
compra ou doagéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

- Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informacéo, para facilitar as consultas e pesquisas;

Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associacoes, federacdes, 6rgados, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e de documentacdo, para possibilitar a troca de
informacdes;

- Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores lotados na unidade referente a encadernagdo ou restauracdo de
livros ou documentos, para assegurar a conservacado do material bibliogréafico;

- Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de
periodos de entrega e devolucéo;

. Divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo
catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico
maior interesse pela leitura;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3° Grau/Biblioteconomia.



b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRB.
CARGO: BIOLOGO
ATRIBUICOES
a) Descricao Sintética:
- Executar trabalhos de pesquisa, orientagdo, coordenacdo de servicos e
peculiaridades de &ambito urbano e rural e sustentacbes agricolas
diversificadas.
b) Descricdo Analitica:

Efetuar estudos referentes a reflorestamento em areas degradadas,
recuperacao de matas ciliares e controle de erosoes;
- Efetuar trabalhos de arborizacdo urbana e conscientizacdo ecolégica no
Municipio;
- Supervisionar areas de reservas florestais e executar o cumprimento das leis
municipais, estaduais e federais, relativas ao meio ambiente;
- Desenvolver trabalhos de pesquisa ligadas a subsisténcia diversificada
colonial;
- Oferecer orientagfes técnicas sobre compostagem e minhocultura;
- Desenvolver programas e projetos ambientais e demais atribui¢cdes afetas a
funcéo do bidlogo e outras afins, de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas. semanais.
b) Especial:Sujeito a trabalho desabrigado; realizacdo de viagens; frequiéncia a
cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3o Grau/Licenciatura Plena em Biologia.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRB 1.
CARGO: BORRACHEIRO
1. Etica profissional; 2. Relagbes humanas, normas e cuidados para garantir
seguranga no trabalho; 3. Conhecimento e manejo adequado de equipamentos;
4. Ferramentas adequadas. 5. Calibragem de pneus; 6. Dominio sobre diversos
tipos de remendos e reparos; 7. Protetores.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagao;
b) Descrigdo Analitica:
- Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
- Executar tarefas, tais como: confec¢cdo e conserto de capas e estofados;
acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar e
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas
utilizados ou em uso;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucédo: Alfabetizado.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, aptidao fisica para servigos pesados.



CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

- CIRURGIAO DENTISTA

. CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

- CIRURGIAO DENTISTA BUCO- MAXILO- FACIAL

1 - Conceito de saude - doenca-analise de determinantes biolégicos e sociais

do processo de saude doenca. A evolucdo da pratica odontolégica: a

odontologia cientificista e a odontologia integral; 2 - epidemiologia das doencas

bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal: 3 -

Aparelho estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral de dentes;

4 - diagnéstico, semioldgico buco-facial, exames complementares; 5 -

cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenca carie dentaria com

énfase na prevencdo de promog¢do a saude bucal; 6 - normas de controle de

infeccdo no ambiente de trabalho; 7 - patologia periodontal, doenca gengival e

periodontal-diagnéstico e tratamento; 8 - algias orofacial, tipos diagndsticos

diferenciais, disturbios psicogenéticos; 9 - cistos e tumores odontogenicos; 10 -

lesbes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite

herpetica - lesdes herpeticas secundarias, tuberculose, sifilis e AIDS; 11 -

preparo cavitario tipico e atipico: conceito atual, materiais utilizados em

dentista, protecdo do complexo dentinapolpa; 12 - patologia pulpar e

pereancial: caracteristica clinica; 13 - emergéncias urgéncia em odontologia; 14

- traumatismo dental, fraturas. Das coroas e raizes; 15 - terapéutica

odontolodgicas - analgésicos, antiinflamatério, antibidtico e analgésico de uso

local em odontologia; 16 - fluoterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos

toxicolégicos e clinicos; 17 - educacado e saude bucal; 18- legislacdo da saude:

18.1 - Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo Il, se¢éo II; 18.2 -

Constituicdo Estadual - titulo V - Capitulo | - secao Il; 63.4 NOB/SUS, Cddigo

de Postura do Municipio;

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

b) Descrigdo Analitica:

- Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,

restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,

odontologia preventiva, orientacéo de higiene e educac¢do odonto-sanitaria,;
Administrar e prescrever medicamentos conforme as nhecessidades

detectadas;

- Acompanhar a evolucéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas

individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia

dentéria e servicos odontologicos, prevendo recursos necessarios;

- Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os

dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacdes;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de acoes

na area de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades

diagnosticadas;

- Participar da formulacdo e execucdo de levantamento epidemiolégicos do

Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem

desenvolvidos;

- Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢gées conjuntas;

- Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;



- Elaborar executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes
odontoldgicas e areas afins;

- Executar servicos radiologicos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 10, 20 e 44 horas semanais.

b) Especial:Contato com o publico; realizacdo de viagens; trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRO.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Supervisionar, coordenar e executar servi¢cos inerentes a contabilidade geral
da prefeitura.

b) Descrigdo Analitica:

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contédbeis, para possibilitar o controle contébil e
orcamentario;

- Promover a prestacédo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacbes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econémica e financeira;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau/Bacharel em Ciéncias Contébeis.

b) Habilitacdo: Habilitagcdo legal para o exercicio da fungdo com registro no
CRC.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Normas da Contabilidade Publica. A variacdo dos Componentes Patrimoniais.
Controle dos Bens Patrimoniais. Normas de Escrituracdo. Sistemas de Contas.
Balanco e Levantamento de Contas. Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Receitas e Despesas Publicas. Sistema Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Conceitos, Principios, Origens e Classificagcdes. Normas usuais de
Auditoria: relativas a pessoa, a

execucdo do trabalho e ao parecer do auditor. Papéis de Trabalho: conceito,
pontos essenciais dos papéis de trabalho, técnicas de elaboracdo e
arquivamento dos papéis de trabalho, revisdo dos papéis de trabalho,



programa de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de
trabalho. Sistema de Controle Interno: conceito, principios de controle interno,
modelos de relatério de controle interno ou carta-comentario. Tipos de
Auditoria.  Processo  Orcamentario. Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. Orcamento - Programa. Planejamento:
Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social,
Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentaria Anual:
Conceituacao. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e
Prazos. A organizacdo do processo de elaboragdo do or¢camento. Lei de
Diretrizes Orcamentérias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia.
Execucgdo Orcamentaria.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética

- O sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa
gestdo dos recursos publicos e apoiar o controle interno na sua missao
institucional de fiscalizar os atos da administragdo relacionados a execucao
contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rendncias de
receitas.

b)Descricdo Analitica:

- Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administracdo a
serem aprovadas.

Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacdo e
adequacéo das normas de Controle Interno para os atos da administracéo.

Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade minima anual;

- Programar e organizar auditorias nas prestacdes de contas das entidades ou
pessoas beneficiadas com recursos publicos, quando exigida prestacao de
contas;

Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com
atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das
conclusdes nela contida;

- Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatorio de Auditoria e manifestacéo
sobre as contas anuais do Prefeito, com indicagéo das providéncias adotadas e
a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauracdo de Tomada de Contas
Especial nos casos
de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano
ao erério;

- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao Tribunal de Contas a
realizacao de auditorias especiais;

Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, ambito de sua competéncia, a
instauracdo de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de
norma de controle interno.

- Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagcdo das



providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

- Programar e sugerir aos chefes dos Poderes a participacdo dos servidores em
cursos de capacitacao voltados para melhoria do controle interno.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3° Grau Completo

b) Habilitagdo: Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Administracdo de
Empresas com Registro no Conselho da Categoria Profissional

CARGO: COZINHEIRA

1 - ética profissional; 2 - rela¢cdes humanas; 3 - equipamentos de seguranca e
higiene; 4 - preparacdo de refeicbes; 5 - cardapio; 6 - armazenagem e
manuseio de alimento; 7 - conservacao e higiene de equipamentos; 8 - higiene
e conservacgéo do local de trabalho;

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar trabalhos de preparacdo de refei¢des, lanches, cafés aos servidores
das reparticbes publicas municipais.

b) Descrigdo Analitica:

- Executar servicos de preparacao de refei¢cdes, lanches, cafés, sucos, chas,
eventualmente distribui-los;

- Zelar pela higiene e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade;

. Zelar pela higiene do local de trabalho;

- Zelar pela conservacao de equipamentos e utensilios de uso no servigo;

- Obedecer cardapio;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, eventualmente atendimento ao publico
e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Alfabetizado.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricacgéo,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogco e
especificagbes e utlizando instrumentos apropriados para elaborar a
representacao grafica do projeto e orientar sua execucao.

b) Descricdo Analitica:

- Elaborar e desenvolver desenhos de projetos de obras publicas como
escolas, postos de saude, pracas, calcamentos e outros, elaborando plantas,
mapas e gréficos, para execucdo das obras no municipio, de acordo com
orientagbes do autor do projeto.

- Submeter o esboco elaborado a apreciacdo do autor do projeto, consultando-
0 sobre possiveis correcdes ou alteracdes, para efetuar os ajustes necessarios.
- Elaborar desenhos de plantas do municipio, delimitando as quadras com
todas as construgbes existentes, divisas e medidas de lotes, contendo



indicacdo de muros, guias, calcadas, numeros de emplacamento, de inscricao
e de lotes, para assimilar todos os dados necessarios a confec¢ao do desenho.
- Prestar atendimento ao publico, orientando e dando informag8es sobre lotes e
plantas, utilizando- se de dados que contém a nomenclatura e numeragédo de
ruas, para prestar esclarecimentos.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, principalmente pratica em desenho.

CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACAO EM GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medig&o, para assegurar
0 bom funcionamento do sistema elétrico.

b) Descricdo Analitica:

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica;

- Efetuar a ligac@o de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao
para completar o servi¢o de instalacéao;

- Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia;

- Realizar a manutencao e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e
outras solenidades programadas pela organizagcdo, montando as luminarias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento;

- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalacdo, manutencdo e reparagdo elétrica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e segurancga;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente de eletricidade em instalagdo em geral.

CARGO - ENDODONTISTA



a) 1. Etica profissional; 2. Relagdes Humanas; 3. Anatomia dental 4. Histologia

e fisiologia; 5. Técnica apurada em anestesia; 6. Emprego de instrumentos

especificos e adequados ao tratamento; 7. Analise de radiologia; 8. Prescricao

de medicamentos; 9. recomendacdes preventivas sobre a salde bucal.

ATRIBUICOES:

b) Descricdo Sintética:

. Realizar tarefas inerentes a area da endodontia. Especialidade que tem como

objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencao, diagnésitco,

prognostico, tratamento e controle das alteracBes da polpa e dos tecidos peri-

radiculares.

b) Descri¢do Analitica

- Examinar os dentes e cavidade bucal, inclusive, se necessario, realizar

procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; tratamento e retratamento

endodbéntico de dentes permanentes e deciduos uni e/ou multi-radiculares;

procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos

cirirgicos para-endoddnticos e tratamento dos traumatismos dentarios;
Administrar e prescrever medicamentos conforme as nhecessidades

detectadas;

- Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas

individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

- Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢gées conjuntas;

- Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

- Elaborar e executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes

odontoldgicas e areas afins;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

- Executar servigos radiologicos;

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato e Atendimento ao publico; realizacdo de viagens;

trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: 3 ° Grau

b) Habilitacdo: Titulo de especialista com registro no CRO.

CARGO: ENFERMEIRA

1 - Etica e legislacdo profissional. Principios, codigo. Lei e decreto que

regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente. 2 - Planejamento

e avaliacdo da assisténcia de enfermagem; 3 - assisténcia de enfermagem nas

doencas infecto-contagiosas; 4 - assisténcia de enfermagem aos pacientes em

situacdes clinica e cirargica relativa ao sistema: cardiovascular, gastrintestinal,

respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico; 5 - atuagédo de enfermeiro

no centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo; 6 - atuacdo do

enfermeiro na prevencéo e controle de infec¢do hospitalar; 7 - enfermagem em

situacOes de urgéncia e emergéncia; 8 - atuacdo de enfermagem em unidade

de ambulatério; 9 - gerenciamento em saude; 10 - processo de trabalho de

enfermagem; 11 - assisténcia da enfermagem na terceira idade; 12-assisténcia

de enfermagem em salde mental: 13- programa nacional de imunizagéo: 14-

vigilancia sanitaria e epidemiolédgica: 15- saude do trabalhador; 16- programa

de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programa de Saude da Familia

(PSF); 17 - enfermagem na saude da mulher; 18 - enfermagem na salde da.

crianca e do adolescente; 19 - formagdo de auxiliares e de técnicos de



enfermagem (capacitacdo pedagodgica); 20-Legislacdo da Saude; 20.1 -
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II; 20.2 -
Constituicdo Estadual - Titulo V -capitulo 1-sec¢éo Il; 20.3 - NOB/SUS - Norma
Operacional Basica do SUS 01/96: campos da atencéo a saude; relacdo entre
0s sistemas municipais; papel do gestor Estadual e Federal; direcdo e
articulacéo; bases para um novo modelo de atencdo a saude.
ATRIBUICOES
a) Descricao Sintética:
- Executar servigcos de enfermagem e atendimento de pacientes;
b) Descricdo Analitica:
- Dirigir 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas;
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos de assisténcia
de enfermagem;
- Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem,;
- Realizar consultas de enfermagem;
- Prescrever a assisténcia de enfermagem;
- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;
- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimento cientifico adequados e capacidade de tomar decisfes
imediatas;
- Participar do planejamento, execucéo e avaliacao da programacéao de saude;
- Participar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
- Participar em projetos de construcdo ou reformas de unidades de internagéo;
- Participar da prevengdo e controle sistematicos da infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes;
- Participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sisteméaticos de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem,;
- Participar de prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégicas;
- Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puerpera e aos
recém nascidos;
- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;
- Acompanhar a evolucéo e do trabalho de parto;
- Executar a assisténcia obstetra em situacdo de emergéncia e execucdo do
parto sem distécia;
- Participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagédo em geral;
- Participar de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacéao continuada;



- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo
de acidente e de doencas profissionais e do trabalho;

- Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referencia e
contra referencia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

- Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

Participar, quando solicitado, em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

- Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem,
para fins estatisticos;

- Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias
obstétricas e tomada de providencias até a chegada do médico, realizar
epiciotomia e epiciorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria
e o profissional for titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstétrica,

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesses da municipalidade

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para aproveitamento do solo.

b) Descricdo Analitica:

- Estudar a executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa e
experimenta¢do no campo da filotécnica;

- Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos;

- Orientar a aplicacdo de medidas fitos sanitérias;

- Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

- Realizar avaliac6es e pericias agrondmicas;

- Prestar orientagao sobre producéo vegetal;

- Participar de trabalhos cientificos compreendidos nos campos da boténica, da
fito patologia, entomologia e microbiologia agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e
construcao de barragens para fins agricolas;

- Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;

- Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagao
de &reas verdes;

- Realizar transplantes de grandes arvores;

- Expedir notificacbes e autos de infragdo referentes a irregularidades por
infringéncias a normas e posturas municipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 hs. semanais.

b) Especial:Sujeito a trabalho desabrigado; realizacdo de viagens; frequiéncia a
cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Instrucdo: 3o Grau/Agronomia.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CREA.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
1-ética profissional; 2-relacbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-topografia; 5- silvicultura: regional, local; 6-quimica organica; 7-
quimica analitica; 8-bioquimica; 9-botanica; 10- sociologia rural; 1 1-ecomonia
rural; 12-politica agro-florestal; 13-agro-florestas; 14-manejo de recurso
naturais e vegetais; 15-paisagismo; 16-producéo de sementes nativas; 17-solos
e sua classificacédo; 1 8-fitopatologia; 19-controle de doencas; 20-entomologia;
21-industrializacdo de madeiras; 22-tecnologia agro-industrial silvicola; 23-
projetos; 24-producdo de mudas; 25- destinacdo de residuos da industria
madeireira; 26-poluicdo ambiental.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral e
de obras publicas.
b) Descrigdo Analitica:
- Projetar, dirigir ou fiscalizar a execucao de aterros sanitarios;
- Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;
- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras
complementares;
- Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de
urbanismos em geral,
- Realizar pericias, avalia¢des, laudos e arbitramentos;
- Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas,
eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuic&o;
- Examinar projetos, e proceder vistoria de construgoes;
- Exercer atribuigBes relativas a engenharia e técnicas de materiais;
- Efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
- Expedir notificagcdes de autos de infragcdo referentes a irregularidades por
infrigéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 30 ou 44 horas semanais.
b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3o Grau.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CREA.
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Circuitos elétricos. Conversao eletromecanica de energia. Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducéo e
maquina de corrente continua. Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica.



Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos elétricos. Eletronica analégica e digital. Eletrénica de poténcia
ATRIBUICOES:
Desenvolver e atuar em projetos de automacdo e controle, computacao,
microeletrénica, circuitos integrados, tele-comunicagcdes e desenvolvimento de
equipamentos; participar de estudos e trabalhos de otimizacdo e reorganizacao
referentes as atividades de engenharia eletrbnica; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3° Grau / Engenharia Elétrica
b) Habilitagdo: Engenharia Elétrica com Registro no Conselho da Categoria
Profissional (CREA).
ENGENHEIRO FLORESTAL
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para aproveitamento do solo.
b) Descricdo Analitica:
- Estudar a executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa e
experimenta¢do no campo da filotécnica;
- Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos;
- Orientar a aplicacdo de medidas fitos sanitérias;
- Fazer estudos sobre tecnologia agricola;
- Realizar avaliac6es e pericias agrondmicas;
- Prestar orientagao sobre producéo vegetais;
- Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botéanica, da
fito patologia, entomologia e microbiologia agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e
construcao de barragens para fins agricolas;
. Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;
- Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagao
de &reas verdes;
- Realizar transplantes de grandes arvores;
- Expedir notificacbes e autos de infragdo referentes a irregularidades por
infringéncias a normas e posturas municipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a trabalho desabrigado; realizacdo de viagens; frequiéncia a
cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Instrucdo: 3o Grau/Engenharia Florestal.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CREA.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Controle sanitario do ambiente;

- Captacao, tratamento e distribuicdo de agua, esgoto e residuo;

- Controle de poluicao.

b) Descricdo Analitica:

- Executar servi¢os de elaboracéo de projetos de natureza hidraulicas;

- Elaborar projetos de zoneamento basico;

- Elaborar e executar projetos de drenagem de solo e de perfuragéo de pocos;

- Desenvolver pesquisas de ecossistemas;

- Combate a erosao;

- Supervisdo, coordenacao e orientacao técnica,

- Estudo, planejamento, projetos e especificagao;

- Direcao de obra e servigo técnico;

- Padronizagédo, mensuracgéo e controle de qualidade;

- Execucao e fiscalizacdo de obra e servigo técnico;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico referente a
controle sanitario do ambiente, captacao e distribuicdo de agua;

- Tratamento de agua, esgoto e residuos;

- Controle de poluigédo, drenagem, higiene e conforto de ambiente;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, realizacao
de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CREA.

CARGO: FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

1 - fundamentos: 1.1 - Identificagdo dos diversos equipamentos de um
laboratoério, sua utilizagdo e conservacdo, por exemplo, balancas, estufas,
microscopio, vidraria, etc: 1.2 - Identificagdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratorio, por exemplo, autoclavacao,
esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; 1.3 - Preparagdo de meios de
cultura, solugdes, reagentes e corantes; 1.4 - Manuseio e esterilizacdo de
material contaminado: 1.5 - Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de
trabalho; 1.8 - Etica em laboratério de analise clinicas: 1.7 - Técnicas de
lavagem de material em laboratério de analise clinicas; 1.8 - Noc¢des de
anatomia humana, por exemplo, localizacdo de vasos sanguineos para puncao
e coleta de sangue: 2 - Bioquimica: 2.1 - Identificar os diferentes
anticoagulantes usados em laboratério, bem como especificar seu emprego
nas deferentes dosagens realizadas no sangue e liquidos biolégicos; 2.2 -
Distinguir fotometria, espectrofotometria, fotometria de chama, bem como sua
utilizacdo nos diversos exames bioquimicos realizados no laboratério; 3.1 -
Origem do sangue, técnicas de coleta por puncao venosa, digital ou arterial e



identificacdo de técnicas para obter plasma ou sono para analise; 3.2 - Preparo
do corante em hematologia; 3.3 - Manipulacdo correta de equipamentos, bem
como cuidados de limpeza e manutencdo dos mesmos; 4 - Imunologia: 4.1 -
Nocdes gerais

ATRIBUICOES:

a)Descricao Sintética:

Realizar atividades inerentes as atividades de supervisao, programacao,
coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade ou
execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas
relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos,
analises toxicoldgicas, hematolégicas e clinicas para apoio a diagndstico. b)
Descricdo Analitica:

Desenvolver e interpretar a rotina de todos o0s setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise clinicas,
parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para complementar o diagnéstico de doencas);

- Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

- Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica;

- Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

- Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacbes técnicas necessarias;

Preparar reagentes, solugcdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em analises clinicas;
- Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracao e
produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de
gue 0os mesmos atendem as especificacdes propostas;
. supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos
farmacéuticos e laboratérios de analises clinicas e saude publica;
- assessorar e assumir a responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratérios de
analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados;

assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscalizacdo profissional
sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

assessorar e assumir a responsabilidade técnica por 6rgaos,

estabelecimentos, setores em que pratiquem exames de carater quimico-
toxicoldgico e quimico hematolégico;

executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas;

- assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e
dispensarios;

- realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse
a salde publica;

- examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirlrgico, plastico e quaisquer outros de interesse
da saude publica;



- supervisionar a organizacao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos;

- participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros, que interessem a saude
humana,;

- orientar e supervisionar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas;

- promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, em periodo noturno
e diurno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRF.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas
Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

b) Descricdo Analitica:

- Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo bésica Municipal, com
referéncia a edificacdes publicas e particulares,

- Levantar obras particulares em construcdo sem o devido Alvara expedido
Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para lancamento dos
tributos;

. Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario;

- Efetuar vistorias nas obras em construg&o, observando a execug¢ao do projeto
aprovado pelo Municipio;

- Expedir laudo de vistoria para fins de concesséo de Habites;

- Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente na Legislacdo Municipal, Carteira Nacional de
Habilitagdo Moto - Categoria A.

CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Auxiliar no servico do Engenheiro Sanitario.



b) Descricdo Analitica:

- Realizar inspeg¢fes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias,
acougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam
alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos;

- Realizar vistorias de instalacdes e redes de esgotos em 6Orgdo publicos
governamentais ou residéncias particulares;

- Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para
se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria;

- Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos;

- Realizar interdigcdo ou apreenséo de alimentos ou medicamentos atendendo
notificac@o de servicos de vigilancia nacional;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico; uso de uniforme;
locomogdo com carros, motocicletas ou bicicletas; viagens e frequéncia a
cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas; Carteira Nacional de Habilitacdo Moto - Categoria A.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1-fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-indicacbes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulacdo veterbral; fisioterapia aplicada; fisioterapia em
traumatologia; fraturas; luxagdes - entorses - distensoes - lesdes - ligamentares
- artroplastias - ligamentoplastias patol6gicas patelo - femurais, fisioterapia em
neurologia, acidentes vascular cerebral, lesdes medulares - paralisia facial
periférica - miopatias - neuropatias, fisioterapia em reumatica - artrite
reumatéide - algias vertebrais, fisioterapia em ginecologia e obstetricia,
dismenorréia - menopausa - gravidez - periodo pré e poés-parto (imediato e
tardio), fisioterapia em ortopedia, luxacdo congénita do quadril-pé torto
congénito - deformidades na coluna vertebral - deformidades adquiridas nos
pés e joelho - doencas de legge-perthes - doenca de osgood schlater;
fisioterapia em pediatria, crescimento e desenvolvimento - retardo-psico-motor -
paralisia cerebral - tocotraumatismo - reflexos e reagdes, mielomeningoceles -
sindrome de marquio, fisioterapia em cardiovascular: resposta do sistema
cardiovascular ao esforco fisico - programacao de exercicios - infarto agudo do
miocardio - hipertensdo arterial - patologia arterial, venenosa e linfaticas -
amputacao: préteses e Orteses - mastectomias, fisioterapia em pneumulogia,
patologia do sistema pulmonar - mecanica-toraco-pulmonar - métodos e
técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratéria, disioterapia em queimados,
tipos de queimaduras - enxertos de pele - complicagdes - cidados gerais.
Legislacdo da saude Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo Il, secao
II, Constituicdo Estadual - titulo V - capitulo I.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:



- Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqielas de
acidentes vascular- cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cine
sioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular,
para obter o maximo de recuperacéao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.
b) Descricdo Analitica:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6érgaos
afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando- se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacao sangiinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execuc¢ao de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicio fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CREFITO

CARGO: GARI

1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas; 3. Uso adequado dos
equipamentos de trabalho para a geracdo de resultados eficientes; 4. Uso
responsavel do material colocado a disposicdo para desempenho eficaz das
tarefas; 5. Adocdo de normas de seguranca para eficacia na realizacdo das
tarefas; 6. Cuidados com a higiene.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de vias,
logradouros e préprios municipais.

b) Descricdo Analitica:



- Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacao;

- Fazer coleta de lixo, efetuar servicos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias, logradouros publicos e
proprios municipais;

- Zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitérios, cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas;

- Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pecgas e oficinas.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Alfabetizado.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CARGO: GARCOM

Servigco de restaurante. Saude e higiene; higiene pessoal; higiene no local de
trabalho; higiene dos equipamentos; saneamento de restaurante, copa e
cozinha. Normas de comportamento - apresentacdo pessoal; postura e ética
profissional. Técnicas e modalidades de servicos em restaurantes e
congéneres, servico a francesa (ou diplomata); servi¢o a inglesa direto; servico
a inglesa indireto ou ao gueridom (mesinha auxiliar); servico a americana,
servigo de pratos feitos; servigo de buffet/self-service. Prevencéo de acidentes
de trabalho - normas de seguranca.

ATRIBUICOES:

Servir alimentos e bebidas; recolher garrafas, recipientes e copos; manter e
conservar a higiene do local de trabalho e dos utensilios utilizados; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Lavar e limpar vidros, lougas e talheres: mergulha os vidros, lougas e talheres
em agua e esfrega-os, utilizando os produtos adequados; procede ao seu
enxague passando-0s por agua e seca-os manualmente ou introduzi-los numa
maquina.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, sdbados, domingos e feriados, contato
com publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto

b) Habilitacdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CARGO: GEOLOGO

1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas; 3. Dominio sobre o conjunto de
terrenos, rochas e fendbmenos da geologia; 4. Geologia dindmica; processos e
forcas envolvidas com a evolucédo inorganica da terra; 5. Morfologia da geologia
dinAmica, minerais, rochas, magmas; 6. No¢bes de geologia estrutural; 7.
Fendmenos de ordem bioldgica e fisica.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:



- Prospeccéo e exploragdo de recursos minerais , hidricos e energéticos;

- Caracterizacao de materiais terrestres (minerais, rochas, fésseis, minérios);

- Ensino de geologia em estabelecimentos de ensino médio e superior;

- Geologia aplicada a engenharia de tuneis, barragens, estradas, aterros,
contencao de encostas, dentre outros;

- Sondagem, incluindo loca¢éo de pocos;

. Avaliacdo de impactos ambientais e projetos de recuperacédo ambiental.

b) Descricdo Analitica:

- Trabalhos topogréficos e geodésicos;

- Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

- Estudos relativos as ciéncias da terra;

- Trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacao de jazidas e determinagéo
de seu valor econdémico;

- Ensino das ciéncias geoldgicas nos estabelicimentos de ensino secundario e
superior;

- Assuntos legais relacionados com suas especialidades;

- Pericias e arbitramentos referentes as matérias das alineas anteriores;
CONDICOES DE TRABALHO;

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, realizagfes
de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucédo: 3° Grau

b) Habilitacao legal para o exercicio da fungcédo, com registro no CREA.
CARGO: GUARDA DE TRANSITO

1-ética profissional; 2-relacbes humanas; 3-equipamentos; 4-Cédigo Nacional
de Transito.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Exercer todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo do transito;

b) Descrigdo Analitica:

- Fiscalizar e orientar o transito de veiculos automotores, de pedestres,
ciclistas, ciclomotores e veiculos de tracdo animal nas vias publicas de Sinop;

- Autuar os condutores de veiculos automotores, ciclomotores, de tracdo animal
e propulsdo humana e pedestres, quando estes forem flagrados praticando
infrac@o de transito, aplicando- Ihes as disposi¢des estabelecidas no Codigo de
Transito Brasileiro;

- Demais atribuicdes estabelecidas em leis préprias e normas regulamentares
relacionadas ao transito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exigira prestacao de servicos externos, a
noite, aos sabados, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniformes e a
intempéries.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucado: 2° Grau

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio do cargo e possuir CNH com
categoria nos termos do Edital de Concurso Publico.

CARGO: HISTORIADOR



Histéria do Brasil: do periodo colonial a Republica Velha. Brasil Colbnia.
Apectos econdmicos e sociais da escravidao; Brasil Império. O fim do trafego
negreiro e as conseqiéncias para a economia do pais: o problema da mao-de-
obra; Escravidao, café e méo-de-obra livre. Brasil Republica. O café e o inicio
da industrializagcéo; A participacdo do imigrante na agricultura paulista; A crise
dos anos 20 e a Revolugcdo de 30; O movimento constitucionalista de 32.
Metodologia da pesquisa: as relagbes entre o historiador e os fatos historicos e
0s arquivos e a documentacdo. Elaboracdo de projetos para captacdo de
recursos; Etica e legislacdo profissional.

ATRIBUICOES:

Estuda os acontecimentos e as atividades do passado das sociedades
humanas, dirigindo investigacdes, analisando e transmitindo informacdes sobre
os fatos por elas vividos e julgados dignos de memodria, relativos,
nomeadamente, ao desenvolvimento das estruturas sociais e politicas,
movimentos, instituicbes culturais e politicas: analisa obras de outros
especialistas das ciéncias sociais e autores sobre a matéria a tratar; consulta
fontes escritas e ndo escritas e recorre ainda, como fontes historicas, ao filme e
a gravacdo; avalia e confirma a autenticidade, data e proveniéncia (critica
externa) e a competéncia do autor (critica de credibilidade) e interpreta-as no
sentido de avaliar o seu testemunho (critica interna ou hermenéutica);
seleciona um certo numero de fatos e forma com eles conjuntos significativos e
compara-0s com 0s acontecimentos contemporaneos da época em estudo;
descreve as informacdes obtidas de maneira sistematica. Pode ser
especializado no estudo de dominios particulares da historia, tais como politica
econdmica, social, arte, literaturas, religides e ciéncias.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3° Grau Completo / Historia

b) Habilitacao: Historia com Registro no Conselho da Categoria Profissional.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

1-ética profissional; 2-relagbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca e protecao; 4- no¢des sobre reldgio ponto; 5-no¢des sobre disciplina
escolar; 6-normas; 7-primeiros socorros.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar o servigo de inspecao geral dos alunos nas atividades extra-classe.
b) Descrigdo Analitica:

- Executar servigos de assisténcia ao educado nas atividades extra-classe;

- Cooperar com professores e administracdo escolar pela boa conducdo de
suas atividades;

- Zelar pela entrada e saida de criangas do patio escolar;

- Zelar pela ordem e disciplina dos alunos nos intervalos de aulas, relatar a
direcdo todos os acontecimentos de riscos que por ventura possam alcancgar o
educando;

. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.



b) Especial:O exercicio do cargo exige atividade externa, a qualquer hora do
dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CARGO: JORNALISTA

As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo,
comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Uso especifico de
meios de comunicacao social: radios, jornais, emissoras de televisao, revistas.
Jornalismo especializado e cientifico. Informacdo cientifica para diferentes
classes sociais. Redacao de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de
linguagem, normas técnicas). Redacao de boletins informativos, comunicados,
matéria jornalistica. O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia;
nameros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Producao de releases,
comunicados e notas oficiais. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, textos-legenda, ilhas, boxes,
guadros, inserts fotogréficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do
assessor nos 0Orgaos publicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping
eletronico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos de
producdo da noticia e os critérios de selecao. Publico- alvo. Nocbes basicas do
jornalismo on line. Publicacbes eletrdnicas, noticias em tempo real, entrevistas
pelo correio eletrbnico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca.
Etica jornalistica. Legislacéo jornalistica. Crimes de imprensa.

ATRIBUICOES:

Pesquisa e recolhe informacdes sobre fatos e acontecimentos e elabora e
redige artigos, cronicas, reportagens e noticiarios com vista a sua divulgacao:
trata a informacdo enviada pelas agéncias internacionais, pelos
correspondentes nacionais e internacionais ou por outras fontes, interpretando,
selecionando os artigos e noticias e dando-lhes a forma jornalistica mais
adequada,; recolhe informacgdes sobre acontecimentos dignos de interesse, nos
locais, procurando captar a realidade em todas as suas dimensdes, através da
observacdo direta, entrevistas, inquéritos ou quaisquer outras técnicas de
recolha de informagé&o; registra os fatos observados e redige reportagens e
noticias. Pode dedicar-se regularmente ao tratamento de informagédo de uma
determinada area de assuntos, ou redigir artigos e crdénicas ou comentarios, ou
efetuar essencialmente reportagens e inquéritos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3° Grau Completo / Jornalismo

b) Habilitacdo: Conhecimentos de redacdo e processamento de dados.
Registro no Conselho da Categoria Profissional.

LABORATORISTA DE SOLO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar e analisar o controle tecnoldgico de solos e de materiais para
pavimentacao.

b) Descricdo Analitica:



- Analisar o solo e asfalto;

- Promover os ensaios;

- Realizar retirada de amostras deformadas e indeformadas;

- Caracterizacgdo do solo e asfalto;

- Andlise gramulométrica;

- Ensaio Proctor normal ou modificado;

- Teor de unidade;

- Ensaios especiais de atensamento e compressao simples ( triaxial - para
medicao de resisténcia do solo);

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;.

- Ensaios de recebimento de materiais;

- Controle de aplicagcdo dos materiais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica comprovada como laboratorista de solo e
asfalto.

CARGO: MEDICO MEDICO-ANESTESISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

b) Descricdo Analitica:

- Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

. Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, sele¢cao e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacgéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;



Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 e 30 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO MEDICO-DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, sele¢cao e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na éarea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacgéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;



Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 e 30 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO

Médico Especialista em Diagnéstico por Imagem em Atuacdo Exclusiva em
Ultra Sonografia Geral

1. Etica profissional; 2.Relacdes humanas; 3. Equipamentos de seguranca e
protecdo; 4. Dominio das mais diversas técnicas de visualizacdo dos 6rgaos
internos através do emprego da ultra-som; 5. Deteccdo de problemas
congénitos e /ou anomalias; 6. Encaminhamento para profissionais
especialistas dependendo dos problemas detectados(tumores, céalculos, cistos
etc..) 7. Determinar periodo exato de gravidez; 8. Acompanhar a evolucdo de
casos clinicos e envio de pareceres.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descrigdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de saulde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagao de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;



- Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacgéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacfes e solicitando hospitalizacao,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratorios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

. Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢do e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO MEDICO-NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

b) Descricdo Analitica:

- Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);



- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude;

. Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao,
aquisicao, distribuicéo, instalagdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQGES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 e 30 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO MEDICO-CIRURGIAO

1-ética profissional; 2-relagbes humanas; 3-equipamentos de seguranca e
protecdo; 4-anatomia; 5- histologia; 6-biofisica; 7-bioquimica; 8-fisiologia; 9-
microbiologia; 10-genética humana; 11- farmacologia; 1 2-epidemiologia; 13-
dermatologia; 14-patologia; 1 5-anesteologia; 16-clinica ambulatorial; 17-
radiologia; 1 8-urulogia; 1 9-genicologia; 20 anesteologia; 21 -punericultura; 22-
pediatria; 23-nemologia; 24-urologia; 25-medicina legal; 26-cirurgia geral,
cirurgia toraxica, cirurgia abdominal, cirurgia proctolégica, cirurgia
cardiovascular; 27-bases técnica cirargicas; 33- cirurgia de tecidos; 34-
traqueostomia; 35-infec¢des cirdrgicas; 36-drenagem; 37-pré-operatorio; 38-
trans-operatoro; 39-pés-operatdrio; 40-principios de anestesia.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:



- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica
b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de salde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

. Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizagcdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude;

Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o0 paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacfes e solicitando hospitalizacao,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratorios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

- Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢édo e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

CONDIQ@ES DE TRABALHO:



a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO MEDICO CLINICO GERAL

1 -assiténcia pré-natal; 2-fases clinicas e assisténcia ao parto; 3-puerpério
normal e patolégico; 4- vulvovaginites e doencas inflamatorias pélvica; 5-
amniorrexe prematura; 6-trabalho de parto prematuro; 7-distirbios do ciclo
menstrual; 8-hemorragias da gestacéo; 9-doencas hipertensiva especifica da
gravidez; 10-planejamento familiar; 11-doengas infecciosas ao ciclo
gestacional; 12- tumores benignos e malignos do colo e corpo uterino; 13-
tumores benignos e malignos da mama; 14-insuficiéncia cardiaca; 15-febre
reumatica; 16-doencas vasculares hipertensiva; 17-insuficiéncia coronaria
aguda; 18-malaria; 19-hepatite; 20-febre amarela e dengue; 21-aids/sida; 22-
pneumonias; 23-tétano; 24-hanseniase; 25-meningites, 26-sifilis; 27-
parasitoses intestinais; 28-doencas sexualmente transmissiveis; 29-doencas
pulmonares  obstrutiva; 30-infeccdes  urinarias; 31l-anemias; 3 @ 2-
antibioticoterapia; 33 -leucemias; 34-diabetesmellitus; 35-doengas vasculares
cerebrais; 36- eplepsias; 37-alcoolismo; 38-queimaduras; 39-hemorragias
digestivas; 40-hérnia inguinal; 41- obstrucado intestinal; 42-gastroenterites; 43-
envenenamento agudo; 44-feridas, abscesso, pequenas cirurgias e suturas; 45-
infeccdo em cirurgia; 46-choque; 47-abdomem agudo; 48-traumatismo cranio-
encefalico; 49-desidratacdo e reposicdo volémica na infancia; 50-infeccdes
respiratérias agudas na infancia; 51-sindromes diarréias; 52-tuberculose; 53-
estado de mal asmatico; 55- desnutricdo; 56-doencas exantematicas; 57-
leptospirose; 58-disturbio hidroeletrolitico e &cido- basico; 59-disturbio do
crescimento e desenvolvimento; 60-cardiopatias congénitas; 61-Programas de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 62-Programa de Saude da Familia
(PSF); 63-legislacédo da saude: 63.1 Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII,
capitulo 1, secéo Il, 63.2 Constituicdo Estadual - titulo V - capitulo | - secéo II;
63.3 NOB/SUS, cédigo de postura de municipio;

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descrigdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de saulde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

. Participar da operacionalizagéo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;



- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

- Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéao,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacao,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratorios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacdes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

- Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencao da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢éo e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO

MEDICO GINECOLOGISTA

l-assiténcia pré-natal; 2-fases clinicas e assisténcia ao parto; 3-puerpério
normal e patolégico; 4- vulvovaginites e doencas inflamatérias pélvica; 5-
amniorrexe prematura; 6-trabalho de parto prematuro; 7-distarbios do ciclo



menstrual; 8-hemorragias da gestacéo; 9-doencas hipertensiva especifica da
gravidez; 10-planejamento familiar; 11-doencas infecciosas ao ciclo
gestacional; 12- tumores benignos e malignos do colo e corpo uterino; 13-
tumores benignos e malignos da mama; 14.Métodos anticoncepcionais; 15.
Sexo seguro; 16. Menopausa; 17. Exame ginecoldgico; 18. Corrimento vaginal;
19. Auto exame das mamas; 20. Osteoporose, fragilidade nos ossos que
acompanha a menopausa; 21. Imagens do embrido; 22. Problemas sexuais;
23. Infertilidade, exames, tratamentos, orientacées para quem ndo consegue
engravidar; 24. Endometriose; 25. Ovarios policisticos; 26. Tensao pré-
menstrual; 27. Célica menstrual; 28. HPV; 29. O corpo da mulher, anatomia e
fisiologia do corpo feminino; 30. Estimular a adocédo de medidas de saude por
parte da coletividade em geral; 31. Prevencédo e tratamentos das doencas
femininas; 32. Interpretagdo de exame aliada ao quadro clinico e a historia do
paciente.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

b) Descrigdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na éarea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagao,
aquisicao, distribuicéo, instalagdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de



servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 e 30 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO

MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas; 3. Uso adequado de equipamento
de seguranca e protecdo; 4. Sugestdo de medidas viadveis para melhoria da
qualidade do atendimento e eficiéncia nos servicos prestados; 5. Fisiologia do
sangue; 6. Patologia especificas do sangue, medulas e ganglios linfaticos; 7.
Doencas decorrentes de alteragbes dos glébulos brancos ou vermelhos; 8.
Plaquetas, hemacias, leucécitos.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de salde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizagcdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

. Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, sele¢cao e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na éarea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

- Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacgéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o0 paciente e diagnosticando,



prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacao,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratérios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacfes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

- Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- QOrientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢éo e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO

MEDICO NEURO-CIRURGIAO

1. Etica profissional; 2. Rela¢bes humanas; 3. Uso adequado de equipamentos
de segurancga; 4. Sugestdo de medidas viaveis para a melhoria da qualidade do
atendimento e eficiéncia nos servigcos prestados; 5. Avaliacdo e divulgagéo de
diagnésticos relativos a sua area especifica, visando adequadamente
encaminhamento e tratamento; 6. Anatomia fisiolégica e patologia do sistema
nervoso; 7. Tratamento das doencas que atingem o sistema nervoso periférico
e central.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de salde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);



- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude;

- Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéao,
aquisicao, distribuicéo, instalagdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacbes e solicitando hospitalizacao,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratérios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacfes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

- Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- QOrientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢éo e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.



MEDICO ORTOPEDISTA

1. Etica profissional, relacbes humanas no trabalho, histologia e histopatologia
e embriologia do aparelho locomotor. Fisiologia e mineralizagdo do 0sso.
Anatomia do aparelho locomotor. Semiologia e propedéutica do aparelho
locomotor. Doencas osteometabdlicas. Infeccéo osteoarticular.
Tromboembolismo. Anomalias congénitas do membro superior. Anomalias
congénitas da coluna vertebral. Anomalias congénitas do membro inferior.
Displasias. Liquido sinovial. Artrites. Tendinites e tenossinovites. Bursites.
Sinovites. Osteocondrites. Osteonecrose. Miosites. Espondilites. Entesopatias.
Artrose. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. Sindromes
compressivas neuroldgicas. Paralisia cerebral. Tumor ésseo maligno. Tumor
0sseo  benigno. Pseudotumores. Doenca de Paget. Sindromes
compartimentais. Paralisia obstétrica. Artrogripose. Necrose avascular.
Patologias da fise. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior.
Desvios da coluna vertebral. Lombalgia e lombociatalgia. Hérnia discal.
Espondilolistese. Estenose de canal vertebral. Discrepancia de comprimento
dos membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha normal.
Disturbios da marcha. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia éssea e
cutanea. Cintigrafia 6ssea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada
do esqueleto. Ressonancia magnética ostearticular. LesbBes nervosas
relacionadas a hanseniase. Tratamento de deformidades e seqlelas da
hanseniase. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. Pé diabético.
Consolidagéo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecanica
das fraturas. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao
politraumatizado. Fraturas por arma de fogo. Fraturas patolégicas. Fratura por
estresse. Gangrena gasosa. Complicacbes das fraturas e das luxagoes.
Tromboembolismo. Infeccdo pos-traumatica. Fixacdo externa. Métodos de
tratamento de fraturas e luxagcdes. Técnicas AO. Principios de osteossintese.
Planejamento pré-operatorio. Artroscopia. Amputacdes. Fraturas e luxacdes do
membro inferior. Fraturas e luxagfes da pelves. Fraturas e luxacdes da cintura
escapular. Fraturas e luxagbes do membro superior. Fraturas e luxagOes da
coluna vertebral. Lesbes meniscais. Lesdes ligamentares. Lesdes tendinosas.
Instabilidade articular. Luxacdo recidivante. Descolamento epifisario. Trauma
fisario. Fratura em galho verde. Fratura subperidstica. Deformidade plastica.
Fratura obstétrica. Sindrome da crianca espancada.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descrigdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de saulde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagédo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;



- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

- Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéao,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacao,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratorios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacdes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

. Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencao da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢éo e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO MEDICO PEDIATRA

Etica profissional, relagdes humanas no trabalho, histologia e histopatologia e
embriologia do aparelho locomotor. Fisiologia e mineralizagdo do 0sso.
Anatomia do aparelho locomotor. Semiologia e propedéutica do aparelho
locomotor. Doencas osteometabdlicas. Infeccéo osteoarticular.



Tromboembolismo. Anomalias congénitas do membro superior. Anomalias
congénitas da coluna vertebral. Anomalias congénitas do membro inferior.
Displasias. Liquido sinovial. Artrites. Tendinites e tenossinovites. Bursites.
Sinovites. Osteocondrites. Osteonecrose. Miosites. Espondilites. Entesopatias.
Artrose. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. Sindromes
compressivas neurolédgicas. Paralisia cerebral. Tumor 6sseo maligno. Tumor
0sseo  benigno. Pseudotumores. Doenca de Paget. Sindromes
compartimentais. Paralisia obstétrica. Artrogripose. Necrose avascular.
Patologias da fise. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior.
Desvios da coluna vertebral. Lombalgia e lombociatalgia. Hérnia discal.
Espondilolistese. Estenose de canal vertebral. Discrepancia de comprimento
dos membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha normal.
Disturbios da marcha. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6éssea e
cutanea. Cintigrafia 6ssea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada
do esqueleto. Ressonancia magnética ostearticular. LesbBes nervosas
relacionadas a hanseniase. Tratamento de deformidades e sequelas da
hanseniase. LesbGes ortopédicas relacionadas ao diabetes. Pé diabético.
Consolidagéo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecéanica
das fraturas. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao
politraumatizado. Fraturas por arma de fogo. Fraturas patologicas. Fratura por
estresse. Gangrena gasosa. Complicacbes das fraturas e das luxagoes.
Tromboembolismo. Infeccdo pos-traumatica. Fixacdo externa. Métodos de
tratamento de fraturas e luxacdes. Técnicas AO. Principios de osteossintese.
Planejamento pré- operatorio. Artroscopia. Amputacdes. Fraturas e luxacdes do
membro inferior. Fraturas e luxagfes da pelves. Fraturas e luxacdes da cintura
escapular. Fraturas e luxacbes do membro superior. Fraturas e luxacdes da
coluna vertebral. Lesbes meniscais. Lesdes ligamentares. Lesdes tendinosas.
Instabilidade articular. Luxacgdo recidivante. Descolamento epifisario. Trauma
fisario. Fratura em galho verde. Fratura subperiéstica. Deformidade plastica.
Fratura obstétrica. Sindrome da crianca espancada.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descrigdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagao de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periodica dos servicos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;



- Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

- Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéao,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacéo,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratorios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

- Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencao da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

. Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;

- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspecao e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO MEDICO PSIQUIATRA

1 .relagdes humanas, ética profissional no trabalho; Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Sec¢éo Il); Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Concepcao
psicossomatica/psicoimunologia  (depressdo - cancer); Observacao
Psiquiatrica: amamnese, exame somatico, exame mental e exames
complementares; Transtornos mentais organicos; Alcoolismo; Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; Transtorno do Humor; Transtornos



neurdticos, relacionados ao stress e somatoformes; Terapéuticas biol6gicas em
Psiquiatria; .Transtornos emocionais e do comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; Saude mental: Psiquiatria
preventiva e da comunidade.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacdo de diagnostico de salde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagao de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis
em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

. Participar da operacionalizagdo do sistema de referencia e contra-referencia
ao paciente nos diferentes niveis de aten¢éo a saude;

Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude;

Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, medico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacéo,
se necessario, independente da especialidade do profissional;

- Requisitar, analisar, e interpretar exames complementares de laboratorios,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacfes e missao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cirurgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

- Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencao da doenca,
promocao e recuperacdo da saude;

- Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua
responsabilidade, prescrever regime dietéticos, realizar atividades parciais;

- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividades;



- Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢édo e manutencéo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico
municipal;

- Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20, 30 e 44 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

l-introducdo a saude publica e importancia do Médico-Veterinario na Saude
Plblica. 2-Saude Ambiental; Saneamento Béasico e Ambiental (poluicdo e
contaminacdo da agua, do solo e do ar com seus processos de correcdo e
saneamento). 3-Principios de higiene. 3.1-Assepsia, anti-sepsia, desinfecc¢éo,
esterilizacdo; 3.2-Detergentes, agentes bactericidas e bacteriostalicos; 4-
Epidemiologia geral; 4.1-Conceitos fundamentais. 4.2-Relagdo hospedeira /
agente etiologico; 4.3-Mecanismo de propagacdo de doencas transmissiveis,
fontes de infeccdo, vias da eliminagdo, vias de transmissdo e portas de
entrada; 4.4-formas de ocorréncia das doengas nas populagdes. 5-Controle de
vetores e roedores. 6-Saude do Trabalhador na area da Medicina Veterinaria.
7-Planejamento de acdes em Vigilancia Sanitéria e Controle de Zoonoses. 8-
Tecnologia de Produtos de Origem Animal: 8.1- Conservacdo de alimentos;
8.2-Manipulagcédo e acondicionamento de alimentos; 8.3-Controle da qualidade
de alimentos; 8.4 - Caracterizacdo dos derivados da carne e do leite. 9-A¢cOes
de Vigilancia Sanitaria. 9.1-Fiscalizacao de produtos de origem animal e dos
estabelecimentos de armazenagem e Comercializagdo dos mesmos; 9.2-
Fiscalizacdo de estabelecimentos de prestacdo de servi¢co veterinarios. 1 O-
Zoonoses (raiva, Brucelose, Leptospirose, Tuberculose, Cisticercose e
Toxoplasmose): 10.1-Etiologia; 1 0.2-fisiopatologia: 1 0.3-Sistomatologia; 10.4-
Diagnostico clinico e laboratorial; 10.5-Tratamento; 10.6-Medidas de profilaxia,
Controle e erradicagdo; 10.7-Esquema atualizado da Profilaxia a tratamento
anti-rabico humano. 11 -Lesgilacdo da Saude, 11.1 Constituicdo Federal de
1988 - titulo VIII, capitulo I, secéo Il, 11.2 Constituicao Estadual - titulo V -
capitulo | - se¢do Il; 11.3 Leis Organicas da Saude: Lei n° 8080/90 e Lei n°
8142/90; 11.4 -Lei complementar n° 22/92 de 09/11/92 (Cédigo Estadual de
Saude de Mato Grosso); 11 .5-NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS
01/96: campos da atencdo a saude; relacdes entre os sistemas municipais;
papel do Gestor Estadual e Federal; direcdo e articulagdo; bases para um novo
modelo de atencédo a saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do



rebanho, a produgcdo racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.
b) Descricdo Analitica:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia

técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;
- Elaborar e executar projetos agropecudrios e ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgcdo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial,
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracédo pecudria;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ra¢des, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir
doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislacéo pertinente;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau/Medicina Veterinéria.

b)Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRMV.

CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar trabalhos de preparacéo, distribuicdo controle de higiene e qualidade
da merenda escolar.

b) Descricdo Analitica:

Executar servicos de preparacdo das refeicbes e lanches para merenda
escolar;

- Zelar pela higiene dos alimentos e do local de preparacéo e distribuicdo dos
mesmos;



- Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade,
obedecer rigorosamente o cardapio definido pela Unidade responsavel da
Educacao;
- Prestar atendimento igualitario na distribuicdo da merenda escolar e atencéo
a crianca,;
- Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e utensilios utilizados em
servicos;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 44 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de
uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao:Alfabetizacéo.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.
CARGO: MONITOR DE CRECHE
1. Etica profissional; 2. Relagdes hunas no trabalho; 3. NogBes de primeiros
socorros, higiene e saude,estimulacdo da crianga, trabalho interativo,
educacao.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Orientar a formacao de bons habitos e atitudes da crianca;
- Participar do processo de planejamento das atividades da creche;
- Auxiliar na preparagédo dos materiais psico-pedagdgicos;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de desenvolvimento da crianca.
b) Descricdo Analitica:
- Planejar e executar o trabalho regente;
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala;
- Estabelecer mecanismos de avaliacéao;

Constatar necessidades e caréncias da crianca e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
- Cooperar com a coordenacao pedagdgica e direcao;
- Organizar registros de observacédo da crianga (fisico, mental) mensalmente;
- Participar de atividades extra-sala;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme; trabalho extra-classe, fora do local de
trabalho, em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 1° Grau.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.
CARGO: MOTORISTA I (VEiCULOS DE GRANDE PORTE)
1-ética profissional; 2-relacbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-Leis de Transito (Codigo Nacional); 5-conhecimentos basicos de
manutencdo; 6-conhecimentos basicos em pequenos reparos; 7-interpretacao
de aparelhos indicadores de veiculos; 8-nocdes e cuidados com cargas
diversas.



ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica:

- Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

- Recolher veiculo a garagem ou local destinados, quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

. Zelar pela conservacéo do veiculo que lhe fora entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo
cuidado especial para que nao haja excesso que prejudique o veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢ao;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo de pneus;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes em dias normais, fins de
semana e feriados e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas; conhecimento comprovado como Motorista de Veiculos Pesados;
Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria C, D ou E.

CARGO: MOTORISTA 1l (VEiCULOS PARA CARGAS ESPECIAIS)

1-ética profissional; 2-relagbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-Leis de Transito (Codigo Nacional); 5-conhecimentos basicos de
manutencdo; 6-conhecimentos basicos em pequenos reparos; 7-interpretacao
de aparelhos indicadores de veiculos; 8-nocdes e cuidados com cargas
diversas.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica:

- Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe fora entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega da carga que |he for confiada, tendo
cuidado especial para que nao haja excesso que prejudique o veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;



- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢éo;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibracdo de pneus;

. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Uso de uniforme e sujeito a plantdes em dias normais, finais de
semana e feriados e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria D ou E, treinamento especifico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos - Conceitos Gerais e Constituintes Bésicos; Agua; Carboidratos,
Lipidios, Proteinas, Vitaminas e Minerais. Digestdo; Absorcao. Metabolismo -
Interacdo metabdlica Microbiologia dos alimentos. Higiene dos Alimentos;
Andlise de perigos e pontos criticos de controle em um Servigo de Alimentagéo
e Nutricdo (SAN); Preservacdo dos alimentos; Legislacdo Bromatoldgica e
Direito da Alimentacdo; Controle de Qualidade de Alimentos. Principios e
funcdes da Administrac@o; Planejamento fisico de um SAN. Setorizacdo e
equipamentos; Planejamento e organizacao de lactario de creches e bancos de
leite; Planejamento de cardapios para coletividades sadia e enferma; Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT); Apuracdo e analise de custos em SAN;
Administracao de Pessoal em SAN; Nutricdo Normal e Dietética; Dieta normal:
Definicdo, Leis da alimentacéo, aplicacdo de requerimentos e recomendacdes
de energia e nutrientes para avaliacdo de dietas; Anamneses alimentar:
Definicdo, elementos que a integram habitos e tabus alimentares; Métodos de
Célculos Dietéticos: percentual de adequacdo, avaliagdo, planejamento e
calculo de dietas e/ou cardapios para adultos, idosos, gestantes nutrizes,
lactentes adolescentes: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN): Objetivos e operacionalizacdo, Indicadores Nutricionais: Prevaléncia
de baixo peso ao nascer, estado nutricional de menores de 5 (cinco) anos,
estatura de criangas ao ingressar nas escolas; mortalidade infantil e pré-escolar
avaliacdo ponderal de gestantes; avaliacdo de adulto, indice de massa
corporal, vantagens, desvantagens e interpretacdo dos indicadores; Critérios
de Classificagdo Nutricional e Populacdo de Referencia - Percentil, numero de
desvio padréo (escorez), percentagem de adequacdo em relagdo a mediana.
Dietoterapia nas enfermidades do Sistema Digestivo Estomago (gastrite, tlcera
péptica gastroduodenal) Intestino (enterocolites obstipacdo, diarréia) e Figado
(hepatite, Cirrose insuficiéncia aguda e Cronica); nas enfermidades do Sistema
Renal: Glomérulo Nefrite Aguda (GNDA), Sindrome Nefrotica, Insuficiéncia
Renal Aguda e Crobnica, na enfermidade do Sistema Vascular, Aterosclerose,
Hipertensédo, Cardiopatias, isquémicas e congestivas nos distirbio metabdlicos:
Obesidade, Diabetes Mellitus, Dislipidemias: nas Caréncias Nutricionais
Especificas Desnutricdo  energéticos- proteica Anemias nutricionais,
Aleitamento Materno: Vantagens Fisiologia da Lactacdo. Programa de Agentes
Comunitarias de Saude (PACS). Programa de saude da familia (PSF).



Lesgilacdo da Saude, Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo I,
secao Il, Constituicdo Estadual - titulo V - capitulo | - secéo Il; Leis Organicas
da Saude: Lei n° 8080/90 e Lei n° 8 142/90; -Lei complementar n° 22/92 de
09/11/92 (Cdodigo Estadual de Saude de Mato Grosso); -NOB/SUS -
Norma Operacional Basica do SUS 01/96: campos da atencdo a saude;
relacbes entre os sistemas municipais; papel do Gestor Estadual e Federal,
direcao e articulacdo; bases para um novo modelo de atencao a saude.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Executar tarefas de controle alimentar;
- Realizar tarefas inerentes as areas de nutri¢ao;
- Orientar e supervisionar a distribuicdo de merenda.
b) Descrigdo Analitica:
- Executar servigos de planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliagdo de
servigos de alimentacg&o e nutricdo;
- Proporcionar assisténcia e educac¢ao nutricional a coletividade ou individuos,
sadios ou enfermos, prescri¢ao de dietoterapia;
- Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentag&o e nutricao;
- Realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
- Participar em inspec¢fes sanitarias relativas a alimentos;
- Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietaterapico;
- Elaborar informes técnicos cientificos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Atendimento ao publico; trabalhos aos s&bados e domingos,
realizagdo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3o Grau.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRN.
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
1-ética profissional, 2-relagbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-leis de transito (Cdédigo Nacional) para o equipamento; 5-
conhecimento de motoniveladora e suas fungdes; 6-tipos de servigos
executados pela maquinas; 7-manutencdo de equipamentos; 8-conhecimento
basico em pequeno reparos, 9-interpretacdo de aparelhos indicadores de
maquinas.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descricdo Analitica:
- Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros;
- Abrir valetas e cortar taludes;
- Proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes;
. Auxiliar no conserto de maquinas;
- Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;



- Abertura e conservacéo de, ruas, avenidas, patios e estradas rurais;
- Executar servicos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base
de pavimentacao asfaltica;

Executar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em situacbes de
inexisténcia de servigos especializados;
- Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento;
- Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano, executar tarefas em fins de semana
e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica em operar Motoniveladora; Carteira
Nacional de Habilitagéo - Categoria E.
CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas; Cuidados na prevencdo de
acidentes; 4. Habilidade para conducdo de veiculos especiais (guinchos,
guindastes, carro, plataforma e outros); 5. NocOes basicas de mecéanica; 6.
Observacéo e cuidados especiais na conducdo destes veiculos, em terrenos
acidentados; 7. Nocao de espaco bem desenvolvida.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maoveis.
b) Descricdo analitica:
- Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
- Servigos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de
areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras;
- Abrir valetas e cortar taludes;
- Proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, carregar caminhdes,
aterro e trabalho semelhante;
- Auxiliar no conserto de maquinas;
- Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;
- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;
- Efetuar reparos mecénicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia
de servigos especializados;
. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de
semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica em operar Pa Carregadeira; Carteira
Nacional de Habilitagédo - Categoria E.

CARGO: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

1-ética profissional, 2-relacbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-leis de transito (Cdédigo Nacional) para o equipamento; 5-
conhecimento de retroescavadeira e suas funcbes; 6-tipos de servicos
executados pela maquinas; 7-manutencédo de equipamentos; 8- conhecimento
basico em pequeno reparos, 9-interpretacdo de aparelhos indicadores de
maquinas.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

b) Descrigdo Analitica:

- Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

- Servigos de carregamento de caminhfes em cascalheiras, draga de areia,
jazida de pedras, entulhos e lixeiras;

- Abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacoes, transporte de terra,
compactacéo, aterro e trabalho semelhante;

- Auxiliar no conserto de maquinas;

- Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

- Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento;

- Efetuar reparos mecénicos ou elétricos simples em situacdes de inexisténcia
de servigos especializados;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano , executar tarefas em fins de
semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica em operar Retro-Escavadeira; Carteira
Nacional de Habilitagédo - Categoria C ou superior.

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

1-ética profissional, 2-relacbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-leis de transito (Codigo Nacional) para o equipamento; 5-rolo
compactador e suas fungdes, 6-tipos de servigcos executados; 7-manutencdo do
equipamento; 8-conhecimento basico de pequenos reparos; 9-interpretacdo de
aparelhos indicadores da maquina.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintéticas:

- Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

b) Descricdo Analitica:



- Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
magquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

- Abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacoes, transporte de terra,
primar pelo trabalho de compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes;

- Servicos de remocao de entulhos e lixos, auxiliar no conserto de maquinas;

- Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples em situacdo de inexisténcia
de servigos especializados;

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecgéo individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano; executar tarefas em fins de semana
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimento necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica comprovada em operar Rolocompactador;
Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria E.

CARGO: OPERARIO BRACAL

1-ética profissional, 2-relacbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4-ferramentas agricolas; 5-conservacédo de equipamentos; 6-tipos
de lixo; 7-alimentacdo de animais; 8-uso adequado de ferramentas.
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

- Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descri¢cdo Analitica

- Carregar e descarregar veiculos em geral;

- Transportar, elevar e arrumar mercadorias, materiais de construgao e outros;

- Fazer mudangas;

- Proceder a abertura de valas e efetuar servigos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais;

- Zelar pela conservacao e limpeza dos sanitérios;

- Auxiliar em tarefas de construcédo, calgamento e pavimentacdo em geral;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

- Auxiliar no servigco de abastecimento de veiculos;

- Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

- Manejar instrumentos agricolas;

- Executar servi¢cos de lavoura (plantio, colheita, preparo do solo, adubacdes,
pulverizacdes, etc);

- Cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;

- Alimentar animais sob sua supervisao;

- Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pecas de oficinas e ferramentas;

- Executar tarefas e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.



b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: Alfabetizado.

b).Habilitacdo: Conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CARGO: PEDREIRO

1. Etica profissional; 2. Rela¢ces humanas; 3. Normas de seguranca; 4.
Conhecimento e manejo adequado dos instrumentos de trabalho; 5.
Preparacdo adequada da massa para o levantamento de paredes, muro,
rebocos e outros; 6. Eficiéncia no uso de nivel e prumo no decorrer das obras
para alcance exato do proposto pela planta.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos, na parte referente a alvenaria.

b) Descrigdo Analitica:

- Efetuar a locagao de pequenas obras; fazer alicerces;

. Levantar paredes de alvenaria;

- Fazer muro de arrimo;

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

- Fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais;

- Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo de tijolos ou
reboco de paredes;

- Preparar e aplicar caiagcdo em paredes;

- Fazer blocos de cimento;

- Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;

- Assentar marcos em portas e janelas;

- Colocar azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes;

- Fazer reparos em obras de alvenaria;

- Instalar aparelhos sanitérios;

- Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgao;

- Operar com instrumentos de controle de medidas;

- Cortar pedras;

- Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob
sua direcéo;

- Dobrar ferro para armacgao de concretagem;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica comprovada como pedreiro

CARGO: PROFESSOR

- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAQAO FiSICA /20H.



- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAQAO FiSICA /40H.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
DOCENCIA /20H.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
DOCENCIA /40H.
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS /20H.
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS /40H.
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA /20H.
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA /40H.
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA /20H
. PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA /40H
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS /20H
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS /40H
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA /20H
- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA /40H
1. Etica profissional; 2. Rela¢6es humanas no trabalho; metodologia e didatica;
4. Historia da educacdo no Brasil; 5. Tendéncia atuais em educacdo; 6.
Correntes pedagdgicas; 7. PCN.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintetica:
- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
- Contribuir para o apropriamento da qualidade do ensino;
b) Descri¢cdo Analitica
- Planejar e executar o trabalho docente;
- Levantar o interpretar dados a realidade de sua classe;
- Estabelecer mecanismo de avaliacao;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
- Cooperar com a coordenacao pedagdégica educacional;
- Organizar registros de observacgéo do aluno;
- Participar de atividades extra-classe;
- Coordenar area de estudo;
- Integrar 6rgdos complementares da escola;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 20 e 40 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme tipo jaleco ou guarda-p0; atividades fora
do local de trabalho e em dias de feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 20 Grau e 30 Grau
b) Habilitacao: Habilitacédo legal especifica:
- Ensino fundamental até 4a série - 20 Grau magistério e licenciatura plena em
pedagogia;
- Ensino a partir da 5a série - De acordo com a area de atuacao.
CARGO: PROFESSOR
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
DOCENCIA E COM ESPECIALIZAQAO DEFICIENCIA AUDITIVA.



1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. Conhecimento
basico das deficiéncias auditivas, sistema do aparelho auditivo: bases
anatdbmicas e funcionais, linguagem dos sinais; 4. Metodologia e didatica do
ensino especial.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintetica:
- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Organizar as operacg0es inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
- Contribuir para o apropriamento da qualidade do ensino;
b) Descri¢do Analitica
- Planejar e executar o trabalho docente;
- Levantar o interpretar dados a realidade de sua classe;
- Estabelecer mecanismo de avaliagao;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
- Cooperar com a coordenacao pedagdégica educacional;
- Organizar registros de observagéo do aluno;
- Participar de atividades extra-classe;
- Coordenar area de estudo;
- Integrar 6rgdos complementares da escola;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 20 e 40 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme tipo jaleco ou guarda-p0; atividades fora
do local de trabalho e em dias de feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 20 Grau e 30 Grau
b) Habilitacao: Habilitacédo legal especifica:
- Ensino fundamental até 4a série - 20 Grau magistério e licenciatura plena em
pedagogia;
- Ensino a partir da 5a série - De acordo com a area de atuacao.
CARGO: PROFESSOR
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
DOCENCIA E COM ESPECIALIZACAO DEFICIENCIA VISUAL.
1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. Conhecimento
basico: deficiéncia visual, linguagens para deficiéncia visual; 4. Metodologia e
didatica do ensino especial.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintetica:
- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
. Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
- Contribuir para o apropriamento da qualidade do ensino;
b) Descri¢cdo Analitica
- Planejar e executar o trabalho docente;
- Levantar o interpretar dados a realidade de sua classe;
- Estabelecer mecanismo de avaliacao;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;



- Cooperar com a coordenacao pedagdégica educacional;
- Organizar registros de observacéo do aluno;
- Participar de atividades extra-classe;
- Coordenar area de estudo;
- Integrar 6rgdos complementares da escola;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 20 e 40 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme tipo jaleco ou guarda-p@; atividades fora
do local de trabalho e em dias de feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 20 Grau e 30 Grau
b) Habilitacdo: Habilitag&do legal especifica:
- Ensino fundamental até 4a série - 20 Grau magistério e licenciatura plena em
pedagogia;
- Ensino a partir da 5a série - De acordo com a area de atuacao.
CARGO: PROFESSOR
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA COM DOCENCIA E CURSO DE
LIBRAS ( INTERPRETE)
ATRIBUICOES:
1. Etica profissional; 2. Rela¢des humanas; 3. Metodologia e didatica adequada
a esta especialidade na educacao; 4. Apropriacdo de técnicas modernas e
eficazes para garantir a comunicagdo; 5. Domino eficaz da lingua brasileira de
sinais.
a) Descricao Sintética:
- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Organizar as operacg0des inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descricao analitica:
- Planejar e executar o trabalho docente;
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- Estabelecer mecanismo de avaliagao;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
- Cooperar com a coordenacao pedagdégica educacional;
- Organizar registros de observagdes do aluno;
- Participar de atividades extra-classe;
- Coordenar area de estudo;
- Integrar 6rgdos complementares da escola;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 20 e 40 horas semanais.
b) Especial:Sujeito a uso de uniforme tipo jaleco ou guarda-p0; atividades fora
do local de trabalho e em dias de feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 20 Grau e 30 Grau
b) Habilitacao: Habilitacédo legal especifica:
- Ensino fundamental até 4a série - 20 Grau magistério e licenciatura plena em
pedagogia;



- Ensino a partir da 5a série - De acordo com a area de atuacao.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido;
Compassos simples; Compassos compostos; Escala croméatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemodis - Demais altera¢des; Tons vizinhos de Ré
maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde de 72; - Forte
Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes
masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

ATRIBUICOES:

Toca um ou Varios instrumentos de musica como solista ou membro de uma
orquestra: estuda e ensaia a partitura musical; segue, se € membro de
orquestra, as indicagcdes acerca do andamento, compasso, mudancgas de
tempo, entradas, intensidade de som ou outras fornecidas pelo regente, a fim
de integrar a sua interpretagdo no conjunto; toca instrumentos de acordo com a
partitura concebida pelo compositor, utilizando cordas, teclas, arcos, pistdes,
elementos de sopro e percussao ou outros.

Pode transpor musica de acordo com instru¢des recebidas.

Pode ser especializado em determinado tipo de instrumento de orquestra ou
outros e ser designado em conformidade, como:

Violinista

Violista (Violinista)

Violoncelista

Contra-Baixista (Sopro e Corda)

Trompista

Trompetista

Trombonista Tubista

Flautista

Oboista

Clarinetista Fagotista

Saxofonista Cornetista

Percussionista (Xilofonista, Timbaleiro, Baterista)

Harpista

Pianista

Guitarrista Acordeonista Bandolinista

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Contato com o publico; trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 3° grau completo / Musica

b) Habilitacdo: Habilitacdo em instrumentos de corda, sopro e percussdo com
Registro no Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Reforma Psiquiatrica no Brasil. Historia do movimento da Reforma Psiquiatrica.
Garantia dos Direitos de Cidadania aos Portadores de Sofrimento Psiquico. A
Superacédo do Modelo Asilar: A Nova Ldégica de Assisténcia em Saude Mental.
Fundamentos de Psico-patologia Geral. Saude Mental. Conceitos. Promogéo e
Prevencdo. Ressocializagdo Interdisciplinaridade. Abordagem Clinica e
Psicoterapica. Entrevista psicologica / Anamnese. Neuroses. Psicoses.



Perversdes. Deficiéncia Mental Drogadicédo. Psicologia Hospitalar. No¢des de
Epidemiologia em Saude Mental. No¢des de Testes Psicoldgicos. Psicologia e
morte - tanatologia. Psicologia no hospital - acompanhamento ao paciente e a
familia. Etica Profissional. Elaboracdo de Parecer e Laudo Psicoldgico.
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988. - Titulo VIII - Capitulo Il -
Secdo IlI; Constituicdo Estadual - Titulo V - Capitulo I. Secao II; Leis Organicas
da Saude: Lei n°® 8080/90 e Lei n°® 8 142/90; Lei Complementar 22/92 de
09/11/92 (Cdodigo Estadual de Saude de Mato Grosso); Direcao e Articulacéao;
Bases para um novo modelo de atencéo a saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que
abranjam as areas de psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

b) Descrigdo Analitica:

- Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proprias;

Emitir laudo técnico com diagnéstico, quando solicitado, para
acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servi¢os especializados;

- Realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas proprias, através de
sessofes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades egdicas
do paciente, promovendo de forma congruente a saude mental;

- Desenvolver juntamente com outros profissionais, programas no que se refere
a prevencao a salude mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a
co-participacdo da mesma;

- Participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de
desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituicdo, no que tange a
saude mental;

Realizar quando solicitado, o recrutamento, sele¢cdo, treinamento,
acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e andlise de cargo,
utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer
dados utilizados pela Administracdo de pessoal,

- Planejar, coordenar e apoiar, participando de programas elaborados pela
Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no
contexto da area de psicologia.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Atendimento ao publico; o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRP.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. Metodologia e
didatica; 4. Tendéncias atuais; 5. Correntes pedagdégicas; 6. Conhecimentos
especificos de psicologia na educacéo; 7. PCN.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Realizar trabalhos terapéuticos do ponto de vista pedagdégico e psicoldgico.

b) Descricdo Analitica:



- Executar trabalhos dirigidos as criancas e adolescentes com disturbios de
aprendizagem;

- Realizar anamnese, ou seja, levantamento méximo de informagé&o do aluno a
ser trabalhado, tais como:

- Analisar todos os trabalhos escolares feitos pelos alunos desde a pré-escola;

- Realizar mapeamento de todas as ac¢des do aluno;

- Verificar, antecedentes natais, circunstancias do parto;

- Verificar dados pessoais da crianga ao nascer;

- Verificar as doencas de que foi portadora;

- Observar o desempenho em situagéo de aprendizagem;

- Aplicar testes psicopedagogicos especificos;

- Solicitar exames complementares.

. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3o Grau.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
MEC.

CARGO: PUBLICITARIO

Midia: principais termos, técnicas e conceitos. Planejamento de midia: objetivo,
estratégia e tatica. Critérios para selecao de veiculos. Método de calculo para
inser¢Bes em jornais comerciais. Meios de comunicacao: jornal, revista, radio e
televisdo (perfil, penetracdo e publico alvo dos meios). Ferramentas de
pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil, indices de penetracdo e
afinidade). Varidveis de midia: alcance, frequéncia e continuidade. Lei
8.666/93: Capitulo Il - Secdo | Arts 20 a 26. 9. Legislacdo especifica: Lei
4.680/65, Codigo de Etica dos Profissionais de Propaganda;

Decreto n.° 4.799/03, Estatuto da Radiobrés; Instrucdes Normativas da
Presidéncia da Republica: Instrugdo Normativa n.° 08, de 05 de novembro de
1996, Instrugdo Normativa n.° 31, de 10 de setembro de 2003, Instrucao
Normativa n.° 2, de 20 de fevereiro de 2006.

ATRIBUICOES:

Estruturar estratégias de projeto, efetuando pesquisas, analisando publico-alvo
para implantagcédo de agfes dentro de sua area de atuagao.

Descricdo Analitica:

- Executar diversas atividades relacionadas a campanhas publicitarias, o que
exige um profissional eclético e criativo.

- Contribuir para o desenvolvimento de campanhas publicitarias e institucionais
da instituicdo governamental.

- Verificar os meios de comunicacdo adequados para atingir o publico-alvo.

- Apresentar noc¢des apuradas de estética para contribuir na preparacdo de
materiais promocionais e institucionais.

- Acompanhar a montagem dos anuncios para as midias e eletrdnica.

- Executar e acompanhar planos de midia.

- Executar servigcos de checagem da veiculacéo dos anuncios.



- Realizar contatos com veiculos de comunicacdo, impressos e eletrénicos,

com gréficas e outros fornecedores.

- Organizar arquivos com materiais de campanhas, realizadas ou néo, a estar

sempre atualizado.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de

sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

- Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade.

- Planejar, estabelecer e orientar a aplicacao de técnicas de trabalho, visando a

qualidade dos servicos prestados pelos funciondrios na sua area de atuagao.
Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes,

relatérios quando necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 3° Grau completo / Comunicagdo Social com habilitacdo em

Publicidade e Propaganda ou Propaganda e Marketing

b) Habilitacdo: Curso de Comunicagdo Social, com registro no Conselho da

Categoria Profissional, se for o caso.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. Nogdes de legislacéo

escolar, escrituracdo escolar, técnica de organizacao de arquivos, informéatica e

educacao; 4. Atendimento ao publico; 5. Correspondéncias e comunicados; 6.

Protocolo/correspondéncia

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Planejar, coordenar e executar os servigcos da Secretaria Escolar, postando

suporte técnico a equipe diretiva da Escola.

b) Descrigdo Analitica:

- Responder perante o diretor, pelo expediente e pelos servicos gerais da

Secretaria Escolar;

- Organizar e manter arquivo de documentos e registros, responsabilizando

pelos mesmos;

- Receber, protocolar, classificar, ordenar e encaminhar toda correspondéncia;

- Verificar necessidades de materiais, servigos gerais, solicitagbes, atendendo

as mesmas;

- Distribuir servicos no ambito de sua competéncia,

- Redigir, digitar, correspondéncias e outros documentos;

- Assinar juntamente com o diretor, os Documentos Escolares;

- Preparar e secretariar as reunides;

- Recepcionar, prestar informagdes e esclarecimentos relativos a Escola;

- Manter atualizado, registros e legislacédo Escolar;

- Primar pelo bom desempenho e sucesso da Secretaria de Educacédo, bem

como a administracdo municipal como um todo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme tipo jaleco ou guarda-p0; atividade fora

do local de trabalho e em dias de feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Instrucdo: 2° grau
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de processador de texto, de planilha eletrénica, de
gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao propria.
SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE (INGLES E ESPANHOL)
Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido;
Compassos simples; Compassos compostos; Escala croméatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemodis - Demais alteracdes; Tons vizinhos de Ré
maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde de 72; - Forte
Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes
masculinas; Vozes femininas; Quartetos.
ATRIBUICOES:
- organizagéo e manutencdo dos arquivos da secretaria;
- classificagdo, registro e distribuicdo de correspondéncia; redacédo e digitacdo
de correspondéncia ou documentos de rotina, inclusive em idioma estrangeiro;
- execucdo de servigos tipicos de escritorio, tais como recepc¢ao, registro de
compromissos, informacdes e atendimento telefénico.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3° Grau Completo / Licenciatura Plena em Letras
b) Habilitacdo: Curso de inglés e espanhol com conhecimentos necessarios
para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
CARGO: TECNICO AGRICOLA
1-ética profissional; 2-relacbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranca; 4- administracdo rural; 5-economia rural; 6-nutricdo animal; 7-
quimica organica; 8-bovinos (corte e leite); 9-suinocultura; 10-mecanizacdo
agricola; 11-fruticultura; 1 2-olericultura; 13-culturas regionais; 14-apicultura;
15-construcgdes e instalagdes rurais; 16-avicultura; 17-topologia; 18- irrigagéo e
drenagem; 19-macro cultura; 20-forrageiras; 21-produgcdo e problemas
regionais.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Executar servicos de pesquisa, orientagdo e coordenacdo de servigos
agricolas.
b) Descri¢do Analiticas:
- Executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagao
no campo da fitotecnia;
- Prestar orientacdo sobre producéo vegetal;
- Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo e aclimatacdo para
fins agricolas;
- Supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacao de areas
verdes;
- Orientar a aplicacdo de medidas fito-sanitérias;
- Fazer estudos e combate a ervas daninhas e pragas de insetos;
- Orientar a utilizagcdo de fertilizantes e corretivos no processo de cultura e
utiizacdo do solo, mecanizacdo agricola, nutricdo animal e producao de
racoes;



Orientar e coordenar atividades de beneficiamento, conservacdo e
armazenagem de produtos animais e vegetais;
- Desenvolver atividades de zootecnia e melhoramento animal;
- Prestar informac6es sobre economia rural e crédito rural;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizacao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; uso de equipamento de
protecdo; atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 2° Grau.
b) Habilitacdo: Formacao nivel médio em técnicas agricolas.
CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO - INFORMATICA
Computadores padrédo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalagcdo e configuracdo de periféricos,
instalag&o, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras.
Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagéo e configuracdo
de MS-Office, Open Office, instalacdo e configuragcdo de browser's (Internet
Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de redes de computadores.
ATRIBUICOES:
Efetua a instalac&o, atualizacdo e manutencao do software do cliente: procede,
utilizando programas-tipo fornecidos pelo construtor, ao inicio e a carga do
sistema de exploracao; testa o computador com programas de aplicacéo a fim
de verificar o bom funcionamento do software e a sua compatibilidade com o
equipamento; diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento do
sistema informatico, localizando as avarias de equipamento e de software;
identifica e corrige os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas
pelo computador e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada software
reportados e corrigidos pelo construtor; instala, quando for caso disso, novas
versdes do sistema de exploragdo; recolhe toda a informacao disponivel sobre
as avarias que lhe sédo assinaladas pelo cliente; assegura a reparagédo das
avarias assinaladas e efetua os ensaios respeitantes aos procedimentos de
retoma da operacdo e da salvaguarda do software; redige relatérios
assinalando as causas de cada avaria, assim como a duragdo de cada
reparacgao e os procedimentos adaptados.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais
b) Especial: Podera exigir a prestacao de servico externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucado: 2° Grau
b) Habilitacdo: Habilitagcdo de Técnico em Informatica.
CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
1-Odontologia Integral, 2-Sistemas Incremental; 3-Niveis de Prevencao; 4-
Funcbes de cada elemento de uma equipe odontolégica; 5-Noc¢des sobre
ergonomia; 6-Atribuicdes de Técnico em Higiene Dental segundo a Resolucdo
C.C. 0-157; 7-Evolucdo do Sistema de Saude no Brasil; 8- Esterilizagdo e
Desinfec¢édo; 9-Primeira Conferéncia Nacional de Saude Bucal; 10-Distrito



Sanitario; 11-Placa Bacteriana; 12-Carie; 13-Forramento cavitario, insercéo,
escultura e polimento de resinas compostas; 15-Materiais dentarios -
armazenagem e manipulacdo de materiais forradores e restauradores
provisérios; 16-Raspagem e polimento supra gengival; 17-Técnico de
motivacdo para Educacdo em Salde; 1 8-LESGILACAO DA SAUDE: 18.1 -
Constituicdo Federal de 1988. - Titulo VIII - Capitulo Il - Se¢éo II; Constituicdo
Estadual - Titulo V - Capitulo I. Sec¢éo II; 18.2- Leis Organicas da Saude: Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90; 18.3-Lei Complementar 22/92 de 09/11/92 (Cddigo
Estadual de Saude de Mato Grosso); 18.4- NOB/SUS - Norma Operacional
Basica do SUS 01/96: campos da atencdo a salde; relacbes entre os sistemas
municipais; papel do Gestor Estadual e Federal; direcdo e articulagéo; bases
para um novo modelo de atencdo a saude.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintetica:
- Compete ao THD sempre sob a supervisdo do Cirurgidao Dentista auxiliar no
tratamento e prevencao da doencga bucal.
b) Descrigdo Analitica:
- Participar do treinamento de ACD, colaborar nos programas de saude bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes sobre prevencéo e tratos de doencas bucais;
- Fazer demonstracao de técnicas de escovacao;
- Responder pela administragéo da clinica;
- Supervisionar sob delegacéo do trabalho dos ACDS;
- Proceder a conservagdo e manutencao dos equipamentos odontolégicos;

- Executar tarefas e de interesse da municipalidade;
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial:Atendimento ao publico; uso dos uniformes; realizacdo de viagens
e freqiéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: 2° Grau.
b) Habilitagcdo: Habilitagdo em THD.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
1-ética profissional; 2-relagbes humanas no trabalho; 3-equipamentos de
seguranga e protecao; 4- higiene; 5-noc¢des sobre enfermagem; 6-no¢des sobre
biologia; 7-noc¢bes sobre quimica geral e organica; 8-alimentagdo e nutricao; 9-
equipamentos e materiais; 10-primeiros socorros; 11- instrumental utilizado; 12-
reacfes quimicas; 13-bioquimica; 14-morfologia de laboratério; 15- fisiologia
aplicada; 16-anatomia; 17-Cédigo de Postura Municipal.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Auxiliar no servigo de enfermagem e de laboratério de andlises clinicas em
geral.
b) Descricdo analitica:
- Fazer curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos de acordo com a
orientacao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
- Proceder a coleta para informac¢des sangilineas e transfusdes, efetuando os
devidos registros;
- Auxiliar na colocacgéo de talas e aparelhos gessados;



- Pesar e medir pacientes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério;

- Preparar a instrumentacédo para intervencgdes cirirgicas;

- Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, preparar e esterilizar o material
e instrumental, ambiente e equipamentos obedecendo a prescri¢ao;

- Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

- Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme;
realizacdo de viagens e frequiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 2° Grau.

b) Habilitacdo: Habilitagdo especifica e respectivo registro profissional.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Ergonometria. Prevencéo e controle de perdas. Administracdo e Legislacao
aplicadas. Principios de tecnologia industrial. Psicologia e Seguranca do
Trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengéo de combate
a sinistros. Métodos e técnicas de Treinamento

ATRIBUICOES:

Os Técnicos de Seguranca no Trabalho desempenham tarefas de carater
técnico relacionadas com a inspecédo de edificios e estruturas em construcgao,
recém construidos ou em reparagdo, zelam pela aplicagdo das normas
referentes a atividade laboral e pelas regras de higiene e seguranga no
trabalho, verificam a aplicabilidade das normas de qualidade.

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagcéo
na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizacdes e integram
processos de negociagao. Participam da adocao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciam documentagdo de SST; investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevengao e controle.

Inspecionam locais de trabalho, instalacdes e equipamentos verificando as
condicbes de seguranca; fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo
individual; fiscalizar condicbes gerais de prote¢cdo coletiva orientando e
propondo medidas corretivas; auxiliar na elaboragdo de normas de seguranga
no trabalho; promover campanhas de orientagdo a prevencdo de acidentes;
investigar ocorréncia de acidentes; atuar em equipe multiprofissional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
especialidade.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° Grau completo

b) Habilitacao: Curso técnico em seguranca no trabalho.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE



ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das atividades
fazendérias que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza
complexa.

b) Descricdo analitica:

- Supervisionar os servicos fazendarios do municipio, realizar estudos e
pesquisas para o0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
municipio;

- Planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade;

- Orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o
controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens
publicos;

- Realizar estudos financeiros e contébeis;

- Emitir pareceres sobre operacgdes de créditos;

- Organizar planos de amortizagdes da divida municipal;

Elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes

orcamentarias;

. Realizar a analise contabil e estatica dos balangos;

- Organizar planos de contas e proposta orgcamentaria;

- Supervisionar a apresentacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
municipio;

- Assinar balancos e balancetes;

- Executar analitica dos atos e fatos contabeis;

- Elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente em fichas, levantar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares
e "slips' de arrecadacao;

- Examinar processos de prestacdo de contas;

- Conferir guias de juros de apolices da divida publica;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldos nas dotagoes;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito a realizagdo de viagens, participagdo em cursos
especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° Grau.

b) Habilitacdo: Técnico em Contabilidade, com conhecimentos em
contabilidade publica, conhecimentos de informéatica e registro no CRC.
CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA.

1. Etica profissional; 2. Rela¢cdes humanas; 3. Confeccéo precisa da protese
conforme molde recebido; 4. Manejo adequado e cuidados essenciais com 0s
diversos instrumentos e materiais (pincel, delineador, ceramica, forno, etc); 5.
Nocdes de fundacédo; 6. Reproducdo do elemento dental; 7. Nocbes de
escultura dentaria.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Compete ao TPD realizar a parte mecéanica dos trabalhos em protese dentaria
b) Descricdo analitica:



- Executar a parte mecénica dos trabalhos odontoldgicos;

Ser responsavel, perante o Servico de Fiscalizacdo respectivo, pelo
cumprimento das disposicdes legais que regem a matéria;
- Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de
prétese odontoldgica.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 20, 30, 44 horas.
b) Especial: Contato e Atendimento ao publico; realizacdo de viagens;
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 2° Grau - Técnico em Protese dentéria
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
CRO.
CARGO: TECNICO EM RX
1. Etica profissional; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. No¢des de anatomia;
4. Conservagéo e Manutengao do equipamento; 5. Equipamento de Seguranca
e higiene; 6. Higiene e conservagao do local de trabalho; 7. Atendimento ao
Publico.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as
requisices meédicas.
b) Descricdo Analitica:
- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho;
- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;
- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
- Acionar aparelho de raio X, observando as instru¢gdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;
- Registrar o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;
- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;
- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugdes, para evitar acidentes;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: Participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme
e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 2° Grau Incompleto.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas com habilitacdo em Técnico de Radiologia e respectivo registro
profissional.



CARGO: TELEFONISTA
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Operar mesa telefénica.
b) Descricdo analitica:
- Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesa de ligacao;
- Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;
- Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber chamadas
para atendimento urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio
PX, registrando dados de controle;
- Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢ao;

Responsabilizar-se pela manutengcdo e conservagdo dos equipamentos
utilizados;
- Eventualmente recepcionar o publico;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 1° Grau.
b) Habilitagcdo: Conhecimento em operacdo de telefone e fax e do sistema
detido pela prefeitura, boa diccéo.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
- Prescrever, ministrar e supervisionar terapias ocupacionais, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaura a capacidade funcional do cliente a
fim de habilita-lo ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na
escola, no trabalho e na comunidade.
b) Descricdo Analitica:
- Elaboracao de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional
e sua aplicacéo;
- Programacédo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e
exercidas pelo cliente, e orientagcdo e supervisdo do mesmo na execucao
dessas atividades;
- Orientacdo a familia do municipe e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do municipe, em
seu meio, em pé de igualdade com os demais;
- Adaptagcdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional do cliente;
- Adaptacdo ao uso de oOrteses e proteses necessarias ao desempenho
funcional do municipe atendido, quando for o caso;
- Utilizacdo, com emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos
para educacdo ou reeducacado de funcao de sistema do corpo humano;
- Determinacdo do objetivo da terapia e da programacdo para atingi-lo; da
freqléncia das sessfes terap6euticas, com a indicacdo do tempo de duragéo
de cada uma e, da técnica utilizada;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 44 horas semanais.



b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigco externo,
no periodo noturno, aos sdbados, domingos e feriados. Contato e Atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 3° Grau

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com registro no
COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional)

CARGO: TOPOGRAFO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos,
efetuando medicdes com auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando
dados para fornecer informacdes de interesse sobre terrenos e locais de
construcao ou de exploracao.

b) Descri¢do analitica:

- Analisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificacdes,
estudando e calculando as medicbes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o reconhecimento basico
da area programada;

- Participar da execucédo de levantamentos topograficos, tomando e anotando
as medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura, para fornecer dados
necessarios a construcao de obras ou a exploracdo de minas;

Executar calculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em
levantamentos topogréficos, para operar na elaboracdo de mapas topograficos
ou em outros trabalhos afins;

- Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes, disténcias, aplicando férmulas,
consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados;

- Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de
acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentacgéao;

- Executar croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior
avaliacdo e assinatura do engenheiro responsavel,

- Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a
colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacéo e
demais elementos, para orientar seus auxiliares na execuc¢ao dos trabalhos;

Efetuar anotagcdes de dados de interesse verificados no decorrer dos
trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para fornecer os dados
topograficos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais.

b) Especial:Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° Grau.

b) Habilitacdo: Registro no CREA.

CARGO: TURISMOLOGO

Conceitos e dimensionamento do tempo: lazer e trabalho. Impactos
econdmicos, sociais, ambientais e culturais do lazer e turismo. Educacéo para
o lazer e turismo. Lazer: producdo e consumo. Interesses culturais no lazer.
Unidades basicas do turismo: viajante, visitante e turista. Componentes do



turismo: infra-estrutura, superestrutura e atracdes turisticas. Planejamento e

desenvolvimento do turismo. Oferta, demanda e mercado de turismo.

Segmentacao do mercado de turismo e lazer.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico

do Municipio, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidad&os.

b) Descricdo Analitica:

- Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico

do Municipio;

- Proceder ao levantamento e planejar o aprimoramento dos recursos turisticos

do municipio, bem como estudar as suas potencialidades;

- Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas;

- Elaborar relatorios com informacgdes turisticas consistentes em diagnosticos e

analises macroambientais;

- Auxiliar na elaboracgéo do Plano Municipal de Turismo;

- Planejar campanha de divulgagéo, visando a conscientizar a comunidade das

vantagens do desenvolvimento turistico;

- Manter contato com os 6rgaos similares de ambito federal, estadual e

municipal, a fim de incentivar o turismo;

- Manter contato com outros 6rgdos da administracdo Municipal, Estadual e

Federal, visando a recuperacao, conservacdo e exploragdo dos recursos

turisticos existentes no Municipio;

- Orientar a organizacao de festividades populares, a promoc¢ao de concursos

sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a

elaboracéo de itinerérios turisticos;

- Executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio;

- Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que

visem a uma melhor prestacdo de servicos e ao conseqiente incremento do

turismo no Municipio;

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantacao turistica,

- Coordenar a implantacéo do Sistema Municipal de Sinalizacao Turistica;

- Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;

- Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua

especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

equipe auxiliares;

- Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3° Grau Completo/ Turismo

b) Habilitacdo: Turismo com Registro no Conselho de Classe.

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

- Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais.

b) Descricdo analitica:



- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

- Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacbes de
ingresso;

- Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigando quaisquer condi¢gbes anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas funcoes;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 44 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Alfabetizado.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.



