
SAÚDE 
DIVISÃO TÉCNICA DE CONCURSO E INGRESSO - CRH-1 

COMUNICADO 09/2008-CRH.1.G/SMS.G 
Assunto: Contratação por Tempo Determinado na Secretaria 
Municipal da Saúde - SMS para Especialista em Saúde nas disciplinas 
de: Farmácia, Medicina Veterinária, Biologia e Especialista 
em Desenvolvimento Urbano nas disciplinas de: Engenharia 
de Alimentos, Engenharia Química e Engenharia Civil. 
O Secretário Municipal da Saúde, no uso das suas atribuições 
legais, e considerando: 
- a necessidade de prover em caráter emergencial e temporário, 
o quadro de profissionais da Saúde para atuarem nas 
unidades da Coordenação de Vigilância em Saúde - COVISA; 
- a urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação de 
serviços de Saúde à população; 
- o disposto na Lei 10.793/89, alterada pela Lei 13.261/01 e, 
em especial, o estabelecido no art. 8º do Dec. 32.908/92; 
COMUNICA: 
Estão abertas as inscrições para seleção objetivando a contratação 
de emergência, por até 12 meses, de Especialista em 
Saúde-Farmácia, Medicina Veterinária, Biologia e Especialista 
em Desenvolvimento Urbano - Engenharia de Alimentos, Química 
e Civil para as unidades da Coordenação de Vigilância em 
Saúde - COVISA, conforme autorização do Exmo. Sr. Prefeito, 
exarada no PA 2007-0.393.879-3, com despacho publicado no 
Diário Oficial da Cidade - DOC de 17 de maio de 2008. 
1. Das Vagas: 
1.1. O número de vagas e os requisitos necessários para cada 
categoria, com as respectivas jornadas de trabalho e remunerações 
mensais, encontram-se discriminadas conforme Quadro I. 
 
Quadro I 
Função  
 

Requisitos Nº de 
Vagas 

Jornada Remuneração 
mensal 
 

Biólogo  
 

Diploma de curso 
superior de 
graduação em 
ciências 
biológicas e 
registro no 
CRBio/SP. 

25 J-40 
 

Sal. Padrão – 
1.859,52 
Grat. Saúde – 
594,98 
Total – 2.454,50 
 

Medicina 
Veterinária 
 

Diploma de curso 
superior de 
graduação em 
medicina 
veterinaria e 
registro no 
CRMV/SP. 
 

20 J-20 
 

Sal. Padrão – 
929,75 
Grat. Saúde – 
594,98 
Total – 1.524,73 
 

Farmacêutico  
 

Diploma de curso 
superior de 
graduação em 
farmácia e 
registro no 
CRF/SP. 

08 J-40 
 

Sal. Padrão – 
1.859,52 
Grat. Saúde – 
594,98 
Total – 2.454,50 
 



Engenharia de 
Alimentos 
 

Diploma de curso 
superior de 
graduação em 
Engenharia de 
Alimentos e 
registro no 
CREA/SP. 
 

03 J-40 
 

Sal. Padrão – 
1.838,11 
 

Engenharia 
Química 
 

Diploma de curso 
superior de 
graduação em 
Engenharia 
Química e 
registro no 
CREA/SP. 
 

01 J-40 
 

Sal. Padrão – 
1.838,11 
 

Engenharia 
Civil 
 

Diploma de curso 
superior de 
graduação em 
Engenharia 
Civil e registro no 
CREA/SP. 
 

02 J-40 
 

Sal. Padrão – 
1.838,11 
 

 
1.2 Além da remuneração acima especificada, o contratado receberá 
auxílio refeição, podendo também fazer jus ao Adicional 
Insalubridade e à Gratificação de Difícil Acesso dependendo 
da unidade de prestação de serviço. 
1.3 Os candidatos pertencentes ao Quadro dos Profissionais da 
Saúde de acordo com a Lei 14.713 de 04/04/2008 também 
farão jus à Gratificação Especial pela Prestação de Serviços Assistenciais 
em Saúde. 
1.4 Síntese das atribuições a serem desempenhadas: 
Especialista em Saúde - Farmácia: 
- Atuar no projeto de uso racional de medicamentos na área de 
Farmacovigilância. 
- Implementar a descentralização das ações de Vigilância em 
Saúde; 
- Elaborar normas e instrumentos de inspeção em vigilância na 
área de medicamentos, indústrias cosméticas, produtos de higiene 
e perfumes, saneantes e domissanitários; 
- Realizar pesquisa bibliográfica, análise e atualização da legislação 
pertinente; 
- Fiscalizar e efetuar orientação técnica a estabelecimentos 
cujas atividades desenvolvidas relacionam-se à área de medicamentos. 
Especialista em Saúde - Biólogo: 
- Atuar na vigilância, prevenção e manejo integrado de animais 
sinantrópicos de importância em Saúde Pública. 
- Elaborar laudos técnicos sobre biologia e manejo da fauna sinantrópica 
identificada no laboratório, 
- Efetuar a manutenção, atualização e análise de banco de 
dados referentes às solicitações de serviços e da coleção da 
fauna sinantrópica. 
- Realizar ações educativas com interfaces intersecretariais e 
com a comunidade; 
- Desenvolver ações de identificação e controle de agravos e 



riscos relacionados à saúde ambiental; 
- Efetuar atividades de vigilância relacionadas a produtos e 
serviços de interesse à saúde, bem como vistoria zoosanitária. 
- Colaborar na realização de pesquisas e estudos científicos de 
interesse em Saúde Pública. 
Especialista em Saúde - Médico Veterinário: 
- Realizar atendimento clínico dos animais recolhidos e mantidos 
dentro das dependências do Centro de Controle de Zoonoses 
- CCZ. 
- Realizar eutanásia dentro das dependências do CCZ ou nas 
vias e logradouros públicos; 
- Acompanhar o recolhimento dos animais; 
- Atuar na manutenção e internação dos animais; 
- Colaborar na realização de pesquisas, estudos científicos, 
normas e procedimentos de interesse em Saúde Pública. 
- Acompanhar a manutenção de convênios com instituições 
hospitalares veterinárias e laboratoriais; 
- Realizar ações educativas com interfaces intersecretariais, 
com a comunidade; e demais profissionais da equipe; 
- Atuar na elaboração de protocolos com faculdades, para 
atendimentos que requerem maior complexidade; 
- Coletar sangue e fezes para vigilância de zoonoses; 
- Realizar vistoria zoossanitária; 
- Realizar esterilização cirúrgica de cães e gatos com técnica 
minimamente invasiva, 
- Atuar na efetivação da descentralização da campanha de vacinação 
de cães e gatos contra raiva. 
- Atuar na implementação do programa de adoção e avaliar 
por meio de entrevistas, análises estatísticas e geoprocesssamento; 
- Atuar na implantação de sistemas de informação específicos 
para as várias atividades desenvolvidas pelo Centro de Controle 
de Zoonoses (animais domésticos, sinantrópicos, laboratórios, 
fiscalização, entre outros); 
- Desenvolver atividades de controle de animais sinantrópicos 
através do manejo integrado, contemplando ações preventivas, 
de manipulação ambiental, educação em saúde e utilização 
racional de produtos aplicativos no controle de animais 
sinantrópicos; 
- Desenvolver atividades de controle de animais domésticos, 
com o objetivo de minimizar o risco de ocorrência de agravos e 
zoonoses e possibilitar uma relação mais harmônica entre a 
população humana, os animais domésticos e meio ambiente; 
Especialista em Desenvolvimento Urbano - Engenheiro 
Químico: 
- Atuar no programa de controle de risco ambiental; 
- Realizar inspeções e investigações de riscos e efeitos à saúde 
relacionados à contaminação de ar, água e solo; 
- Produzir relatórios com orientações técnicas sobre exigências 
legais sanitárias; 
- Elaborar normas e manuais técnicos. 
Especialista em Desenvolvimento Urbano - Eng. Civil: 
- Planejar as ações de vigilância referentes à saúde do trabalhador; 
- Efetuar inspeções na área de segurança do trabalho; 
- Elaborar projetos de capacitação profissional para os funcionários 
que executarão as ações e para o público alvo; 
- Elaborar material técnico e operacional; 



- Pesquisar legislação e normas referentes à área; 
Especialista em Desenvolvimento Urbano - Engenheiro 
de Alimento: 
- Desenvolver programas de controle e fiscalização de alimentos; 
- Elaborar projetos de intervenção na área de alimentos; 
- Realizar pesquisa bibliográfica sobre processos de produção 
de diferentes categorias e produtos; 
- Realizar ações educativas com interfaces intersecretariais, 
com a comunidade; e demais profissionais da equipe; 
- Colaborar na realização de pesquisas, estudos científicos, 
normas e procedimentos de interesse em Saúde Pública. 
2. Das Inscrições: 
2.1. São condições para inscrição: 
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadão português com 
igualdade de direitos ou estrangeiro em situação regular no 
Brasil (visto de permanência com autorização para trabalhar 
no país), nos termos do art. 1º da lei 13.404 de 08/08/02, regulamentada 
pelo Dec. 42.813 de 28/01/03; 
b) Ter, até a data da formalização do contrato, idade mínima 
de 18 (dezoito) anos completos; 
c) Estar em dia com as obrigações eleitorais; 
d) Estar em dia com as obrigações militares (do sexo masculino); 
e) Possuir Certificado de conclusão ou diploma de curso superior 
na função em que estiver concorrendo e registro no respectivo 
Conselho Regional /SP; 
f) Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 
cargos públicos; 
g) Não ter sido demitido por justa causa, ou a bem dos serviços 
públicos federal, estadual e municipal; 
h) Conhecer e estar de acordo com as disposições previstas nas 
Leis 10.793/89, 13.261/01. 
i) Estar ciente de que, na hipótese de ser convocado para formalizar 
o contrato, deverá gozar de boa saúde física e mental 
e não ser portador de deficiência incompatível com a função a 
ser exercida, de acordo com o que dispõe o art. 11 da Lei 
8989/79. 
2.2 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação 
das condições do presente comunicado e nas normas legais 
pertinentes. 
2.3 As inscrições serão realizadas gratuitamente nos dias 29 e 
30/05/08 das 9:00 às 16:00 horas, na Coordenação de 
Vigilância em Saúde - COVISA, sita à Rua Santa Izabel, 181 - 
Auditório - Vila Buarque (Metrô República),. 
2.3.1 Para realizar a inscrição o interessado deverá comparecer 
no endereço acima citado e preencher a Ficha de Inscrição. 
Para fins de classificação, deverá entregar, caso possua, a documentação 
comprobatória dos Títulos especificados no 
Quadro II deste Comunicado, na conformidade dos itens 2.4 a 
2.8.2, na função em que estiver concorrendo. 
2.3.2 No caso de servidor ou ex-servidor público municipal, deverá 
ser declarado na Ficha de Inscrição o número do Registro 
Funcional - R.F. 
2.4 A experiência profissional deverá estar comprovada na 
Carteira de Trabalho e Previdência Social. 
2.5 Quando se tratar de função pública, o candidato poderá 
também apresentar Certidão de Tempo de Serviço ou Declaração, 



atestando experiência profissional. 
2.5.1 A Certidão de Tempo de Serviço ou Declaração, acima referida, 
devem ser expedidas por órgãos competentes e apresentadas 
em papel timbrado, com o nome e assinatura da 
chefia ou responsável, devendo conter ainda a função que está 
sendo atestada e o período da experiência, constando a data 
de início e de fim (dia, mês e ano). 
2.6 O candidato que tiver na Carteira de Trabalho e Previdência 
Social o registro de saída em aberto, deverá apresentar 
o último holerite. Para esta situação será considerado como 
tempo de serviço, até o último dia do mês do holerite apresentado. 
2.7 As Declarações expedidas por órgãos ou entidades que não 
de serviço público, serão recebidas, excepcionalmente se estiverem 
em conformidade com as disposições contidas no item 
2.5.1 devidamente comprovadas com a apresentação dos holerites 
atestando experiência profissional declarada na mesma. 
Poderá ser entregue o primeiro e o último holerite referente ao 
período declarado. 
2.8. A comprovação da experiência profissional e dos Títulos 
apresentados, deverão ser entregues por ocasião da inscrição, 
em cópias reprográficas acompanhadas dos originais para 
serem vistadas pelo receptor ou em cópias autenticadas, na 
conformidade dos itens 2.4 a 2.7. 
2.8.1 Para todas as funções a experiência profissional será considerada 
até a data limite de 27/05/2008. 
2.8.2 A experiência profissional na área de Vigilância em 
Saúde na Função para qual estiver concorrendo, deverá ser 
atestada contendo explicitamente sua atuação na Área de Vigilância 
em Saúde. 
2.8.3 Para a função de Especialista em Saúde - Farmácia, a experiência 
profissional deverá ser atestada, contendo explicitamente 
atuação na área de controle de qualidade de medicamentos. 
2.9 Não serão aceitos comprovantes de experiência após o encerramento 
das inscrições. 
 
Função  
 

Especificação dos 
Títulos 

Valor 
unitário 
(pontos) 

Valor 
máximo 
(pontos) 
 

Farmácia 
 

- Tempo de 
Experiência 
Profissional na função 
de 
farmacêutico 
 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Curso de 
Especialização em 
Saúde Pública com 
carga 
horária igual ou 
superior a 360 
horas, ministrado por 
entidade 
legalmente 
reconhecida pelo 
MEC. 

5,0  
 

5,0 



 
 - Experiência 

profissional em 
controle de qualidade 
de 
medicamentos 
atestada na 
conformidade dos 
itens 2.4 a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Experiência 
profissional em 
Vigilância em Saúde 
atestada 
na conformidade dos 
itens 2.4 a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,00 
 

Biólogo 
 

- Tempo de 
Experiência 
profissional na função 
de 
Biólogo. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Curso de 
Especialização em 
Saúde Pública com 
carga 
horária igual ou 
superior a 360 
horas, ministrado por 
entidade 
legalmente 
reconhecida pelo 
MEC. 
 

5,0  
 

5,0 

 - Experiência 
profissional em 
Vigilância em Saúde 
atestada 
na conformidade dos 
itens 2.4 
a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,00 
 

Medicina 
Veterinária 
 

- Tempo de 
Experiência 
Profissional na função 
de 
Médico Veterinário 
 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Curso de 
Especialização em 
Saúde Pública com 
carga 
horária igual ou 
superior a 360 
horas, ministrado por 

5,0  
 

5,0 



entidade 
legalmente 
reconhecida pelo 
MEC. 
 

 - Curso de Zoonoses 
ou 
Controle de 
populações 
animais com carga 
horária 
igual ou superior a 20 
hs 
 

0,5 por 
ano 
 

1,0 
 

 - Experiência 
profissional em 
Vigilância em Saúde 
atestada 
na conformidade dos 
itens 2.4 a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,00 
 

Engenheiro 
Químico 
 

- Tempo de 
Experiência 
profissional na função 
de 
Engenheiro Químico. 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Curso de 
Especialização em 
Saúde Pública com 
carga 
horária igual ou 
superior a 360 
horas, ministrado por 
entidade 
legalmente 
reconhecida pelo 
MEC. 
 

5,0  
 

5,0 

 - Experiência 
profissional em 
Vigilância em Saúde 
atestada 
na conformidade dos 
itens 2.4 a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,00 
 

Engenheiro 
de 
Alimentos 
 

- Tempo de 
Experiência 
Profissional na função 
de 
Engenheiro de 
Alimentos. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Curso de 
Especialização em 
Saúde Pública com 
carga 

5,0  
 

5,0 



horária igual ou 
superior a 360 
horas, ministrado por 
entidade 
legalmente 
reconhecida pelo 
MEC. 
 

 - Experiência 
profissional em 
Vigilância em Saúde 
atestada 
na conformidade dos 
itens 2.4 a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,00 
 

Engenheiro 
Civil 
 

- Tempo de 
Experiência 
Profissional na função 
de 
Engenheiro Civil, 
atuando na 
Área de Segurança do 
Trabalho. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,0 
 

 - Curso de 
Especialização de 
Pós Graduação em 
Engenharia 
de Segurança do 
trabalho 
 

10,0  
 

10,0 

 - Experiência 
profissional em 
Vigilância em Saúde 
atestada 
na conformidade dos 
itens 2.4 
a 2.8.3. 
 

0,5 por 
ano 
 

5,00 
 

 
3 Da Seleção e Classificação: 
3.1 A seleção será realizada através da pontuação dos títulos 
entregues por ocasião da inscrição, na seguinte conformidade 
do Quadro II. 
3.2 Somente serão avaliados os documentos apresentados dos 
quais constem todos os dados necessários à sua perfeita avaliação 
e que estiverem de acordo com o especificado neste Comunicado. 
3.3 Não serão recebidos e avaliados os títulos apresentados 
fora do prazo, local e horário determinados por este Comunicado. 
3.4 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente. 
3.5 As listas de classificação prévia serão publicadas no DOC 
cabendo recurso de 1 dia útil a contar da data de publicação. 
3.6 Após o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, 
serão publicadas listas de classificações definitivas da 
seleção. 
3.7 No caso de igualdade na classificação definitiva, terá preferência, 



sucessivamente o candidato: 
a) que tiver maior pontuação na experiência profissional na 
área de Vigilância em Saúde. 
b) mais idade. 
3.7.1 Em atendimento a Lei Federal 10.741 de 1/10/2003, 
quando se tratar de candidato empatado com idade igual ou 
superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de desempate 
será a idade mais elevada. 
4 - ESCOLHA DE VAGA E CONTRATAÇÃO 
4.1 Os candidatos serão convocados, pelo Diário Oficial da Cidade 
- DOC, para escolha de vaga, segundo a conveniência da 
Administração, observada rigorosamente a classificação obtida. 
4.2 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade dos documentos 
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial por ocasião da assinatura do contrato, implicará 
na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízo da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial. 
4.3 O contratado deverá entregar, por ocasião da assinatura 
do contrato, cópias reprográficas, acompanhadas dos originais 
de todos os documentos constantes da relação entregue na 
data da escolha, quais sejam: 
- Carteira de Identidade - R.G.ou Carteira de Identidade de Estrangeiro, 
ou visto permanente; 
- Cadastro Nacional de Pessoa Física - CNPF (CPF); 
- Programa de Integração Social - PIS ou Programa de Formação 
do Patrimônio do Servidor Público - PASEP; 
- Título de Eleitor e Comprovante de Votação na última eleição 
ou Comprovante de estar quite com a Justiça Eleitoral; 
- Carteira de Reservista atualizada, à exceção de contratados 
com idade superior a 45 anos ou Certificado de Dispensa de Incorporação 
(exceto para maiores de 45 anos); 
- Certificado de conclusão ou diploma de curso superior na 
área a qual se inscreveu e respectiva inscrição no Conselho Regional 
/ SP. 
- Declaração de eventual acumulação remunerada de cargo, 
emprego ou função pública, inclusive em Autarquias, Empresas 
Públicas, Sociedades de Economia Mista e Fundações Municipais, 
Estaduais e Federais, constando horário de trabalho e 
carga horária semanal/mensal; 
- Duas fotos (3x4); 
- Atestado Médico - O Atestado Médico deverá comprovar a 
capacidade laborativa para o desempenho da função. O 
mesmo, deverá ser firmado por médico da rede pública ou privada, 
com registro no Conselho Regional de Medicina de São 
Paulo - CRM - SP expedido, no máximo, há 30 dias da data da 
contratação. 
4.4 Não serão aceitos protocolos de documentos. 
4.5 A não apresentação dos documentos na conformidade 
deste Comunicado eliminará o candidato da contratação. 
4.6 Não poderá ser contratado o candidato que, quando do 
exercício do emprego, cargo ou função pública, tenha sido demitido 
por justa causa, ou a bem do serviço público. 
4.7 É vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que para 
serviços diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do tér 
mino do último contrato, exceto as situações previstas no art. 



2º da Lei 14.142/06. 
4.8 Não poderá ser contratado o candidato que incorrer na hipótese 
de acumulação ilícita de cargos públicos e/ou que apresente 
incompatibilidade de horário com outro vínculo público, 
ou, ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, nos 
termos da legislação vigente. 
5- DISPOSIÇÕES FINAIS 
5.1 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 
todos os Comunicados e demais publicações referentes a este 
processo seletivo pelo Diário Oficial da Cidade - DOC. 
5.2 Por ocasião em que os candidatos habilitados em concursos 
públicos para a respectiva categoria, forem chamados e 
iniciarem exercício, os contratos poderão ser rescindidos. 
5.3 O não atendimento do candidato a qualquer tempo de 
quaisquer das condições estabelecidas neste Comunicado, implicará 
na eliminação do mesmo da contratação. 
5.4 Os itens deste Comunicado poderão sofrer eventuais alterações, 
atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada 
a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância 
que será mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado 
em DOC. 
5.5 Os casos omissos serão resolvidos pelo Secretário Municipal 
da Saúde- SMS. 
 


