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publicagdo.

4.2. O recurso deverd ser entregue no Pago Municipal — 1° andar — Secretaria de Recursos Humanos
- Diviséo de Gestéo de Pessoas, no horério das 10h as 16h.

4.2.1.0 recurso deverd estar devidamente fundamentado e conter nimero do processo seletivo,
nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade.

4.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes, que apontarem circuns-
tancias que os justifiquem e interposto dentro do prazo.

4.4. O recurso interposto por procurador s6 seré aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprogréfica do documento de identidade do
procurador.

5. Da Classificag@o dos Candidatos

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, em lista prépria.
5.2. Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade

b) tiver o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6. Da Contratagéo

6.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Sorocaba a homologacdo deste Processo Seletivo nos termos
do Decreto 8888/94, que regulamenta os Concursos Plblicos e Processos Seletivos Municipais.

6.2. A contratagdo para func@o obedecera a ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados
de acordo com as necessidades da Prefeitura de Sorocaba.

6.3. Por ocasido da contratagéo o candidato, devera comprovar auséncia de vinculo empregaticio
em regime CLT com a Prefeitura de Sorocaba, nos 6 (seis) meses que a antecederem.

6.4. Por ocasido da contratacéo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relati-
vos a comprovagdo das declaragdes dos itens 2.2.2 de a) a d).

6.5. O candidato convocado, que deixar de atender a Convocagéo perderd o direito a aceitagdo,
ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Sorocaba.

6.6. Os candidatos contratados seréo regidos pela C.L.T.

6.7. O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a contar da data de sua homologagéo,
prorrogével a critério da Administragéo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

6.8. A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato, apenas a expectativa do direito a
admissdo. A Prefeitura de Sorocaba procedera as contratacdes em nimero que atenda as necessidades dos
servigos, de acordo com as vagas existentes e a disponibilidade orcamentéria.

6.9. A distribui¢éo das vagas e horérios oferecidos junto as unidades de salide da rede publica sera
feita de acordo com a necessidade da Secretaria da Salide

7. Das disposicdes finais.

7.1. A inscricdo do candidato importard em anuéncia do pleno conhecimento das exigéncias
expressas neste Edital, na aceitacéo tacita das condicdes do Processo Seletivo e quanto a sua futura
contratagao.

7.2. A Inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificados posterior-
mente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

7.3.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Recursos Humanos, ouvida a Comissdo de
Permanente de Concursos e Processos Seletivos Pablicos.

Sorocaba, 28 de fevereiro de2008.
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS
Maria do Carmo Paes — Presidente

ANEXOI

MEDICO PLANTONISTA

Além das atribuicdes bésicas referentes ao cargo de Médico, ter conhecimento sobre normas, rotinas,
objetivos e definicoes das atividades desenvolvidas nas U.B.S.

Ter conhecimento de que desenvolverdo atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo
reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que exijam atencéo especializada ou de Pronto Socorro.

Ter conhecimento de que deverdo desenvolver atividades criando todas as condigdes para atingir a
maior resolutividade possivel.

Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou
utilizagdo do servigo de ambuléncia para remogéo.

Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencdo
especializada e de emergéncia.

Adotar como obrigacéo que nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantdo ou ausen-
tar-se do mesmo, deverd ser indicado o substituto legal com prévia comunicacéo ao responséavel pela
equipe.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos; intervir em pequenas cirurgi-
as.

Executar tarefas afins e outras que lhe forem determinadas.

SAAE - SERVICOAUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREFEITURA DE SOROCABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

O SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, de acordo com o Processo Administra-
tivo n° 228/2008, faz saber que se encontram abertas inscricdes para Concurso Pablico regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargos, sob organizagéo e
aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho" —
Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DASVAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estgjam vagos, ou 0s que vagarem e/
ou forem criados durante o seu prazo de validade.

2. Os codigos dos cargos (CODIGOS), os cargos (CARGOS), o nimero de vagas (VAGAS), os

salérios, em R$ (SALARIOS), as cargas horérias semanais (CHS) e os requisitos minimos exigidos
(REQUISITOS) sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE [(0
CODIGOS | CARGOS VAGAS N° DBVAGAS SALARIOS CHS |REQUISITOS
PORT.DEF|  (R$)
GERAL
- ~Ensino Fundamental Complato &
001 | Ajudante de Manutengo de Velculos 03 - 727,87 40 Experiéncia minima de 01 ano
- Ensino Fundamental Completo &
002 | Carpinteiro o7 - 801,19 40 iancia minima de 02 ancs
- ~Ensino Fundamental Complelo &
003 |Eletricista 02 - 801,19 40 minima de 02 anos
- Ensino Fundamental Completo,
004 | Eletricista de Veiculos 02 - 801,19 40 |CNH-"C"e
iéncia minima de 02 ancs
- Ensino Fundamental Completo e
005 | Encanador 15 01 801,19 40 |- a minima de 02 anos
- Ensino Fundamental Completo &
006 | Lavador/Lubiificador 01 - 72797 | 40 e o1
007 |Mecanico 01 801,19 40 |-Ensino Fundamental Compieto &
|Experiéncia minima de 02 anos _
008 |Mecanico de Manutengio Geral 08 801,19 | 4p | Ensinc Fundamental Completo &
Exp minima de 02 anos
- Ensino Fundamental Completo,
009 |Mecanico de Maquinas Pesadas 02 878,49 40 |CNH-"C"e
Experiéncia minima de 02 anos
- Ensino Fundamental Completo,
010 | Motorista de Veiculos Pesados 20 01 878,49 40 |CNH-"E"e
Experiéncia minima de 02 anos.
~Ensino Fundamental Completo,
011 Operador de Maguinas a5 - 876,49 40 |CNH-"C"e
& minima de 02 anos
- Ensino Fundamental Completo,
012 | Operador de Maquinas Pesadas 04 = 1.034,85 40 |CNH-"C"e
é minima de 02 ancs
N - Ensino Fundamental Completo &
013 |Pedreiro 20 01 801,18 40 iéncia minima de 02 ancs
- Ensino Fundamental Completo e
014 | Pintor 02 - 801,19 o Experiéncia minima de 02 ancs
- Ensino Fundamental Completo e
015 | Soldador o1 - 801,19 40 | Experiéncia minima de 02 ance
- Ensino Médio Completo e
016 | Almoxarife | 02 - 87713 | 9 |Experiéncia minima de 02 ancs
- Ensino Médio Técnico Completo,
2 " curso de desenho técnico com uso
017 Desenhista Copista 02 753,04 40 de software (CAD) &
E: & minima de 02 ancs
“Ensino Médio Teenico Complete
018 | Laberatorista 03 = 877,13 40 |e
E: é minima de 02 ancs
Mestre de Manutencdo Meca
019 | e o enean Mecanea @ 0 - 1257,55 | 40 |-Ensino Médio Completo
020 E:é‘:e de Manutengo ¢ Instalacao de 04 125756 | 40 |- Ensino Médio Completo
- Ensino Médio Completo &
021 |Mestre de Obras 04 1.162,14 40 £ minima de 02 anos
022 | Oficial Aferidor Hidrometrista 02 957,58 40 '-—Ensmo Médo Completo
~Ensino Médio Completo e
023 | Operador de Telemetria 06 726,84 30 [informatica — editor de texto e
laniha
“Ensino Médo Complato, com
024 Técnico de Agrimensura | 02 1.257,711 40 |especializagdo técnico profissional
em agrimensura
- Ensino Médio Completo, Curso
025 | Técnico em Eletrotécnica 02 1.257,71 40 |Técnico em Eletrotécnica e CNH —
g
- Ensino Médio Completo, Curso
. Téenico em Manutengdo Geral,
026 | Técnico em Mecénica 02 125771 40 com registro no respectivo
Conselho @ CNH - "B"
- Ensino Médio Completo e
027 |Telwfonista . 77,13 ® e é minima de 02 ancs
~Ensino Superior Completo em
Andlise de Sistemas, ou Sistemas
de Informagéo, ou Ciéncia da
028 |Analista de Sistemas | 0z 236260 40 |Computagio ou Processamento de
Dados, ou Engenharia da
Computagéo e
Experiéncia minima de 02 anos
- Ensino Superior Compieto em
029 |Engenheiro Civil | [11] 210,37 40 |Engenharia Civil e inscrigdo no
respectivo conselho
- Ensino Superior Complete na
4rea afim, registro no respectivo
030 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho | 01 1.998,31 40 Conselho &
Experiéncia minima de 02 anos.
- Ensino Superior Completo em
031 Psicdlogo a1 211037 30 |Psicologia e inscricho e inscricio
no respectivo conselho

3. Os sdérios dos cargos tém como base 0 més de dezembro de 2007.

4. Os candidatos admitidos estarédo sujeitos ao regime Estatutério e demais normas aplicaveis.

5. O candidato ingressante devera prestar servigos dentro do horério estabelecido pelo SAAE —
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabado, domingo ou feriado, obedecida a carga horaria semanal, e estara sujeito ao cumprimento do
estégio probatério.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelos ingressantes encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes.

7. A comprovagéo do requisito de experiéncia sera através de registro em carteira de trabalho CTPS
ou declaragéo de érgéo publico nos dltimos 5 anos. Os trabalhadores autdnomos, poderdo comprovar a
experiéncia, apresentando cépia do Carné do INSS.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor
da taxa de inscricéo respectiva somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

1.1. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos serd realizada no mesmo dia e horério,
recomenda-se a inscri¢do para apenas um dos cargos em Concurso.

1.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo, o candidato devera fazer a opcéo de cargo quando da
realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso pela qual constar como ausente.

2. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

3. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes
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e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e das condigdes previstas em Lei, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4. Sao condigOes para inscrigédo:

4.1. ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigBes de lei.

5. Para a posse, € necessdria a comprovagao dos requisitos previstos no Capitulo XI, deste Edital.

6. A entrega dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item anterior sera feita em
data a ser fixada em publicaggo oficial, apés a homologacéo do Concurso Publico.

7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo
tomard posse do cargo.

8. A inscricéo efetuada em desacordo com as disposicdes deste Edital serd indeferida.

9. As inscricdes ficardo abertas das 10 horas de 12 de mar¢o de 2008 as 16 horas de 28 de mar¢o
de 2008, devendo ser efetuada somente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do
candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n*®
12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, o qual deverd, no periodo das 10 horas de 12 de marco de
2008 as 16 horas 26 de marco de 2008, nos dias Uteis, comparecer no Posto de Inscrigdo situado na Av.
Afonso Vergueiro, 925 — Centro — Sorocaba/SP, com a documentagéo necesséria para comprovacéo dos
requisitos para obteng&o do beneficio.

9.1. N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por depésito em
caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de margo a 28 de margo de 2008,
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

9.2. Somente serd efetivada a inscricéo dos candidatos beneficiados pelas Leis n® 5.624/1998, 6.677/
2002 e 8.004/2006 e Decretos n® 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, apbs a andlise dos docu-
mentos entregues, conforme previstos no Anexo |11, deste Edital.

9.2.1. O indeferimento da inscricéo serd divulgado em listagem a ser afixada no posto de inscrigéo e
no site www.vunesp.com.br..

10. O pagamento da importancia correspondente & taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinhei-
ro ou em cheque, conforme segue:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO (em R$)
Ensino Fundamental Completo25,00
Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo 60,00

10.1. A inscricéo feita com cheque somente seré considerada efetivada apés a respectiva compensa-
¢éo.

10.2. Caso haja devolucédo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd anulada.

10.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do
periodo de inscricéo.

10.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

10.5. N&o havera devolucédo parcial, integral ou mesmo que efetuada a mais, da importancia paga.

10.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Plblico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugéo recairé sobre a Fundagéo VUNESP.

11. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrig&o:

11.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br;

11.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Piblico e:

a) ler o Edital na integra e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo (item 10 deste Capitulo), em
qualquer agéncia bancéria, até a data-limite para encerramento das inscri¢des 28 de marco de 2008.
Atencéo para o horario bancario.

11.3. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscrigoes.

11.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente & taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situag8o da inscricdo pagante devera ser feita
no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Plblico, apés 3 (trés) dias do encerramento do
periodo de inscrigdes (28 de margo de 2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas.

11.4.1. O Unico comprovante de inscrigdo aceito € o boleto bancério com a autenticagdo mecanica
ou o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigéo.

11.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 28 de margo de 2008, a ficha de inscrigio néo estard mais
disponivel no site.

11.6. O candidato que no tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
pblicos de acesso ainternet, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAUL O, que disponibilizainfocentros
(locais plblicos para acesso a internet), na cidade de Sorocaba, em regides da cidade de Sdo Paulo e en
vérias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém
acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
gpresentando 0 RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato que desgjar efetuar a inscrigao podera se
dirigir, dentre outros, a um dos enderegos descritos a seguir:

Iperé Praca Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n° Centro
Itapetininga Rua Campos Sales, 175 Centro
Piedade Praca da Bandeira, 81 — sala 05 Centro
Pilar do Sul Rua Cel. Moraes Cunha, 1.144 Centro
Sorocaba Rua Alvaro Soares, 431 Centro

12. O descumprimento das instrucdes para inscricéo implicara a sua néo efetivagéo.
13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagoes prestadas, na
ficha e no requerimento de inscricéo.

13.1. A Fundagdo VUNESP e 0 SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nédo possa satisfazer a todas
as condigBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (Oxx11) 3874-
6300.

16. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova deverd, até 28
de mar¢o de 2008, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico SAAE -
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ou entregar pessoalmente, nos dias (teis, das 9 &s 16
horas, na Fundaggo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, —CEP 05002-
062 — S&o Paulo, a solicitagdo com a sua quaificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo predeterminado ou com a devida antece-
déncia, para que possa ser providenciada a solicitagéo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo
terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo,
desde que o solicite.

17.1. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

17.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

11l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato que quiser se inscrever para as vagas existentes ou das que vierem a surgir, deverd,
antes de se inscrever, verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo | — Das Atribuigdes,
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participaggo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico observara
as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298/1999
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 e Lei Municipal n° 4.281/1993 regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 13.694/2002.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que tange ao contelido, avaliagéo e critérios de aprovacdo das provas,
data, horério e local de aplicagéo, e a nota minima exigida.

2. O candidato portador de necessidades especiais, devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de
deficiéncia de que é portador.

2.1. O candidato deverd, ainda, até 28 de marco de 2008, encaminhar, por Sedex, a Fundagédo
VUNESP — Ref.: Concurso Pablico — SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — CEP
05002-062 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP, a seguinte documentagéo:

2.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do cargo e do Concurso Piblico
para o qual esta inscrito e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condicdes especiais
para a realizacdo da prova; e

2.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, e a provével causa da deficién-
cia

2.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no item 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia

2.1.4. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.2. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 3, 3.1., 3.1.1. e 3.1.2. deste Capitulo, néo
sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situag&o e ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3. Apbs o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais.

4. Quando da publicagdo da nota da prova objetiva, os candidatos habilitados e inscritos como
portadores de necessidades especiais seréo convocados para submeter-se a pericia médica para a constatagéo
da deficiéncia, de acordo com parémetros definidos, e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.

4.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3
(trés) seréo membros do corpo técnico da medicina ocupacional do ente publico e 1 (um) podera ser
indicado pelo candidato portador de necessidades especiais.

4.2. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.3. Serd excluido da Lista Especia (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que
ndo comparecer a pericia médica.

5. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que néo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salide encarre-
gado da realizagdo da pericia), figurando somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Pdblico o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

6. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderdo ser arglidas
para justificar a concessdo de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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CODIGOS |[CARGOS PROVAS N* DE ITENS
001 ljudante de Manutengio de Veiculos | EL2vR Obletiva
006 Lavador/Lubrificador Lingua _F'ortu;‘.uesa 2
Matematica 20
002 [Carpinteira
003 Eletricista
004 Eletricista de Veiculos
005 Encanadaor
007 Mecanico Pr jeti
008 Mecanico de Manutengio Geral Lingua Portuguesa 10
008 Mecdnico de Maguinas Pesadas Matematica 10
o Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Mz [Operador de Maquinas Pesadas
013 Pedreire
014 Pintor
015 [Soldador
Brova Obietiva
. Lingua Portuguesa 10
010 Motorista de Velculos Pesados Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Pr jeti
Lingua Portuguesa 20
o6 Pmoxarife | Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10
017 Desenhista Copista
018 Laboratorista
o019 Mestre de Manutengio Mecénica e
Hidraulica
020 Mestre de Manutengdo e Instalagio | Pr jeti
[de Rede Lingua Fortuguesa 15
021 Mestre de Obras Matematica 15
022 |Oficial Aferider Hidrometrista Gonhecimentos Espacificos 20
023 |Operador de Telemetria
024 [Técnice de Agrimensura |
025 [Técnice em Eletrotécnica
028 |Técnico em Mecénica
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
027 [Telefonista Matemdtica 15
Conhecimentos Especificos 20
028 lanalista de Sistemas |
029 Engenheiro Civil | Prova Objetiva
030 Engenheiro de Seguranca do Lingua Portuguesa 10
[Trabaiha | Gonhecimentos Espacificos 40
031 Psictlogo

2. A prova objetiva tera carédter eliminatério e classificatério.

2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuicdes do cargo e terd duraggo de 3 (trés) horas e ser4 composta de questdes de mltipla escolha, com
5 (cinco) aternativas cada uma, sendo somente uma alternativa correta, e versara sobre os contetidos
programéticos estabelecidos no Anexo |1 deste Edital.

V - DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba, com data prevista em 11 de maio de 2008, no
periodo da manha.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Sorocaba, a Fundagdo VUNESP poderd aplicar em municipios vizinhos.

2. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horério e local para a realizacdo da prova serdo
divulgadas, no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data prevista, por meio de Edital de Convocagéo
no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial do SAAE (www.saaesorocaba.com.br) e no site www.vunesp.com.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento.

2.1. O candidato podera ainda, contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Somente ser& permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horério e no local constantes
no Edital de Convocagéo.

2.3. O horério de inicio da prova em cada sala de aplicacdo ocorrerd apds completados os devidos
procedimentos e instrugoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocaggo para a prova, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscricéo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, ou comprovar o deferimento da inscri¢éo, por
gozar das prerrogativas da lei, poderd o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, datar e
assinar, para tanto, formulério especifico (de inclusdo condicional) no dia da prova.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricdo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamag&o, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo ou o protocolo de pedido de inscrigdo com
isengéo;

4.2. caneta de tinta azul ou preta, |&pis preto n° 2 e borracha macia; e

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificag&o:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.503/1997 e dentro do
prazo de validade;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Néo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer

outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identi-
dade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assina-
turas e de impresséo digital em formulério préprio.

4.6. Somente seré admitido na sala ou no local da prova o candidato que apresentar um dos documen-
tos discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5. N&o sera admitido no local determinado da prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o seu inicio.

6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicag&@o da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.

7. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, e utilizagéo de
méquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de
4udio ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item
anterior, terd o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala, sendo devolvido ao final da prova

7.2. O candidato dever4 manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde
estiver realizando a prova.

8. O SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e a Fundag&o VUNESP néo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local da prova

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da prova depois de transcorrida 1
(uma) hora_e 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante
na convocagdo, devera fazé-lo em formulério especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o
a0 fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo, deverd procurar a sala de coorde-
nag&o, no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera
arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omiss3o.

12. Né&o haverd prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

13. No ato da reaizagdo da prova, o candidato receberd o Caderno de Questdes da prova objetiva e
a Folha Definitiva de Respostas e devera conferir se estéo corretos seu nome, nimero do documento e
a opcéao do cargo pretendido.

13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

13.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento vélido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue, juntamente com o Caderno de
Questdes, no final da prova, ao fiscal de sala. O candidato levara somente a tira com as respostas
apontadas.

13.3. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candi-
dato.

14. O Caderno de Questdes da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, na
pégina do Concurso, na sexta-feira subseqliente a data da aplicacéo da prova.

15. Serd excluido do Concurso Pblico o candidato que:

a) apresentar-se em data, local e apds o horério estabelecidos na convocagéo;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos, durante a realizacdo da prova;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o forne-
cido pela Fundagdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicacéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua O respectivo porte;

1) estiver fazendo uso de gorro, boné, chapéu ou 6culos de sol;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica-
G&o da prova.

VI — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que seréo considerados habilitados
de acordo com a pontuagéo obtida.

2. A prova objetiva ser avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Na avaliagéo e corregdo da prova serd utilizado o escore bruto.

3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de
acertos na prova objetiva.

5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso.

VII- DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

VIII —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
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1.1. para os cargos 001-Ajudante de Manutengéo de Veiculos e 006-Lavador/Lubrificador

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia a0 de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.2. para o cargo 010-Motorista de Veiculos Pesados

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia a0 de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.3. para os cargos 002-Carpinteiro, 003-Eletricista, 004-Eletricista de Veiculos, 005-Enca-
nador, 007-M ecanico, 008-Mecanico de Manutenc¢do Geral, 009-Mecanico de Maquinas Pesa-
das, 011-Operador de Maquinas, 012-Operador de Maquinas Pesadas, 013-Pedreiro, 014-
Pintor, 015-Soldador, 016-Almoxarife |, 017-Desenhista Copista, 018-Laboratorista, 019-
Mestre de Manutencdo Mecanica e Hidréaulica, 020 Mestre de Manutengéo e Instalacao de
Rede, 021-Mestre de Obras, 022-Oficial Aferidor Hidrometrista, 023-Operador de Telemetria,
024-Técnico em Agrimensura |, 025-Técnico em Eletrotécnica, 026-Técnico em Mecanica e
027-Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.4. para os cargos 028-Analista de Sistemas I, 029-Engenheiro Civil I, 030-Engenheiro de
Seguranca do Trabalho | e 031-Psicélogo

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que ser& dada preferéncia a0 de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX — DA CLASSI FICAQAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em duas
listas uma geral e uma especia (portadores de necessidades especiais).

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias (teis contados do fato que lhe deu origem
ou da data da publicacéo, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local.

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, de forma individualizada, e em 2 (duas) vias de igual
teor (origina e copia).

2.1. Quando for sobre o gabarito, devera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo.

3. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulério especifico, no site www.vunesp.com.br,
na pégina do Concurso ou retirando o formul&rio e entregando-o no SAAE - Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto de Sorocaba, sito na Av. Pereira da Silva, 1.285, — Santa Rosdlia, cidade de Sorocaba, no horédrio
das 9 as 16 horas, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- ndmero de inscricéo;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentag&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- data e assinatura.

4. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questéo, a aternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo |dgica e consistente.

5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e
assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio que n&o o especificado neste Edital.

6. As respostas ao0s recursos interpostos seréo objeto de publicagdo no Jornal Municipio de Sorocaba
e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pelainternet, no site oficial do SAAE (www.saaesorocaba.com.br)
e no da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventual-
mente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

7.1. Se houver anulagdo de questdo, esta sera contada como correta para todos os candidatos
independentemente da interposicéo de recurso.

8. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e
aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento.

9. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

XI — DA NOMEAGAO E POSSE

1. O SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade or¢camentéria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.

1.1. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagao.

1.2. A nomeagdo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificag@o dos candidatos.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba (www.saaesorocaba.com.br).

3. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°
3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

4. Os candidatos nomeados seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei
n° 3.800/91).

5. Por ocasido da posse, serd exigido do candidato nomeado:

a) ter completado 18 anos até a data de encerramento das inscricoes;

b) estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar com CPF regularizado;

€) comprovar os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qua esta concorrendo, por meio
da apresentagdo do Diplomal/Certificado acompanhado do respectivo histdrico escolar, com a concluséo
obtida até a data da nomeag&o e a inscrigdo definitiva ou provisoria no Conselho de Classe (se for o caso)
e de demais documentos que se fagam necessérios (item 2, do Capitulo |, deste Edital);

f) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui-
¢80 Federal e demais disposicdes de lei;

g) o atendimento ao disposto no artigo 9° artigo VI da Lei n° 3.800/91;

h) declaracdo de auséncia de remuneragéo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder
plblico, em conformidade ao disposto no artigo 37, inciso XV1 e artigo 10 do mesmo artigo da Consti-
tuicdo Federal com redag&o dada pelas emendas constitucionais n° 19 e 20;

i) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
avaliagio médica oficial reaizada por profissionais designados pelo SAAE - Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Sorocaba;

j). ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k). ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em
conseqliéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprogréficas
e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para posse, ndo serdo aceitos protocolos.

7. O candidato devera entregar outros documentos que o SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma inequivoca.

8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagéo do ato
de posse.

9. O candidato que entregar toda a documentag&o nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 9°, inciso VI, da Lei
n° 3.800/1991, a ser realizado pelo SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, que terd
decisdo terminativa.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscriggo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscrigdo, que
decorrido implicara a aceitagéo integral nos seus termos.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Plblico seré de 2 (dois) anos, contado da data da sua homolo-
gagdo, podendo ser prorrogado, a critério do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba,
uma Unica vez e por igua periodo.

4. Cabera ao Prefeito da cidade de Sorocaba a homologag&o dos resultados finais deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo, neste Edital.

6. As informagBes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela Fundacéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologag&do
serfo de responsabilidade do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

7. Em caso de alteracdo do endereco ou telefone(s) constantes na ficha de inscricéo, até a emissdo
da classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apés o que, e
durante o prazo de validade deste Certame, ao SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba
e protocolado no SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no Setor de Recursos
Humanos, na Av. Pereira da Silva, 1.285, — Santa Rosdlia — Sorocaba/SP, nos dias Uteis, no horério das 8
as 16 horas.

8. O SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e a Fundagio VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso.

9. A Fundag&o VUNESP e 0 SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ndo emitirdo
Declaracéo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou
imprensa local € documento habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico seréo
comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local
e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial do SAAE (www.saaesorocaba.com.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11. O SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e a Fundag&o VUNESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo deverda manifestar sua desisténcia por escrito, ou
ser& excluido do Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pelo SAAE- Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso e ndo caracterizando qualquer
6bhice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, os registros eletronicos.

15. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o SAAE- Servico Auténomo de
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Agua e Esgoto de Sorocaba poderé anular a inscrigéo, prova(s) ou posse de candidato, desde que sgjam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e ateragGes posteriores
n&o seréo objeto de avaliag@o da prova neste Concurso.

17. Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Sorocaba, em 28 de fevereiro de 2008.

Presidente da Comissdo do Concurso Plblico
ANEXO | —-DASATRIBUICOES (cédigo e car go)

001-Ajudante de Manutencéo de Veiculos: Executar, sob supervisdo, os servigos auxiliares e de
apoio a profissionais especializados na &rea de manutencéo de veiculos (mecanico, pintor de veiculos,
eletricista de veiculos, funileiro, mecanico de méaquinas pesadas) que exijam habilidade manual e conhe-
cimentos elementares e especificos das tarefas; executar carga, descarga, transporte, limpeza e conser-
vacdo dos materiais e equipamentos utilizados.

016-Almoxarife |: Executar, sob orientacéo, tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distri-
buic&o, registro e inventério de materiais e equipamentos comprados, observando normas e instrugdes
estabelecidas e necessdrias ao desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de
atender as unidades e a demanda. Orientar as atividades dos Assistentes de Almoxarife.

028-Analista de Sistemas |: Elabora e executa andlise e implantag&o de sistemas, programas e
testes, manutencdo e melhorias dos sistemas existentes, programas e treinamento de usuério para
implantagdo de novos sistemas e outras tarefas afins. Efetuar andlise e implantacéo de novos sistemas de
acordo com as necessidades organizacionais e os padroes técnicos exigidos, executar melhorias e manu-
tengdo nos sistemas existentes; elaborar e executar programas de treinamento a usudrios e dar assisténcia
a0s sistemas sob sua responsabilidade; efetuar programagdes e testes; coordenar equipes em projetos de
sua responsabilidade; participar da elaboragéo de padréo de andlise e programagao; executar tarefas afins.

002-Car pinteiro: Executar, sob supervisio, os servigos gerais de carpintaria em uma oficina ou em
canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas
manuais, elétricas e mecanicas, confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes, cenarios e obras simila-
res ou efetuar a manutencéo das mesmas; escolher e preparar a madeira, quando ndo houver indicagéo
superior; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter
o gume.

017-Desenhista Copista: Executar, sob supervisdo direta, as atividades relativas a copia de tabe-
las, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas, pecas, equipamentos
e outros produtos, guiando-se pelo original de plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes e
empregando pantégrafo, compasso, esquadro e demais instrumentos de desenho, para orientar a fabrica-
G&o, reforma ou aperfeigoamento dos produtos mencionados.

003-Eletricista: Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de manutengéo preventiva e corretiva
de méquinas, instalagdes e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaféricos; auxiliar na instala-
¢80, reparacdo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas, equipamentos e outros
aparelhos elétricos; executar os servigos cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguran-
¢a, observando inclusive a seguranga e riscos contra terceiros.

004-Eletricista de Veiculos: Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de montagem e reparo
nas instalacdes elétricas e equipamento auxiliar de veiculos automotores, como automéveis, caminhdes
e outros similares; instalar, preparar e conservar sistemas elétricos de maquinas motrizes e veiculos, a
partir de orientagdes especificas e utilizando-se das ferramentas e equipamentos adequados, para atender
a conservagdo das instalacdes elétricas desses veiculos.

005-Encanador: Executar, sob supervisfo, os servicos gerais e de apoio na montagem e instalagéo dos
sistemas de tubulagdes de alta ou baixa pressdo, abrindo sulcos no solo, furos e rasgos, para introduzir tubos,
executando o corte, encaixe, atarrachamento e curvatura, dobrando tubos, montando e unido-os por meio
de solda, rosca ou outros meios, com auxilio de ferramentas adequadas conforme orientagao; auxiliar nos
testes de canalizagBes e hidrometros, para localizar vazamentos e fazer a vedag&o necessdria; fechar as
escavagOes abertas estabelecendo as condicdes normais de funcionamento dos sistemas de &gua e esgoto.

029-Engenheiro Civil |: Dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construgdes em geral,
sistemas de 4gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construg&o, manutengéo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Prestar assisténcia em processos administrativos
e judiciais, no ambito de avaliagOes e pericias. Proceder a avaliag8o geral das condigOes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel. Calcular os esforgos e
deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragéo fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, etc. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desempenhado.
Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacdes das obras, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessérios e efetuando um célculo aproximado dos
custos, para presentacéo, aprovagdo e previsdo. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, dirigindo a execuggo, dos projetos,
acompanhando e orientando. Vistoriar em obras e projetos, aprovacéo de plantas e documentos, emissdo
de pareceres, participagdo em comissdes e atividades afins. Dar assisténcia técnica em processos admi-
nistrativos e judiciais, elaborando laudos de avaliagéo e pericia, realizando vistorias, dando pareceres e
executando avaliacOes imobilidrias. Executar tarefas afins.

030-Engenheiro de Seguranga do Trabalho I: Organizar e desenvolver a execucéo de projetos

de normas e sistemas para programas de seguranga do tratabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais, coordenar e orientar a inspegéo de
locais de trabalho, verificando a existéncia de riscos de incéndios, desmoronamentos e outros perigos,
promovendo as agdes necessarias par impedi-los; coordenar e promover a aplicagdo de dispositivos
especiais de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais; organizar e promover campanhas
educativas sobre prevencédo de acidentes, através de palestras, treinamentos e divulgacdo de materiais
informativos; organizar e promover estudos das ocupacdes existentes nos 6rgéos da administragéo,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas e operagoes
ligadas a execugdo do trabalho.

018-L aboratorista: Executar, sob supervisdo, atividades de laboratério de andlises bacteriol dgicas
e fisico-quimicas, relacionadas ao tratamento de 4gua, realizando exames simples, auxiliando nos ensaios
mais complexos e executando tarefas de apoio, para determinar as propriedades da &gua e a conveniéncia
de tratamentos e aplicagOes; zelar pela manutengéo e limpeza dos equipamentos e locais de trabalho,
suprindo-os dos materiais necessérios.

006-L avador/L ubrificador: Executar, sob supervisao, os servicos relativos a limpeza de veiculos
automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos; lavar, limpar e enxugar interna ou externamente, a
ma&o ou por meio de méquina, de mangueiras de pressdo, assim como pulverizar e lubrificar os veiculos e
equipamentos para conservéa-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; guardar, conservar e limpar os
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho.

007-M ecanico: Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de manutencéo de veiculos, desmon-
tando, reparando, substituindo, gjustando e lubrificando o motor e pegas anexas, sistema de transmissao,
freios, diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento
regular e de seguranca; desmontar, substituir pegas, montar e reparar motores a explosdo (gasolina,
dcool e diesel); efetuar troca ou complementacdo de liquidos, lubrificantes ou fluidos de vérios sistemas
de veiculos; reparar eixos e suspensdes dianteiras, traseiras e auxiliares.

008-M ecanico de Manutencéo Geral: Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de manuten-
¢80 de conjuntos bombeadores, registros, véalvulas e equipamentos hidréulicos, bem como outros conjun-
tos mecanicos utilizados em saneamento bésico a fim de assegurar-lhes condicdes de funcionamento
regular e confidvel; executar ajustes, lubrificagdes, desmontagem e montagem, substitui¢do de compo-
nentes, limpeza e anotagdes previstas em planos de manutengéo preventiva; reparar equipamentos
hidraulicos, como conjuntos bombeadores horizontais, submersos, de esgoto ou de pocos tubulares
profundos, registros, véalvulas de retencéo, alivio, anti-golpe, béias, agitadores e outros.

009-M ecanico de Maquinas Pesadas: Executar, sob supervisdo os servigos gerais de manutencéo
de diversos tipos de méquinas, motores e equipamentos, reparando ou substituindo pecas, fazendo os
ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de
medigdo e controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente; executar a
desmontagem total ou parcial da méquina, conforme instrugdes; reparar ou substituir pegas defeituosas,
utilizando-se das ferramentas adequadas; verificar o resultado do trabalho, operando a méaquina ou
equipamento em situag&o real.

020-Mestre de Manutengéo e Instalacdo de Rede: Planejar, organizar e controlar sob orienta-
¢80 técnica, os servicos de instalagdo e conservagdo de tubulacdes dos sistemas de condugéo de agua e
esgoto, de material metdlico ou ndo metélico, de alta ou baixa pressdo, sob orientagéo de técnica e/ou por
meio de projetos, plantas ou croqui, para manter as condigdes de funcionamento dos mesmos; coorde-
nar, controlar e orientar as equipes no que se refere a prioridades, utilizagdo e controle de materiais,
méquinas e equipamentos de apoio e metodologia de trabalho, orientando-a quanto as normas de segu-
ranga, inclusive de terceiros; elaborar programagdes, cronograma dos trabalhos a serem executados e
relatérios de execucdo; garantir a qualidade e técnica dos trabalhos executados e efetuar avaliages das
equipes sob sua responsabilidade.

019-Mestre de Manutengdo Mecanica e Hidraulica: Planejar, coordenar e controlar, sob
orientagdo técnica, 0s servicos relativos a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos mecani-
cos em geral e hidréulicos das instalages do SAAE, executados pelos Mecanicos de Manutencéo Geral e
seus Oficiais. Verificar e avaliar os reparos necessérios, programando sua manutengéo, providenciando
pecas e instrumentos adequados; coordenar e controlar o recebimento, armazenamento e utilizagdo de
pegas, equipamentos e materiais de consumo e permanentes, inclusive verificando niveis de estoque e
efetuando planegjamento das possiveis reposicdes; elaborar escalas de trabalho e a distribuigéo de pessoal;
requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, explicando
0s métodos a serem aplicados na execucéo dos trabalhos; controlar e avaliar o desempenho dos trabalha-
dores sob sua responsabilidade, examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar relatérios
periédicos, indicando trabalhos executados ou em execugéo, resultados de inspecéo, ocorréncias e assun-
tos de interesse. Executar tarefas afins.

021-Mestre de Obras: Planejar, coordenar e controlar, sob orientacéo técnica, as diversas tarefas
dos trabal hadores sob suas ordens ou de uma unidade de trabalho, relacionadas a construgéo e manutengéo
de edificacdes publicas, de obras viérias e de conservacéo, além de outras de interesse do municipio;
requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, explicando
os métodos a serem aplicados na execucéo dos trabalhos; controlar e avaliar o desempenho dos trabalha-
dores sob sua responsabilidade, examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar relatérios
periédicos, indicando trabalhos executados ou em execugao, resultados de inspecéo, ocorréncias e assun-
tos de interesse.

010-Motorista de Veiculos Pesados. Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a condugéo de
veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas ou dnibus, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas; dirigir o
veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, verificando a localizagéo dos depésitos e estabele-
cimentos onde se processaréo a carga e descarga, conforme ordem de servico; zelar pela documentaggo da
carga e do veiculo; verificar suas condigdes de funcionamento, zelando pela manutencéo do mesmo.

022-Oficial Aferidor Hidrometrista: Executar, sob orientacéo técnica, os servigos relativos a
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realizagéo de testes nos aparelhos de medigéo de consumo (hidrémetro), para verificar suas condigdes de
uso; analisar seus defeitos, desmontando, consertando, substituindo pegas, limpando, lavando, secando,
lubrificando, testando e montando, para que estejam em condicdes de uso normal; preencher o relatério
de movimentagdo do hidrémetro; orientar os ajudantes na execugdo de suas tarefas.

011-Operador de Méaquinas: Executar, sob orientac&o, os servicos relativos a operagéo de méaqui-
nas de pequeno e médio porte, tais como Carregadeira: Case W-7, E, Michigan 55l11; Retro-Escavadeira:
Case 580H, MFFormigdo, ME-65R Formigao; Carreta Tip-Top 404124; Compressor Rebocével DR
125; Eolo Compressor “Pé-de-Carneiro” PC 35/2; Rolo compactador CG-11; Pulverizador Tracional
RS — 2000/40; Trator Esteira AD-7-B; Trator Pneu: 1105 e MF-95-1; Trator Redutor Agricola 42001HSE;
abastecer e manobrar a méquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e direcéo, de
translacéo, de corte e elevagdo das méaquinas em geral, para nivelar terrenos, compactar, escavar e
remover solos, com terra, pedras, cascalhos e materiais andlogos, bem como icar, deslocar e transportar
cargas diversas, nas obras da administragdo direta, indireta e autérquica.

012-Operador de Méaquinas Pesadas: Executar, sob orientagdo, 0s servicos relativos a operacéo
de méquinas de grande porte tais como Carregadeira: Case W-36, Michigan 125 I11 A e Case W-20; Retro-
Escavadeira Hidraulica Poclain; Motoniveladora: HW-10-D e Caterpillar 120-B; Rolo-Compactador
CA-15 e outras; abastecer e manobrar a méquina, acionando ou manejando os dispositivos que se fizerem
necessarios para nivelar terrenos, compactar, escavar e remover solos como terra, pedras, cascahos e
materiais andlogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administragdo
direta, indireta e autérquica; executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento.

023-Operador de Telemetria: Acompanhar continuamente o sistema de abastecimento de &gua e
de esgoto do municipio, através do sistema de telemetria, verificando os niveis méaximos e minimos dos
reservatérios de agua, ligando e desligando bombas, abrindo e fechando registros, sempre que houver
necessidade. Verificar eventuais problemas e defeitos que ocorrem no sistema e comunicar a equipe
responsavel pela manutencéo. Elaborar relatérios didrios dos niveis de &gua para o controle interno.
Executar tarefas afins.

013-Pedreiro: Executar, sob supervisdo, servicos gerais em alvenaria, concreto e outros materiais,
assentamento e rejuntamento de tubos cerdmicos, construgéo de pogos de visita e caixas de passagem de
redes de esgoto, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumen-
tos pertinentes do oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar reves-
timentos e acabamentos, assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitérios e demais pegas utilitérias
ou ornamentais assim como, rebocar com massa fina, grossa e corrida, zelando pelos equipamentos,
materiais e ferramentas préprias de servico; orientar os ajudantes na execucéo de suas tarefas.

014-Pintor: Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de preparo e pintura de superficies externas
e internas de edificios, muros, méveis e utensilios, raspando-as, limpando-as, fazendo pequenos reparos,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decoré-las;
preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes; orientar os ajudantes na execucéo de suas
tarefas.

031-Psicdlogo: Planeja, coordena e executa programas e agdes na area de Psicologia, utilizando-se
de métodos e técnicas psicoldgicas. Desempenhar as atividades da érea de psicologia aplicada a salde
(diagndstica e terapéutica), junto as Unidades do SAAE, de forma individual, grupal ou institucional, de
acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagédo de servicos. Desempenhar as
atividades da érea de psicologia, desenvolver atividades de orientagdo aos funcionérios, quanto as dificul-
dades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda, a orientacdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da
area de psicologia aplicada a Organizagdo Administrativa Funcional - promover sele¢do de pessoa e
avaliacdo de desempenho. Executar tarefas afins.

015-Soldador: Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de solda em pegas de metal, utilizando
solda fraca, solda forte, solda oxigés ou elétrica; comandar as vélvulas de regulagem da chama de gés ou
da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem, para montar, reforcar ou reparar partes
ou conjuntos mecanicos, tubulagdes e outras pegas de diferentes ligas metédlicas; examinar as pecas,
preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e selecionando o tipo de material a ser empregado,
consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, como também o equipamento e material a ser
usado.

025-Técnico em Eletrotécnica: Analisar, acompanhar e fiscalizar obras e empreendimentos;
controlar a aplicacdo de materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos; elaborar orcamentos e
quantitativos de materiais; acompanhar a aplicacéo e o atendimento as orientagdes e condicdes de
seguranca, exigidas na instalacdo de equipamentos elétricos. Executar inspecdo de materiais de sanea-
mento em geral e de materiais elétricos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de gua ou
coleta e tratamento de esgoto; desenvolver manuais de especificacdes técnicas de materiais em geral.
Executar manuteng&o preventiva e corretiva, consertos regulagem e recondicionamento em aparelhos/
equipamentos; atuar tecnicamente nos projetos de instalacoes e montagens eletromecanicas e no con-
trole da qualidade de servigos executados; realizar servicos de calibracéo e aferico de aparelhos/equipa
mentos. Executar projetos, manutengdo em sistemas elétricos, redes estruturadas e de telefonia e contro-
lar a qualidade em instalagbes elétricas, redes e equipamentos; inspecionar equipamentos e componentes
de condicionamento de energia. Executar manutencéo em sistemas de automag&o; desenvolver, executar
e controlar as atividades de caréter técnico referente a manutengdo e aperfeicoamento de instalagdes
elétricas de edificagdes, méquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos elétricos, utilizando instru-
mentos e métodos adequados. Dirigir veiculos quando necessério. Executar tarefas afins.

026-Técnico em Mecanica: Analisar, acompanhar e fiscalizar obras/empreendimentos/obras me-
canicas, controlar a aplicagdo de materiais e a medigdo de servicos técnicos especificos; elaborar orga
mentos e quantitativos de materiais. Executar manuteng&o preventiva e corretiva, consertos regulagem
e recondicionamento em aparel hos/equipamentos mecanicos; atuar tecnicamente nos projetos de insta-
lagBes e montagens mecanicas e no controle da qualidade de servigos executados; realizar servigos de
calibracéo e aferigéo de aparelhos/equipamentos; realizar cadastro técnico dos equipamentos. Elaborar

projetos, orcamentos e acompanhamento e controle de obras mecanicas; elaborar cadastramento
informatizado de dados e de outros mapas teméticos para confecg@o de projeto; realizar inspegéo de
materiais de saneamento em geral e de materiais mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abaste-
cimento de &gua ou coleta e tratamento de esgoto. Executar tarefas afins.

024-Técnico de Agrimensura |: Executar, sob orientacéo, as tarefas de carater técnico relativas
a levantamentos topogréficos, efetuando medigdes, demarcacoes, projetos, desenhos e mapas especifi-
cos, utilizando instrumentos adequados e registrando dados para fornecer informagdes necessérias sobre
terrenos e locais de construgéo ou de exploragdo, realizando outras tarefas afins.

027-Telefonista: Operar mesa telefénica, ou uma segdo da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX
ou similares, mecanicos, elétricos ou eletrénicos movimentando chaves, interruptores e outros disposi-
tivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas, atendendo as chamadas, prestando
informacdes, efetuando e transferindo as ligagdes, anotando e transmitindo recados recebidos; operar o
sistema de informagdes “ 156" e “195”, atendendo aos municipes, prestando-lhes as informacdes neces-
sérias e encaminhando as demandas conforme orientacéo; zelar pelo equipamento comunicando defeitos
e solicitando conserto e manutencéo, para garantir-lhes perfeitas condigdes de funcionamento; elaborar
mapa de tipos de ligagdes recebidas, horérios, etc.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos 0s cargos)

Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuago gréfica. Pontuacéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjungdes. emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA (comuns para todos 0s cargos)

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais, representacéo fracionaria e deci-
mal: operagdes e propriedades; Minimo multiplo comum; Raz&o e proporgdo; Porcentagem; Regra de
trés simples; Média aritmética simples; Equacéo do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Nogdes de geometria: forma, perimetro, érea, volume, teorema de Pitagoras; Raciocinio
l6gico; Resolucéo de situacdes-problema.

Carpinteiro - Conhecimentos Especificos

Conhecimento de diversas méquinas de trabalho da madeira: tupia, freza, lixadeira, serra de bancada,
etc. Conhecimento de construgdo e manutengéo de telhados, divisorias, palcos, mobilidrios em geral,
forro de madeira, portas, janelas.

Eletricista - Conhecimentos Especificos
Manutengéo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos. Diagnésticos dos defeitos. Consertos. Troca de componentes.

Eletricista de Veiculos - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Encanador - Conhecimentos Especificos

Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressdo, vélvulas, entre outros, conforme
esquemas e ordens de servicos.

Mecanico - Conhecimentos Especificos
Mecénica geral de veiculos de marcas Ford, Chevrolet, Fiat e VW: montagem, gjustagem e regulagem
de motor, cambio, suspensdo, etc. Conhecimento bésico de parte elétrica.

Mecénico de Manuteng@o Geral - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Mecénico de Méquinas Pesadas - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Motorista de Veiculos Pesados- Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Operador de Méaquinas - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Operador de Méquinas Pesadas - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Pedreiro - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Pintor - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Soldador - Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicbes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos 0s cargos)

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjung@o: emprego e sentido
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que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nomina. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e paronimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA (comuns para todos 0s cargos)

Operagdes com ndmeros reais; Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum; Razéo e propor-
Géo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Juro
simples; Equagéo do 1.° e 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Sistemas de medidas usuais; Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras, Raciocinio 16gico; Resolugdo de situacdes-problema.

Almoxarife | — Conhecimentos Especificos

Almoxarifado: finalidade e espago. Atribui¢des do cargo. Guarda de material; conservagdo, medidas
de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo,
requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Inventério.

Desenhista Copista — Conhecimentos Especificos

Execugdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaborag@o de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e gréficos. Conhecimentos bésicos de Autocad. Atendimento ao
publico: informagdes sobre lotes e plantas.

Laboratorista — Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Mestre de Manutengédo e Instalacdo de Rede — Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Mestre de Manutengdo Mecanica e Hidraulica — Conhecimentos Especificos
As questdes seréo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Mestre de Obras — Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Oficial Aferidor Hidrometrista— Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Operador de Telemetria — Conhecimentos Especificos
As questdes seréo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Técnico em Eletrotécnica — Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Técnico em Mecanica— Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuices do cargo.

Técnico de Agrimensura | — Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo.

Telefonista — Conhecimentos Especificos
Equipamentos: siglas e operagoes. Atuag@o da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimen-
to de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicoes do cargo. Defini¢éo de termos telefonicos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos 0s cargos)

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

Analista de Sistemas | — Conhecimentos Especificos

Inglés técnico. Matemética. Sistemas operacionais: Conceitos gerais sobre sistemas operacionais
LINUX, Windows XP, Windows Server 2003, ISA Server 2004. Conhecimentos sobre active directory,
politicas de acesso, configuracdo de acessos, terminal server e VPNs. Redes: Configuracdo, administragdo
de redes padréo Windows envolvendo méaquinas, roteadores, switches. Conhecimentos sobre seguranca
da informagdo e firewalls. Banco de dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas
de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). Fundamentos de
OLAP (on line analytic processing) e Data Warehouse / Data Mining. Conceitos de geréncia de banco de
dados, dicionério de dados, modelo entidade-relacionamento, arquitetura cliente-servidor. Linguagens de
Programag&o: Conceitos gerais das linguagens JAVA, PHP e Ms Visua Basic. Programacdo com acesso a
base de dados Oracle através de PL / SQL. Engenharia de software e geréncia de projetos: Fundamentos
de engenharia de software. Estratégia de teste e qualidade de software. Andlise estruturada: ferramentas e
técnicas de projetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos utilizando UML.
Geréncia de projetos: plangjamento, acompanhamento e controle de projeto. Estudo de viabilidade
técnica e econdmica, métricas para estimativas e avaliagéo de prazo e custos, andlise de risco. Organiza-
G&o de equipes de projetos. Microinformética: MS-Office 2003 / 2007: Word, Excel e Access.

Engenheiro Civil | — Conhecimentos Especificos

Elaboracéo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanit&-
rias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificagdo de servigos,
composicéo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servicos executados. Execucéo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madei-
ra e metélica, acabamento, impermeabilizacéo. Obras de recuperagéo: reformas, reforcos de fundagéo,
controle de recalque, reaterros, recuperagéo de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades
de 4guas de infiltracdo. Conhecimento de informética, especificamente Autocad.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho | — Conhecimentos Especificos

Politica de salide e seguranca do trabalhador. Higiene do trabalho. Ergonomia e aplicagdes. Investi-
gacéo de acidentes e andlise de riscos do trabalho. SESMT da empresa e as organizagdes. Mapa de riscos.
Perfis de morbidade. Doengas profissionais. Plano de contingéncias. Legislagdo especifica de salde e
seguranca do trabalhador. CIPA - Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes. Medidas de prevencéo
coletivas e individuais - inspecdes de seguranga.

Psicélogo — Conhecimentos Especificos

Psicologia geral: psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimen-
tal. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do desen-
volvimento: René Spitz, Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da personalidade e teoria psicoterépica:
abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramética. Abordagem psicossomética. Psicodiagnéstico: entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagéo lUdica. Conduta e encaminhamento. Psicologia
hospitalar: interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento fami-
liar. Pacientes terminais. Psicopatologia: noges de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiqui&
trica: transtornos psiquiétricos e suas manifestagdes sintométicas. Modalidades de tratamentos biol 6gi-
cos e psicoldgicos atuais: indicacoes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiétrico especializado,unidade psiquiétrica no hospi-
tal geral, HD (hospital dia), ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comuni-
térios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabi-
lidades, atribuicoes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em salide mental
(Lei Federal n.° 10.216 de 06.04.02, conteldo e repercussio na prética assistencial). Etica Profissional.

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENGAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N° 5.624/
1998, N° 6.677/2002 E N° 8.004/2006 E DECRETOS N° 12.883/2000, N°?13.334/2002 E N° ?13.607/
2002

REQUISITOS:

O candidato que desejar requerer isengdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n° 5.624, de
03 de abril de 1998, devera comparecer ao posto de inscricéo levando uma copia simples e o original de
um documento pessoal e os documentos comprobatdrios estabelecidos nos Decretos n®. 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002.

De acordo com a legislagdo municipal, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que for comprovadamente:

1) desempregado; ou

2) empregado que recebe até 3 (trés) salérios minimos; ou

3) arrimo de familia (filho responsavel pela subsisténcia da familia);

4) doador de sangue.

1) Desempregado

O candidato desempregado que desejar requerer isencéo da taxa de inscricdo devera comprovar esta
situacéo apresentando os seguintes documentos:

a) Copiado RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo
emprego ou emprego temporério ou estagio remunerado. O candidato devera entregar copia simples das
péginas onde constem a foto, a identificagdo e as anotagdes de admissdo e demissdo;

l. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia em branco (sem nenhum registro) ndo serd aceita
como comprovagéo da condicdo de desempregado;

c) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagéo de enderego;

d) Declaragdo de que as informagBes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracéo, seréa fornecido impresso
préprio no posto de inscrigéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma copia simples.

2) Empregado que recebe até 3 (trés) salérios-minimos

O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) saldrios-minimos que desejar requerer
isencdo da taxa de inscrigdo deverd comprovar esta situagdo apresentando os seguintes documentos:

a) Copiado RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia simples das
péginas onde constem a foto, a identificagdo e a anotagéo de admissao;

c) Copia do Gltimo holerite.

l. A copia do holerite poderé ser substituida por uma declaragédo do empregador. A declaragdo
contendo a informag&o de que o candidato ganha até 3 (trés) saldrios minimos devera ser apresentada em
papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera
ser reconhecida firma da assinatura deste;

1I. O trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos apresentando copia simples do
Carné do INSS;

d) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacéo de enderego;

e) Declaragdo de que as informagBes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancoes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracéo, seré fornecido impresso
préprio no posto de inscricéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma copia simples.

3) Arrimo de familia:

O candidato considerado arrimo de familia que desejar requerer isencéo da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situagéo apresentando os seguintes documentos:

a) Copiado RG e do CPF;

b) Copia simples da certidéo de nascimento dos filhos, irméos ou dependentes menores e/ou
invalidos;

c) Declaragdo de que os pais ndo possuem fonte de renda, feita em impresso préprio que sera
fornecido no posto de inscricéo;
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d) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagéo de enderego;

e) Declaragéo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancoes
dispostas no artigo 3° da Lei n°® 5.624/98. Para a apresentagdo da declarag@o, sera fornecido impresso
préprio no posto de inscrigéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma copia simples.

4) Doador de sangue:

O candidato doador de sangue que desejar requerer isencéo da taxa de inscrigdo deverd comprovar
esta situagéo apresentando os seguintes documentos:

a) Copiado RG e do CPF;

b) Documento expedido pela rede publica de salide, que comprove ter o candidato feito 2 (duas)
doagdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo no Concurso;

c) Declaragéo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancoes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentagdo da declaragdo, sera fornecido impresso
préprio no posto de inscricéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS

29.02.2008 Publicag@o do Edital de Abertura de Inscricoes.

12.03.2008 Inicio das inscrigdes dos isentos e pagantes.

26.03.2008 Término das inscri¢des dos isentos.

28.03.2008 Término das inscricdes dos pagantes.

01.05.2008 Publicacéo do Edital de Convocagéo para as provas objetivas.
11.05.2008 Aplicagé@o das provas objetivas.

16.05.2008 Publicacéo do gabarito da prova objetiva.

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143, da Lei n° 3.800 de 02 de dezembro
1991, que o (a) Sr (a) SONIA MARIA GONGCALVES, Professor de Educacéo Bésica |, Nivel |, Grupo QM
40, referéncia 04, tem direito ao beneficio de adicional de tempo de servigo de 10% (dez por cento)
adquiridos em Fevereiro de 2008, tudo conforme consta dos registros funcionais do funcionério arquiva-
dos na Divisdo de Administrag@o de Pessoal, desta Prefeitura Municipal de Sorocaba

Sorocaba, em 26 de Fevereiro de 2008.

RODRIGO MORENO
Secretério de Recursos Humanos

LAIDE APARECIDA PINTO TRINDADE
Diretora de Area de Adm Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢Oes contidas na resoluggdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundacéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da Lei n° 3.800 de 02 de
dezembro 1991, que o (a) Sr (&) MAURO MAXIMO ANTUNES, Auxiliar de Fiscalizacao, Grupo AF 01,
referéncia 06, tem direito aos beneficios de sexta-parte a partir de Abril de 2004, e o adicional de
tempo de servico de 20% (Vinte por cento) adquiridos em Abril de 2004, tudo conforme consta dos
registros funcionais do funciondrio arquivados na Divisdo de Administragdo de Pessoal, desta Prefeitura
Municipal de Sorocaba.

Sorocaba, em 25 de Fevereiro de 2008.

RODRIGO MORENO
Secretério de Recursos Humanos

LAIDE APARECIDA PINTO TRINDADE
Diretora de Area de Adm Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposicdes contidas na resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da Lei n° 3.800 de 02 de
dezembro 1991, que o (a) Sr (a) WALTER CANDIDO DE OLIVEIRA, Zelador, Grupo OP 05, referéncia
05, tem direito aos beneficios de sexta-parte a partir de Agosto de 2007, e o adicional de tempo de
servigo de 20% (Vinte por cento) adquiridos em Agosto de 2007, tudo conforme consta dos registros
funcionais do funciondrio arquivados na Divisdo de Administracéo de Pessoal, desta Prefeitura Municipal
de Sorocaba.

Sorocaba, em 25 de Fevereiro de 2008.

RODRIGO MORENO
Secretério de Recursos Humanos

LAIDE APARECIDA PINTO TRINDADE
Diretora de Area de Adm Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposicdes contidas na resolu¢do 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143, da Lei n° 3.800 de 02 de dezembro
1991, que o (a) Sr(a) VERA FERREIRA BARBERI, Professor de Educagéo Bésical, Nivel 11, Grupo QM
41, referéncia 03, tem direito a0 beneficio de adicional de tempo de servico de 12% (doze por cento)
adquiridos em Fevereiro de 2008, tudo conforme consta dos registros funcionais do funcionério arquiva-
dos na Divisdo de Administragéo de Pessoal, desta Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Sorocaba, em 26 de Fevereiro de 2008.

RODRIGO MORENO
Secretério de Recursos Humanos

LAIDE APARECIDA PINTO TRINDADE
Diretora de Area de Adm Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposigdes contidas na resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundag&o dos Servidores Plblicos do
Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da Lei n° 3.800 de 02 de
dezembro 1991, que o (a) Sr (@) MEIRI APARECIDA SILVA RIBEIRO, Professor de Educago Bésica |,
Nivel I, Grupo QM 41, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte a partir de Junho de
1994, e o adicional de tempo de servigo de 33% (Trinta e trés por cento) adquiridos em Maio de
2007, tudo conforme consta dos registros funcionais do funciondrio arquivados na Divisdo de Adminis-
tracdo de Pessoal, desta Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Sorocaba, em 27 de Fevereiro de 2008.

RODRIGO MORENO
Secretério de Recursos Humanos

LAIDE APARECIDA PINTO TRINDADE
Diretora de Area de Adm Pessoal

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO-CIPA

Ficam convocados todos os funciondrios publicos para elei¢do dos membros da CIPA — Comiséo
Interna de Prevengdo de Acidentes, regulamentada pelo Decreto Municipal 14672 de 15 de dezembro de
2005 com base na norma Regulamentadora N° 5 da Portaria Ministerial 3.214 de 08 de junho de 1.978.
De acordo com a Resolugdo SERH 001/2008 a eleigéo serd realizada em escrutinio secreto nos dias 11 e
12 de Margo / 2.008 com urnas no Pago e nas Unidades Externas, ficando encarregado do processo
eleitoral o responsavel (coordenador/supervisor) da unidade.

Inscreveram—se e serdo votados os seguintes candidatos:

Nome
SECRETARIA: SEHAUM
Marcio Luiz Leite
Rosa Galvan
SECRETARIA: SEOBE
Edson Llamas
Gilson Ricardo Machado

Cargo

& ARI/ ] Auxiliar de admi Ao
Margarete Faria da Silva Assistente de Administragio 11
Telma Regina Sanches e Silva

Edinalde Souto Proenga
Roger Zenehri
SECRE -

Chefe Segiio
Agente Sanitdrio

:SE S A It
Andrea Regina Brandicio Santos
Aparecido Gilberto Rego
Jusut Ferreira de Campos
Jusé Renato Proenga
Marcelo Alves
Roberta GAPS.G Pereira
SECRETARIA: SEDU

Adriana de Fatima Gomes T. Guidoni

N Guarda Mu
Guarda Municipal

Assistente Administragio 1

Alexandre Rodrigues de Castro

. N Encanadar
André Salvador Antunes de Almeida Vigla
Anésia Ap. Da 8. Gassner .
Cirlene Mascarenhas Procuradora Municipal
Eliana Aparecida Machado Paiva Professor
Eneida Aparecida de Oliveira Rolinho Professor 1

Gilson Aparccido Borges Corréa

Karen Caroline de Oliveira

Marilda Aparccida Corréa

Mario Pereira de Souza

Odirlei Botelho da Silva

Pat Figueiredo dos Santos Albertine
Patricia Silveira Alves

Regina Conceigiio da Silva Gongalves
Rosana Bigue

Rute Madurcira C. Miranda

Sinia Helena dos Santos

Maria Gongalves
ha de Jesus

Andrea Cristina Paula Gil de Jesus
Betinia Maria de Castro Cristina
Débora Cristina Lishoa M. De Oliveira
lzor Nogueira

Gilmar Antunes Pedroso

Laudicéia dos Santos Piazentim

Maria Antonieta Novelli Cecilio

Milton Pacs Andrade Rosa

RODRIGO MORENO

Secretirio de Recursos Humanos

Auxiliar de educagio
Inspetor de Alunos
Augxiliar de Educagio
Servente

Prof. Educagiio Basica
Assistente de Administragio 11
Auxiliar de Educagio
Professora

Motorista

Professor 1

Auxiliar de Educagio
Prof. Educagio Baisica
Auxiliar de Educagio
Prof. Educagio Basica 11
Professor

Prof. Educagio Bisica
Professor

Auxiliar de Servigos

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem Plantonista
Augxiliar de Enfermagem

Medico 1

Agen igili nitiria

E ra

B

PORTARIA N° 56.282/DAP

2008.
VITOR LIPPI

VITOR LIPPI, Prefeito do Municipio de
Sorocaba, em exercicio, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve exonerar, a pedido, CARLOS
ALBERTO DE OLIVEIRA, Assistente de Comuni-
cagdo, a partir de 15 de Fevereiro de 2008, cessan-
do-se os efeitos da Portaria n° 54.745/DAP de 04
de Julho de 2008.

Pal4cio dos Tropeiros, em 19 de Fevereiro de

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 56.283/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Municipio de
Sorocaba, em exercicio, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve revogar, os efeitos do Termo de
Posse de RAQUEL GALVAO ARRUDA TORRES,




