PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N. 002/2008/GSCP
Obs. Republicado por conter alteragdes no Anexo | (Quadro de Vagas) Anexo Il
(Conteddo Programético) e Anexo | I (Descritivo de Car gos e Funcoes).

CONCURSOAPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

De ordem do Exceentissmo Senhor Desembargador PAULO
INACIO DIAS LESSA — Presidente do egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o contrato firmado com a Fundag&o para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, nos termos da Resolucéo
n. 11/2007/0OE, de 25.10.2007, disponibilizada no Diério da Justica Eletronico de 05.11.2007,
alterada, em parte, pela Resolucéo n. 04/2008/OE, de 18.3.2008, disponibilizada no Diario da
Justica Eletronico de 26.3.2008 e em conformidade com a Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de
2008, que ingtituiu o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, torna publica a abertura do
concurso publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para os cargos
de Analista Judici&rio, Técnico Judiciério e Distribuidor, Contador e Partidor, de Primeira e
Segunda Insténcias do Poder Judicidario do Estado de Mato Grosso, mediante condicdes
estabel ecidas neste Edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, executado pela Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, e
coordenado pela Comissdo Examinadora do Concurso composta pelos seguintes
membros, conforme Portaria n. 873/2007/OE, de 26 de outubro de 2007, disponibilizada
no Diario da Justica Eletronico de 08 de novembro de 2007, aterada em parte, pela
Portaria n. 133/2008/OE, de 27.02.2008, disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico
de 25.3.2008:



Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOSFILHO — Presidente
Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO — Membro
Desembargador GUIOMAR TEODORO BORGES — Membro

Desembargador A. BITTAR FILHO — Suplente
Desembargador JUVENAL PEREIRA DA SILVA - Suplente

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos no quadro de
pessoa de Primeira e Segunda Insténcias do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
conforme oferta de vagas constantes do Anexo | deste Edital e, formac&o de cadastro de
reserva.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera de prova com questdes
objetivas e redacdo, de cardter eliminatério e classificatério abrangendo conhecimentos
basi cos e especificos.

1.3 A prova seré aplicada nos Polos Judiciais para o qual o candidato se inscrever, conforme
guadro de vagas definidas no Anexo | deste Edital.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Mato Grosso (Lei Complementar n. 04 de 15 de outubro de 1990), bem como a
Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que instituiu 0 Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

1.5 O contetdo programético constano Anexo Il deste Edital.

2. DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, Economia, Letras, Administracéo, Ciéncias Contabeis e/ou Engenharia, fornecido por
instituic&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA: compreendendo fungBes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judiciario consideradas de ata complexidade e que exigem
formagdo de nivel superior.

REMUNERACAO: R$ 2.005,50

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.



2.2 NIVEL MEDIO
CARGO: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA: compreendendo fungdes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judiciario consideradas de média complexidade e que exigem
formacéo de nivel médio.

REMUNERACAO: R$ 1.050,00
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.
CARGO: DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA: compreendendo funcdes e atividades de distribuicgo dos feitos e
contagem de custas, consideradas de média complexidade e que exigem formacdo de nivel
médio.

REMUNERACAO: R$ 1.155,00
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.
3. DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil.

3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.3 Possuir, na data do ato da posse, o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo/area/especialidade e, quando for 0 caso, registro no respectivo 6rgdo de classe,
conforme subitem 2.1 deste edital.

3.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data do ato da posse.

3.5 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de
responsabilidade exclusiva do Tribunal de Justica, com o objetivo de aferir se as



condi¢des fisicas e psiquicas sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

3.6 N&o estar cumprindo penalidade aplicada por qualquer Instituicdo na Administracdo
Publica Direta ou Indireta das esferas federal, estadua e municipal, devendo esta ser
comprovada por meio de certiddes a serem emitidas pel os 6rgdos competentes.

3.7 Na&o estar no exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria ou pensao.

3.8 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a) do
conjuge.

3.9 Comprovar condutailibada e bons antecedentes.

3.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIAS

4.1 As pessoas Portadoras de Deficiéncias, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pelo artigo 5° da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo/érea/especialidade de que trata este Edital e daquelas que
forem criadas no curso do certame de acordo com o disposto no Decreto n. 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

4.1.1 Em conformidade com o disposto no 8§ 2° do artigo 37 do Decreto Federal n. 3.298/99,
elevou-se até o primeiro nimero inteiro subsegiiente o nimero fracionado resultante da
aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior.

4.2 O candidato que se declarar Portador de Deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que concerne:

| —ao conteido das provas,

Il —aavaliagcdo e aos critérios de aprovacao;

[l —ao horério, local de aplicacéo de provas, e

IV —anotaminima exigida para os demais candidatos.

4.3 Para concorrer auma dessa vagas, o candidato devera:

a) declarar-se Portador de Deficiéncia naficha de inscricdo, em campo especifico;

b) encaminhar laudo médico original, emitido por érgdo oficial, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.3.1;

C) estar ciente das atribuices do cargo para qual pretende se inscrever e das condigdes
necessarias para realizacdo das provas, conforme previsto no 8§ 2° do artigo 40 do Decreto n.
3.298/99, com as alteragtes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
4.3.1 O candidato Portador de Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico original a que
se refere a dinea “b” do subitem 4.3, por SEDEX, a Fundagcdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesqguita Filho” — Fundacdo VUNESP, localizada



na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo, SP — CEP 05002-
062, de 09.4.2008 até 28.4.2008.

4.3.2 O fornecimento do laudo médico original é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

4.4 O candidato Portador de Deficiéncia, que necessitar de prova em braile ou ampliada, ou
ainda de condicdo especial para a realizacdo da prova deverd encaminhar reguerimento, por
SEDEX, no periodo das inscricdes (09.4.2008 a 28.4.2008), a Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, localizada
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo, SP — CEP 05002-
062, especificando o tipo de necessidade. Se néo o fizer, sgja qual for o motivo alegado,
deverarealizar a prova nas condic¢des propiciadas aos demais candidatos.

4.4.1 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de |etra correspondente a 24.

4.5 O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de
Portadores de Deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
www.tj.mt.gov.br e www.vunesp.com.br, na ocasi&o da publicacéo do Edital de locais, dias e
horarios de realizacdo das provas.

4.7 Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados no concurso
serdo submetidos a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada por
Orgao Oficia do Estado, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/arealespeciadidade e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n. 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de
Deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 20 daLei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.9 A reprovacdo ou 0 hdo comparecimento na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi ¢oes.

4.9.1 O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso sga aprovado no concurso, figurard somente na lista de
classificacéo geral por cargo/areal/especialidade.

4.10 A publicago do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.11 As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/arealespecialidade.

4.12 Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n.
3.298/99 e alteragdes posteriores, aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
Deficiéncia fisica: ateracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando, o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz.
Deficiéncia visual: cegueira, na qual a cuidade visual € igual ou menor gue 0,05 no melhor
olho a melhor correcéo éptica; baixa visdo, que significa acuidade visua entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visua em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectua significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, salide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabal ho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.13 O candidato Portador de Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo
das provas, aém do envio da documentacdo indicada no subitem 4.3, devera encaminhar, por
escrito, até o dia 28.4.2008, via SEDEX, a Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo, SP — CEP 05002-062,
solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especiadista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com o estabelecido no § 2° artigo 40 do Decreto n. 3.298, de 20
de dezembro de 1.999.

4.14 O candidato Portador de Deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugoes
constantes deste capitulo ndo poder&o interpor recurso em favor de sua situagao.

4.15 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria.

5. DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 DASINSCRICOES DOS CANDIDATOS PAGANTES

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.1.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

5.1.2. A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente pela internet, entre 10 horas de
09.4.2008 e 16 hor as de 28.4.2008, observado o horério oficia de Brasilia

5.1.2.1. Parainscrever-se o candidato devera



e Acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (10 horas de 09.4.2008
as 16 horas de 28.4.2008);

e Locdizar, nositeo “link” correlato ao Concurso Publico;

e LeroEdital e preencher afichade inscricéo;

e Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento das
inscrigoes (28.4.2008), no valor de:

Cargo Taxa
Distribuidor Contador e Partidor R$ 38,00
Técnico Judiciario R$ 38,00
AndistaJudiciario R$ 66,00

5.1.3. N&o seré aceita inscrigdo por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo e dos
mei 0s estabel ecidos neste Edital.

5.1.4 A ficha de inscricBo ndo estara mais disponibilizada na internet a partir das 16 horas
(horario oficia de Brasilia) do dia 28.4.2008.

5.1.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria.

5.1.5.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, que somente sera considerada efetuada ap0s a respectiva
compensacao.

5.1.5.2 Se por qualquer razdo o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

5.1.6 Nao havera devolugdo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengao
parcia ou integral de pagamento do valor dataxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto o candidato amparado pelas Leis n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008 e n. 7.713, de 11
de setembro de 2002.

5.1.7 A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar.

5.1.8 O candidato que n&o efetivar ainscri¢cado mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

5.1.9 Para 0 pagamento da taxa de inscric¢éo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na
inscricdo até a data limite do encerramento das inscricbes. Atengcdo para o horario
bancério!

5.1.10 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital
ou por qualquer outro meio que o ndo especificado neste Edital. O agendamento do
pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo. Sera
cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos especificados.

5.1.11 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita
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no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apos 72 horas do término do
periodo de inscricdo. Caso sgja detectada falta de informac&o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Utels, das 8 horas as
20 horas, paraverificar o ocorrido.

5.1.12 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.13 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricéo.

5.1.14 Informagdes referentes a0 Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou, nos dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por
meio do telefone (11) 3874-6300.

5.2 DASINSCRICOES DOS CANDIDATOSISENTOS

5.2.1 Amparado pelas Leisn. 8.795, de 07 de janeiro de 2008 e n. 7.713, de 11 de setembro de
2002, fica assegurada ao candidato isencéo do pagamento da taxa de inscricéo, condicionada
ao requerimento de isencdo e comprovacgao do preenchimento de um dos requisitos exigidos
nas citadas | egislacles, ou sgja

| - Doador de Sangue: declaracdo que comprove 03 (trés) doagbes, no minimo, antes do
lancamento deste Edital, sendo que o documento comprobatorio devera ser padronizado
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que
faz a doacdo, ou;

Il - Desempregado: fotocOpia das seguintes partes carteira de trabalho: registro de saida do
Ultimo emprego, devidamente assinado pela Empresa/Orgéo/Ingtituicdo empregadora, bem
como, a pagina posterior em branco; pagina (s) que conste a identificacdo do candidato (parte
dafoto frente e verso), ou;

[1l - Trabalhador que percebe até um salario minimo e meio: fotocOpia do comprovante de
rendimento.

5.2.2 O candidato que preencher uma das condi¢es estabelecidas no subitem 5.2.1 deste
Capitul o, devera obedecer ao que segue:

5.2.2.1 acessar, no periodo das 10 horas do dia 09.4.2008 as 23h 59 min do dia 11.4.2008, o
“link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;

5.2.2.2 preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

5.2.2.3 encaminhar, por SEDEX, no periodo de 09.4.2008 a 12.4.2008, a documentacao
exigida no subitem 5.2.1, & Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca— Perdizes, Sdo Paulo — SP — CEP: 05002-062, sendo considerada a data da postagem.
5.2.3 Néo seréo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no subitem 5.2.2.3.

5.2.4 O candidato devera acompanhar publicacdo da relagdo dos candidatos que tiveram seu
pedido de isencéo deferido, no Diério da Justica Eletrénico, na pagina do Tribunal de Justica
www.tj.mt.gov.br e no “link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br.
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5.2.5 O candidato que tiver solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link” proprio
na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacéo da
impressdo do boleto bancério, com o respectivo valor da taxa de inscricdo plena, cujo
pagamento, nos moldes estabelecidos no subitem 5.1 deste Edital, devera ser efetuado até
28.4.2008.

5.2.5.1 O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
dataxa, tera o pedido de inscricéo invalidado.

5.2.5.2 Para pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto gerado na
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricbes. Atencdo para o horario
bancario!

5.2.6 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de total responsabilidade
do candidato.

5.2.7 A Fundagdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitaces de inscricdo nédo efetivadas
por motivo de ordem técnica.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e Pdlo para o qual ira
concorrer e realizar a prova, uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracéo.

6.1.1. O candidato que deixar de indicar, no formulé&rio de inscricdo, o cddigo de opcdo do
cargo e Polo de realizacdo da prova ou fizer indicagdo de codigo inexistente tera sua inscricao
cancelada.

6.2 A candidata casada deverd inscrever-se com 0 home que possuir na data da inscricéo e,
em caso de discordancia entre esse nome e o da identificacdo, devera apresentar no dia da
realizacéo da prova, além da fotocopia da mesma cédula, copia da certiddo de casamento ou
da decisdo judicial que justifique a discordancia.

6.3 E vedada a inscri¢dio condicional, a extemporanea, por meio postal, por meio de fax ou
pelo correio eletronico.

6.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsoS.

6.5 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o niUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
informado no momento da inscricao.

6.6 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo no concurso publico de que trata
este Edital, salvo se houver compatibilidade de horério da aplicagdo das provas.

6.6.1 No caso de ser efetuada mais de uma inscri¢do para cargos cujas provas serdo realizadas
no mesmo horario, seré considerada vélida a inscricdo que o candidato comparecer a prova
objetiva, sendo as outras consideradas ausentes.

6.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo seré de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo VUNESP do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.8 O comprovante de inscricdo e/ou comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado no local e na data de realizagdo das provas.
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6.9 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6.10 O candidato Portador de Deficiéncia, ou ndo, que necessitar de condigoes especiais para
a realizacdo da prova devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos necessarios, e
ainda, enviar até o dia 28.4.2008, impreterivelmente, por meio de SEDEX, a Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista“ Jalio de Mesqguita Filho” — Fundagdo VUNESP
— Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, S0 Paulo — SP — CEP:
05002-062 laudo médico original, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo seraindeferida.

6.10.1 Para efeito do prazo estipulado neste subitem, serd considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos— ECT.

6.11. O fornecimento do laudo médico original € de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundacdo VUNESP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

6.11.1 O laudo meédico original valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse |audo.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

6.12.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagcdo no tempo de duracéo da prova.
6.13 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seréa divulgada
na Internet, no enderego eletrénico www.tj.mt.gov.br e www.vunesp.com.br por ocasido da
divulgacéo do Edital delocais, dias e horarios de realizacdo das provas.

7. DASPROVAS

7.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa, na sede de cada Polo, mediante
aplicacdo de prova, composta de questdes objetivas e de redacdo, de cardter eliminatorio e
classificatério, onde seréo avaliados os conhecimentos basi cos e especificos, versando sobre o
contelido programatico estabelecido no Anexo |l deste Edital.

7.1.1. ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: Bacharel em Direito, Economia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, L etras e/ou Engenharia

Questdes/Tipo Area de Conhecimento NUmero de
Questdes
L ingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Nocdes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 40
Redacéo -
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7.1.2. TECNICO JUDICIARIO — (Nivel Médio)

Questdes/Tipo Area de Conhecimento NUmero de
Questdes
L ingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 40
Redacdo -

7.1.3. DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR — (Nivel Médio)

Questdes/Tipo Area de Conhecimento NUmero de
Questdes
L ingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Nocoes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 40
Redacéo -

7.2 As provas, com data prevista para 15 de junho de 2008, serdo realizadas nos seguintes
Municipios. Cuiaba, Céceres, Sinop, Alta Floresta, Diamantino, Tangard da Serra,
Rondonopolis, Primavera do Leste, Barra do Garcas, Juina e Sdo Félix do Araguaia. Caso 0
nimero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
nos municipios de realizacdo da prova, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em
municipios vizinhos.

7.3 A confirmagao da data, dos locais e horarios de realizacéo das provas serdo publicados no
Di&rio da Justica Eletronico, divulgados na Internet, no endereco eletronico www.tj.mt.gov.br
e www.vunesp.com.br. Sd0 de responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizac&o de provas e 0 comparecimento no horério determinado.

74 A Fundacdo VUNESP podera enviar, como complemento, Cartdo de Convocacdo
contendo o local e horério de realizacdo da prova, por meio de comunicacéo pessoa dirigida
ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscrigao.

7.4.1 O envio do cartdo de convocacdo tem funcdo de auxiliar na informacéo aos candidatos,
ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
comparecimento em data, local ou horario incorreto, uma vez que a comunicacao oficial € a
do Edital publicado no Diério da Justica Eletronico.

7.5 Caso hgja inexatiddo na informacdo, por erro de digitacéo, a opcéo do cargo ou Pdlo de
realizac80 da prova e/ou a condicdo de Portador de Deficiéncia, o candidato deverd entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis, pelo telefone (11) 3874-6300, com, no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a data de redlizacdo da prova, para
verificar o ocorrido.
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7.5.1 A ateracdo de opcdo do cargo e/ou Pdlo de realizacdo da prova somente sera processada
na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu formulario de inscricdo ter sido
transcrito erroneamente no cartdo informativo, nas listas afixadas e nos sites do Tribunal de
Justica e da Fundacéo VUNESP.

7.5.2 O candidato que ndo entrar em contato com a Fundacéo VUNESP no prazo mencionado
serd 0 exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qual quer espécie de desconhecimento.

7.6 O candidato deve comparecer a0 local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

7.7 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apds o horério
fixado para seu inicio.

7.8 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo pode retornar em hipétese alguma.
7.9 O candidato s6 pode retirar-se da sala apos 02 (duas) horas do inicio da prova.

7.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se
do local simultaneamente.

7.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar,
Secretaria de Seguranca Publica, Instituto de Identificacdo ou Corpo de Bombeiro Militar;
carteira expedida por 6rgdo fiscalizador de exercicio profissiona (ordem, conselho, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira funcional expedida por érgdo publico
que, por lel federal, valha como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23 de
setembro de 1997, e dentro do prazo de validade).

7.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinaturas e impressdo digital em formulé&rio préprio.

7.11.1.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, CNH (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade e/ou documento ilegivel, ndo-identificavel e/ou danificado.

7.13 N&p serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

7.14 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.11, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.15 Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, sejaqual for o motivo aegado.
7.15.1 O candidato ndo podera alegar qual quer espécie de desconhecimento sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.
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7.15.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacéo no Concurso Pablico.

7.16 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre candidatos, nem
utilizacdo de maquina calculadora €/ou similar, livro, anotacdo, régua de calculo, impresso ou
qualquer outro material de consulta.

7.17. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
com arma ou aparelho eletronico (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, MP3, MP4, etc.). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes seréo recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.17.1 A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por perda, dano ou extravio de objeto ou
de equipamento eletronico ocorrido no local e durante a realizag&o das provas, nem por danos
neles causados.

7.18 A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico
e sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, a autenticacao
digita das folhas de respostas personaizadas. Na hipGtese de o candidato ndo poder
autenticar digitalmente as folhas de respostas, devera registrar sua assinatura, em campo
especifico, por 03 (trés) vezes.

7.19 Na prova, o candidato devera assindar as respostas na folha personalizada, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questes personalizado. Em hipétese
alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.19.1 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.20 O candidato somente pode retirar-se do local de realizag&o das provas, levando o caderno
de provas, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término.

7.21 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a suarealizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execucéo das provas,

b) utilizar-se de livro, maguina de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, nota e/ou
impresso que ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridade presente e/ou demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas ho comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha de respostas e/ou folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho e/ou nafolha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

7.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.23 No dia de realizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou autoridade presente, informagdes referentes ao seu contelido e/ou
critérios de avaliacéo e de classificacéo.

7.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol gico
ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serg automati camente eliminado do concurso.

7.25 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacgdo, a
Fundacdo VUNESP procedera a inclusdo do candidato, mediante apresentacdo do
comprovante de inscri¢do autenticado ou boleto bancario com a comprovacéo de pagamento,
com o preenchimento de formulério especifico.

7.25.1 A inclusdo de que trata o subitem 7.25 deste Edital ser& realizada de forma condicional
e serd analisada pela Fundacdo VUNESP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.25.2 Constatada a improcedéncia de que trata o subitem 7.25 deste Edital, a inscricdo sera
automati camente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.26 DASQUESTOES OBJETIVAS

7.26.1 A provaobjetivavalerade 0 (zero) a 70 (setenta) pontos e consistira na aplicacéo de 70
(setenta) questdes com 05 (cinco) dternativas cada uma, e versara sobre as matérias
especificadas nos programas que compdem o Anexo |l deste Edital.

7.26.2 Seranula aresposta dada pelo candidato quando:

a) afolha de respostas apresentar emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma op¢ao assinal ada;

C) ndo estiver assinalada na folha de respostas;

d) preenchida fora das especificacoes.

7.26.3 O candidato deve transcrever as respostas das questbes objetivas, com caneta
esferografica azul ou preta, para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
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do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e nafolha de respostas.

7.26.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas.

7.26.5 Néo serd permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da Fundacéo VUNESP
devidamente treinado.

7.27 DA REDACAO

7.27.1 A Redacdo valera de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e consistira em um tema relacionado
aos conhecimentos especificos que compdem o Anexo || deste Edital.

7.27.2 A Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, savo
em caso de candidato Portador de Deficiéncia, e se estaimpossibilitar a redacéo pelo proprio
candidato, bem como de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto
no subitem 6.11. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por agente da Fundacéo
VUNESP devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

7.27.3 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Redacéo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem,
sob pena de anulag&o do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo do texto
correspondente.

7.27.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento véalido para avaliacdo da Redacdo.
As folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e néo
valerdo paratal finalidade.

7.27.5 A Redagao tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escritae
0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir
com base em tema formulado pela Banca Examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.
7.27.6 A Redacdo corrigida sera disponibilizada na internet.

7.276.1 Para ter acesso, o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico
WWW.Vunesp.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.2 A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a 01 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito definitivo da prova.
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8.3 O cdlculo da nota da prova objetiva, seraigua a soma algébrica dos pontos obtidos nos
itens gue a compdem.

8.4 Ser& reprovado e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 35 (trinta
€ cinco) pontos na prova objetiva.

8.5 Somente serd corrigida a Redagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.6 Em caso de auséncia de texto, identificacdo em local indevido, ou texto definitivo escrito
a lgpis ou caneta diferente da permitida por este edital, o candidato recebera nota zero, na
Redacdo avaliada.

8.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima estabel ecida para a Redacéo.

8.8 Sera reprovado e eiminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez)
pontos na Redacao.

9NOTA FINAL DA PROVA

9.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica das notas obtidas na prova objetiva e
redacdo, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 45 (quarenta e cinco) pontos,
observados os subitens 8.4 e 8.8 deste Edital.

9.2 Os candidatos serdo organizados por cargo/arealespeciaidade, de acordo com a nota final
no Concurso.

9.3 Todos os célculos serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
acinco.

10 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE
10.1 Para efeitos de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
parégrafo Unico, da Lel Federal n. 10.741/2003, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

Il —maior tempo de servico prestado no Poder Judiciario de Mato Grosso, independentemente
daforma de ingresso;

[l —maior idade;

IV —maior tempo no servico publico.

11. RECURSOS
11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no

endereco eletrénico www.tj.mt.gov.br e www.vunesp.com.br, em data a ser determinada no
caderno de questdes.
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11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispora de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqlente ao
da divulgacéo desses gabaritos.

11.3 Para recorrer do gabarito e do resultado da prova (questbes objetivas e redacdo), o
candidato devera utilizar o enderego eletronico www.vunesp.com.br e seguir as instrugoes ali
contidas, ou enviar por meio de SEDEX, no endereco: Rua Dona Germaine Burchard n. 515,
Bairro Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo-SP — CEP: 05002-062;

11.3.1 O recurso interposto fora do prazo néo sera conhecido, sendo considerada, para tanto,
a data da interposicéo no endereco eletrénico acima indicado, ou da postagem, conforme o
caso.

11.3.2 N&o serd aceito recurso interposto via fax, e-mail ou por qualgquer outro meio além dos
previstos no item 11.3, ou ainda entregue em local diferente do estabelecido.

11.4 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.5 Se o0 exame de recurso resultar em anulacéo de questdo integrante da prova, a pontuagao
correspondente sera creditada a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.6 Em hipotese alguma seré aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito oficial definitivo.

11.7 Contra os atos relativos a realizagdo do concurso caberd interposicdo de recurso para a
Comisséo Examinadora, no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da data da publicacéo do
ato impugnado, somente nas seguintes hipoteses:

| — contra resultado da prova, com base na ocorréncia de vicio formal do procedimento
adotado, em relacdo as disposi¢des da Resolucéo n, 011/2007/OE, de 25 de outubro de 2007,
alterada em parte, pela Resolucéo n. 004/2008/OE, de 18 de marco de 2008, bem como deste
Edital.

I — contra a pontuacdo final do concurso.

12 DA HOMOLOGAGCAO

12.1 O Resultado Final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Orgdo Especial do egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
de acordo com o estabelecido no art. 39 da Resolucéo n. 011/2007/OE, de 25 de outubro de
2007, dterada em parte, pela Resolugdo n. 004/2008/OE, de 18 de marco de 2008, que
regulamenta 0 concurso.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo e Polo Judicial,
conforme a opcdo feitano ato dainscricdo e de acordo com as necessidades da administragao.
13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento (Lei
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Complementar n. 289, de 19 de dezembro de 2007), terd o ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria

13.4 O candidato devera apresentar 0s seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escol aridade previstos no item 2;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de Quitacéo Eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo negativa de distribuicdo e execucdo criminal, na Justica Federal e Estadual;

€) Cédula de | dentidade;

f) Declaracéo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a) do conjuge, na
formadalel n. 8.429/92;

g) Declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos publicos;

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

1) Certidao de nascimento ou casamento;

j) Declaracéo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 159, I, VI, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1.990, bem
como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Estadual e Federal;

K) atestado de aptidéo fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, expedido por
médico do Tribunal de Justica;

13.4.1 No serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos, nem fotocopias.

13.5 A néo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
Edital, dentro do prazo a ser estipulado, inviabilizara a posse do candidato;

13.6 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento de
inscricdo do candidato, sua eliminacéo do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os
atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homol ogagdo do resultado final, sem prejuizo das sancfes legais cabivels.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento deste Edita e a aceitacdo do
Concurso, tais como se acham estabelecidas e nas normas legais pertinentes, bem como
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera se a egada qual quer espécie de desconhecimento.

14.2 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como as
alteracoes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.3. Néo havendo inscri¢céo de Portadores de Deficiéncia ou candidatos aprovados da lista
especial, os cargos reservados aos Portadores de Deficiénciaficardo liberados para lista geral.
14.4 Em caso de necessidade de atualizacdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, o
candidato dever&
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a) No dia da realizagdo da prova, dirigir-se a Sala de Coordenacéo do local de aplicacdo da
prova, acompanhado de um fiscal;

b) Apds a divulgagdo do resultado final, dirigir-se ao Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso — Geréncia Setorial de Concursos Publico, anexo administrativo Desembargador
Antdnio de Arruda— Centro Politico Administrativo — CEP: 78050-970.

14.5 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica, alcancando todos
0S cargos que vagarem ou vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade do Concurso.
14.6 O servidor devera ter exercicio na Comarca ou Secretaria para qual foi nomeado, sendo
que a ateracdo do local de trabalho somente pode ocorrer nos termos do Provimento n.
075/2007/CM, de 19 de outubro de 2007, publicado no Diério da Justica Eletrénico de 12 de
novembro de 2007, e/ou outro que venha alteré-1o ou substitui-lo.

14.7 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, reservando-se ao
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso o direito de nomear os candidatos aprovados na
medida das suas necessidades e da disponibilidade orcamentéria existente.

14.8 Apbs homologacéo do resultado final do concurso, o candidato deve manter atualizado
seu endereco e telefone no Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, sob
pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse No cargo, caso ndo sga
localizado.

14.9 Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados do Concurso seréo publicados no Diario
da Justica Eletrénico e estardo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP
Www.vunesp.com.br, ou através do disque VUNESP (011) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, devendo o candidato acompanhar todas as publicagtes relativas ao Concurso.

14.10 O candidato concorrera apenas para as vagas do local para qual se inscreveu, sendo que
quando ndo forem preenchidas todas as vagas existentes em determinado Pélo, poderdo ser
aproveitados os candidatos classificados e excedentes dos demais Pdlos, em conformidade
com o 8§ 3° do artigo 14 da Lei Complementar n. 298, de 07 de janeiro de 2008, que
complementou o artigo 14 daLei n. 04, de 15 de outubro de 1990.

14.11.1 O candidato que optar por assumir vagas em outro Pélo que eventuamente tiver
vagas ndo preenchidas, automaticamente, serd considerado desistente de assumir no Polo para
qual se inscreveu inicialmente no concurso.

14.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, se constatadas irregularidades nas declaragOes, nos documentos, na
inscricdo ou narealizacdo das provas.

14.13 As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento, gue lhe disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.15 Conforme estabelecido no 8§ 2° do artigo 5°, da Resolucdo n. 011/2007/OE, de 25 de
outubro de 2.007, disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico de 05 de novembro de
2.007, alterada, em parte, pela Resolugdo n. 004/2008/OE, de 18.3.2008, disponibilizada no
Diario da Justica Eletrénico de 26.3.2008, este Edital podera ser impugnado no prazo de 03
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(trés) dias, a contar da data de sua publicacdo no Diério da Justica Eletrénico, devendo a
impugnacéo ser encaminhada por meio de SEDEX a Comisséo Examinadora do Concurso, no
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — Gerencia Setorial de Concursos Publicos —
Centro Politico Administrativo — Cuiab&MT, CEP: 78050-970.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cuiab&MT, 09 de abril de 2008.

SIMONE PAELO DE MATOS
Gerente Setorial de Concursos Publicos

SANDRA REGINA MIORALI LOMBARDI DE KATO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Visto:
CATIA VALERIA MACIEL DE ARRUDA
Coordenadora de Recursos Humanos



Quadro de Vagas para Concurso por Pélo

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO |

Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Pre-
requisitos (a serem
comprovados no

ato da posse).

Numero Total
de Vagas (*)

Vagas
Reservadas
para Portadores
de Deficiéncia

()

Analista Judiciario — PTJ — | Curso Superior em 02 01
Area Administrativa Administracdo, com

diploma registrado.
Analista Judiciario — PTJ — | Curso Superior em 01 -
Area Administrativa Ciéncias Contabeis,

com diploma

registrado.
Analista Judiciario — PTJ — | Curso Superior em 01 -
Area Administrativa Economia, com

diploma registrado.
Analista Judiciario — PTJ — | Curso Superior em 02 01

Area Administrativa

Engenharia Civil, com

diploma registrado.

Analista Judiciario — PTJ —

Curso Superior em
Letras, com diploma

registrado.

Cadastro de
Reserva

Analista Judiciario — PTJ —

Curso Superior em

Cadastro de

Direito, com diploma Reserva
registrado

Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastrode -
equivalente. Reserva

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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P6lo | - Cuiaba

Cidades: Cuiaba, Chapada dos Guimarées, Poconé, Santo Antonio do Leverger, Varzea Grande.

Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Preé-
requisitos (a serem

comprovados no ato

Numero Total
de Vagas (*)

Vagas
Reservadas para
Portadores de

Deficiéncia (**)

da posse).
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 59 03
Area Judiciaria Direito, com diploma

registrado.
Técnico Judiciario - PTJ Ensino Médio ou Cadastro de

equivalente. Reserva -
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou Cadastro de -

Partidor - PTJ

equivalente.

Reserva

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
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(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Cidades: Caceres, Araputanga, Comodoro, Jauru, Mirassol do Oeste, Porto Esperidido, Pontes e

POLO Il - Caceres

Lacerda, Rio Branco, Sao José dos Quatro Marcos, Vila Bela da Santissima Trindade.

Vagas
Cargo/Area/Especialidade | Escolaridade/Pré- Nimero Reservadas para
requisitos (a serem Total de Portadores de
comprovados no ato Vagas (*) Deficiéncia (**)
da posse).
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 16 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastro de -
equivalente. Reserva
Distribuidor, ~ Contador e | Ensino Médio ou 08 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.



Cidades: Sinop, Colider, Itaiba, Marcelandia, Clatudia, Terra Nova do Norte, Sorriso, Lucas do Rio Verde,

Polo Ill - Sinop

Nova Ubiratd, Feliz Natal, Vera, Tapurah.

Vagas
Cargo/Area/Especialidade | Escolaridade/Pré- Ndmero Reservadas para
requisitos (a serem Total de Portadores de
comprovados no ato Vagas (*) Deficiéncia (**)
da posse).
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 25 02
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou 02 01
equivalente.
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 10 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Cidades: Alta Floresta, Apiacas, Paranaita, Nova Canad do Norte, Nova Monte Verde, Guarantd do

Polo IV - Alta Floresta

Norte, Peixoto de Azevedo, Matupa.

Escolaridade/Pré- Numero | Vagas
Cargo/Area/Especialidade requisitos (a serem Total de | Reservadas para
comprovados no ato Vagas Portadores de
da posse). Deficiéncia
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 18 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou 02 01
equivalente.
Distribuidor,  Contador e | Ensino Médio ou 06 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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Cidades: Diamantino, Arenapolis, Nortelandia , Nova Mutum, Nobres, Roséario Oeste, Sdo José do Rio

P6lo V - Diamantino

Claro.
Escolaridade/Pré- Nimero | Vagas Reservadas
Cargo/Area/Especialidade | requisitos (a serem | Total de | paraPortadores
comprovados no ato | Vagas (*) | de Deficiéncia (**)
da posse).
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 14 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastro -
equivalente. de
Reserva
Distribuidor ~Contador e | Ensino Médio ou 01 -
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Po6lo VI - Tangara da Serra

Cidades: Tangaréa da Serra, Barra do Bugres, Campo Novo dos Parecis, Sapezal.

Escolaridade/Pré- Nimero Vagas
Cargo/Area/Especialidade | requisitos (a serem Total de Reservadas para
comprovados no ato | Vagas (*) | Portadores de
da posse). Deficiéncia (**)
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 14 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastro -
equivalente. de
Reserva
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 01 -
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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P6lo VII - Rondonépolis

Cidades: Rondonopolis, Pedra Preta, Itiquira, Guiratinga, Alto Garcas, Alto Araguaia, Alto Taquari.

Vagas
Cargo/Area/Especialidade | Escolaridade/Pré- Numero Reservadas
requisitos (a serem Total de | para
comprovados no ato | Vagas (*) | Portadores de
da posse). Deficiéncia (**)
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 17 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastro -
equivalente. de
Reserva
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 04 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Polo VIl - Primavera do Leste

Cidades: Primavera do Leste, Jaciara, Juscimeira, Dom Aquino, Campo Verde, Poxoréo, Paranatinga.

Escolaridade/Pré- Numero | Vagas
Cargo/Area/Especialidade | requisitos (a serem | Total de | Reservadas para
comprovados no ato | Vagas (*) | Portadores de
da posse). Deficiéncia (**)
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 16 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastro -
equivalente. de
Reserva
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 02 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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Polo IX - Barra do Garcas

Cidades: Barra do Garcas, Novo S&o Joaquim, Nova Xavantina, Campinapolis, Agua Boa, Canarana.

Vagas
Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré- Numero Reservadas para
requisitos (a serem Total de Portadores de
comprovados no | Vagas (*) | Deficiéncia (**)

ato da posse).

Analista Judiciario — PTJ — | Curso Superior em 16 01
Area Judiciaria Direito, com diploma

registrado.
Técnico Judiciario — PTJ Ensino Médio ou | Cadastro -

equivalente. de

Reserva

Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 03 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Po6lo X - Juina

Cidades: Juina, Juara, Aripuand, Brasnorte, Porto dos Gaulchos, Colniza, Cotriguagu, Tabapora.

Vagas
Escolaridade/Pre- NUmero Reservadas
Cargo/Area/Especialidade | requisitos (a serem Total de para
comprovados no ato | Vagas (*) | Portadores de
da posse). Deficiéncia (**)
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 17 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario - PTJ Ensino Médio ou 02 01
equivalente.
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 06 01
Partidor — PTJ equivalente.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.



Polo XI - Sado Félix do Araguaia

Cidades: Séo Félix do Araguaia, Porto Alegre do Norte, Vila Rica, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira.

Partidor — PTJ

equivalente.

Vagas
Escolaridade/Preé- Namero | Reservadas
Cargo/Area/Especialidade | requisitos (a serem | Total de | para
comprovados no ato | Vagas (*) | Portadores de
da posse). Deficiéncia (**)
Analista Judiciario — PTJ — | Curso  Superior em 11 01
Area Judiciaria Direito, com diploma
registrado.
Técnico Judiciario - PTJ Ensino Médio ou | Cadastro -
equivalente. de
Reserva
Distribuidor, Contador e | Ensino Médio ou 04 01

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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ANEXO [1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Analista Judiciario (Direito, Letras, Economia, Administracdo, Ciéncias

Contabeis e Engenharia)

Conhecimentos Bésicos (Todas as Especialidades)

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto — 1.1. Interpretacdo; 1.2. Tipologia Textual; 1.3. Linguagem verbal e n&o verbal;
1.4. Seméntica e Edtilistica; 1.5 Coeréncia e Coesdo textua; 1.6 Intertextualidade. 2.
Estrutura Fonética e Fonologia — 2.1 NogOes gerais de Fonética e Fonologia. 2.2. Fonema e
Letra; 2.3. Classificacdo dos fonemas; 2.4. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; 2.5.
Silaba; 2.6. Classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas; 2.7. Divisdo Silabica; 2.8
Classificagdo das palavras quanto a acentuacdo; 2.9 Classificagcdo das palavras quanto a
pronancia, grafia e significado. 2.10 Ortoepia e prosodia. 3. Ortografia — 3.1. Letra e
Alfabeto; 3.2. Emprego das letras e dos digrafos; 3.3. Emprego dos parénimos, homénimos e
formas variantes; 3.4. Emprego das iniciais mailsculas, 3.5. Emprego do hifen. 4.
Acentuacdo Grafica — 4.1. Regras de acentuagdo grafica; 4.2. Vocébulos rizoténicos e
arrizoténicos. 5. Pontuacdo — 5.1. Virgula; 5.2. Ponto e virgula; 5.3. Dois pontos; 5.4.
Asterisco; 5.5. Ponto de exclamacdo; 5.6. Ponto de interrogacdo; 5.7. Reticéncias; 5.8.
Parénteses; 5.9. Travessdo; 5.10. Aspas; 5.11. Ponto Final. 6. Estrutura Morfologica — 6.1.
Estrutura de palavras, 6.2. Processo de formagdo dos vocébulos. derivacdo e composicéo,
parassintese e hibridismo; 6.3. Elementos Morficos: prefixos e sufixos. 6.4 Distribuicéo das
palavras em classes: flexdes verbais e nominais. 6.5 Conjugacao dos verbos com os pronomes
obliquos O, A, OS, AS 7. Estrutura Sintatica 7.1 Andlise Sintética; 7.2 Classificagdo dos
termos da Oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. 7.3 Oragdes coordenadas. 7.4 Oracdes
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subordinadas. substantivas e adjetivas, 8. Sintaxe de Concordancia — 8.1 Concordancia
Verbal e Nominal; 8.2 Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse) 9.
Sintaxe de Regéncia - 9.1 Regéncia Verbal e predicacdo dos verbos (transitivo, intransitivos
e verbos de ligag&o); 9.2 Regéncia verbal e nominal; 9.3 Fendmeno da crase. 10. Sintaxe de
Colocacéo — 10.1 Colocaggo de pronomes obliquos aonos: Praclise, Mesclise e Enclise. 11.
Estilistica - Figuras de linguagem — 11.1. Metéfora; 11.2. Metominia; 11.3. Elipse; 11.4.
Pleonasmo; 11.5. Eufemismo; 11.6. Hipérbole; 11.7. Prosopopéia; 11.8. Antitese. 12.
Seméntica — 12.1 Significagdo das palavras no contexto; 12.2 Homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia e polissemia 12.3 Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo. 13. Vicios de Linguagem — 13.1. Ambiguidade;
13.2. Barbarismo; 13.3. Cacofonia; 13.4. Eco; 13.5. Pleonasmo; 13.6. Solecismo; 13.7.
Obscuridade; 13.8. Hiato. 14. Redagao e correspondéncias oficials.

MATEMATICA

1. Numeros Inteiros e Fracionarios. 2. Operagdes: propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagdes. 3. Conjuntos numeéricos. 4. Razéo e Proporcdo. 5. Divisdo Proporcional. 6.
Regra de trés simples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Média

Aritmética ssimples e ponderada. 10. Sistema Legal de Medidas. 11. Nog¢des basicas de | 6gica.

NOCOESDE INFORMATICA

1. Nocgbes de Hardware — 1.1. Componentes basicos de um microcomputador. 1.2. Tipos e
velocidades de processadores. 1.3. Tipos e unidades de medida de memodrias. 1.4.
Caracteristicas basicas de periféricos (monitor, impressora, scanner, teclado, mouse. 1.5 Tipos
e caracteristicas basicas de unidades de disco. 2. Sistema Operacional Windows — 2.1.
Caracteristicas de Interface Gréfica: manipulacéo de janelas, acesso a menus, uso do mouse;
2.2. Menu Iniciar: acessar programas, visualizar documentos recentes, painel de controle,
impressoras, desligar; 2.3. Caracteristicas e utilizac8o da barra de tarefas; 2.4. Utilizagcdo do
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Explorer: trabalhar com arquivos, criar pastas e subpastas, mapear unidades de rede, modos
de visualizacdo, lixeira. 2.5. Utilizacdo de acessorios do Windows: calculadora, bloco de
notas, paint. 3. Editores de Texto — 3.1. Manipulacdo de documentos. novo, salvar, abrir,
imprimir, proteger com senha, propriedades. 3.2. Formatagdo de documentos. fonte,
espacamento, paragrafo, tabulacdo, mailscula, minlscula, marcadores e numeracdo; 3.3.
Exibicdo de documentos. modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira; 3.4.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressao; 3.5.
Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar; 3.6.
Ferramentas adicionais. verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir
idioma, trabalhar com mala direta. 4. Planilhas Eletronicas — 4.1. Area de trabalho: céulas,
linhas e colunas, deslocamento do cursos na planilha, area de impressdo, barra de edicao,
pastas de trabalho; 4.2. Céulas. selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados, referéncia e formulas; 4.3. Formatagdo de células e planilhas: formatar
numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional;
4.4. Manipulagdo de dados: ordenacdo, filtros, metas e cendrios, tabelas dindmicas,
importagdo e exportagdo; 4.5. Foérmulas. mateméticas, estatisticas, financeiras, data-hora,
texto, légicas, pesquisa e informagdes; 4.6. Gréficos. criacdo, selecdo de dados, tipos de
graficos, formatacdo, apresentacdo. 5. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrénico — 5.1.
Navegacdo: nocdes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, dowland e upload de arquivos, gerenciamento de
pop-ups e cookies. 5.2. Correio el etronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens,
anexar arquivos, organizar e selecionar mensagens recebidas, spam, conceitos de seguranca e

protecdo contra malware (virus, spyware, worms, trojan, phishing scan).



31

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM DIREITO

Direito Constitucional — 1. Constitui¢&o: conceito e classificagdo; contelido da Constitui¢&o;
normas congtitucionais materiais e formais;, supremacia da Constituicdo. 2. Estado
Democrético de Direito: conceito; fundamentos constitucionais, principios da Republica. 3.
Interpretacdo da Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da interpretacéo
conforme. 4. Aplicabilidade das normas constitucionais. classificacdo quanto a eficécia;
normas programéticas. 5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o controle
brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidades; efeitos da
declaracdo da constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites, poder origindrio e poder derivado; poder constituinte
estadual. 7. Poder Legidativo: organizagcdo, funcionamento e competéncias, Congresso
Nacional; processo legidlativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares, orcamento e fiscalizagdo orcamentéria; Tribunais de Contas. 8.
Poder Judiciério: a funcdo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal
Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 9. Funcbes
essenciais a Justica: Ministério Pablico (natureza, principios e garantias, estrutura e funcdes
constitucionais); Advocacia (0 advogado e a administracdo da Justica, direitos, deveres e
inviolabilidade); Advocacia Publica (procuradorias e defensorias). 10. Poder Executivo:
principios congtitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo;
organizacao e estrutura do Poder Executivo; elei¢cdo e mandato do Chefe do Executivo; perda
de mandato: hipoteses e consegiiéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
stio e Estado de defesa; Medida Provisoriaz natureza, efeitos, conteldos e limites;
competéncia politica, executiva e regulamentar. 11. Estrutura federativa brasileira: conceito e
caracteristicas da federacdo: reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo de
1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias, organizacdo), Estado
(competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias organizacdo e autonomia); 0s
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“consorcios publicos (Lei 11.107/2005); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e
intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e
controle). 12. Dos principios fundamentais. 13. Dos direitos e garantias fundamentais:
declaracdo dos direitos e sua formacao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos
fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais. 14.
Direitos Individuais: destinatarios; classificacdo; direito & vida, direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade; propriedade (conceito e natureza
constitucional, propriedades especiais, limitagdo ao direito de propriedade, funcdo social da
propriedade). 15. Direitos Sociais. conceitos e classificagdo: direito dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito ambiental; direito das criancas
e dos idosos; direito a salde e seguridade social; disciplina da comunicacdo socia. 16.
Direitos Politicos. nacionalidade (conceito e natureza, direito dos estrangeiros); cidadania
(direito avoto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceito e distingdes); direitos politicos
negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos,
inelegibilidade); Partidos Politicos e organizacdo partidaria. 17. Agdes Constitucionais. tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, hdbeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo, acdo
civil publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de

inconstitucionalidade, arguiicdo de descumprimento de preceito fundamental).

Direito Eleitoral — Codigo Eleitoral (Lei n. 4.737/65) — 1. Introdugdo. 2. Dos Orgéos da
Justica Eleitoral. 2.1. Do Tribunal Superior. 2.2. Dos Tribunais Regionais. 2.3. Dos Juizes
Eleitorais. 2.4. Das Juntas Eleitorais. 3. Das Eleicdes. 3.1. Do Sistema Eleitoral. 3.1.1 Do
Registro dos Candidatos. 3.1.2. Do voto secreto. 3.1.3 Da Cédula Oficial. 3.1.4. Da
Representagdo Proporcional. 3.2 Dos Diplomas. 3.3 Das Nulidades da Votagdo. 3.4 Do Voto
no Exterior 4. Disposi¢coes Penais 4.1 Disposicoes Preliminares. 4.2 Dos Crimes Eleitorais.

4.3 Do Processo das InfracOes.
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Direito Administrativo — 1. Conceito do Direito Administrativo e suas relagcbes com outras
disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. Administracéo
Plblica. 2.1. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacéo
do estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas;, érgdos e agentes
publicos. 2.2. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios bésicos; poderes
e deveres do administrador publico; o0 uso e abuso de poder. 3. Principios do Direito
Administrativo: importancia, natureza e regime. 3.1. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse publico. 3.2. Principios congtitucionais implicitos e explicitos. 4. Organizac&o
Administrativa da Unido: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas.
Empresas Plblicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. 5. Atos
Administrativos. conceito, objeto e conteddo. 5.1. Fatos da administracdo, fatos
administrativos e atos administrativos. 5.2. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. 5.3. Classificacdo dos atos administrativos. 5.4. Espécies de atos
administrativos. 5.5. Validade e eficacia dos atos administrativos. 5.6. Atributos dos atos
administrativos. 6. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle
judicial. 6.1 Legalidade e mérito do ato administrativo. 6.2. Atos vinculados e atos
discricionarios. 7. Extingdo do ato administrativo e a Lei n. 9.784/99. 7.1. Vicios do ato
administrativo; 7.2. O desvio de poder; 7.3. Nulidades, anulacdo e convalidacdo; 7.4. A
revogacao do ato administrativo. 8. Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei
n. 9.784/99; 8.1. A dinamica da funcdo administrativa. 8.2. Processo e Procedimento. 8.3.
Modalidades do Processo. 8.4. Processo Administrativo disciplinar (sindicancia, processo e
processo sumério). 9. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 10. Contratos Administrativos. O
Contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. 10.1.
Natureza Juridica; 10.2. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. 10.3.
As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. 10.4. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. 10.5. A execucdo e o inadimplemento
contratual. 10.6. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. 10.7. Modalidades dos
contratos administrativos. 10.8. Consorcios e convénios. 10.9. O Contrato de Gest&o: conceito
e natureza juridica. 11. Licitagdo: conceito, a Lei n. 8.666/93 e os principios constitucionais.



11.1. As “normas gerais’ de licitagdo e contratacdo administrativa. 11.2. Obrigatoriedade
dispensa e inexigibilidade. 11.3. Modalidades da licitagdo. 11.4. O preg&o. 11.5. O processo
licitatério: dos atos internos a adjudicacdo. 11.6. Anulacdo, Revogacdo, sancdes e recursos
administrativos. 12. Servicos Publicos: conceito e classificago. 12.1. Elementos Formais e
materiais da definicdo. 12.2. As normas constitucionais relativos ao servigo publico. 12.3.
Competéncia para prestacéo dos servigos publicos. 12.4. Classificagéo dos Servigos Publicos.
12.5. Delegacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo. 13. O poder de policia administrativo:
evolucdo e atualidade do conceito. 13.1. Razdo, fundamentos e meios de atuagdo. 13.2.
Caracteristica e Limites; 13.3. Policiaadministrativa e Judiciéria. 14. Bens Publicos: conceito;
utilizacdo; afetaco e desafetacdo; regime juridico; formas de aguisicdo e alienacdo. 15. As
sancOes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e
judicial). 16. Entidades, 6rgdos e agentes publicos. conceito e classificacdo. 16.1. A
competéncia dos Orgdos, entidades e agentes. o poder-dever de agir. 16.2 Competéncia
administrativa, delegacdo e avocacdo. 17. Servidores Publicos. Agentes Publicos:
classificacéo e espécies vinculos com o Estado. 17.1. Cargo, emprego e funcdo publica. 17.2.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracdo, subsidio, direito de
greve e associagdo sindical, acumulacdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e
deveres. 17.3. Lel de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. 17.4.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e pena). 18.
Responsabilidade Civil do Estado. Teorias e evolugdo histérica do tema. 18.1. O regime
brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e
atenuantes. 18.2. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 19.
Improbidade Administrativa: evolucdo, conceito e meio de controle. 19.1. A Le de
Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito: procedimento administrativo; processo
judicial e ainstancia competente.

Direito Civil — 1. Lei: vigéncia;, aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e
interpretacdo. 2. Pessoas naturais e juridicas. personaidade; capacidade; direitos de
personaidade. 3. Domicilio. 4. Bens: conceito e espécies. 5. Fatos e atos juridicos: negdcios
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juridicos; requisitos; defeitos dos negocios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos,
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negocios juridicos; atosilicitos,
abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forca maior. 6. Direitos Reais.
Espécies. 7. Do Direito de Familia do direito pessoa; do casamento; das relacfes de
parentesco; do direito patrimonial; do regime de bens entre os conjuges,; do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores; dos alimentos; do bem de familia; da uni&o estavel
(Lei n. 9.278/96); datutela e da curatela. 8. Do direito das sucessdes: da sucessdo em geral; da
sucessao legitima; da sucessdo testamentaria; do inventario e da partilha. 9. Direito das
Obrigagtes. das modalidades; transmisséo; adimplemento e extingdo; inadimplemento. 10.
Contratos: formagao; teoria daimprevisao; eviccao; vicios redibitérios; extincdo. 11. Espécies
de contratos. 12. Responsabilidade Civil. 13. Registros Publicos.

Direito Processual Civil — 1. Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e
orgaos. 2. Da Acdo: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacdo. 3. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia. 4. Processo e Procedimento: natureza e principios, formagdo; suspensdo e
extingao; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos. conceito; classificagdo;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 6. Sujeitos do processo: das partes de dos
procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. 7. Litisconsorcio e
assisténcia; intervencdo de terceiros. 8. Dos atos processuais. 9. Peticdo inicial: conceito,
requisitos; 10. Pedidos. espécies; modificagdo; cumulagdo; causa de pedir. 11. Despacho
liminar: objeto; natureza; de contelido positivo; de contelido negativo. 12. Da citacdo. 13. Da
resposta do réu: contestacdo; excegdes; reconvencao; revelia. 14. Direitos Indisponiveis. 15.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 16. Antecipagéo de
Tutela. 17. Prova: conceito; modalidades; principios gerais; objeto; 6nus; procedimentos. 18.
Da audiéncia. 19. Da sentenca: requisitos; publicacéo. 20. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 21. Recursos. conceito;
fundamentos; principios; classificac8o; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo de

mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de



36

declaracéo; recurso especial; recurso extraordinario. 22. Acdo rescisoria. 23. Nulidades. 24.
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos, espécies de execucdo. 25.
Embargos do devedor: natureza juridica: cabimento; procedimento. 26. Embargos de
terceiros. natureza juridica; legitimidade; procedimento. 27. Execucdo Fiscal: da execucdo
contra a Fazenda Publica. 28. Processo e acdo cautelares. procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. 29. Juizados Especiais Civeis (Lei n. 9.099/95);
procedimentos. 30. Acdo Civil Publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 31.
Mandado de Seguranca. 32. A¢do Monitoria. 33. Prisdo Civil.

Direito Penal — 1. Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e anterioridade: a lei
penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade,
culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel: desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. 3. Erro de tipo: erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5. Das penas; espécies, cominacdo; aplicacdo; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenagéo e da reabilitacdo; das
medidas de seguranca; das medidas sbcias educativas (Lei n. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente). 6. Da acdo penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da
execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas aternativas (Lei
n. 9.174/98), dos regimes, autorizacBes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. 7. Dos
crimes contra a vida: das lesdes corporais; dos crimes contra a honra; dos crimes contra a
liberdade individual. 8. Dos crimes contra o patriménio. 9. Dos crimes contra a liberdade
sexual: da seducdo e da corrupgdo de menores. 10. Crime organizado (Lel n. 9.034/95). 11.
Dos crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administracdo publica. 13. Crimes de
imprensa. 14. Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65). 15. Tréfico ilicito e uso
indevido de substéncias entorpecentes (Lel n. 6.368/76). 16. Crimes Hediondos (Lei n.
8.072/90 e Lel n. 8.930/94). 17. Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97). 18. Do ato infracional.
19. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n. 8.069/90). 20. Crimes
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contra as finangas publicas (Lei n. 10.028/00). 21. Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.
8.137/90 e Lei n. 9.249/95). 22. Crimes contra o sistema financeiro (Lei n. 7.492/86 e Lei n.
9.080/65). 23. Lavagem de dinheiro (Lei n. 9.613/98). 24. Crimes contra 0 meio ambiente
(Lei n. 9.605/98).

Direito Processual Penal — 1. Principios gerais. aplicacdo da lel processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas, sujeitos da relacdo processual; inquérito policial. 2. Acdo
Penal: conceito; condicles, pressupostos processuais, acdo pena publica: titularidade,
condicdes de procedibilidade; dendncia: forma e contelido, recebimento e rejeicéo; acdo penal
privada: titularidade queixa, rendncia, perda, perempcdo; acdo civil. 3. Jurisdicdo:
competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e
processos incidentes. 4. Da Prova: conceito; principios basicos; objeto; meios;, 6nus,
limitagBes constitucionais das provas; sistema de apreciacdo. 5. Do Juiz, do Ministério
Publico, do acusado, do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica. 6. Da prisdo e da
liberdade provisoria. 7. Das citacOes e das intimacfes. forma, lugar e tempo. 8. Atos das
partes, dos Juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9. Dos prazos. caracteristicas,
principios, contagem e prazo em dobro. 10. Da sentenca: conceito; requisitos; classificacéo;
publicacdo; intimacdo; sentenca absolutoriac providéncias e efeitos, condenatoria
fundamentacéo da pena e efeitos; da coisa julgada. 11. Dos Juizados Especiais Criminais (Lel
n. 9.099/95); do tribunal do juri. 12. Das nulidades. 13. Dos recursos em geral: principios
basicos e modalidades: espécies. 14. Da revisdo criminal. 15. Das excecles. 16. Do hédbeas
corpus. 17. Do desaforamento. 18. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 19. Do processo e do julgamento dos crimes
contra a honra. 20. Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de
substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 21.
Interceptacao telefénica (Lei n. 9.296/96).

Direito Ambiental — 1. Direito ambiental: conceito e previsdo constitucional. 2. A crise do
desenvolvimento econdbmico e 0 meio ambiente. 3. Meio ambiente em sentido juridico. 4.
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Microssistema juridico: Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: titularidade;
Legitimidade ativa e passiva; 6nus da prova; efeitos da sentenca. 5. Principios ambientais: da
precaucdo; da prevencdo; do usuério/pagador e poluidor/pagador; do desenvolvimento
sustentéavel 6. Dano ambiental e responsabilidade civil ambiental: Dano ambiental no
ordenamento juridico; dano ambiental individual e coletivo; dano moral ambiental;
Responsabilidade civil ambiental: teoria do risco integral e teoria do risco criado; Nexo
causal: teoria da causalidade adequada e teoria da equivaléncia das condicfes. 7. Acéo Civil
publica: Competéncia, Legitimidade ativa e passiva (Lei n. 7.347/85); Litisconsorcio e

intervencéo de terceiros; Possibilidade juridica do Pedido.

Regimento Interno do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso — 1. Do Tribunal de
Justica: Da composicéo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspenséo do servico
do Tribunal; 2. Do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial: Da composi¢io e competéncia. 3. Das
Camaras: Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas;, Das Camaras Criminais Reunidas; Das
Cémaras Isoladas Ordinarias;, Das Céamaras Civeis Isoladas Ordinarias; Das Camaras
Criminais Isoladas, Da Camara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicdes
do Presidente do Tribunal de Justica e das Camaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-
Gera da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador — Da Elei¢céo e Posse dos
Dirigentes do Poder Judiciario — Disposicles Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10. Das
substituicdbes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica; 12. Do
funcionamento do Tribunal: Do registro e classificacéo dos feitos; Do preparo e da desercéo
dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessfes solenes; Da ordem dos trabalhos; Do

acordado e sua publicacdo; Da publicacdo do expediente; Das atas das sessdes, Das audiéncias.

Cdédigo de Organizagdo Judiciaria — COJE — (Lei n. 4.964, de 26.12.1985 e Lei
Complementar n. 281, de 27 de setembr o de 2007).

1. Organizacdo e da Divisdo Judiciarias. Dos Principios Basicos (artigos 1° ao 5°); Da
Divisdo Judiciaria (artigos 6° a 10). 2. Dos Orgéos Judiciarios: Da organizac3o (artigos 17 e

18); Da composicao e competéncia (artigos 19 a 67); Do Expediente (artigos 68 a 70); Das



39

audiéncias (artigos 71 a 77); Da Fiscalizagdo do Movimento Forense ( artigos 78 e 79); Das
correicdes (artigos 80 a 90). 3. Dos Servicos Auxiliares da Justica: Disposicéo Geral (artigo
91); Da Secretaria do Tribunal de Justica ( artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro
Judicial (artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro Extrgjudicia (artigos 96 a 98); Da
classificagdo dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Das disposicdes Comuns aos
Servidores da Justica (artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos
Servidores da Justica (artigos 141 a 143).

M étodo Ordem — 1. Manua do Método de Ordem I. 2. Manual de Rotina de Processos.

Consolidacéo das Normas da Corregedoria — 1. Disposi¢coes Gerais: Consolidacdo e o seu
uso; Fungdo Correiciona; Roteiro de Correicdo; Relatorio Trimestral do STF e Relatério
Estatistico Mensal das Atividades Forenses; Utilizacdo de Fac-simile; Das reclamacdes e
Apuracdes de Infragdes Administrativas; Servicos de Plantdo Judiciario; Da Eliminacdo de
Autos; Protocolo de Peticdes e Protocolo Unificado; Direcdo do Foro; Do Ministério Publico;
Da nomeacdo de Defensor Dativo em Comarcas sem Defensoria Publica; Das Alteragtes dos
Caodigos de Andamentos Processuais dos Atos de Juizes no Sistema Apolo. 2. Dos Oficios de
Justica dos Foros Judicial e Extrajudicial: Disposi¢coes Gerais, A Escrituracéo e Utilizagcdo dos
Livros, Os Processos; Carga de Processos; Advogados e Estagiarios; Os Mandados;, As
Certiddes e Oficios, As cartas Precatérias, Rogatorias e de Ordem; Citacfes e Intimagdes,
Intimagbes pelo Diario da Justica Eletrénico; Cobranca de Autos; Preparo de Recurso;
Precatorio Requisitorio; Depésitos e Alvaras Judiciais, As custas Processuais;, Requisicdo de
Forca Policial; Requisicéo sobre Informagdo sobre Renda ou Bens a Receita Federal; Pericias,
Penhora on-line; Da Gravagao das Audiéncias.

- Lel Complementar n. 004/1990 — Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso.

- Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e

Criminais e d& outras providéncias.
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- Lel n. 8.069 de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Provimento n. 65/2007/CCJ — Dispbe sobre a racionalizacdo de atos e procedimentos

processuais na justica de 12 Insténcia do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 52/2007/CCJ — Dispde sobre o cumprimento dos atos ordinarios pelos

Escrivaes da Vara Criminais do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 53/2007/CCJ — Disple sobre o cumprimento dos atos ordinarios pelos

Escrivaes da Vara Judiciais da Infancia e Juventude do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 54/2007/CCJ — Dispde sobre o cumprimento dos atos ordinarios pelos
Escrivaes dos Juizados Especiais Criminais do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 55/2007/CCJ — Dispde sobre o cumprimento dos atos ordinarios pelos

Escrivaes dos Juizados Especiais Civeis do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 56/2007/CCJ — Dispde sobre o cumprimento dos atos ordinarios pelos

Escrivaes daVara Civeis do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 14/2007/CCJ — Dispde sobre a realizagdo de audiéncias no periodo matutino

e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA ANALISTA JUDICIARIO
NOCOES DE DIREITO PARA ANALISTA JUDICIARIO (Letras, Economia,

Administracdo, Ciéncias Contédbeis e Engenharia)

Nocgoes de Direito Constitucional — 1. Da Constitui¢do: supremacia da Constituigdo. 2. Dos
principios fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais. dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. 4. Da Organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da
Unido; dos estados federados;, dos municipios, do Distrito Federal e dos territérios, da
intervencdo. Da administracdo Publica; disposicOes gerais, dos servidores publicos. 5. Da
organizacdo dos poderes. do Poder Legidativo: do processo legidativo; da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentéria. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidade
do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais;, do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribuna de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das funcdes essenciais a justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica 6. Emenda
Constituciona n. 45, de 08.12.2004.

NocOes de Direito Administrativo — 1. Administragdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do estado e da Administragéo;
entidades politicas e administrativas, érgaos e agentes publicos. 2. Poderes Administrativos:
Poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. 3. Atos Administrativos. conceitos; requisitos; atributos,
classificac@o; espécies; invalidagdo. 4. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 5. Servicos
Publicos: conceito; classificacdo, regulamentacdo e controle; requisitos, competéncia para
prestacéo; formas e meios de prestacdo do Servigo; concessao; permissao; autorizacdo. 6.
Bens Publicos. conceito; utilizacéo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; formas de
aquisicdo e alienagdo. 7. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva;
reparacdo do dano. 8. Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92).
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NocOes de Direito Civil — 1. Lei: vigéncia; aplicacéo dalei no tempo e no espaco; 2. Pessoas
naturais e juridicas. personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 3. Domicilio. 4.
Bens: conceito e espécies. 5. Fatos e atos juridicos 6. Direitos Reais. Espécies. 7. Do Direito

de Familia. 8. Dos Contratos em geral. 9. Responsabilidade Civil.

Nocdes de Direito Processual Civil — 1. Da jurisdicdo: conceito e modalidades. 2. Da Acéo:
conceito e classificagdo. 3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
funcional; 4. Processo e Procedimento: natureza e principios; formagdo 5. Prazos. conceito e
classificagdo. 6. Sujeitos do processo: das partes de dos procuradores; do juiz; do Ministério

Publico e dos auxiliares da Justica. 7. Litisconsorcio e assisténcia; 8. Dos atos processuais.

Nocbes de Direito Penal — 1. Da aplicagdo da lei pena: principios da legaidade e
anterioridade: a lei penal no tempo e no espaco. 2. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel: desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. 3. Erro de tipo: erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
hierédrquica; causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5. Dos crimes contra o patriménio. 6. Dos crimes contra afé

publica. 7. Crimes contra a administracdo publica.

NocOes de Direito Processual Penal — 1. Principios gerais. aplicacdo da lel processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito policial. 2.
Acdo Penal: conceito; condicles; pressupostos processuais, agdo penal publica: titularidade,
condic¢des de procedibilidade; dentincia: forma e contetido, recebimento e rejeicao; acéo penal
privada: titularidade queixa, rendncia, perda, perempcdo; acdo civil. 3. Jurisdicdo:
competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; 4. Do processo

e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

Regimento Interno do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso — 1. Do Tribunal de

Justicas Da composicéo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspenséo do servico



do Tribunal; 2. Do Tribuna Pleno e do Orgdo Especial: Da composi¢o e competéncia. 3. Das
Camaras: Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas;, Das Camaras Criminais Reunidas; Das
Cémaras Isoladas Ordinarias;, Das Céamaras Civeis Isoladas Ordinarias; Das Camaras
Criminais Isoladas, Da Camara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicdes
do Presidente do Tribunal de Justica e das Camaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-
Gera da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador — Da Eleicéo e Posse dos
Dirigentes do Poder Judiciario — Disposicles Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10. Das
substituigdbes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica; 12. Do
funcionamento do Tribunal: Do registro e classificacéo dos feitos; Do preparo e da desercéo
dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessfes solenes; Da ordem dos trabalhos; Do

acordado e sua publicacdo; Da publicacéo do expediente; Das atas das sessdes, Das audiéncias.

Cdbdigo de Organizagdo Judiciaria — COJE — (Lei n. 4.964, de 26.12.1985 e Lei
Complementar n. 281, de 27 de setembro de 2007).

1. Organizacao e da Divisdo Judiciérias. Dos Principios Bésicos (artigos 1° ao 5°); Da Divisao
Judiciéria (artigos 6° a 10). 2. Dos Orgaos Judiciarios. Da organizag3o (artigos 17 e 18); Da
composi¢ao e competéncia (artigos 19 a 67); Do Expediente (artigos 68 a 70); Das audiéncias
(artigos 71 a 77); Da Fiscalizacdo do Movimento Forense ( artigos 78 e 79); Das correicoes
(artigos 80 a 90). 3. Dos Servicos Auxiliares da Justica: Disposicdo Geral (artigo 91); Da
Secretaria do Tribunal de Justica ( artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial
(artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro Extrajudicial (artigos 96 a 98); Da classificacéo
dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Das disposicoes Comuns aos Servidores da Justica
(artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos Servidores da Justica (artigos
141 a 143).

Consolidacéo das Normas da Corregedoria — 1. Disposicoes Gerais: Consolidacdo e o seu
uso; Funcdo Correcional; Roteiro de Correicdo; Relatorio Trimestral do STF e Relatério
Estatistico Mensal das Atividades Forenses, Utilizacdo de Fac-simile; Das reclamagdes e
ApuracOes de Infragbes Administrativas, Servigos de Plantdo Judiciario; Da Eliminacéo de



Autos; Protocolo de Peti¢cdes e Protocolo Unificado; Direcdo do Foro; Do Ministério Publico;
Da nomeacdo de Defensor Dativo em Comarcas sem Defensoria Publica; Das Alteracdes dos
Cadigos de Andamentos Processuais dos Atos de Juizes no Sistema Apolo. 2. Dos Oficios de
Justica dos Foros Judicial e Extrajudicial: Disposi¢des Gerais, A Escrituracéo e Utilizagdo dos
Livros; Os Processos; Carga de Processos, Advogados e Estagi&rios, Os Mandados;, As
Certiddes e Oficios; As cartas Precatérias, Rogatorias e de Ordem; Citagbes e Intimacoes;
IntimacBes pelo Diario da Justica Eletronico; Cobranca de Autos, Preparo de Recurso;
Precatorio Requisitorio; Depdsitos e Alvaréds Judiciais; As custas Processuais, Requisi¢cdo de
Forcga Policial; Requisicdo sobre Informagéo sobre Renda ou Bens a Receita Federal; Método
ORDEM de Gerenciamento para Resultados nas Comarcas e Varas, Pericias, Penhora on-line;

Da Gravacéo das Audiéncias.

- Lei Complementar n. 004/1990 — Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: LETRAS

Conhecimentos especificos na area — 1. Interpretacdo e andlise critica de textos. 1.1
Estruturas linglisticas e elementos semanticos do texto. 1.2 Texto e contexto: andlise de
textos comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3.
Redacdo Forense. 2.1. Redacéo e Técnica Forense. 2.2 Discurso: o discurso e a comunicacao;
estrutura do discurso; persuasdo e eloquéncia. 3. Vocabulario Juridico. 4. Conhecimento de
LingUistica, Literatura e Estilisticac funcdes da linguagem; nivels de linguagem; andlise de
géneros e egtilo s de textos; textos literarios e ndo literdrios, textos objetivos e subjetivos;
textos informativos, didéticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a
emotividade, a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo dos textos; lirismo e linguagem
poética; denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 5. Retérica e
teoria da argumentagdo. 5.1 Fundamentos e retorica. 5.2 Teoria da argumentacdo: formas de
raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e indugdo; o raciocinio categérico-dedutivo. 5.3.



Vicios de raciocinio: tautologia, generalizacdo falsa; conclusdo ndo decorrente; analogia
improcedente; auséncia de conclusdo; sofisma. 6. Producdo de textos. 6.1 Elementos
estruturais do texto: frase, oracéo e periodo; coordenacdo e subordinacéo; paragrafo-padréo e
topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores, coeréncia textual: meta-regras da
repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relagdo. 6.2 Aspectos intrinsecos (contetdo e
esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisao, objetividade e clareza, correcdo gramatica e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavbes
ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 6.3 Elaboracdo de resumo e resenha
critica. 7. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas para Revisdo de Texto —
NBR 5892; NBR 6023; NBR 10520. 8. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica —
Legislacdo (www.presidencia.gov.br): 8.1. Aspectos gerais daredacdo oficial: o que é redacéo

oficial; as comunicagdes oficiais. introducdo; oficio; exposi¢cdo de motivos, mensagens. 8.2.
Técnica Legidativa: Sistemética de Lei; Sistematica Interna; Sistematica Externa; artigos;
parégrafos, incisos e alineas; Critérios de Sistematizacdo; requisitos esséncias que devem ser
observados na formulagdo de disposi¢des legais ou regulamentares; clareza e determinagdo
das normas. 8.3. Remissoes legidativas; 8.4. Processo legidativo: Identificagdo e definicdo
do problema; Andlise da situacdo questionada e de suas causas; definicdo dos objetivos
pretendidos. 8.5. Atos normativos conceitos basico; Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei
Delegada, Decreto, Portaria e Apostila.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM ECONOMIA

Conhecimento especifico na érea: 1. Microeconomia — Microeconomia na Teoria
Econdmica. 1.1 Caracteristicas da Teoria Econdmica. 1.2. Aplicabilidade da microeconomia.
2. Teoriado Consumidor. 3 Determinacdo Teorica da oferta e da demanda. 4. Elasticidades. 5.
Teoria da Producdo. 6. Teoria de Custos. 7. Estrutura de Mercado. 8. O processo de

concentragdo industrial e as formas de mercado, segundo Labini. 9. Macroeconomia —
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Contabilidade Nacional. 10. Sistema de contas nacionais. 11. As contas nacionais no Brasil.
12. Demanda agregada. 13. Teoriado Consumo. 14. Teoria do Investimento. 15. Equilibrio no
mercado de bens. 16. Teoriado Multiplicador. 17. O mercado de bense acurvalS. 18. Policia
Fiscal. 19. Mercado de Ativos, seu equilibrio e a curva LM. 20. Politica Monetéria. 21. A
armadilha da liquidez. 22. Politica Fiscal e o efeito. 23. Deslocamento. 24. Politica Fisca e
estoque monetério real. 24.1 Componentes do estoque monetario. 25. Funcdes da moeda. 26.
Demanda por moeda. 27. Teoria quantitativa da moeda. 28. Balanco de Pagamentos. 29.
Moedas Cambiais. 30. Sistema Moneté&rio Internacional. 31. Esecki e a dindmica das
economias capitalistas. 32. Economia Regional: As teorias da localizagcdo e organizacéo
espacial da economia. 33. Métodos de andlise regional. Medidas de localizacdo e
especializacdo. Andlise de impacto econdmico e ecol 6gico na estrutura produtiva regional. 34.
Estatistica e econometriac Probabilidade. Distribuicdo de freqiéncia. 35. Medidas de
tendéncia central. 36. Esperanca Matematica. 37. Distribuicdes. 38. Amostragem e
estimadores. 39. Teste de hipotese. 40. Andlise de variancia. 41. Medidas de concentracéo. 42.
NuUmeros indices. 43. Regressao simples e multipla. 44. Andlise de investimentos. métodos de
andlise de investimentos. 45. Taxa interna de retorno. 46. Tempo de retorno de capital. 47.
Vaor presente liquido. 48. DecisBes de financiamento: custo, estrutura de capital e nivel de
endividamento. 49. Custo de capital total e de fontes especificas. 50. Lucros retidos. 51.
Debéntures. 52. Leasing. 53. Mercado cambial. 54. Politica de dividendos. 55. Economia
brasileira: origens e consequiéncias das substituices de importagdes no Brasil. 56. Andlise da
Politica Econdmica e do comportamento da Economia Brasileiraapés all Grande Guerra. 57.
Economia no Mato Grosso: a distribuicdo espacial da economia mato-grossense. 58. A
estrutura do Produto Interno Bruto brasileiro e estadual. 59. A evolucdo da formacdo do PIB
nas Ultimas décadas. 60. A economia mato-grossense e o Mercado internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM ADMINISTRACAO

Administracéo Geral: 1. Escolas do pensamento administrativo. 2. Fungdes administrativas,
3. Organizagdo: missdo, propodsitos, objetivos, estratégias. 4. Mudanca organizacional. 5.
Clima organizacional. 6. Competéncias e habilidades do administrador. 7. Organizagéo,
Sistemas e Métodos. 8. Estudo das organizacdes: organizacoes formais, tipos de organizagao,
organizacdo burocratica. 9. Estrutura organizaciona: tamanho, tecnologia, ambiente,
estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizac8o, descentralizacdo, departamentalizacao,
organograma. 10. O&M e a organizacdo: técnica de levantamento de dados; Andlise e
distribuicdo do trabalho;, Andlise do processamento; Aproveitamento racional do espaco
fisico; Formul&rio e Manuais. 11. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e
selecdo de pessoa; Rotatividade de Pessoal; Absenteismo; Descricdo, andise e avaliagdo e
classificacdo de cargos, Avaiacdo de desempenho; Planos de Beneficios, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal; Controle e Auditoria de
Recursos Humanos. 12. Administragdo de Materiais e Logisticas: Cadeia de Suprimentos. 13.
Funcbes e Objetivos de Administracdo e Material. 14. Indicadores de gestdo. 15.
Classificacdo e especificacdo de materiais. 16. Andlise de valor. 17. Qualidade, normas
técnicas, qualidade total.

Administracédo Publica: 1. Estruturagdo da méguina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensbes estruturais e culturais. 2. Estruturas e estratégia organizacional. 3. Cultura
organizacional. 4. Administracdo publicaa do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocrético. 5. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 6.
Convergéncias e divergéncias entre gestdo publica e privada. 7. Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade; impacto sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre 0s
processos de gestdo. 8. Exceléncia nos servigos publicos. 9. Gestéo de resultados producéo de
servicos publicos. 10. O paradigma do cliente na gestdo publica. 11. Gestdo Estratégica. 12.
Tecnologia da Informag&o, organizacdo e cidadania. 13. Comunicacdo na gestdo publica e



gestéo de redes organizacionais. 14. Nogdes de elaboracdo, anadlise avaliagdo e gerenciamento

de projetos.

Administracdo Financeira e Orcamentédria: 1. Orcamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 2. Créditos Adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados
e suplementares. 3. Plano Plurianual. 4.Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboracédo,
acompanhamento e aprovacdo. 5. Principios orcamentérios. 6. Diretrizes Orcamentarias. 7.
Processo Orgcamentério. 8. Métodos, Técnicas e instrumentos de Orgamento Publicos. 9.
Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. 10. Receita Publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 11. Despesas Publicas: categorias, estagios, Suprimentos de Fundos,
Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 12. A Conta Unica do Tesouro. 13.
Supervisdo ministerial e controle interno. 14. Tipos e formas de atuagdo do Sistema de
Controle: legislacdo basica. 15. Tomadas e prestacdo de contas. 16. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 17. Tomadas e prestagdes de contas. 18.
Lei Complementar n 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo orcamentério. 18.1. Limites para despesas de pessodl; limites
paraadivida. 18.2. Mecanismos de transparénciafiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: LICENCIADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolucéo CFC n. 750/93, publicada no DOU DE 31/12/93). Patriménio —
componentes patrimoniais. ativo, passivo e situacdo liquida. 2. Diferenciagdo entre capital e
patriménio. 3. Equacdo Fundamental do patriménio. 4. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. 5. Fatos contdbeis e respectivas variagbes patrimoniais. 6. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. 7. Teoria, fungcdo e estrutura das contas. 8. Contas patrimoniais e de
resultado. 9. Apuragéo de resultados. 10. Sistema de Contas,; plano de contas. 11. Provisdes

em geral. 12. Escrituracdo: conceitos e métodos. 13. Lancamento contébil: rotina e formulas.
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14. Processo de escrituragdo; Escrituracdo de operagOes financeiras, Escrituracdo de
operacoes tipicas. 15. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungbes, formas de
escrituracdo. 16. Erros de escrituracao e suas correcoes. 17. Sistema de partidas dobradas. 18.
Balancete de verificagdo. 19. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo; Contelido
dos grupos e subgrupos, 20. Classificacdo das contas. 21. Critérios de avaliacdo do ativo e do

passivo. 22. Avaliacdo de investimentos.

Contabilidade Pablica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Legislacdo
bésica (Lei n. 4.320/64 e Decreto n. 93.872/86). 4. Exercicio Financeiro: defini¢do e duragéo.
5. Regime financeiro e contdbil de caixa, de competéncia e misto. 6. Receita e despesa
publica: conceito, classificacdo econdmica e estégios. 7. Receitas e despesas orcamentarias e
extra-orcamentérias. interferéncias e mutagdes. 8. VariagOes patrimoniais ativas e passivas
independentes da execucdo orcamentéria. 9. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e
quantitativo, patrimonios financeiro e permanente, avaliacdo dos componentes patrimoniais,
inventario na Administracdo Publica. 10. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas,
escrituracdo dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. 11.
Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e
garantias. 12. Encerramento do exercicio: apuragao dos resultados or¢camentério, financeiro e
patrimonial: levantamento dos balancos orcamentérios, financeiro, patrimonia e da

demonstracdo das variagOes patrimoniais.

Auditoria: 1. Aspectos gerais. Principios e Normas. 2. Etica Profissona. 3.
Responsabilidade do Auditor. 4. Procedimentos e técnicas de trabalho. 5. Meio de provas:
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes,
confirmagfes com terceiros e papeis de trabalho. 6. Diferencas entre Auditoria Externa e
Interna. 7. Auditoria Interna: conceito, funcdes, objetivos e atribuicdes. 8. Avaliagcdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos,
programas de trabalho, segregacéo de funcbes, andlise dos custos dos controles x beneficios,
confronto dos ativos com registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventérios.
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9. Relatorios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicagdes. 10. Normas Profissionais

de Auditoria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM ENGENHARIA (Civil)

1. Programacdo de obras. 1.1. Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos
unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2. Plangamento e cronograma
fisico-financeiro. 2. Projeto e execucdo de obras civis. 2.1. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obra; sondagens,; instalacbes provisorias. 2.2. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3.
FundacOes. 2.4. Escavagles. 2.5. Escoramentos. 2.6. Estruturas metdicas, de madeira e de
concreto; formas, armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7. Controle
tecnologico. 2.8. Argamassas. 2.9. Instalagdes Prediais. 2.10. Alvenarias e revestimentos.
2.11. Esquadrias. 2.12. Coberturas. 2.13. Pisos. 2.14. Impermeabilizacdo. 2.15. Seguranca e
higiene do trabalho. 2.16. Ensaio de recebimento das obras. 2.17 Desenho Técnico. 3.
Materiais de construcdo civil. 3.1. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2.
Agregados. 3.3. Argamassa. 3.4. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5. Aco. 3.6.
Madeira. 3.7. Materiais Ceramicos. 3.8. Vidros. 3.9 Tintas e Vernizes. 4. Mecanica dos solos.
4.1. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5. Andlise estrutural. 5.1.
Esforcos em uma secéo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 5.2.
Relacdo entre esforcos. 5.3. Apoio e vinculos. 5.4. Diagrama de esforcos. 5.5. Estudos das
estruturas isostéticas, deformacOes e deslocamentos em estruturas isostéticas, linhas de
influéncia em estrutura isostéticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimento nos apoios. 5.6. Estudos das estruturas hiperestaticas, métodos dos
esforcos, métodos dos deslocamentos. 6. Dimensionamento do concreto armado. 6.1.
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2. Tipos de ago para concreto armado;
fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites, aderéncia; ancoragem e
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emendas em barras de armacéo. 6.3. Dimensionamento de secfes retangulares sob flexéo. 6.4.
Cisalhamento. 6.5. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torcéo. 6.6.
Dimensionamento de pilares. 6.7. Detalhamento de armacdo em concreto armado. 7.
Instalages prediais. 7.1. Instalagdes Elétricas. 7.2. Instalagdes hidraulicas. 7.3. Instalacbes de
esgoto. 7.4. Instalagdes de telefone e instalacBes especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar
comprimido, vacuo e gua gquente, sonorizagao). 8. Estrutura de aco. 9. Estruturas de madeira.
10. Fiscalizagdo. 10.1. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (mediacfes, emissao de
fatura, etc...). 10.2. Controle de materiais. 10.3. Controle de execugdo de obras e servigos.
10.4. Documentacdo da obra: diérios e documentos de legalizacdo. 11. Legislacdo especifica
para obras de engenharia civil: 12. Patologia das obras de engenharia civil. 13. Engenharia de
avaliacOes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. 14.
Seguranca do trabalho. 14.1. Evolucdo: aspectos politicos econdmicos e sociais. 14.2.
Realidade e tendéncias. 14.3. Acidente de trabaho: teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4.
Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvores de causas. 14.5. Legislacdo de
seguranca de trabalho. 14.6 Legislagdo previdenciéria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7.
Programas de prevencdo de acidentes do trabalho. 15. Prevengdo e controle de risco em
méquinas, equipamentos e instalagdes. 15.1. Protecdo de maquinas e ferramentas. 15.2.
Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 15.3. Riscos em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. 15.4. Os riscos elétricos e seu controle. 15.5. Protectes
coletivas e individuais. 16. Higiene do trabalho. 16.1. Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais. 16.2. Objetivos da higiene ocupacional. 16.3. Ruidos e Vibracfes. 16.4.
[luminacdo. 16.5. Riscos respiratorios. 16.6. Medidas de controle dos riscos ocupacionais.
16.7. Ventilacdo e exaustdo. 16.8. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 16.9.
Programa de protegdo respiratoria. 17. Protecdo do meio ambiente. 17.1. Poluic&o ambiental.
17.2. Tratamento de residuos. 18. Prevencdo e combate a incéndios. 19. Ergonomia. 20.
Doencas profissionais e o trabalho. 20.1. Agentes patogénicos causadores de doencas
profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de controle médico de salde ocupacional. 20.3.
Toxicologia. 20.4. Controles biologicos de exposicdo. 21. Legislacdo. 22. LicitagBes e
contratos da administragdo publica. 23. Engenharia Legal. 24. Engenharia de avaliagOes:
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meétodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacdo; desapropriacoes; laudos de
avaliacdo. 25. Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacéo
de recursos. Controle de execucdo da obra e servicos. Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizagdo, Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus
quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composicédo analitica de servigos. Cronograma
fisico-financeiro. Céalculo do beneficio e despesas indiretas. Calculo dos encargos sociais.

indices de atualizagZo de custos na construcao civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

TECNICO JUDICIARIO E DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto— 1.1. Interpretacdo; 1.2. Tipologia Textual; 1.3. Linguagem verbal e ndo verbal; 1.4.
Semantica e Edtilistica; 1.5 Coeréncia e Coesdo textual; 1.6 Intertextualidade. 2. Estrutura
Fonética e Fonologia — 2.1 Nogdes gerais de Fonética e Fonologia. 2.2. Fonema e Letra; 2.3.
Classificagdo dos fonemas; 2.4. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; 2.5. Silaba; 2.6.
Classificacdo das palavras quanto a0 numero de silabas, 2.7. Divisdo Sildbica; 2.8
Classificacdo das palavras quanto a acentuacdo; 2.9 Classificacdo das palavras quanto a
pronuncia, grafia e significado. 2.10 Ortoepia e prosodia. 3. Ortografia — 3.1. Letra e
Alfabeto; 3.2. Emprego das letras e dos digrafos; 3.3. Emprego dos parénimos, homdnimos e
formas variantes; 3.4. Emprego das iniciais mailsculas; 3.5. Emprego do hifen. 4.
Acentuacdo Gréfica — 4.1. Regras de acentuacdo gréfica; 4.2. Vocabulos rizoténicos e
arrizotonicos. 5. Pontuacdo — 5.1. Virgula; 5.2. Ponto e virgula; 5.3. Dois pontos; 5.4.
Asterisco; 5.5. Ponto de exclamagdo; 5.6. Ponto de interrogacdo; 5.7. Reticéncias; 5.8.
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Parénteses; 5.9. Travessao; 5.10. Aspas; 5.11. Ponto Final. 6. Estrutura Morfologica — 6.1.
Estrutura de palavras; 6.2. Processo de formacdo dos vocabulos. derivacdo e composi¢céo,
parassintese e hibridismo; 6.3. Elementos Morficos: prefixos e sufixos. 6.4 Distribuico das
palavras em classes: flexdes verbais e nominais. 6.5 Conjugagéo dos verbos com os pronomes
obliquos O, A, OS, AS 7. Estrutura Sintética 7.1 Andlise Sintatica; 7.2 Classificacdo dos
termos da Oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. 7.3 Oragdes coordenadas. 7.4 Oragoes
subordinadas. substantivas e adjetivas, 8. Sintaxe de Concordancia — 8.1 Concordancia
Verbal e Nominal; 8.2 Concordancia gramatical e concordancia ideolégica (silepse) 9.
Sintaxe de Regéncia - 9.1 Regéncia Verbal e predicacéo dos verbos (transitivo, intransitivos
e verbos de ligagéo); 9.2 Regéncia verbal e nominal; 9.3 Fendmeno da crase. 10. Sintaxe de
Colocagsio — 10.1 Colocacio de pronomes obliquos &tonos: Praclise, Mesoclise e Enclise. 11.
Estilistica - Figuras de linguagem — 11.1. Metéfora; 11.2. Metominia; 11.3. Elipse; 11.4.
Pleonasmo; 11.5. Eufemismo; 11.6. Hipérbole; 11.7. Prosopopéia; 11.8. Antitese. 12.
Semantica — 12.1 Significagdo das palavras no contexto; 12.2 Homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia e polissemia. 12.3 Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo. 13. Vicios de Linguagem — 13.1. Ambiguidade;
13.2. Barbarismo; 13.3. Cacofonia; 13.4. Eco; 13.5. Pleonasmo; 13.6. Solecismo; 13.7.
Obscuridade; 13.8. Hiato. 14. Redacéo e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

1. NuUmeros Inteiros e Fracionarios. 2. Operacfes. propriedades e problemas envolvendo
as quatro operacBes. 3. Conjuntos numeéricos. 4. Razdo e Proporcdo. 5. Divisdo
Proporcional. 6. Regra de trés ssimples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e
compostos. 9. Média Aritmética simples e ponderada. 10. Sistema Lega de Medidas. 11.

Nocdes bésicas de |6gica.



NOCOES DE INFORMATICA

1 Nocdes de Hardware — 1.1. Componentes basicos de um microcomputador. 1.2.
Tipos e velocidades de processadores. 1.3. Tipos e unidades de medida de memérias. 1.4.
Caracteristicas basicas de periféricos (monitor, impressora, scanner, teclado, mouse. 1.5 Tipos
e caracteristicas basicas de unidades de disco. 2. Sistema Operacional Windows — 2.1.
Caracteristicas de Interface Gréfica: manipulacéo de janelas, acesso a menus, uso do mouse;
2.2. Menu Iniciar: acessar programas, visualizar documentos recentes, painel de controle,
impressoras, desligar; 2.3. Caracteristicas e utilizac8o da barra de tarefas; 2.4. Utilizagcdo do
Explorer: trabalhar com arquivos, criar pastas e subpastas, mapear unidades de rede, modos
de visualizacdo, lixeira. 2.5. Utilizacdo de acessorios do Windows: calculadora, bloco de
notas, paint. 3. Editores de Texto — 3.1. Manipulagdo de documentos. novo, salvar, abrir,
imprimir, proteger com senha, propriedades. 3.2. Formatagdo de documentos: fonte,
espacamento, paragrafo, tabulacdo, mailscula, minuscula, marcadores e numeracéo; 3.3.
Exibicdo de documentos. modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira; 3.4.
Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressao; 3.5.
Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar; 3.6.
Ferramentas adicionais. verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir
idioma, trabalhar com mala direta. 4. Planilhas Eletronicas — 4.1. Area de trabalho: céulas,
linhas e colunas, deslocamento do cursos na planilha, &rea de impressdo, barra de edi¢éo,
pastas de trabalho; 4.2. Céulas: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados, referéncia e formulas; 4.3. Formatacao de células e planilhas. formatar
numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacéo condicional;
4.4. Manipulagdo de dados. ordenagdo, filtros, metas e cenarios, tabelas dindmicas,
importagdo e exportagdo; 4.5. Foérmulas. mateméticas, estatisticas, financeiras, data-hora,
texto, logicas, pesguisa e informacdes;, 4.6. Graficos. criagdo, selecdo de dados, tipos de
graficos, formatacdo, apresentacdo. 5. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrénico — 5.1.
Navegacdo: nocOes sobre enderecos, configuragdo do browser, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, dowland e upload de arquivos, gerenciamento de
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pop-ups e cookies. 5.2. Correio el etronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens,
anexar arquivos, organizar e selecionar mensagens recebidas, spam, conceitos de seguranca e

protecdo contra malware (virus, spyware, worms, trojan, phishing scan).

TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Nocgoes de Direito Constitucional — 1. Da Constitui¢do: supremacia da Constituicdo. 2. Dos
principios fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais. dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos

partidos politicos. 4. Daadministragdo Publica. 5. Do Poder Judiciério.

NocOes de Direito Administrativo — 1. Administragdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do estado e da Administracao;
entidades politicas e administrativas;, 6rgdos e agentes publicos. 2. Atos Administrativos:
conceitos; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidacdo. 3.. Servicos Publicos:
conceito; classificagdo, regulamentacéo e controle; requisitos; competéncia para prestacao;
formas e meios de prestacdo do servico. 4. Bens Publicos. conceito e utilizacdo. 5.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. 6. Processo
Administrativo.

Nocdes de Direito Civil — 1. Lei: vigéncia; aplicacdo dalei no tempo e no espaco; 2. Pessoas
naturais e juridicas:. personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 3. Domicilio. 4.
Bens. conceito e espécies. 5. Fatos e atos juridicos 6. Do Direito de Familia. 7.
Responsabilidade Civil.

Nogoes de Direito Processual Civil — 1. Dajurisdi¢o: conceito e modalidades. 2. Da Agéo:

conceito e classificagdo. 3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
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funcional; 4. Processo e Procedimento: natureza e principios; formacgéo 5. Prazos. conceito e
classificacdo. 6. Sujeitos do processo: das partes de dos procuradores; do juiz; do Ministério
Publico e dos auxiliares da Justica. 7. Litisconsorcio e assisténcia; 8. Dos atos processuais. 9.

Daaudiéncia

NocOes de Direito Penal — 1. Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e
anterioridade: a lei penal no tempo e no espaco. 2. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel: desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. 3. Erro de tipo: erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal: do concurso de

pessoas,; do concurso de crimes. 5. Dos crimes contra a administracéo publica.

NocOes de Direito Processual Penal — 1. Principios gerais. aplicacdo da lel processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas, sujeitos darelagdo processual; inquérito policial. 2.
Acdo Penal: conceito; condicles,; pressupostos processuais, acdo penal publica: titularidade,
condicdes de procedibilidade; denuncia: forma e contelido, recebimento e rejeicéo; acdo penal
privada: titularidade queixa, rendncia, perda, perempcdo; acdo civil. 3. Jurisdicdo:
competéncia: critérios de determinacdo e modificacédo; incompeténcia: efeitos; 4. Das citactes

e intimagoes.

Regimento Interno do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso — 1. Do Tribunal de
Justica: Da composicéo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspenséo do servico
do Tribunal; 2. Do Tribunal Pleno e do Orgao Especial: Da composi¢o e competéncia. 3. Das
Camaras. Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas;, Das Camaras Criminais Reunidas; Das
Cémaras Isoladas Ordindrias, Das Cémaras Civeis Isoladas Ordinarias, Das Camaras
Criminais Isoladas, Da Camara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicdes
do Presidente do Tribunal de Justica e das Camaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-
Geral da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador — Da Elei¢céo e Posse dos
Dirigentes do Poder Judiciério — Disposi¢des Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10. Das
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substituicbes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica; 12. Do
funcionamento do Tribunal: Do registro e classificacdo dos feitos; Do preparo e da desercéo
dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessfes solenes; Da ordem dos trabalhos, Do

acordéo e sua publicacdo; Da publicacéo do expediente; Das atas das sessdes, Das audiéncias.

Cdédigo de Organizacdo Judiciaria — COJE — (Lei n. 4.964, de 26.12.1985 e Lei
Complementar n. 281, de 27 de setembr o de 2007).

1. Organizacao e da Divisdo Judiciérias: Dos Principios Bésicos (artigos 1° ao 5°); Da Divisao
Judiciéria (artigos 6° a 10). 2. Dos Orgaos Judiciarios: Da organizag3o (artigos 17 e 18); Da
composi¢ao e competéncia (artigos 19 a 67); Do Expediente (artigos 68 a 70); Das audiéncias
(artigos 71 a 77); Da Fiscalizacdo do Movimento Forense ( artigos 78 e 79); Das correicoes
(artigos 80 a 90). 3. Dos Servicos Auxiliares da Justica: Disposicdo Geral (artigo 91); Da
Secretaria do Tribunal de Justica ( artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial
(artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro Extrajudicial (artigos 96 a 98); Da classificacéo
dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Das disposicoes Comuns aos Servidores da Justica
(artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos Servidores da Justica (artigos
141 a 143).

Consolidacéo das Normas da Corregedoria — 1. Disposicoes Gerais: Consolidacdo e 0 seu
uso; Funcdo Correiciona; Roteiro de Correicdo; Relatério Trimestral do STF e Relatério
Estatistico Mensal das Atividades Forenses; Utilizacdo de Fac-simile; Das reclamagdes e
ApuracOes de Infragbes Administrativas, Servigos de Plantdo Judiciario; Da Eliminacéo de
Autos; Protocolo de Peti¢cdes e Protocolo Unificado; Direcdo do Foro; Do Ministério Publico;
Da nomeacdo de Defensor Dativo em Comarcas sem Defensoria Publica; Das Alteracdes dos
Cadigos de Andamentos Processuais dos Atos de Juizes no Sistema Apolo. 2. Dos Oficios de
Justica dos Foros Judicial e Extrajudicial: Disposi¢coes Gerais, A Escrituracéo e Utilizagdo dos
Livros, Os Processos; Carga de Processos; Advogados e Estagiarios; Os Mandados;, As
Certiddes e Oficios; As cartas Precatérias, Rogatorias e de Ordem; Citacbes e Intimacoes;

Intimagbes pelo Diario da Justica Eletrénico; Cobranca de Autos; Preparo de Recurso;
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Precatorio Requisitorio; Depésitos e Alvaras Judiciais, As custas Processuais; Requisicdo de
Forca Policial; Requisicdo sobre Informagdo sobre Renda ou Bens a Receita Federal; Método
ORDEM de Gerenciamento para Resultados nas Comarcas e Varas, Pericias, Penhora on-line;

Da Gravacéo das Audiéncias.

- Lel Complementar n. 004/1990 — Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 65/2007/CCJ — Dispbe sobre a racionalizagdo de atos e procedimentos
processuais na justica de 12 Insténcia do Estado de Mato Grosso.
- Provimento n. 14/2007/CCJ — Dispde sobre arealizacéo de audiéncias no periodo matutino

e da outras providéncias.

DISTRIBUIDOR CONTADOR E PARTIDOR

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Nocbes basicas de Contabilidade Geral: 1. Conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacéo
e legidacdo. 2. Principios e convencdes contabel's, regime de competéncia. 3. Demonstractes

Contabeis. 4. Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial.

Nocbes basicas de Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto, finaidade, campo de
aplicacdo e legidacdo. 2. Orcamento: conceito, principios e tipos. 3. Exercicio Financeiro:
definicdo, ano financeiro. 4. Regimes contdbeis. de caixa, de competéncia, misto. 5.
Operagbes orcamentarias. receitas e despesas efetivas e por mutagdo patrimonial. 6.
Operacdes extra-orcamentarias. receitas e despesas extra-orcamentérias. 7. VariagcOes

patrimoniais. 8. Demonstracfes financeiras. 9. Restos a pagar.

Nocgoes de Direito Constitucional — 1. Da Constituigdo: supremacia da Constitui¢do. 2. Dos

principios fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais. dos direitos e deveres
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individuais e coletivos;, dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos

partidos politicos. 4. Da administracdo Publica. 5. Do Poder Judiciario.

NogOes de Direito Administrativo — 1. Administragdo Publica. Estrutura administrativa
conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do estado e da Administracéo;
entidades politicas e administrativas, orgaos e agentes publicos. 2. Atos Administrativos:
conceitos; requisitos, atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. 3.. Servicos Publicos:
conceito; classificagdo, regulamentacdo e controle; requisitos; competéncia para prestagao;
formas e meios de prestacdo do servico. 4. Bens Publicos: conceito e utilizagdo. 5.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. 6. Processo
Administrativo.

NocOes de Direito Civil — 1. Lei: vigéncia; aplicagéo dalei no tempo e no espaco; 2. Pessoas
naturais e juridicas. personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 3. Domicilio. 4.
Bens: conceito e espécies. 5. Fatos e atos juridicos 6. Do Direito de Familia. 7.
Responsabilidade Civil.

Nocdes de Direito Processual Civil — 1. Da jurisdicdo: conceito e modalidades. 2. Da Acéo:
conceito e classificacdo. 3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
funcional; 4. Processo e Procedimento: natureza e principios; formagdo 5. Prazos. conceito e
classificagdo. 6. Sujeitos do processo: das partes de dos procuradores; do juiz; do Ministério
Publico e dos auxiliares da Justica. 7. Litisconsorcio e assisténcia; 8. Dos atos processuais. 9.

Daaudiéncia.

Nocbes de Direito Penal — 1. Da aplicagdo da lei pena: principios da legaidade e
anterioridade: a lei penal no tempo e no espaco. 2. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel: desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime

doloso e culposo. 3. Erro de tipo: erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
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hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal: do concurso de

pessoas; do concurso de crimes. 5. Dos crimes contra a administracéo publica.

Nocoes de Direito Processual Penal — 1. Principios gerais. aplicacdo da lel processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito policial. 2.
Acdo Penal: conceito; condicles; pressupostos processuais, agdo penal publica: titularidade,
condicdes de procedibilidade; dentincia: forma e contetido, recebimento e rejeicao; acédo penal
privada: titularidade queixa, rendncia, perda, perempcdo; acdo civil. 3. Jurisdicdo:
competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; 4. Das citacdes

e intimagoes.

Regimento Interno do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso — 1. Do Tribunal de
Justicas Da composicéo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspenséo do servico
do Tribunal; 2. Do Tribuna Pleno e do Orgdo Especial: Da composi¢do e competéncia. 3. Das
Cémaras: Das Turmas de Camaras Civels Reunidas; Das Camaras Criminais Reunidas; Das
Camaras Isoladas Ordindrias;, Das Cémaras Civeis Isoladas Ordinarias, Das Camaras
Criminais Isoladas, Da Camara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicdes
do Presidente do Tribunal de Justica e das Camaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-
Gera da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador — Da Eleicdo e Posse dos
Dirigentes do Poder Judiciério — Disposi¢des Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10. Das
substituicbes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica; 12. Do
funcionamento do Tribunal: Do registro e classificacéo dos feitos; Do preparo e da desercéo
dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessfes solenes; Da ordem dos trabalhos, Do

acordéo e sua publicacdo; Da publicacéo do expediente; Das atas das sessdes, Das audiéncias.

Cdbdigo de Organizacdo Judiciaria — COJE — (Lei n. 4.964, de 26.12.1985 e Lei
Complementar n. 281, de 27 de setembr o de 2007).

1. Organizacdo e da Divisdo Judiciarias. Dos Principios Basicos (artigos 1° ao 5°); Da

Divisdo Judiciaria (artigos 6° a 10). 2. Dos Orgéos Judiciarios. Da organizacio (artigos 17 e
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18); Da composicao e competéncia (artigos 19 a 67); Do Expediente (artigos 68 a 70); Das
audiéncias (artigos 71 a 77); Da Fiscalizagdo do Movimento Forense ( artigos 78 e 79); Das
correicoes (artigos 80 a 90). 3. Dos Servicos Auxiliares da Justica: Disposicéo Geral (artigo
91); Da Secretaria do Tribunal de Justica ( artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro
Judicial (artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro Extrgjudicia (artigos 96 a 98); Da
classificacdo dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Das disposicdes Comuns aos
Servidores da Justica (artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos
Servidores da Justica (artigos 141 a 143).

Consolidacéo das Normas da Corregedoria — 1. Disposicoes Gerais: Consolidacdo e 0 seu
uso; Funcdo Correicional; Roteiro de Correicdo; Relatério Trimestral do STF e Relatério
Estatistico Mensal das Atividades Forenses, Utilizacdo de Fac-simile; Das reclamagdes e
Apuractes de Infragdes Administrativas, Servigos de Plantdo Judiciario; Da Eliminacéo de
Autos; Protocolo de Peticdes e Protocolo Unificado; Direcdo do Foro; Do Ministério Publico;
Da nomeacdo de Defensor Dativo em Comarcas sem Defensoria Publica; Das Alteracdes dos
Cadigos de Andamentos Processuais dos Atos de Juizes no Sistema Apolo. 2. Dos Oficios de
Justica dos Foros Judicial e Extrajudicial: Disposi¢coes Gerais, A Escrituracéo e Utilizagdo dos
Livros, Os Processos; Carga de Processos; Advogados e Estagiarios; Os Mandados;, As
Certiddes e Oficios; As cartas Precatérias, Rogatorias e de Ordem; Citacbes e Intimacoes;
Intimagbes pelo Diario da Justica Eletrénico; Cobranca de Autos; Preparo de Recurso;
Precatério Requisitorio; Depositos e Alvaras Judiciais; As custas Processuais; Requisicio de
Forca Policial; Requisicdo sobre Informagdo sobre Renda ou Bens a Receita Federal; Método
ORDEM de Gerenciamento para Resultados nas Comarcas e Varas, Pericias, Penhora on-line;

Da Gravacéo das Audiéncias.

- Lel Complementar n. 004/1990 — Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso.

- Provimento n. 65/2007/CCJ — Dispbe sobre a racionalizagdo de atos e procedimentos
processuais na justica de 12 Insténcia do Estado de Mato Grosso.
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- Provimento n. 14/2007/CCJ — Dispde sobre arealizacéo de audiéncias no periodo matutino

e da outras providéncias.

ANEXO I11

Descritivo de Cargos e Funcdes do Poder Judiciario de Mato Grosso

Titulo do cargo: Analista Judiciéario

Alocacado: Comarcas e Tribunal de Justica

Missao: Garantir que as atividades judiciérias de alta complexidade de sua unidade de |otacéo
sejam realizadas de acordo com as diretrizes estratégicas do Poder Judiciario, atendendo, de
formaregular e satisfatéria, as necessidade dos usuarios

Atribuicdes Genéricas:

» Desempenhar, com exceléncia, atividades de ata complexidade, tais como:
plangjamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao técnica, assessoramento, estudo,
pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres e fornecimento de informacdes, de acordo
com as necessidades das areas especificas do Poder Judiciario; confeccionar Termos
de Referéncia parainstrucdo de procedimento licitatério para aquisicoes em geral.

Atribuicdes Especificas:
Areadelotacio: Secretariada Vara/Central de Administracio/Comar cas

Distribuir processos e anotar no relatorio diério;

Distribuir iniciais e peticdes para registro, autuacdo e juntada;

Distribuir mandados para os Oficiais de Justica;

Controlar, conferir e registrar a producdo da Secretaria da Vara ou do Gabinete;

Fazer atriagem e separacao dos processos para impulsionamento;

Plangjar as atividades da Secretaria da V ara/Juizado;

Preparar e despachar, diariamente, o expediente do Juiz de Direito da Vara;
Subscrever, na devida forma e legivelmente, todos os termos e atos dos processos e
demais atos,

Atender, com presteza, as solicitacbes de informagbes ou certiddes feitas por
autoridades, partes e procuradores,

Manter todos os autos, livros e papéis, sob sua responsabilidade, separados em classe e
por ordem cronol 6gica, zelando pela sua guarda;

V. V VVVVVVVY
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Expedir as notificacOes, as citacles e as intimagdes e praticar os demais atos que |he
forem atribuidos pelas |eis processuais,

Executar os trabalhos atinentes as sessdes do Tribunal do Jiri;

Determinar a elaboracdo e acompanhar, diariamente, o expediente que deve ser
publicado no Di&rio da Justica, paraintimacdo das partes;

Zelar pela arrecadacdo da taxa judiciaria e pelo cumprimento das exigéncias fiscais e
outros valores recebidos, providenciando o0 seu depésito em estabelecimento
devidamente autorizado;

Providenciar a comunicacdo da sentenca condenatéria ao Instituto de Identificacgo no
Estado e Federal e ao Tribunal Regional Eleitoral, imediatamente apds o transito em
julgado da sentenca, quando no exercicio em varacriminal;

Recolher ao arquivo geral, depois de vistos em correicdo, os livros, autos e papéis a
Seu cargo, organizando e conservando atualizados indices e ficharios,

Entregar, com carga ao juiz, promotor, defensor, perito ou advogado, autos conclusos
Ou com Vista;

Extrair, conferir, consertar traslados, reproducdes de quaisquer pecas ou documentos
de processos;

Fornecer certiddo, independentemente de despacho, do que constar nos autos, livros e
papéis, do seu cartério, salvo quando esta se referir a processos: a) de interdicdo, antes
de publicada a sentenca; b) de arresto e sequiestro, antes de realizado; ¢) de separacéo
judicial, divorcio, nulidade ou anulagdo de casamento; d) formados em segredo de
justica (CPC, art. 155); €) penais, antes da pronuncia ou sentenca definitiva; f)
especiais, contra menor acusado de pratica de ato definido como infracgo penal; Q)
administrativos, de carater reservado;

Elaborar o célculo de liquidagdo de penas nos processos criminais;

Preparar os feitos para conclusdo e para serem remetidos ao Tribunal de Justica;
Atender ao publico em geral quando necessario;

Determinar a entrega de mandados a Controladoria de Mandados, mediante remessa
no sistema e certiddo cartoréria com a data do encaminhamento;

Providenciar o cadastro e movimentar 0S processos originarios,

Elaborar relatérios mensais e trimestrais, no prazo estipulado, para atender a
Corregedoria-Geral da Justica e ao Conselho Nacional de Justica- CNJ;

Comunicar, por escrito, a autoridade competente as dificuldades que impedem o bom
andamento dos trabalhos do cartorio;

Cobrar os autos com vistas ou em carga com prazo vencido;

Proceder ao arquivamento dos processos findos;

Fazer as anotagdes necess&rias quando houver desmembramento e retificagdo em
processos ou substitui¢éo de partes e advogados;

Arquivar 0s apensos que forem desnecessari0s aos autos;

Cancelar a distribuicdo no caso de erro ou na ocorréncia da hipotese prevista no art.
257 do CPC;

Executar as ordensjudiciais, em processos que |he forem distribuidos;
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Redigir, naformalegal, os oficios, mandados e cartas precatorias, fazendo as citagoes,
intimacdes e notificacoes,

Prestar as partes ou aos seus procuradores informagdes sobre o andamento dos feitos,
observados o decoro e a urbanidade;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiam da
Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

Cobrar os autos gque, findo o prazo, ndo forem devolvidos,

Estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horario ordinario;
Fornecer, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do
processo ou de fato de seu conhecimento em razéo do oficio;

Comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da Secretaria da
Vara, qualificado para substitui-1o;

Expedir formais de partilha, carta de adjudicagdo, de remissdo e alvaras, bem como
elaborar auto de partilha onde n&o houver partidor;

Exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagdo que Ihe forem
determinadas pelo superior hierarquico;

Areadelotacdo: Coordenadoriasdo Tribunal de Justica.

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o aprimoramento do servico e a
execucao de programas especiais na respectiva area de atuacéo, envolvendo matéria de
maior complexidade;

Pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do setor onde estiver
lotado;

Analisar autos, precatorios judiciais, contas ou cotas de custas ou emolumentos;
Catalogar e indexar publicagdes de legislacdo e jurisprudéncia que sejam de interesse
do setor onde estiver |otado;

Acompanhar arealizagdo de licitagOes e elaborar 0s contratos administrativos;

Auxiliar na elaboracdo, coordenacdo e execucdo dos planos de investimentos em
recursos de pessoal, material de consumo, processamento de dados e microfilmagem,
treinamento e modernizagao administrativa;

Minutar expedientes rel acionados com assuntos administrativos ou judiciérios;

Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo de informacdes, quadros
estatisticos, demonstrativos e relatorios;

Emitir pareceres, quando solicitado;

Lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que ndo seja necesséria a
fé publica, quando lotado em Secretaria de Camara;

Exercer atividades relacionadas com a producdo de textos juridicos;

Exercer a fiscalizacdo de campo, examinando in loco a correta aplicacdo do
Regimento de Custas e Emolumentos, procedendo a conferéncia de contas de custas
judiciais e verificando, junto ao Distribuidor, a equidade na distribuicdo de feitos;
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» Secretariar os trabalhos nas correi¢des parciais e gerais efetuadas pelo Corregedor ou

>

Juizes Aucxiliares, cumprindo suas instrugoes;
Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Titulo do cargo: Distribuidor, Contador e Partidor

Alocacdo: Comarcas

Missdo: Garantir que os feitos sgjam distribuidos e redistribuidos, observando as
competéncias de maneira eqitativa e proporcional, naformadalei; recolher os recursos para
custear 0s processos, bem como subsidiar a decisdo dos magistrados nos célcul os processuais

Atribuicdes Genéricas:

» Distribuir, redistribuir, registrar, classificar, elaborar calculos de custas, conferir

recol himentos, controlar os selos das certiddes, esbocar a partilha de qualquer feito.

Atribuictes Especificas:

>
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Distribuir e redistribuir os feitos as varas e Oficiais de Justica, bem como lan¢a-los na
ordem rigorosa de sua apresentacao;

Ter em boa guarda os autos e papéis de seu oficio, sujeitos permanentemente a
inspecao das autoridades e a fiscalizag8o das partes ou seus procuradores;

Elaborar a conta das custas processuais de acordo com o regimento e legislagdo
pertinente;

Proceder quaisquer anotacdes e alteracOes na distribui¢ao;

Expedir certidBes atinentes aos feitos em tramitacéo e arquivados,

Calcular atualizagdes de dividas;

Calcular e recolher pagamentos de impostos,

Supervisionar guias e relatorios diarios, cobrar e recolher certiddes numeradas;

Contar e recolher emolumentos e custas judiciais de acordo com o regimento;

Recolher taxa judiciéria;

Organizar os calculos de liquidacdo das taxas de heranca e legados nos inventarios e
arrolamentos e na extingdo de usufruto ou fidei comisso;

Fazer atualizacbes monetérias;

Protocolar e calcular os recebimentos de emolumentos;

Prestar informacdes e emitir certiddes,

Buscar registros;

Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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Titulo do cargo: Técnico Judiciario

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Missdo: Garantir que as atividades técnicas e operacionais de sua unidade de |otacdo sejam
realizadas e permanentemente aprimoradas, de acordo com as diretrizes estratégicas do Poder
Judiciario e atendendo, de formaregular e satisfatoria, as necessidade dos usuarios
Atribuicdes Genéricas:

Executar e avaliar o Plangamento Operacional de sua areg;

Autuar, registrar e informar processos,

Juntar expedientes,

Atender e informar aos usuarios pessoal mente e por meio de telefone;
Expedir correspondéncias;

Confeccionar Termos de Referéncia para instrucéo de procedimento licitatorio para
aquisicoes em geral;

Dar andamento nas solicitacoes;

Digitar e organizar as atividades,

Produzir relatorios e fornecer informacdes;

Arquivar os processos findos;

Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

VVVVY VVVVVY

Atribuicdes Especificas:
Areadelotacio: Comarcas

» Apoiar as atividades do Distribuidor, Contador e Partidor na Secretariada Vara;

» Apoiar as atividades administrativas da Secretaria da diregdo do foro, praticando os
atos que |he forem determinados pelo superior hierarquico;

» Apoiar as atividades de Analista Judiciario nas atividades da Comarca, devendo:
a) atender e informar os advogados e as partes nas consultas dos processos em
andamento, salvo os de segredo de justica;
b) controlar as cargas dos processos;
C) providenciar areproducéo do material solicitado;
d) exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacdo que lhe forem
determinadas pelo superior hierarquico.

» Apoiar atividades de controlador de mandados nas atividades da controladoria de
mandados, devendo:
a) receber, conferir, registrar, distribuir os mandados e as diligéncias;
b) conferir e arquivar o relatério das guias de recolhimento de despesas de diligéncias;
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c) redlizar a contagem dos atos dos mandados cumpridos para efeito de ressarcimento
de despesas aos Oficiais de Justica;

d) registrar a baixa e devolver os mandados aos respectivos cartorios, mediante recibo;
€) separar 0s mandados com cumprimentos incorretos, incompl etos ou com
reclamacfes dos jurisdicionados, para conhecimento do superior hierérquico;

f) conciliar a movimentacéo financeira das guias de recolhimento de despesas de
diligéncias;

) verificar, diariamente, 0 cumprimento das escalas de plantao;

Redlizar trabalhos de protocolo de peticOes, feitos, documentos, fichas e volumes
recebidos;

Executar atividades qualificadas no campo de apoio administrativo e judiciario;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo e judiciario;

Lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em gue ndo sgja necessaria a
fépublica;

Atender as partes e prestar informagdes, observados o decoro e a urbanidade;

Sugerir e avaliar a utilizagéo de novos softwares aplicativos para a Comarca;
Confeccionar Termos de Referéncias

Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Areadelotacdo: Tribunal de Justica

Apoiar os Analistas Judiciarios nas atividades rel acionadas a sua érea de lotagéo;
Proceder a autuacdo de feitos e executar demais tarefas relativas ao andamento
processual;

Exercer as funces técnicas afetas a todas as areas da Secretaria do Tribuna de
Justica;

Colaborar na elaboracdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados pelo
Tribunal de Justica;

Sugerir e avaliar a utilizagdo de novos softwares aplicativos para o Tribunal de Justica;
Fazer pesquisas de precos a fim de instruir as aquisices feitas pelo Tribuna de
Justica;

Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA BASICO PREVISTO
ATIVIDADE DATA
Abertura das I nscrigoes 09.4.2008
Prazo final para postagem da documentacéo dos candidatos que 12.4.2008
solicitaram isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.
Publicacdo da relacdo dos candidatos | sentos que tiveram suas inscricbes | 18.4.2008
deferidas.
Encerramento das | nscrig¢oes 28.4.2008
Prazo final para os candidatos Portadores de Deficiéncia encaminhar 28.4.2008
atestado médico. (Data da Postagem)
Publicacdo da relacéo dos candidatos que obtiveram suas inscricoes 06.5.2008
deferidas.
Prazo para Interposi¢do de Recurso contra o indeferimento das inscrigdes. | 07 a09.5.2008
Publicacdo do Edital de Convocagdo para prova objetiva, bem como da 21.5.2008
relacdo dos candidatos aptos a participarem das provas.
Consulta/lmpressdo do Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo vialnternet | 21.5.2008
Aplicacdo da Prova Objetiva e Redacao 15.6.2008
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 17.6.2008
Prazo parainterposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova | 18 a 20.6.2008

Objetiva
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