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N° 221, quinta-feira, 13 de novembro de 2008

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Proc. n. 246/2007-SA0O - Termo de Alteragdo n. 949. OBJETO: Pror-
rogacgo da vigéncia do contrato de locaggo do imovel que abriga o
Cartorio Eleitoral da 462 Zona Eleitoral de Sete Quedas/MS, por mais
um periodo de 12 meses, com inicio em 10.01.2009 e término em
09.01.2010, mantendo o valor contratado, conforme permissdo do art.
57, inc. 1l da Lei 8666/93. Contratadaz DANIEL DE SOUZA e
LUCIA DA COSTA SOUZA. CPF: 105.722.361-15 e 519.388.801-
10. Valor Global: R$ 9.120,00. Dispensa de Licitagdo: Art. 24, X da
Lei 8.666/93. Assinatura: 12.11.2008. Unidade Gestora: 070016.
Acdo: 02.122.0570.2272.0001. Ratificagdo: Des. Oswaldo Rodrigues
de Melo - Presidente do TRE/MS.

Proc. n. 84/2006-SA0 - Termo de Alteracdo n. 950. OBJETO: Pror-
rogacdo da vigéncia do contrato de locagdo do imével que abriga o
Cartorio Eleitoral da 40? Zona Eleitoral de Sdo Gabriel do Oeste/MS,
por mais um periodo de 12 meses, com inicio em 01.01.2009 e
término em 31.12.2009, mantendo o valor contratado, conforme per-
missdo do inc. Il do art. 57, einc. I, alinea 'b' do art. 65 ambos da
Lei 8666/93. Contratada: LUiZ ANTONIO ESTRADA e MARIA
DA SILVA ESTRADA, neste ato representado pelo seu procurador
Francisco Otavio Biscalchin. CPF; 045.732.658-13. Valor Global: R$
10.200,00. Dispensa de Licitacgo: Art. 24, X da Lel 8.666/93. As-
sinaturas 12.11.2008. Unidade Gestoraz  070016. Acdo:
02.122.0570.2272.0001. Ratificacdo: Des. Oswaldo Rodrigues de Me-
lo - Presidente do TRE/MS.

DIRETORIA-GERAL

AVISOS DE LICITAGCAO
CONVITE N° 2/2008

OBJETO: contratacdo de empresa especiadizada em servicos de en-
genharia para execugao de reparos no prédio-sede do TRE/MS (valor
estimado: R$ 34.141,84). Proc. Adm. n.° 388/2008-SAO. DATA DE
ABERTURA DOS ENVELOPES: 21 de novembro de 2008, as 13
(treze) horas e 01 (um) minuto. O Convite podera ser retirado, na
forma da Lei, na Secéo de Licitagdo e Compras do Tribunal Eleitoral,
sito na Rua Des. Lefo Neto do Carmo, 23, Parque dos Poderes,
%agépo g(;ande/M S. Outras informagdes através do fone/fax OXX67
-5560.

PREGAO Ne 23/2008 - SRP

OBJETO: prestacdo de servicos de reserva e emissdo de passagens
aéreas. Proc. Adm. n.° 279/2008-SAO. DATA DA SESSAO PU-
BLICA: 28/novembro/2008, as 14 (quatorze) horas. O Edita com-
pleto podera ser obtido na Internet, no site: www.tre-ms.gov.br, onde
também sera divulgado o resultado do certame, ou no TRE: Rua Des.
Ledo Neto do Carmo, 23, Parque dos Poderes, Campo Grande/MS.
Outras informagOes através do fone/fax 0XX67 3326-5560.

PREGAO N° 30/2008 - SRP

OBJETO: aquisi¢co de materiais permanentes (eletroeletronicos, fer-
ramental, mobilidrio, equipamentos de informética e outros), para
entrega imediata e para eventual entrega futura mediante registro de
precos. Proc. Adm. n.° 384/2008-SAO. DATA DA SESSAO PU-
BLICA: 26/novembro/2008, as 14 (quatorze) horas. O Edital com-
pleto podera ser obtido na Internet, no site: www.tre-ms.gov.br, onde
também serd divulgado o resultado do certame, ou no TRE: Rua Des.
Lefo Neto do Carmo, 23, Parque dos Poderes, Campo Grande/MS.
Outras informagdes através do fone/fax OXX67 3326-5560.

HARDY WALDSCHMIDT
Diretor-Geral
Em substituicéo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MINAS GERAIS
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 10.862/2008; Espécie: Contrato n°® 089/08; Contratante:
TRE/MG; Contratadaz UNIVERSO SERVICOS E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.; Objeto: Servicos de conservagdo, higie-
nizacdo e limpeza para os Cartérios da 193, 452 582 667 1207 1232
1997 2882 e 2942 ZZEE; Fundamento Legal: Pregdo Eletrdnico n°
056/2008; Classificagao: 3.3.90.37.02; PT: 02.122.0570.2272.0001;
Valor Total: R$ 129.000,00; Nota de empenho: 2008NE002880 e
2008NE002881; Vigéncia: 27/10/08 a 26/04/11; Assinatura: 23/10/08;
Signatérios: Elizabeth Rezende Barra - Diretora-Geral, p/ Contratante,
e Pedro da Cruz Filho, p/ Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n.° 47.692/2007; Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato
101/07; Contratante: TRE/MG; Contratada: ELIETE EVANGELISTA
PEIXOTO; Objeto: Prorrogacdo, regjuste e ateracdo das Cléausulas
Terceira e Treze do Contrato; Fundamento Legal: Art. 57, I1, e art. 40,
da Lei 8.666/93, c/c o art. 3° da Lei 10.192/01; Classificagdo:
3.3.90.39.17; PT: 02.122.0570.2272.0001; Valor Total: R$ 42,86; Em-
penho: 2008NE002986; Vigénciaw 12/11/08 a 11/11/09; Assinatura:
11/11/08; Signatéarios: Elizabeth Rezende Barra - Diretora-Geral, p/
congjatante e Eliete Evangelista Peixoto - Socia-Proprietéria, p/ con-
tratada.

EDITAL N° 1, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITO-
RAL DE MINAS GERAIS (TRE/MG), nos termos da Resolucdo TSE
n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Di&rio de Justica
de 14 de setembro de 2004, alterada pela Resolugdo TSE n.° 22.136,
publicada no Diério de Justica de 10 de fevereiro de 2006, da Re-
solugdo TSE n.° 22.138, de 19 de dezembro de 2005, da Resolucéo
TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000, da Resolucéo TREMG
n.° 735, publicada no MG de 19 de agosto de 2008, e das Leis n.°
10.842, de 20 de fevereiro de 2004, e n.° 11.202, de 29 de novembro
de 2005, torna publica a realizacdo de concurso publico para pro-
vimento de vagas no cargo de Técnico Judiciario do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Eleitora de Minas Gerais, mediante as
condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo
Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB).

12 A selecdo para o cargo de que trata este edital com-
preenderd o exame de habilidades e conhecimentos, mediante apli-
cacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas serdo redizadas nas cidades de Belo Ho-
rizonte/MG, Governador ValadaresMG, Juiz de ForadMG, Montes
Claros’/MG, Passos/MG, Patos de MinassMG, Pouso Alegre/MG, Ted-
filo Otoni/MG, UberlandiagMG e VarginhalMG.

1.4 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nas cidades indicadas no subitem an-
terior, o CESPE/UnB reserva-se o direito de alocalos em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e aoja
mento desses candidatos. . i

2 DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

AREA 1. ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino
médio ou técnico equivalente, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, rela
cionadas com as funcBes de administracdo de recursos humanos
materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, controle in-
terno, bem como as de desenvolvimento organizaciona e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

DESCRI(;AO ESPECIFICA: executar atividades de pesqui-
s, organizagdo e armazenamento de legislagdo, jurisprudéncia e dou-
tring; instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, in-
formagBes, atos e documentos internos e externos e outros instru-
mentos de suporte gerencial, de acordo com a érea de atuagdo; pro-
ceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execucao de projetos, programas e planos de agéo;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas
e promover acles para 0 acance dos objetivos da organizagdo; pro-
mover o atendimento a clientes internos e externos, acompanhar a
publicagc@o da legisagdo relacionada com sua area de atuacdo e or-
ganizé-la sistematicamente; executar as suas atividades de forma in-
tegrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, con-
tribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execucdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, estgja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

AREA 2: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CON-
TABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico (ni-
vel médio) em Contabilidade, expedido por instituigdio reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: ‘executar atividades de nivel médio rela
cionadas com controle contébil, orcamentério e financeiro.

DESCRICAO ESPECI FICA: executar atividades de andlise e
conciliagdo de contas; efetuar o controle contébil, orcamentério e
financeiro, a classificagéo e avaliagdo de despesas; elaborar célculos;
instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, infor-
magdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos
de suporte gerencial; acompanhar a publicago da legislagéo rela
cionada com sua érea de atuacdo e organizéla sistematicamente;
acompanhar as matérias e a documentagdo sob sua responsabilidade,
propor aternativas e promover agdes para o acance dos objetivos da
organizacdo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de agdo;
promover o atendimento aos clientes internos e externos; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; operar os equipamentos disponivels e 0s sistemas
e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigoes.

AREA 3: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico (ni-
vel médio) em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educago.

ATRIBUIQOES executar atividades de nivel médio, rela-
cionadas com os servicos de enfermagem.

DESCRIGCAO ESPECIFICA: executar atividades de assis-
téncia complementar a0 tratamento médico especiaizado e atender
situagBes de urgéncia e emergéncia médicas; ministrar medicamentos
sob prescricdo médica e orientar os pacientes nos tratamentos pres-
critos; administrar o estoque e as condicBes de utilizagdo dos me-
dicamentos e operar eguipamentos especificos de atendimento mé-

dico; instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, in-
formagbes, atos e documentos internos e externos e outros instru-
mentos de suporte gerencial; acompanhar a publicagdo da legislacdo
relacionada com sua area de atuagdo e organizé-la sistematicamente;
acompanhar as matérias e a documentag&o sob sua responsabilidade,
propor aternativas e promover agdes para o acance dos objetivos da
organizacdo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de agéo;
promover o atendimento aos clientes internos e externos; executar as
suas atividades de forma integrada com as demais unidades da Se-
cretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equi-
pes de trabalho; operar os eguipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados, na execugdo de suas atividades, executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.

AREA 4: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS

REQUISITOS:

- certificado de conclusdo de curso técnico em Programacéo
de Sistemas de Computador, de ensino médio, devidamente regis-
trado; ou

- certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, ex-
pedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
equivalente, acrescido de um minimo de 180 (cento e oitenta) horas
de curso de Programag8o de Sistemas de Computador (inclusive es-
pecializacdo); ou

- certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, ex-
pedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
equivalente, acrescido de curso de Ciéncia da Computagdo ou Pro-
cessamento de Dados, em andamento, com no minimo 50% (cin-
quenta por cento) do curso concluido.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, rela-
cionadas com a programagéo de sistemas informatizados.

DESCRICAO ESPECIFICA: executar atividades de elabo-
racdo de programas de computacdo, baseando-se nos dados forne-
cidos pela equipe de andlise e estabelecendo processos operacionais
gue permitam o tratamento automético de dados; preparar os manuais
de instrucbes de operagdo de sistemas e programas informatizados;
acompanhar a implantacéo e promover a manutencéo, a alteracéo e a
ampliagdo de sistemas; instruir procedimentos administrativos e ela
borar pareceres técnicos, relatorios, informacfes, atos e documentos
internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial; acom-
panhar a publicacéo da legislagio relacionada com sua érea de atuar
¢80 e organizéla sistematicamente; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor aternativas e promover acdes para o alcance
dos objetivos da organizag8o; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional e a execugéo de projetos, programas e pla-
nos de ag&do; promover o atendimento aos clientes internos e externos;
executar as suas atividades de forma integrada com as demais uni-
dades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades,
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja in-
serida no ambito de suas atribuigOes.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRA-
BALHO

2.3.1 A remuneragdo inicial € composta de Vencimento de
R$ 2.501,28 acrescido de GAJ de R$ 1.150,59 e abono individual de
R$59,87, totalizando R$ 3.711,74 , sendo o servidor posicionado na
classe "A", padrdo |, da respectiva carreira.

2.3.2 Para todas as éreas/especialidades do cargo de Técnico
Judicidrio descritos no item 2 deste edital, a jornada maxima de
trabalho sera de quarenta horas semanais, na forma do artigo 19 da
Lei n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

2.4 DAS VAGAS

2.4.1 As vagas para as areas/especialidades do cargo de Téc-
nico Judiciério seréo destinadas a Secretaria do TRE/MG e aos Car-
tglrios Eleitorais do interior do Estado, conforme Anexo deste edi-
tal.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/areal/especialidade/p6-
lo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
5% ser&o providas na forma do § 2.°, do artigo 5.% da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do artigo 12 da Resolucdo TSE n.°
21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Di&rio de Justica de 14
de setembro de 2004.

3.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classi-
ficado no concurso publico ser4 nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta. Nos pdlos onde houver menos de cinco vagas, 0 primeiro
colocado portador de deficiéncia serd nomeado para ocupar a Ultima
vaga aberta. Os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte
cargos providos, conforme § 3.° do artigo 12 da Resolugdo TSE n.°
21.899/04.

3.1.2 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem
3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseguente, desde que n&o ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (ori-
gina ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, ates-
tando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.






