TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
PODER JUDICARIO FEDERAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, tendo em vista o contrato
celebrado com o Instituto Nacional de Educacdo CETRO, faz saber que fara realizar Concurso Publico para o
Provimento de Vagas de Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, mediante
condicdes estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso sera executado, em conformidade com o presente edital, sob a responsabilidade do Instituto
Nacional de Educacdo CETRO e coordenado por Comissdao de Concurso designada pela Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

2- DO CARGO E DAS VAGAS

2.1- Os cargos, as vagas, 0s requisitos e a remuneragdo mensal estédo indicados no quadro a seguir:

CcODIGO
CARGOS DOS ESCOLARIDADE VAGASREMUNERAGAO*INSCRIGCAO
CARGOS
Analista Judiciario, Diploma, devidamente registrado, de
; o . 101 - . ;

Area Administrativa conclus&o de curso de ensino superior
Diploma, devidamente registrado, de
102 conclusdo de curso de ensino superior em 03 R$ 5.543,95 R$ 55,00
Direito

01 R$ 5.543,95 R$ 55,00

An,alista Judiciario,
Area Judiciaria

Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Es-
pecialidade Execucéao
de Mandados

Diploma, devidamente registrado, de
103  [conclusdo de curso de ensino superior em| 02 R$ 5.543,95 R$ 55,00
Direito

Diploma, devidamente registrado, de

~Analista Judiciario, conclusdo de curso de ensino superior em
Area Apoio Especiali- Andlise de Sistemas ou Ciéncias da
zado, Especialidade 104 Computagdo ou Engenharia da Computagao 01 R$ 5.543,95 R$ 55,00
Analise de Sistemas ou Tecnologia de Processamento de Dados

ou Sistemas de Informagao

Técnico Judiciario,

< - . 105 Certificado de conclusdo de ensino médio 02 R$ 3.383,39 R$ 38,00
Area Administrativa

Certificado de conclusdo de ensino médio,
nas seguintes areas: Eletrénica ou
106 Eletroeletronica ou Eletrotécnica ou 03 R$ 3.383,39 R$ 38,00
Telecomunicagdes ou Automacdo Industrial
ou Processamento de Dados ou Informatica

* Remuneragao vigente em dezembro/2007 incluida a vantagem pecuniaria individual prevista na Lei n° 10.699, de 02-
07-2003.

2.2- Apds o preenchimento das vagas indicadas no quadro constante do item 2.1, os candidatos aprovados
poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do
concurso.

2.3- O concurso sera realizado para o preenchimento de vagas assim discriminadas:

2.3.1- Para as categorias funcionais de Analista Judiciario, Area Administrativa; Analista Judiciario, Area
Judiciaria; Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execugdo de Mandados, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, e Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Informatica, o concurso
destina-se ao preenchimento de vagas em qualquer Unidade Judiciaria da Justica do Trabalho da 122 Regiao.
2.3.2- Para a categoria funcional de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Analise de
Sistemas, o concurso destina-se ao preenchimento de vagas na cidade de Floriandpolis.

Técnico Judiciario,
Area Apoio Especiali-
zado, Especialidade
Informatica
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2.4- As atribuigcdes do cargo sao as definidas a seguir ou aquelas definidas em regulamento proprio:

ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

1) DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenagao, supervisao, orientagdo e execugao de
tarefas envolvendo a elaboracdo de informacbes, relatérios, estudos, projetos e pareceres de natureza
juridica e administrativa, fundamentos em legislacdo, pesquisas efetuadas e/ou normas técnicas, bem como
assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacgao.

2) DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa emitindo informacgbes e
pareceres; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacoes;
efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico e elaborar projetos de sua estruturacéo e
reorganizacido; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboragdo de normas e procedimentos
pertinentes a area de atuacdo; realizar e planejar atividades voltadas para a administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como para o desenvolvimento
organizacional, de contadoria e auditoria; redacéo, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

1) DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenagao, supervisao, orientacdo e execucao de
tarefas que envolvam a elaboragdo de informagdes, relatérios, estudos, projetos e pareceres de natureza
juridica e administrativa, fundamentos em legislacdo, pesquisas efetuadas e/ou normas técnicas, bem como
assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacgao.

2) DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes e
pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar
analise de processo e tomada de decisao; dar suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou érgaos
julgadores; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

1) DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados de citagao,
notificagdo e intimagdo, bem como a execugcdo de medidas preventivas e assecuratorias e demais ordens
judiciais expedidas pelas autoridades competentes.

2) DESCRICAO ANALITICA

Proceder as citacdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, legalmente previstas, certificando no
mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliagcdo, arrematacgao, remissao, adjudicagao, arrestos, sequestros,
buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

1) DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento e desenvolvimento de sistemas
e elaboragédo de manuais e programas entre outros.

2) DESCRICAO ANALITICA

Elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as necessidades do usuario, definindo interligagcbes entre
eles, sempre que necessario; documentar os sistemas em conjunto com os usuarios e as demais areas
competentes; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢des de entradas e saidas de sistemas; avaliar
e sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e
avaliar as definicbes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producgéo e testes de sistemas;
identificar, junto ao usuario, as necessidades de alteragdo de sistemas; treinar os usuarios no uso de
sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacido da base de dados, assim como definir dados a
serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes necessarias; avaliar sistemas,
aferindo o grau de assimilacdo do usuario e o alcance dos objetivos estabelecidos; propor a adog¢ao de
métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuario; planejar e coordenar as atividades
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de manutengdo dos sistemas em operagdo; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

1) DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de apoio administrativo, envolvendo digitagao e
redacao de expedientes simples e/ou padronizados; elaboragao de gréaficos, mapas e tabelas; movimentagao,
guarda e arquivamento de processos e expedientes de natureza variada; informagdes ao publico.

2) DESCRICAO ANALITICA

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, aos magistrados e 6rgaos judicantes;
executar trabalhos de redacao e digitacdo de natureza variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva;
arquivar documentos em geral; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e guarda de processos e de
expedientes diversos; prestar informacoes ao publico sobre questbes relacionadas a sua unidade de trabalho;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE INFORMATICA

1) DESCRICAO SINTETICA:

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execucdo de tarefas e o auxilio em trabalhos relacionados a
area de informatica.

2) DESCRICAO ANALITICA:

Realizar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execu¢ado de projetos, programas e
planos de acdo; executar tarefas relacionadas com a automatizagao de rotinas, verificacdo, preparacao e
operacao de equipamentos de informatica; instalar, configurar, monitorar e dar suporte a equipamentos de
informatica, redes locais e remotas; desenvolver, testar e manter programas de computador na area de
sistemas aplicativos; promover o atendimento aos usuarios e a area operacional no uso de sistemas
aplicativos e ferramentas de software em geral; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

3- DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1- As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, no periodo
de 07 a 31 de janeiro de 2008, iniciando-se no dia 07 de janeiro de 2008, as 12h, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia 31 de janeiro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, bem como
os itens estabelecidos no Capitulo Il — Condi¢bes para Participacdo no Concurso Publico, deste edital.

3.1.1- O candidato devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricido on-
line e transmitir os dados pela Internet.

3.1.2- O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacado de inscrigdo on-line.

3.1.3- O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme o valor estabelecido na Tabela
de Vagas do Capitulo 1, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para
o dia 1° de fevereiro de 2008.

3.2- O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instru¢des do subitem
3.1.3-, deste capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.2.1- A inscricdo realizada somente sera acatada apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscrigéo,
através da rede bancaria.

3.2.2- O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensagao. Caso haja
devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

3.2.3- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento, depdsito em conta corrente, fora do periodo estabelecido, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

3.4- Nao havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da
taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.5- Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

3.6- O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricao, uma unica opgao de cargo.



3.7- No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela cidade em que pretende realizar as provas
(Criciuma, Floriandpolis, Blumenau, Joinville, Lages e Chapecd). No caso de o candidato nao assinalar
nenhuma dessas opgoes, fara as provas obrigatoriamente na cidade de Floriandpolis.

3.8- No momento da inscricdo, o candidato devera escolher 06 (seis) cidades para preferéncia de nomeacao,
ficando ciente que a nomeacdo podera ocorrer para qualquer Unidade Judiciaria do Estado de Santa
Catarina, de acordo com a necessidade do Tribunal e apds a finalizagdo do processo de remogao interna dos
servidores.

3.9- Uma vez efetuada a inscricdo, qualquer alteracao do local de realizagdo da prova somente sera admitida
mediante nova inscricdo e respectivo pagamento.

3.10- O candidato que efetivar mais de uma inscricio tera a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a
ultima inscricao realizada.

3.11- E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via ndo
especificada neste Edital.

3.12- O Instituto CETRO e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13- A partir do dia 16 de fevereiro de 2008, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do Instituto
CETRO, www.institutocetro.org.br, se os dados da inscri¢cao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor
da inscri¢do foi pago.

3.13.1- Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC- do Instituto CETRO, PABX (0xx11) 3285-2777, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 17h30min,
ou no Fale Conosco do Instituto CETRO, www.institutocetro.org.br, para verificar o ocorrido, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das provas.

3.14- Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao
somente se, no ato da inscrigédo, preencher a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.15- A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seu Anexo e das condigdes previstas em lei, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.16- Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato
da inscrigdo, que serao verificadas por ocasidao da nomeacéo, se aprovado.

3.17- O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis, e qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que nao atenda a todas as condicoes estabelecidas neste edital acarretara o cancelamento de sua
inscricdo e, em conseqliéncia, a anulacado de todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

3.18- O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera encaminhar,
até o término das inscrigdes (31-01-2008), solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos
recursos necessarios para a realizagdo da prova, por meio de SEDEX, aos cuidados do Departamento de
Concursos, na Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, ou
entregar a solicitagdo pessoalmente, no mesmo endereco, nos dias uteis, das 8h30min as 17h30min.

3.19- O candidato que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior ndo tera as condigbes especiais
providenciadas.

3.19.1- O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.19.2- Para efeito do prazo estipulado no item 3.17-, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado
pelo Instituto CETRO.

3.19.3- A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nessa condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

¢ Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.20- A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no Concurso Publico sera
feita por ocasido da nomeacao.

3.21- Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.22- Nao sera acatada a inscricdo do candidato que pagar valor inferior ao estabelecido para inscricao ou o
fizer fora do prazo fixado.




4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1- As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20-12-1999, e suas alteragdes.

4.2- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20-12/-999, e suas alteracbes, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas.

4.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20-12-1999, e suas alteracoes.

4.3.1- Para concorrer as vagas que vierem a ser criadas, descritas no item 4.2, o candidato portador de
deficiéncia devera:

a) no ato de inscrigcao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou aviso de recebimento (AR), ao Instituto
CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope o nome e
o numero do Concurso Publico, localizado na Avenida Paulista, n® 2001, 13® andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, laudo médico emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data
de encerramento das inscrigdes (envio obrigatério), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) E a
provavel causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagdo de Readaptagcdo ou Habilitagdo Profissional
emitido pelo INSS.

4.3.2- O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto CETRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

4.3.3- O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como
nao sera fornecida copia desse laudo.

4.3.4- A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢cao de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

4.3.5- O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagao citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX, enderegado ao Instituto CETRO, identificando no envelope o
nome do Concurso Publico, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César —
Sao Paulo — Capital.

4.3.6- O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item
4.3 e seus subitens nao tera a condigao especial atendida ou sera considerado nao-portador de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.4- O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para sua realizacido, conforme previsto no
art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.5- Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo
submetidos a avaliagdo por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de
portador de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia da qual é
portador, observadas:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6- A nao-observancia do disposto no item 4.5, o ndo-enquadramento como portador de deficiéncia na forma
da legislagdo pertinente ou o nao-comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos nessas condigdes. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao convocara
entdo o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de deficiéncia ja se tenha esgotado.
4.6.1- O candidato sera informado, pessoalmente ou via postal com AR, da decisdo de ndo- enquadramento
como portador de deficiéncia.

4.6.2- Da decisdo cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento da
comunicagao, para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, situado na Rua Esteves Junior, n° 395,
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Florianépolis/SC, no Protocolo Geral, das 12 as 18 horas, ou postado via SEDEX, caso em que sera
considerada a data da postagem.

4.7- Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ndo enquadrados como tais,
na forma da legislagao pertinente, terdo apenas considerada sua classificagdo geral por cargo.

4.8- O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

e Da decisao cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis para o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiéo.

4.9- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacgao,
ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10- Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, de acordo
com o cargo escolhido.

5- DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1- A confirmagéo da inscricdo se fara por lista a ser divulgada no site www.institutocetro.org.br e no site
www.trt12.gov.br, nos quais estardo relacionados o nome do candidato, o numero de inscricdo, 0 numero do
documento de identidade e a cidade em que realizara a prova.

5.2- O candidato que verificar erro do Instituto CETRO na indicagao do cargo, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - do CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, de 22 a 62 feira, das
8h30min as 17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcao das
provas escritas, sob pena de aceitacao tacita dos dados informados.

6 — DAS PROVAS ESCRITAS

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:
TABELA DE PROVAS

Cargos Tipo de Prova Conteudo ol dNe
Questdes

Analista  Judiciario, Area
Administrativa )
Analista  Judiciario, Area ,
Judiciaria, Objetiva 'C-:'”gua Portuguesa 25
Analista Judiciario, onhecimentos Especificos 45
Especialidade Execucdo de
Mandados
Analista  Judiciario, Area
Apoio Especializado, Objetiva Lingua Portuguesa 25
Especialidade Anadlise de Conhecimentos Especificos 45
Sistemas

o o ; Lingua Portuguesa 20
;ﬁ‘;:‘i';‘;tratifl‘;d'c'a”o’ Areal  opietiva Matematica | 10

Conhecimentos Especificos 30

Técnico  Judiciario, Area Lingua Portuguesa 20
Apoio Especializado, Objetiva Matematica 15
Especialidade Informatica Conhecimentos Especificos 25

6.2- As provas objetivas consistirdo em questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma unica
resposta correta; os assuntos versarao sobre os programas contidos no Anexo | deste Edital.

6.3- As provas objetivas serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de CRICIUMA, FLORIANOPOLIS, BLUMENAU,
JOINVILLE, LAGES E CHAPECO, no dia 30 de margo de 2008, no periodo matutino, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
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7.1.1- Os locais e horarios das provas serao comunicados oportunamente por Edital de Convocacéao para as
provas, a ser publicado no D.O.U. - Diario Oficial da Unido - e pela Internet, no endereco
www.institutocetro.org.br.
7.1.2- Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
7.2- Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros dados de qualificacdo do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.
7.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
I. Cédula de Identidade: carteira e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; ou
Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
lll. Certificado de Reservista; ou
IV. Passaporte; ou
V. Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que nos termos da lei federal,
sdo aceitos como documento de identidade (OAB, CRC, CRA e etc.); ou
VI. Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.3.1- Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.
7.3.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagcdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, quinze dias. Neste caso o candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.
7.3.3- A identificagao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.3.4- Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
I. Copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
II. Comprovante de inscrigéo,
I1l. Certidao de nascimento,
IV. Titulo eleitoral,
V. Carteira de motorista (modelo antigo),
VI. Carteira de estudante,
VII. Carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
7.4- No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido
candidato, com preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscrigao.
7.4.1- A inclusdo de que trata o item 7.4. sera feita de forma condicional e sera confirmada pelo CETRO, na
fase de Julgamento das Provas Escritas com o intuito de verificar a pertinéncia da inscri¢ao.
7.4.2- Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.4-, ela sera automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade e, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
7.4.3- Durante a realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato portar realizagao objetos tais como:
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, biper, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento
desta instrugcao implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se a tentativa de fraude.
7.4.3.1- Os objetos indicados no item anterior deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas. O CETRO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
7.4.3.2- Na ocorréncia de utilizagdo de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagao das
provas escritas o candidato sera automaticamente eliminado da Concurso Publico.
7.4.4- Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgéo
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entre os candidatos, nem a utilizacado de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.4.5- Nao sera admitido durante as provas o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio

que venha a cobrir as orelhas do candidato.

7.4.6- Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

7.5- Quanto as Provas:

¢ Para a realizagao das provas, o candidato lera as questdes contidas no Caderno de Questbes e marcara

suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.5.1- Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.5.1.2- Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

7.6- As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, sendo impossivel a substitui¢ao.

7.7- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas provas e retirar-se

do local, simultaneamente.

7.8- Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes

cedidos para a execugao da prova, excetuada a hipétese prevista no item 7.9-.

7.9- O candidato interessado em levar o seu Caderno de Questdes somente podera retirar-se do local de

realizagcdo das provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o

término das provas.

7.10- As provas objetivas terdao a duragao de 4(quatro) horas.

7.11- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas duas horas de seu

inicio.

7.12- Sera disponibilizada a prova, bem como o gabarito oficial, no site www.institutocetro.org.br, 2 (duas)

horas apds a constatagao do efetivo encerramento da sua realizagado em todo o Estado.

7.13- Da divulgagéo do gabarito das provas objetivas cabera recurso conforme estabelecido no item 11, deste

Edital.

7.14- Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.11;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao ou utilizando-se de livros, notas, impressos e outros similares nao
permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, biper, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para a realizagdo das provas,
excetuada a hipétese prevista no item 7.9;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  Fizer anotacao de informagdes sobre suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de
Questdes;

[)  Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes de provas e nas Folhas de Respostas;

m) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15- O Instituto CETRO, visando a preservar a veracidade e a autenticidade do Concurso Publico,

procedera, no momento da aplicacao da prova, a identificagao datiloscépica dos cartdes de resposta.

7.16- Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.17- Em nenhuma hipétese sera concedida a prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas

mesmo que o candidato se afaste da sala de provas, acompanhado pelo fiscal.

7.18- A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.



7.18.1- Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

7.18.2- Caso aja necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.19- No dia da realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagao
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo e/ou critérios de
avaliacao/classificagao.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas)
casas centesimais, e todas as questdes terao igual valor.

8.2- Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.3- O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4- Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de questdes da prova
e multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.5- Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis inteiros) e
que tenham acertado no minimo 50% (cinqlenta por cento) das questdes relativas a cada area de
conhecimento, até o limite de 200 candidatos.

8.6- Sera reprovado o candidato que tiver nota zero em qualquer das provas.

8.7- Caso haja empate na nota final da 200? posicéo, serdo considerados aprovados todos os candidatos que
obtiveram o mesmo desempenho.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos aprovados serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida.

9.2- Serao publicadas duas listas de classificados: a primeira contera a pontuagcado de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda contera somente a pontuagao destes ultimos, atendendo
ao que dispde o art. 42 do Decreto n° 3.298/1999.

9.3- A nota final de cada candidato ao Concurso Publico sera o total de pontos obtidos na prova, de acordo
com os critérios estabelecidos no item 8 deste Edital.

9.4- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo por
cargo.

9.4.1. Serao elaboradas listas de classificacdo final e listas de classificacdo especial para os candidatos
portadores de deficiéncia, as duas por cargo.

9.4.2- O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico do Instituto
CETRO, www.institutocetro.org.br , no site do Tribunal Regional do Trabalho da 122 regido e na sede do
CETRO Concursos Publicos, situada na Av. Paulista, 2001, 13° andar, Sdo Paulo/SP, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11— DOS RECURSOS, deste Edital.

9.5- Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final,
nao cabendo mais recursos.

9.6- A lista de classificados do Concurso Publico sera publicada no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br e no DOU - Diario Oficial da Unido - e estara disponivel na sede do CETRO
Concursos Publicos situada na Av. Paulista, 2001, 13° andar, Sdo Paulo/SP.

9.6.1- Sera publicada no Diario Oficial da Unido — DOU - apenas a relagao dos 200 candidatos classificados
no Concurso Publico, respeitando-se os empates na ultima posicdo. Os resultados publicados no Diario
Oficial da Unidao — DOU - estardo separados por cargo e conterdo o numero de inscricdo do candidato, total
de pontos e classificagao.

9.6.2- Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso.

10 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na nota da prova, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
a) tiver idade mais elevada;
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b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota na prova de portugués;
d) for servidor publico federal, estadual ou municipal, da administracao direta, autarquica e fundacional.

11- DOS RECURSOS

11.1- Sera admitido recurso da aplicagdo das provas, da divulgagdo dos gabaritos e do resultado do
Concurso.

¢ O candidato podera obter modelo do recurso no site: www.institutocetro.org.br.

11.2- Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da

11.2.1- Aplicacéo das provas objetivas,

11.2.2- Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso,

11.2.3- Resultado do Concurso.

11.3- O recurso devera conter as seguintes especificagdes: nome do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
para o qual esta concorrendo, nome do concurso, endereco completo, ser datilografado ou digitado e
apresentado em duas vias assinadas, estar fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com
argumentacao logica e consistente, ser apresentado em folhas separadas para questdes diferentes e
especificar o local, data e assinatura.

11.3.1- Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1-.

11.3.2- Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4- Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto CETRO, aos cuidados do
Departamento de Concursos, pessoalmente ou através de SEDEX, para o seguinte enderecgo: Av. Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

11.5- A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.6- Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que nao
seja o estabelecido no item 11.4-.

11.7- O ponto de uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1- A procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes podera, eventualmente alterar a
classificacado inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.7.2- Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso,
com as alteragdes porventura ocorridas em face do disposto no item 11.7.1-.

11.8- Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1- Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.8.2- Fora do prazo estabelecido; e

11.8.3- Sem fundamentacgédo logica e consistente.

11.9- Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.10- A decisao proferida pela banca examinadora do Instituto CETRO tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.11- A deciséo fundamentada do recurso sera divulgada, até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento, no site www.institutocetro.org.br.

12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1- O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados desde que
considerados aptos em inspecdo de saude, de carater eliminatério, a ser realizada pelo Servico de
Assisténcia aos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, apés o ato de nomeagao.

12.2- As nomeacbes serao publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse a
partir da data de publicagdo, considerando-se como data da publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo do ato no Diario Oficial Eletrénico, independentemente da postagem e do recebimento de
correspondéncia especifica enviada pelo TRT da 122 Regido ao candidato.

12.3- A pessoa portadora de deficiéncia sera submetida a avaliagado por equipe multidisciplinar com o objetivo
de qualificar a deficiéncia e verificar a sua compatibilidade com o exercicio do cargo pretendido.

12.4- No dia e horario agendados para a avaliagao, o candidato devera comparecer ao Servigo de Assisténcia
aos Servidores, sito na Rua Rafael Bandeira n°® 100, Centro, Florianépolis — SC, munido de documento de
identidade original, ocasido em que devera preencher documento, declarando:

a) ser portador de deficiéncia;

b) conhecer a Instrugado Normativa TST n°® 7/1996 e o Decreto n° 3.298/1999;
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c) estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado, conforme indicado no item 2, subitem 2.4,
deste Edital, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a estagio probatério.

12.5- Na mesma oportunidade o candidato devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional da
Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso contrario, o candidato sera considerado nao
portador de deficiéncia.

12.6- Nao serao realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opg¢ao de cidades de nomeagao, cabendo
ao Tribunal a decisao de lotagao, conforme dispde o item 3.8 do presente Edital.

12.7- Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade do Tribunal e apds a
finalizacdo do processo de remocao interna dos servidores.

12.8- No periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds o inicio do exercicio ndo serdo aceitos pedidos de
remogao dos candidatos aprovados neste concurso, salvo para exercicio de cargos em comissao ou fungdes
comissionadas de nivel igual ou superior a FC-04.

12.9- Por ocasiao da posse sera exigido do candidato aprovado:

a) Comprovacgao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

c) Prova de quitagao das obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste Edital;

e) Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n° 8.112/1990;

f) Declaragao de bens, na forma da Lei n°® 8.730/1993;

g) Declaracéo negativa de acumulacao de cargo publico;

h) Atestado de boa saude fisica e mental mediante exame médico determinado pelo Tribunal;

i) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos Decretos n°s 70.391/1972 e 70.436/1972.
12.10- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da sua homologagado, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

13.2- Em caso de alteracao do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscricao, o candidato
aprovado devera requerer ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido a atualizagdo dos dados.

13.4- Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo do
endereco para correspondéncia, sempre que houver alteragao.

13.5- Serao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os nomes dos candidatos que obtiverem aprovagéao
no concurso, até a classificacdo de numero 200, respeitando-se o empate de notas.

13.6- O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e o Instituto Nacional de Educacdo CETRO néo
fornecerao ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
lista final de classificados publicada no Diario Oficial da Uniao.

13.7- A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas do Tribunal, ndo havendo vinculagéo
entre a vacancia original e a nomeacao de candidato.

13.8- A nomeacéao para qualquer localidade que n&o resultar em posse e exercicio podera ser destinada para
outra localidade, segundo a oportunidade e a conveniéncia administrativa.

13.9- Verificadas falsidades, inexatidées de declara¢des ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos, o candidato sera eliminado do Concurso.

13.10- Nao serao aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

13.11- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

13.12- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.13- A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e as alteracbes posteriores
nao serao objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

13.14- As informacbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagcdo da classificagao final, serao
prestadas pelo Instituto CETRO, por meio da Central de Atendimentos, pelo Telefone (11) 3285-2777, nos
dias uteis, das 08h30min as 17h30min, e pela Internet, no site www.institutocetro.org.br, sendo que apés a
homologagdo da classificagdo final as informagdes serdo de responsabilidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido e no site www.trt12.gov.br.

11



13.15- Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacado final, o candidato
devera requerer pessoalmente ou por correspondéncia a atualizagdo ao Instituto CETRO, nos dias uteis, das
9 as 16 horas, apés o que, e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao, nos dias uteis, das 12 as 18 horas.

13.16- O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido € o Instituto Nacional de Educacdo CETRO se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente
esquecidos ou danificados nos locais das provas.

13.17- Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico poderao ser
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Unido, divulgados no site www.institutocetro.org.br e no site
www.trt12.gov.br e afixados na sede do Tribunal Regional do Trabalho, sito na Rua Esteves Junior n° 395,
Floriandpolis/SC, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.18- Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13.19- Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao podera anular a inscricdo, a prova ou a nhomeagao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade no certame.

13.20- As despesas concernentes a apresentacédo para nomeagao e exercicio do cargo correrdo as expensas
do proéprio candidato.

13.21- O Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido e o Instituto CETRO nédo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

13.22- Os casos omissos no que tange a realizagdo deste concurso serdo resolvidos em conjunto pelo
Instituto CETRO e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

PUBLIQUE-SE.
Floriandpolis, 20 de dezembro de 2007.

Marcus Pina Mugnaini
Presidente do TRT da 122 Regiao

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA; ANALISTA
JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS; ANALISTA JUDICIARIO,
AREA ADMINISTRATIVA; E ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS:

LINGUA PORTUGUESA

1 Ortografia. 2 Sistema oficial vigente. 3 Relagbes entre fonemas e grafias. 4 Separacdo silabica. 5
Pontuacéo: uso de ponto final, ponto-de-exclamagao, ponto-de-interrogacao, virgula, dois-pontos e travessao.
6 Acentuacado. 7 Crase. 8 Morfologia. 9 Estrutura e formacédo de palavras. 10 Classes de palavras e seu
emprego. 11 Flexdo nominal e verbal. 12 Sintaxe. 13 Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
numero, grau e pessoa). 14 Emprego de verbos regulares e irregulares (ser,estar, dar, ler, dizer, fazer,
perder, poder, por, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir). 15 Processos de coordenagédo e subordinagédo. 16
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 17 Concordancia nominal e verbal. 18 Regéncia verbal e
nominal. 19 Interpretacdo de textos. 20 Leitura e compreensao de textos. 21 Informacoes literais e
inferéncias. 22 Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. 23 Significagcdo contextual de palavras e
expressodes. 24 Identificacdo de idéias principais e secundarias. 25 Inferéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, e
ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS:

DIREITO DO TRABALHO

1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da
CF/88). 3 Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da
alteracéo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspenséao e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagédo. 10 Do aviso prévio. 11 Da
estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragao
de empregado estavel. 12 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacgao de horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14
Das férias: do direito a férias e da sua duracio; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do
abono de férias. 15 Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢cao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. 16 Da equiparagao salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fungao. 17 Do FGTS. 18 Da prescricao e decadéncia. 19 Da seguranca e
medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da prote¢ao ao trabalho do menor.
21 Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 22 Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencgéo n.° 87 da OIT); da organizagao sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das conven¢des e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve;
dos servigos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagao Prévia. 25 Da renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigcos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. 5 Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos
processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e procuradores; do jus postulandi;
da substituicao e representagao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das exceg¢des. 12 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacao
das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais:
da forma de reclamacgao e notificagao; da reclamacgao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta
grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. 17 Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da
sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. 19 Da execugdo: execugdo provisoéria; execugao por prestacdes sucessivas;
execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. 20 Da citagcdo; do depodsito da
condenacgao e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei 8.009/90). 21 Dos embargos a execug¢do; da impugnaciao a
sentenga; dos embargos de terceiros. 22 Da praga e leildo; da arrematacéo; da remicdo; das custas na
execugao. 23 Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO CIVIL

1 Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco; integragdo e interpretagdo da
lei. 2 Lei de Introdugédo ao Caédigo Civil. 3 Cédigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas:
de direito publico e de direito privado. 4 Domicilio Civil. 5 Do Negocio Juridico: Requisitos de validade do
Negécio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. 6 Da prescricdo e decadéncia. 7 Do Direito
das Obrigagbes: modalidade das Obrigacdes, transmissdao das Obrigacdes, adimplemento e extingdo das
Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes. 8 Dos contratos em geral. 9 Responsabilidade Civil. 10 Do
Direito da Empresa.

13



DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdicdo e da acgdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acdo. 2 Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencédo de terceiros: oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciacao a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaragcao de
incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos;
das nulidades. 9 Da formacgao, suspensao e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacao, excecgdes e reconvencgao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento
conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucao e julgamento. 17 Da sentenca e da
coisa julgada. 18 Da liquidacédo e do cumprimento da sentenca. 19 Da acao rescisoria. 20 Dos recursos: das
disposi¢des gerais. 21 Do processo de execugado: da execugao em geral; das diversas especies de execugao:
execugao para entrega de coisa, execugado das obrigagbes de fazer e de néo fazer. 22 Dos embargos do
devedor. 23 Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remicdo. 25 Da suspenséao e
extingcdo do processo de execucgdo. 26 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais;
dos procedimentos cautelares especificos: arresto, seqliestro, busca e apreensdo, exibicdo e producao
antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: agdo de consignagcdo em pagamento; embargos de
terceiro; agao monitoria.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigcos Publicos: conceito e principios;
delegacao: concessdo, permissdao e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5 Organizagdo administrativa:
administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7 Servidores publicos:
cargo, emprego e fungao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o):
Das disposic¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do
direito de peticdao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢gdes; da acumulacao; das responsabilidades;
das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. 10 Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n.° 8.429/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. 12 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da
organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracao
Pudblica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo:
das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.

1 Lei n. 4.320/64. 2 Orgamento Publico. 3 Principios orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade. 4
Proposta orgcamentaria: elaboracao, discusséao, votacao e aprovacio. 5 Controle Externo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA:
NOCOES DE DIREITO.

CONSTITUCIONAL. 1 Constituigao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. 4 Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da
Administracao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. 8 Do Poder Judiciario: disposicbes gerais; do Conselho Nacional de
Justica; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais e Juizes do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. 9 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Administragéo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar.
3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n. 8.666/93. 7 Servidores
publicos: cargo, emprego e fungao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao): Das disposi¢cbes preliminares; Do provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicao.
Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacado; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429/92: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11 Lei n°® 11.416/2006.

NOCOES DE ADMINISTRACAO.

1 Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, diregéo,
comunicagao, controle e avaliagdo. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao,
motivacao, lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao de
pessoas do quadro proéprio e terceirizadas. 7 Gestao de contratos. 8 Planejamento Estratégico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.

1 Orgcamento publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentario. 4 Orgcamento-programa. 5
Planejamento no orgamento-programa. 6 Orgcamento na Constituicao Federal. 7 Conceituagao e classificagdo
de receita publica. 8 Classificagdo orcamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil. 9
Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.° 101/2000.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS.

1 Conceitos, importancia, relagao com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcéo do érgao de Recursos
Humanos: atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Recrutamento e
Selecdo: técnicas e processo decisorio. 4 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 5 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacéo,
execucgao e avaliagao. 6 Gestao por competéncias.

NOGOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO
ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS:

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO.

1 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 2 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 3 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 4 Da suspenséo e interrup¢cédo do contrato de trabalho: caracterizagédo e distingdo. 5
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizagdo. 6 Do aviso prévio. 7 Da duracédo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
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periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagcido; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. 8 Das férias: do direito a
férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 9 Do
salario e da remuneragao: conceito e distingbes; composi¢cao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13.° salario. 10 Da equiparagéo salarial; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. 11 Do FGTS. 12 Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. 13 Da protecédo ao trabalho do menor. 14 Da protecdo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizacédo. 5 Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos
processuais. 7 Da distribuigdo. 8 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representacado processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagao das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. 10 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da reclamacgao escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. 11 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 12 Dos dissidios coletivos:
extensao, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 13 Da execugéo: execugao provisoria; execugao por
prestacdes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. 14 Da citacao;
do depdsito da condenacdo e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei 8.009/90). 15 Dos recursos no processo do
trabalho.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Nogdes gerais de direito administrativo e seus principios. 2 Administracdo direta, indireta e entidades
paraestatais. 3 Disposi¢des preliminares da Lei n° 8112/90. 4 Provimento; nomeacao, concurso publico,
posse, exercicio, estagio probatério e estabilidade. 5 Vacéncia. 6 Direitos e vantagens: vencimento,
remuneracao e vantagens. 7 Férias. 8 Licengas. 9 Afastamentos. 10 Concessdes. 11 Tempo de servi¢o. 12
Direito de peticdo. 13 Regime disciplinar: deveres, proibicbes, acumulagdo. 14 Responsabilidades. 15
Penalidades.

INFORMATICA.

1 Projeto de Software: Planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracido do projeto, validagcao e analise de
riscos. Teste e medidas de software, qualidade de projeto de software, estimativas e métricas de software.
Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacdo utilizando os conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notacdes da Analise Estruturada e da Analise e
Projeto Orientados a Objeto (Linguagem de Modelagem Unificada - UML); Ferramenta Case - Enterprise
Architect; Padrdes de Projeto de Software (design patterns). 2 Analise Estruturada de Sistemas: Conceitos
basicos. Fundamentos: especificacdo de sistemas, modelagem de dados, diagramas de fluxo de dados,
dicionarios de dados, diagramas de entidade-relacionamento, diagramas de transicdo de estados. 3
Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacédo: tipos de dados, expressoes,
estruturadas de controle e repeticdo, pseudocéddigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e
heterogéneas: representagdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 4 Técnicas e
Linguagens de Programagdo: programacao orientada a objetos e evento, acesso a banco de dados,
desenvolvimento de aplicagbes distribuidas, criagdo de componentes, linguagens JavaScript, HTML, Java,
JSP e CSS; Caracterizacdo J2EE (componentes e servidores) melhores praticas e estratégias de design,
servidor de paginas dindmicas Tomcat; linguagem XML, ferramentas de mapeamento de persisténcia
objeto/relacional. 5 Engenharia de Software: Evolu¢cdo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias de
desenvolvimento e técnicas de estimacao; Rational Unified Process: fundamentos, caracteristicas principais,
estruturas estatica e dinamica, fluxos de geréncia de projetos, modelagem de negécios, requisitos, analise e
projeto, implementacéo, teste, geréncia de configuragdo e mudanga, ambiente e implantagdo. 6 Qualidade de
Software: Capability Maturity Model Integration (CMMI), Capability Maturity Model (CMM) e ISO 12207. 7
Geréncia de Projetos: Conceitos basicos, metodologia de gestdo de projetos PMI (PMBOK). 8 Gerenciadores
de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e
desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e
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funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico;
Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada
(SQL); Projeto de banco de dados relacional: indexagao, custo de processamento de consultas, transagdes,
controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e implementacdo de Banco de Dados Paralelos e
Distribuidos; Conceitos da arquitetura do SGBD Oracle e administragdo de bases de dados Oracle. 9 Sistema
Operacional Linux: Conceitos basicos: configuragdo, conectividade, administragdo, recursos, comandos,
utilitarios e clientes de rede. 10 Conceitos basicos de servicos de diretorios (Lightweight Directory Access
Protocol — LDAP) e administracdo de servidores (Apache, Tomcat, Jboss). 11 Sistema Operacional Windows
2000, 2003 e XP: Conceitos basicos: configuragdo, conectividade, administracdo, recursos, utilitarios e
clientes de rede. 12 Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcbes e
funcionamento dos computadores e periféricos. 13 Software: Tipos e elementos de um sistema, organizagao
da informagdo: registros, arquivos e banco de dados. 14 Redes de Computadores: conceitos basicos:
topologias, arquitetura, componentes, padrbes, transmissdo de dados, identificacdo de problemas; Redes:
LAN, MAN, WAN e ATM; Redes sem fio. 15 Protocolos: Conceitos basicos: TCP/IP (arquitetura, classes de
enderecamento, mascara de rede, segmentacdo de rede, etc); Frame Relay, NetBEUI e PPP. 16
Equipamentos de Comunicacdo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch):
Conceitos basicos: caracteristicas, emprego, configuragdo, instalagdo, protocolos, tipos de servico e
qualidade de servico — QoS. 17 Conceitos de segurangca em informatica: politicas e procedimentos de
seguranga nos sistemas operacionais solicitados, certificacdo digital, criptografia, firewall, virus de
computador. 18 Conhecimentos de inglés técnico.

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO, AREA
ADMINISTRATIVA, E TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
INFORMATICA:

LINGUA PORTUGUESA.

1 Ortografia. 2 Sistema oficial vigente. 3 Relagdes entre fonemas e grafias. 4 Separacdo silabica. 5
Pontuacéo: uso de ponto final, ponto-de-exclamacgao, ponto-de-interrogacao, virgula, dois-pontos e travessao.
6 Acentuacado. 7 Crase. 8 Morfologia. 9 Estrutura e formacéo de palavras. 10 Classes de palavras e seu
emprego. 11 Flexdo nominal e verbal. 12 Sintaxe. 13 Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
numero, grau e pessoa). 14 Emprego de verbos regulares e irregulares (ser,estar, dar, ler, dizer, fazer,
perder, poder, por, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir). 15 Processos de coordenacédo e subordinagido. 16
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 17 Concordancia nominal e verbal. 18 Regéncia verbal e
nominal. 19 Interpretacdo de textos. 20 Leitura e compreensdo de textos. 21 Informacdes literais e
inferéncias. 22 Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. 23 Significagdo contextual de palavras e
expressodes. 24 Identificacdo de idéias principais e secundarias. 25 Inferéncias.

MATEMATICA.

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes e propriedades. Razbes e
proporgdes:regra de trés; porcentagem; juros simples. Fung¢des: conceito, dominio, imagem, grafico. Fungao
linear, quadratica, exponencial e logaritmica. Geometria: elementos, area e perimetro de tridngulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida
de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro. Progressdes. Probabilidade: contagem;
permutacdes, arranjos e combinagdes. Conceitos basicos da probabilidade. Probabilidade e eventos
independentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.

1 Constituicdo: poder constituinte. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e Garantias Fundamentais. 5 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 6 Direitos
Sociais. 7 Administragdo Publica: disposicbes gerais e servidores publicos. 8 Poder Judiciario: 6rgaos. 9
Tribunais e Juizes do Trabalho.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Administragao publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar.
3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e
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caracteristicas. 6 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo,
emprego e fungao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das
disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remog¢ao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacédo; das responsabilidades;
das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais;
dos atos de improbidade administrativa. 11 Lei n° 11.416/2006.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1 Partes e procuradores, capacidade processual, deveres das partes e dos procuradores. 2 Procuradores. 3
Substituicao das partes e dos procuradores. 4 Atos processuais: forma, tempo e lugar. 5 Prazos processuais:
disposicdes gerais, verificagdo e penalidades. 6 Comunicacao dos atos: disposicdes gerais, cartas, citacdes,
intimagdes, nulidades. 7 Formacgao, suspenséao e extingdo do processo.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO.

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). 3 Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos. 4 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 5 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 6 Da suspenséao e interrup¢céo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingao. 7
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizagdo. 8 Do aviso prévio. 9 Da duracédo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 10 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 11 Das férias:
do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; da remuneracido e do abono de
férias.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1 Nogdes gerais de direito processual do trabalho, principios, fontes. 2 Competéncia. 3 Processo judiciario do
trabalho, disposi¢gdes preliminares. 4 Processo em geral, atos, termos e prazos processuais. 5 Partes e
procuradores. 6 Nulidades. 7 Audiéncias. 8 Dissidios individuais. 9 Forma de reclamacao e notificagdo. 10
Audiéncia de julgamento. 11 Procedimento sumarissimo. 12 Execug¢ao. 13 Mandado e penhora. 14 Recursos:
tipos, prazos e depdsito recursal. 15 Custas e emolumentos. 16 TRT da 122 Regido: organizacgao judiciaria no
Estado e normas regimentais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO
ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE INFORMATICA.

1 Conceitos de informatica e microinformatica. 2 Conceitos e fundamentos de hardware e software. 3
Dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos. 4 Instalagao e configuragdo de programas
e sistemas. 5 Instalagao, configuracdo e manutencao de microcomputadores padrao IBM-PC e de periféricos
(impressoras: matricial, laser e jato de tinta, scanners e outros). 6 Conceitos de seguranga em informatica,
politicas e procedimentos de seguranga. 7 Seguranca nos sistemas operacionais. 8 Certificacdo digital e
criptografia. 9 Firewall e virus de computador. 10 Operagcdo de microcomputadores padrao IBM-PC e dos
aplicativos MSOffice, BROffice, ThunderBurd. 11 Sistemas operacionais MS-Windows e Linux. 12 Redes de
computadores e teleprocessamento: Conceitos e fundamentos de redes e telecomunicagdes. 13 Ambiente
cliente/servidor. 14 Redes LAN e WAN. 15 Conceitos dos Protocolos de comunicacdo. 16 Sistema
operacional Linux e MS-Windows: Conceitos basicos, configuragdo, conectividade. 17 Administracao,
recursos, comandos e utilitarios, clientes de rede. 18 Conceitos de servicos de diretérios (Lightweight
Directory Access Protocol — LDAP). 19 Conceitos de cabeamento/certificacdo de rede. 20 Instalagao,
configuragdo e manutencdo de equipamentos de rede. 21 Internet, Intranet e Extranet: fundamentos e
conceitos de aplicagdes e desenvolvimento WEB. 22 Banco de dados relacionais: Fundamentos e conceitos
de modelagem de dados, logica e fisica. 23 Linguagem SQL. Linguagens de programacgao: Java, Javascript,
JSP, HTML, XML e XSL. 24 Web Services. 25 Desenvolvimento de aplicagbes cliente-servidor: - Técnicas de
programacgao estruturada e orientada a objetos. 26 UML. 27 Metodologias de programacgédo: - Conceitos,
técnicas, ferramentas e documentacao de programas. 28 Conhecimentos basicos de inglés técnico.
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