A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Turvo Estado do Parana, nomeada através da
Portaria Municipal de n° 33/2008, e de conformidade com o disposto no art. 37, inciso Il, Ill e IV da
Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, art. 80, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, nos dias
Uteis, no periodo de 03 de marco de 2008 a 17 de marco de 2008 as inscricBes para o concurso publico de
provas e de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos ao provimento de cargos abaixo especificados:
O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos de acordo com os niveis de escolaridade e requisitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE RETIFICACAO

EDITAL E REGULAMENTO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2008

para os cargos abaixo indicados.

1. Dos Cargos

Departamento de Salde e Bem Estar Social

1.1.1. Médico
Requisito exigido:
Numero de vagas:
Jornada de trabalho:
Salério inicial:

Taxa de inscrigdo:
Tipo de prova:

Local de trabalho:

Curso superior completo em Medicina e registro no CRM.

01 (uma)

40 horas semanais

R$ 6.915,61

R$ 200,00

Objetiva de conhecimentos especificos, titulos.

Diversos no municipio de Turvo

Departamento de Salde e Bem Estar Social

1.1.2. Bioquimico
Requisito exigido:
NUmero de vagas
Jornada de trabalho:
Salario:

Taxa de inscrigdo:
Tipo de prova:

Local de trabalho

Curso de Farmécia-Bioquimica, com registro no CRF.
01 (uma)

40 horas semanais

R$ 2.008,00

R$ 50,00

Objetiva de conhecimentos especificos, titulos.

Diversos no Municipio de Turvo

Departamento de Salde e Bem Estar Social

1.1.3. Cirurgido Dentista
Requisito exigido:
NUmero de vagas
Jornada de trabalho:
Salario:

Taxa de inscrigéo:

Tipo de prova:

Local de trabalho

Curso superior em Odontologia, com registro no CRO.
01 (uma)

40 horas semanais

R$ 2.300,46

R$ 60,00

Objetiva de conhecimentos especificos, titulos.

Diversos no Municipio de Turvo.



Departamento de Salde e Bem Estar Social

1.1.4. Agente Comunitario de Salde

Requisito exigido:
NUmero de vagas
Jornada de trabalho:
Salario:

Taxa de inscrigéo:

Tipo de prova:

Local de trabalho

Ensino Médio Completo
02 (duas)

40 horas semanais

R$ 414,40

R$ 10,00

Obijetiva.

Diversos no Municipio de Turvo, a saber:
a) llhas Bandeiras e llhas Curitibinha (01 vaga);
b) Rio Bonito e margens rodovia PR-466 (01 vaga).

Departamento de Salde e Bem Estar Social

1.1.5. Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Requisito exigido:
Numero de vagas
Jornada de trabalho:
Salério:

Taxa de inscrigéo:
Tipo de prova:

Local de trabalho

Ensino Médio Completo

01 (uma)

40 horas semanais

R$ 824,40
R$ 20,00
Obijetiva.

Diversos no Municipio de Turvo.

Departamento de Salde e Bem Estar Social

1.1.6. Psicologo

Requisito exigido: Curso superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia.

Numero de vagas 01 (uma)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salério: R$ 2.300,46

Taxa de inscri¢do: R$ 60,00

Tipo de prova: Objetiva.

Local de trabalho Diversos no Municipio de Turvo.

Departamento de Finangas
1.1.7. Fiscal Geral
Requisito exigido:

NUmero de vagas

Jornada de trabalho:
Salario:

Taxa de inscrigdo:

Tipo de prova:

Ensino Médio Completo

01 (uma)

40 horas semanais

R$ 783,65
R$ 20,00
Obijetiva.



Local de trabalho

Departamento de Finangas
1.1.8. Fiscal Tributéario
Requisito exigido:

Numero de vagas

Jornada de trabalho:
Salério:

Taxa de inscrigéo:

Tipo de prova:

Local de trabalho

Departamento de Finangas

Diversos no Municipio de Turvo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais Aplicadas.
01 (uma)

40 horas semanais

R$ 1.495,00

R$ 40,00

Objetiva.

Diversos no Municipio de Turvo.

1.1.9. Técnico em Contabilidade

Requisito exigido:
Numero de vagas
Jornada de trabalho:
Salério:

Taxa de inscrigdo:
Tipo de prova:

Local de trabalho

Ensino Médio Completo - Técnico em Contabilidade
01 (uma)

40 horas semanais

R$ 824,40

R$ 20,00

Objetiva.

Diversos no Municipio de Turvo.

Departamento de Obras, Viagdo e Servi¢cos Urbanos

1.1.10. Carpinteiro
Requisito exigido:
NUmero de vagas
Jornada de trabalho:
Salario:

Taxa de inscrigdo:
Tipo de prova:

Local de trabalho

Ensino Fundamental
02 (duas)

40 horas semanais
R$ 727,00

R$ 20,00

Obijetiva.

Diversos no Municipio de Turvo.

Departamento de Obras, Viacado e Servigos Urbanos

1.1.11. Borracheiro
Requisito exigido:
NUmero de vagas
Jornada de trabalho:
Salario:

Taxa de inscrigéo:

Tipo de prova:

Ensino Fundamental
01 (uma)

40 horas semanais
R$ 590,32

R$ 10,00

Obijetiva.



Local de trabalho Diversos no Municipio de Turvo.

1.2. Do total das vagas ofertadas, ficam reservadas 5% para pessoas deficientes, de acordo com Lei 7.853/89
e Decreto 3.298/99, para os cargos com mais de 05 (cinco) vagas, devendo o candidato portador de
deficiéncia no ato de inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

1.3. Necessitando o candidato deficiente tratamento diferenciado nos dias do concurso, devera requeré-lo, 03
dias ap6s o término das inscriges indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardados as condi¢cdes especiais previstas neste Edital,
participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos cujo as atribuigées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador e também no que concerne: ao contelido das provas;
a avaliagdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2. Das InscrigBes

2.1. Ficardo abertas no periodo de 03 de marco de 2008 a 17 de marco de 2008, nos dias Uteis, no horario
das 8:00 as 11:30 hs e das 13:30 as 17:00 hs, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Turvo, sita na
Avenida 12 de Maio, 353, Turvo Parana

S&o condicdes da inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) apresentar fotocopia e documento oficial de identidade, sendo considerados para comprovagado: Carteiras e
ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelas Forcas Armadas; pela
Policia Militar; pelos Orgéos Oficiais de Classe ex. CRM, CRF, etc);

c) Entregar no ato da inscricdo fotocépia do grau de instrucdo e ou Diploma de Curso Superior ou de
Graduagao, demonstrando possuir o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

d) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Gozar de boa saulde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo ofertado;

g) N&ao possuir antecedentes criminais nem ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico ou atividades
profissionais;

h) Ao efetuar a inscrigdo, o candidato obriga-se a aceitar todas as normas do Concurso Publico, deste Edital,
bem como as decis6es da Comissdo do Concurso, admitindo que preenche todos os requisitos constantes
deste regulamento.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo estabelecido para tanto, apresentar-se no local indicado
neste Edital munido de:

Fotocopia de documento de identidade oficial com foto;

Ficha de inscricéo fornecida no préprio local, preenchida pelo candidato em letra de forma (legivel);
Comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo.

2.3. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo contenham todos os documentos exigidos no subitem 2.2. ndo
sendo homologadas as que deixarem de atender o estabelecido neste Edital.

2.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.5. No caso de inscricdo por procuragdo, além das exigéncias contidas neste Edital, deverdo ser
apresentados documentos de procuracéo original ou fotocopia com firma reconhecida em cartério ou fotocépia
da procuragdo acompanhada da procuracéo original para autenticagdo no préprio local de inscricdo, além da
fotocopia do documento de identidade oficial com foto do candidato.

2.6. Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, e em hip6tese alguma serd admitida a juntada de
documentos apds o periodo de inscrigdes.

2.7. A relagdo contendo os candidatos que tiveram a inscricdo homologada ou néo, sera publicada em Edital
no dia 18 de marco de 2008 no sagudo do Paco Municipal, sito na Avenida 12 de Maio, 353, internet no site:
www.turvo.pr.gov.br e publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Turvo.

2.8. Cabera recurso relativo a inscricdo ndo homologada para o Concurso Publico, o qual devera ser
protocolado junto a Divisdo de Pessoal do Municipio de Turvo, no prazo maximo de 48 horas apés a
publicacéo.

3. Das Provas



3.1. As provas serdo realizadas nas dependéncias da Casa da Cultura, sito na Rua José Antunes Moreira, n®
580, nesta cidade as 9:00h do dia 24 de margo de 2008 (segunda-feira).

3.2. O ingresso no local da prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
oficial com foto (original) acompanhado do comprovante de inscri¢ao.

3.3. O candidato deverd comparecer no local designado para a realizagdo das provas com 30 minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta.

3.4. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio das provas, bem como deixar de apresentar documento de identidade oficial com foto.

3.5. Em nenhuma hipétese havera Segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3.6. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida consulta, de nenhuma espécie, a livro, revista ou
folheto, e nem sera permitido o uso de calculadora.

3.7. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

Ser& excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, sob qualquer pretexto, ndo se admitindo nenhuma tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, sob qualquer pretexto, ndo se admitindo nenhuma tolerancia;

¢) N&o apresentar documentos que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando livros, apostilas, anotagédo, maquina calculadora ou similar ou qualquer outro material ndo permitido;
f) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular, relégio digital,
walkman, notebook, palm-top, gravador, ou qualquer outro aparelho eletrnico);

g) Fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou qualquer outro
meio que néo o fornecido pela Prefeitura Municipal;

h) Descumprir as instru¢des contidas nos cadernos de questdes;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua porte legal;

j) Utilizar qualquer meio ilicito na realizacdo das provas;

k) Deixar de devolver todo o material fornecido pelos Fiscais e,

I) Tiver atitude de desrespeito, desacato ou ma conduta para com seus concorrentes ou orientadores.

3.8. As questfes terdo uma Unica resposta, sendo anuladas aquelas assinaladas no gabarito resposta com
mais de uma alternativa.

3.9. Concluida a prova, o candidato entregara a mesma ao fiscal de sala, juntamente com todo o material
fornecido.

3.10. Havendo anulacédo de questédo ocasionada por problema verificado em sua elaboracédo sera contado o
ponto para todos os candidatos que realizaram a prova.

3.11. Os gabaritos oficiais contendo as respostas das provas objetivas, serdo divulgadas através de Edital
afixado no Paco Municipal sito na Avenida 12 de Maio, 353, internet no site: www.turvo.pr.gov.br, no dia 25
de margo de 2008, as 16:00 horas.

3.12. O prazo para interposicdo de recurso referente as questdes das provas objetivas e do resultado dos
gabaritos oficiais, sera de 02 (dois) dias Uteis, posteriores ao da realizagéo das provas e da divulgacédo do
Edital, devendo o pedido ser protocolado junto a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Turvo, no
mesmo local da realizagdo das inscrigfes.

3.13 A homologagé&o dos resultados do Concurso serdo divulgados no dia 26 de marco de 2008, em edital no
Paco Municipal sito na Avenida 12 de Maio, 353, internet no site: www.turvo.pr.gov.br e publicado no Orgéo
Oficial do Municipio de Turvo.

4. Da Pontuacao das provas

4.1 PROVA OBJETIVA

4.2. Para 0 CARGO DE MEDICO

4.2.1 A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte e
cinco) questdes sobre conhecimentos especificos da area de medicina e 25 (vinte e cinco) questdes versando
especificamente sobre salde publica, valendo 2 (dois) pontos cada, totalizando 100 (cem), pontos.

4.3. Para 0 CARGO DE BIOQUIMICO

4.3.1 A prova objetiva contera 50 (cinglienta) questdes, sendo: 30 (trinta) questées sobre conhecimentos
especificos da area e 20 (vinte) questdes de salde publica. Cada questéo valera 02 (dois) pontos, totalizando
100 (cem), pontos.



4.4 Para 0 CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

4.4.1 A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questées com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte e
cinco) questdes sobre conhecimentos especificos da area de odontologia e 25 (vinte e cinco) questdes
versando especificamente sobre salde publica, valendo 2 (dois) pontos cada, totalizando 100 (cem), pontos.
4.5 Para 0 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4.5.1 A prova objetiva contera 50 (cinglienta) questées com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte e
cinco) questdes sobre portugués e matematica e conhecimentos gerais, a nivel médio e 25 (vinte e cinco)
guestdes versando especificamente sobre saude publica, valendo 2 (dois) pontos cada, totalizando 100 (cem),
pontos.

4.6 Para 0 CARGO DE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

4.6.1 A prova objetiva contera 50 (cinglienta) questées com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte e
cinco) questbes sobre portugués e matematica, a nivel médio e 25 (vinte e cinco) questBes versando
especificamente sobre salde publica, valendo 2 (dois) pontos cada, totalizando 100 (cem), pontos.

4.7 Para o CARGO DE FISCAL GERAL

4.7.1 A prova objetiva contera 50 (cinglienta) questdes com apenas uma alternativa correta, sendo sobre
portugués, matematica e conhecimentos gerais, a nivel médio, valendo 2 (dois) pontos cada, totalizando 100
(cem), pontos.

4.8 Para 0 CARGO DE PSICOLOGO

4.8.1 A prova objetiva contera 50 (cinglienta) questées com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte e
cinco) questdes sobre conhecimentos especificos da area de psicologia e 25 (vinte e cinco) questdes
versando especificamente sobre salde publica, valendo 2 (dois) pontos cada, totalizando 100 (cem), pontos.
4.9 Para 0 CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

4.9.1 A prova objetiva contera 50 (cinqiienta) questdes com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte e
cinco) questdes sobre portugués e matematica e conhecimentos gerais, a nivel superior e 25 (vinte e cinco)
questdes versando especificamente sobre area tributaria, valendo 2 (dois) pontos cada. , totalizando 100
(cem), pontos.

4.10 Para 0 CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

4.10.1 A prova objetiva contera 50 (cinqlienta) questdes com apenas uma alternativa correta, sendo 25 (vinte
e cinco) questdes sobre portugués e matematica e conhecimentos gerais, a nivel médio e 25 (vinte e cinco)
guestbes versando especificamente sobre area contdbil, valendo 2 (dois) pontos cada. , totalizando 100
(cem), pontos.

4.11 Para o CARGO DE CARPINTEIRO

4.11.1 A prova objetiva contera 50 (cinqlienta) questdes com apenas uma alternativa correta, sendo questdes
sobre portugués, matematica e conhecimentos gerais, a nivel fundamental, valendo 2 (dois) pontos cada,
totalizando 100 (cem), pontos.

4.12 Para o CARGO DE BORRACHEIRO

4.12.1 A prova objetiva contera 50 (cinqlienta) questdes com apenas uma alternativa correta, sendo questées
sobre portugués, matematica e conhecimentos gerais, a nivel fundamental, valendo 2 (dois) pontos cada,
totalizando 100 (cem), pontos.

4.13 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar pontuacéo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

4.14. PROVA DE TITULOS

4.14.1. Os candidatos para os cargos de Medico, Cirurgido Dentista, Bioquimico, Psicélogo e Fiscal Tributario,
gue alcangarem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, terdo os titulos
analisados, tendo a prova de titulos carater classificatério.

4.14.2. A prova de titulos valera, no maximo, 100 pontos e sera adicionada a nota da(s) prova(s) constantes
no item 4 deste edital e feita a média aritmética.

Serdo aceitos somente os titulos relacionados a seguir, observando-se rigorosamente os limites de
pontuagéo.

4.14.3. As notas atribuidas aos titulos obedecerdo aos seguintes critérios:

| - Para Po6s-graduagdo realizada, serdo atribuidos até o maximo de 35 (trinta e cinco) pontos, sendo:
Especializacdo e/ou residéncia médica 8 (oito) pontos; mestrado 12 (doze) pontos; doutorado 15 (quinze)
pontos.

Il - Para outros cursos, serdo atribuidos até o maximo de 15 (vinte) pontos, a saber:

- a cada 20 (vinte) horas de freqiiéncia, sem aproveitamento: 1 (um) ponto;



- a cada 20 (vinte) horas de frequéncia com aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco): 1,5 (um e meio)
pontos;

Os certificados e/ou titulos deverdo ser devidamente comprovados através de documentos originais e
fotocopias autenticadas e deverdo guardar direta relagcdo com as atribuicdes dos cargos pretendidos.

Il - A cada resumo ou trabalho publicado, desde que mostrada a veracidade do artigo ou livro publicado,
serdo atribuidos 2 (dois) pontos, até o méaximo de 10 (dez) pontos.

V - Para cada ano de servigo publico devidamente comprovado mediante registro em carteira profissional e/ou
declaracado autenticada de responsavel pela entidade serdo atribuidos 4 (quatro) pontos, até o maximo de 40
pontos.

4.14.4. Para a comprovacgdo da conclusdo dos cursos serdo aceitas declaragfes ou certificados de conclusédo
de curso em que constem obrigatoriamente frequéncia e carga horaria.

4.14.5. Os certificados de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes ndo brasileiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislagéo vigente.

4.14.6. Os titulos, através de coOpias autenticadas serdo recolhidos no ato da inscri¢cdo e relacionados pelo
candidato em ficha anexa (em 02 duas vias, ficando uma cépia com o candidato) onde serdo conferidos
posteriormente pela comissdo de concurso publico e colocados em envelope lacrado, que s6 serd aberto em
caso de aprovacao do candidato.

4.14.7. Nao sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos,
gue acontecera no ato da inscri¢éo.

4.14.8. Para a prova de titulos somente serdo aceitas cépias legiveis e em bom estado de conservagdo dos
documentos originais. Em hipétese alguma o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber
documentos originais.

4.14.9. No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada. A cépia de documentos entregue ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.
4.14.10. Recebera nota zero na avaliagdo de titulos o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital.

4.14.11. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax ou correio
eletrénico.

O resultado da pontuacéo da prova de titulos sera divulgado em Edital no dia 26 de margo de 2008, no préprio
edital de homologacao do resultado do concurso, nos mesmos moldes do item 3.13.

A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos ser4 analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e mesmo ap6és a nomeacdo, sendo excluido do concurso ou
tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.15. Todo candidato tem o direito de ver seu gabarito junto a Comisséo de Concurso Publico, se solicitar em
formulario préprio, até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagédo do resultado oficial em Edital.

4.16. A média final para os cargos de Medico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Psicélogo e Fiscal Tributario,
sera determinada pela média aritmética, conforme a seguinte formula:

MF= [(prova objetiva) + (prova de titulos )] / 2

4.17. A média final para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Fiscal da Vigilancia Sanitéria, Fiscal Geral,
Técnico em Contabilidade, Carpinteiro e Borracheiro sera determinada pela nota da prova objetiva.

5. Da Classificagdo

5.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas finais obtidas em listas de
classificacdo devidamente elaborada por cargo. Estardo classificados todos que alcangarem pontuagéo
minima de 50 pontos, na prova escrita.

5.2. No caso de empate na nota final, serédo aplicados para o desempate 0s seguintes critérios:

a) maior acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) maior idade;

¢) maior prole

6. Da Convocacgéao

6.1. A convocacao dos candidatos para provimento dos cargos dar-se-a por Edital em quadro préprio desta
Municipalidade e a relagdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.2. Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo direito a nomeagédo o candidato nédo localizado por
intermédio de convocacéo individual e que, no prazo de 10 (de) dias Uteis, contados da data da publicacédo do



Edital de convocacédo em jornal de circulagdo regional, ndo comparecer ou deixar de satisfazer as exigéncias
dispostas neste Edital.

7. Da Nomeacéao

7.1. Séo condi¢cbes de nomeacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Apresentacdo dos documentos exigidos para o cargo.

c) Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais

d) Estar em dia com as obrigacdes militares

e) Gozar de boa salde fisica e mental

f) N&o registrar antecedentes criminais, estando em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

g) Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico, em qualquer das esferas do
governo, a ndo ser nas hipéteses prevista no Art.37, da Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento comprobatério de ndo estar suspenso de exercicio profissional, nem cumprindo
outra penalidade disciplinar.

i) Para os cargos de Médico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Psic6logo, o candidato devera fixar residéncia no
Municipio, tendo em vista a integracdo com estratégias do Programa Sadde da Familia e também da prépria
Saude Publica.

j) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na area de atuagdo para a qual
prestou o Concurso Publico Municipal.

k) Para o cargo de Fiscal Tributario, o candidato devera fixar residéncia no Municipio, tendo em vista a
integracdo com estratégias de trabalho do Departamento de Finangas.

7.2. A nomeacdao dos candidatos obedecera a ordem de classificagcdo

7.3. O Municipio de Turvo reserva o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

7.4. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

7.5. Durante o prazo de vigéncia do presente concurso, 0 Municipio ndo podera realizar novo pleito para o
preenchimento de vagas similares, salvo se esgotado o nimero de candidatos aprovados.

8. Das Disposi¢fes Finais

8.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo das
condi¢des do concurso, tais como se acha estabelecidas, em consonéncia com o item 2.1 letra "h" deste
edital, bem como da aceitagdo da carga horaria e vencimentos do cargo, conforme tabela de vencimentos
constantes da Lei Municipal n° 39/2007.

8.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. O candidato portador de deficiéncias, mesmo que aprovado e classificado no concurso, por ocasido de
sua convocagdo para o0 provimento do cargo, serd submetido a uma avaliagdo pela Pericia Médica do
Municipio, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

8.4. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no concurso, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo.

8.5. Compete ao Prefeito Municipal no prazo de no maximo 15 (quinze) dias homologar o resultado do
Concurso, ap6s analise dos relatérios apresentados pela Comissao de Concursos Publicos.

8.6. Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséo de Concurso Publico de Turvo Parana.

Turvo, 29 de fevereiro de 2008.

Comisséo de Concurso:

Adriano Brum James Chang

Juliana Barbosa Martins

Gilmar Garcia de Almeida



