UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS UEMG

EDITAL N° 001/2008
Observacédo: na versédo do edital que figura abaixo, o item 5.1.2 j4 esta corrigido de acordo com o
contelido de ERRATA publicada no Minas Gerais, em 30/07.
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos da Carreira de Professor de
Educacao Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, no uso de suas atribui¢ctes legais e
estatutarias, com base na autorizacdo emitida pela Camara de Coordenacéo Geral, Planejamento,
Gestéo e Finangas em 25/03/2008, de acordo com a Lei N° 15463, de 13 de Janeiro de 2005 e Lei
n® 15788, de 27 de outubro de 2005, com o Decreto n° 42899, de 17 de setembro de 2002, do
Governo do Estado de Minas Gerais, modificado pelo Decreto n° 44388, de 21 de Setembro de
2006, e nos termos da Resolugdo CONUN/UEMG N° 134/2007, de 17 de agosto de 2007, que se
encontra disponivel no endereco eletrdnico: www.uemg.br. e constitui parte deste edital, resolve
tornar publico que, de 4 de setembro a 3 de outubro de 2008, estardo abertas as inscricbes de
candidatos aos concursos publicos para preenchimento das vagas para a carreira de Professor de
Educacdo Superior, Nivel V - Grau A, no regime juridico de estatutarios, lotados nesta
Universidade e destinados as Unidades e Departamentos relacionados nos ANEXOS 1 a 4, de
acordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
1. Das especifica¢des relativas a cada um dos concursos:
1.1 O cédigo de cada concurso, o Departamento e nivel para o qual estd sendo realizado, o
namero de vagas, a area/disciplina & qual se destina, a formacdo académica e habilitacdo minima
exigidas do candidato, o prazo entre o encerramento das inscrigdes e o inicio do concurso, os tipos
de provas que serdo usados e a sintese do programa, para cada concurso, discriminados por
Unidade Universitaria, acham-se descritos nos Anexos 1 a 4.
1.2 Além das disciplinas previstas nos Anexos mencionados no item 1.1 deste Edital, o
Departamento, em caso de necessidade, podera atribuir outras disciplinas ao candidato aprovado
e nomeado, dentro de sua area de competéncia.
1.3 Cada um dos concursos previstos neste Edital, conforme estabelecido nos Anexos 1 a 4 para
cada Departamento/area/disciplina € considerado em singularidade no campo administrativo-
juridico.
2. Das atribuicdes do cargo
2.1 As atribuicdes do cargo de professor do ensino superior acham-se descritas no Estatuto da
UEMG e estdo detalhadas no Decreto n° 44539, de 05 de junho de 2007. Nos termos deste Ultimo
documento, séo atribui¢cdes do cargo: Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico institucional;
planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante o projeto
pedagdégico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de
graduacéo, pos-graduacdo, extensdo e outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e
extra-classe, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao; exercer
funcdes da administracdo académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua area de
competéncia; exercer atividades pertinentes ao ensino, a extensao e a pesquisa que estendem a
comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos e servicos especiais; executar atividades
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia no ambito
da Universidade; participar de conselhos, comissfes e reunides para os quais foi eleito, designado
ou convocado; executar outras atividades, na sua area de atuacdo, correlatas ao cargo e
compativeis com as atribuigbes gerais estabelecidas no item 11.1.1 do Anexo Il da Lei n°. 15.463,
de 2005, conforme orientacdo superior e normas estatutarias e regimentais.
3. Do regime de trabalho:



3.1 Os concursos serdo realizados para o regime de trabalho de tempo integral, 40 (quarenta)
horas semanais. Deste total, o nimero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de
aula serd fixado pelo Departamento, tendo em vista a necessidade institucional e o conjunto de
atividades exercidas pelo mesmo na Instituicdo, observado o minimo de oito horas semanais de
aulas previsto na Lei Federal n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n°15643/2005.

4. Da Remuneracao:

4.1 O Vencimento fixado para o cargo de professor de educacéo superior nivel V, em regime de 40
horas semanais, na referéncia inicial (grau A), é de R$ 2.556,75 (dois mil, quinhentos e cinglienta e
seis reais e setenta e cinco centavos).

4.2 Nos termos da Lei 15643/05, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educacgdo
Superior-PES fara jus ainda:

a) a gratificacdo de incentivo a docéncia de que tratam o art.3° da Lei n° 11431 de 19 de abril de
1994 e o art. 2° da Lei n° 8517, de 9 de janeiro de 1984, e suas alteracdes, equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de
aulas;

b) ao adicional de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico, a que se refere o §1° do art.
25 da Lei n® 11 517 de 13 de julho de 1994, para docentes com titulo de doutor, em jornada de 40
horas semanais com regime de dedicacdo exclusiva, se este for concedido pelo Conselho
Universitario, e enquanto durar a concessao.

5. Das Inscri¢des

5.1. Periodo, locais, horérios e formas de inscri¢éo:

5.1.1 Em qualquer caso, a inscrigdo iniciar-se-a pelo preenchimento, pelo candidato, do
requerimento eletrénico de inscricdo, disponivel na internet, no endereco www.uemg.br e pela
emissdo, pelo sistema, de um comprovante de que o preenchimento foi concluido, do qual
constara o numero da inscricdo. Copia desse requerimento e do comprovante de preenchimento
completo do mesmo deverdo, obrigatoriamente, ser parte da documentacdo apresentada pelo
candidato para inscricao.

5.1.2 A solicitacdo de inscricdo sera concluida pela entrega da documentacdo completa para
inscricdo, nas Secretarias das Unidades Universitarias a que se refere cada concurso (ver
enderecos no Anexo 5), no periodo de 4 de Setembro a 3 de Outubro de 2008, (data corrigida
conforme errata publicada em 30/07/08, no Minas Gerais) de 9 as 12 e de 14 as 17 horas, pelo
candidato ou por procurador constituido mediante instrumento publico ou particular, com poderes
especificos para atendimento as normas previstas no Edital, com firma reconhecida, obedecido o
prazo estipulado, ou pelo correio, via SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

5.1.3 Caso a inscricdo seja realizada pelo Correio, toda a documentagdo requerida, inclusive a
cépia do requerimento eletrbnico de inscricdo devidamente preenchido e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, devera ser enviada pelo candidato, via SEDEX, para o endereco
da Unidade para a qual esta sendo realizado o concurso, e postada até a data de encerramento
das inscricdes. Os documentos deverdo ser acondicionados em um Unico envelope ou caixa,
devidamente lacrada, e identificada, com os seguintes dizeres, no anverso: A Comisséo Executiva
do Concurso Puablico para o cargo da Carreira de Professor de Educacdo Superior da
Escola/Faculdade de interesse do candidato, da UEMG/Nome da area/disciplina a qual esta
concorrendo, endereco da Unidade Universitaria para qual o concurso esta sendo realizado. No
verso, colocar o nome e o endereco do candidato.

5.1.4 Todos os comunicados referentes ao concurso que forem enviados ao candidato o serédo
para o enderec¢o fornecido no formulério de inscricdo. Caso haja modificacdo do mesmo, é de



inteira responsabilidade do candidato a comunicagéo, por escrito, da alteracdo de endereco, a
Comissao Executiva da Unidade para a qual esta sendo realizado o concurso.

5.2 Requisitos para inscricdo de candidatos ao cargo de professor de Educacdo Superior da
UEMG:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, amparado pelo estatuto da igualdade
nas condi¢des previstas no § 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal ou, se estrangeiro, ser portador
do visto pertinente;

b) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

¢) possuir diploma de nivel superior, acumulado com doutorado, na area/disciplina para a qual
estiver sendo realizado o concurso, ou em area afim, nos termos especificados nos ANEXOS 1 a 4
deste edital. O diploma de doutor, expedido por instituicdo nacional, poderad ser substituido por
certificado de concluséo do curso, acompanhado de declaracdo da instituicdo ofertante, de que o
curso é autorizado ou reconhecido por 6rgdo competente do sistema educacional ou recomendado
pela CAPES. No caso de titulo obtido em instituicdo estrangeira, no ato da inscricdo devera ser
comprovada a revalidacdo do diploma e reconhecimento do respectivo curso, através de
documento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira, credenciada para tanto, na
forma da lei.

5.3 Da documentacéo para inscri¢ao:

5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

| formulario de inscricdo devidamente preenchido, por meio eletrénico, acompanhado do certificado
de preenchimento completo, que conterd o nimero da inscri¢ao.

Il original e cépia de documento de identidade, comprovando ser brasileiro nato ou naturalizado.
Se estrangeiro, passaporte com o visto pertinente

Il cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

IV original e copia de comprovacado dos graus académicos obtidos

V comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar e Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

VI curriculum vitae, (ver itens 5.3.2 e 7.2.1) em sete vias, uma das quais documentada com a
comprovacado dos titulos e de todos os outros itens do curriculo apresentado, acompanhada da
relacdo destes documentos;

VIl outros documentos: no caso do concurso para a Escola Guignard, além dessa documentagéo,
o candidato devera entregar também um portifolium.

VIII Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo contendo, além do numero do Documento
de Arrecadacdo Estadual (DAE), o nome do candidato, CPF, nimero do edital, numero do
concurso, a Area de Conhecimento para a qual esta se inscrevendo, nimero da inscricdo e o
namero do documento de identidade do candidato.

5.3.2 Do Curriculum Vitae: Para efeito de composicdo do curriculum vitae, o candidato devera
observar os seguintes itens:

| dados pessoais;

Il qualificacdo académica (graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacao);

Ill atividades de docéncia universitaria (oferta de disciplinas de graduacdo e pds-graduacao,
participagdo em projetos de inovacéo pedagdgica, criacao de disciplinas ou cursos,etc.);

IV atividades de formacao e orientagcdo de discipulos em atividades académicas;

V producéo cientifica, filoséfica, tecnoldgica, literaria e artistica, adequadamente divulgada, na area
do concurso ou em é&rea afim (trabalhos e publicacdes, com citagbes bibliograficas completas,



patentes nacionais e internacionais, exposi¢cfes, mostras, concertos, gravacoes, trilhas sonoras e
outros trabalhos academicamente relevantes);

VI atividades de administracdo académica (cargos de direcdo académica, participacdo em 6rgaos
colegiados, direcdo de entidades cientificas e outras atividades de administracdo académica ou
institucional relevantes);

VII atividades de extensao universitaria (coordenacdo de programas, projetos e outras acdes de
extensao universitaria, participagdo em projetos de extenséo, captacdo de recursos, prestacdo de
servigos, assessorias e consultorias);

VIIl outras atividades que demonstrem experiéncia cientifica, técnica ou artistica e méritos
profissionais (criacdo e coordenacdo de projetos e grupos de pesquisa, lideranca de projetos
institucionais, captacdo de recursos em 6rgédos de fomento, premiac6es e distingdes conferidas em
reconhecimento por atividade intelectual ou artistica, etc...);

IX outros titulos e atividades, se estabelecidos para o respectivo concurso, nos anexos 1 a 4.

5.3.3 Toda a documentacdo exigida para a inscricdo e para o julgamento de titulos devera ser
entregue no ato da inscricdo, ndo podendo ser complementada posteriormente.

5.3.4 Do candidato que necessitar de condicOes especiais para as provas:

I O candidato que necessite de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera solicitad-la, por escrito, no Formulario de Requerimento de Inscricdo, especificando,
claramente, os recursos especiais necessarios e justificando a sua necessidade.

Il O candidato que solicitar condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas devera acrescentar a
documentacado obrigatoria para inscricdo o laudo médico que comprove o problema que justifica a
solicitagéo.

Il O atendimento a essa demanda dar-se-4 no limite da razoabilidade e da disponibilidade da
Unidade, de cuja deciséo ndo cabera recurso.

IV A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
solicitar as condi¢des especiais para tanto, nos termos dos incisos | e Il.

V A candidata lactante devera levar um Unico acompanhante, que ficara responsavel pela guarda
da crianca. Durante o periodo em que estiver amamentando, a candidata serd acompanhada de
um fiscal da instituicdo, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duracéo da prova.
VI A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo de condicOes especiais para a realizacédo das
provas serd feita pela data de postagem, no caso de inscri¢cdes feitas pelo Correio, ou pela data de
protocolo de entrega da documentacdo na Unidade, no caso das inscricdes presenciais.

VIl Caso as condi¢Bes ndo tenham sido solicitadas na inscrigdo, ndo seréo fornecidas no momento
da prova.

5.3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados cadastrais informados no
requerimento de inscricdo. Declaracfes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulac@o de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.3.6 O requerimento de inscricdo ndo recebido por motivos de falha técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados, em hipotese alguma, sera admitido fora do periodo e
horario estipulados no item 5.1.

5.3.7 A inscricdo no concurso publico implica no conhecimento e aceitagéo tacita das condi¢bes
estabelecidas no presente Edital, nas leis e regulamentos aplicveis, em especial a Resolugéo
CONUN 134/07 e das instrucbes especificas para o cargo, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.4. Da Taxa de Inscri¢éo:



5.4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem) reais, que deverdo ser pagos através de
Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), em favor da UEMG. Para emissdo do DAE, o
candidato devera acessar o endereco: www.daeuemg.mg.br ou www.uemg.br link: Taxas.

5.4.2 A taxa devera ser paga até o Ultimo dia util destinado as inscricdes.

5.4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar o comprovante do pagamento da taxa de
inscricao

5.4.4 N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, o simples
comprovante de agendamento de pagamento.

5.4.5 O recebimento dos documentos relacionados como obrigatdrios no item 5.3 e da confirmacgéo
do pagamento da taxa de inscricdo, pela Comissdo Executiva do concurso, estabelecerid a
comprovacdo de que o candidato solicitou sua inscricdo neste concurso publico.

5.4.6 As solicitacdes de Inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o Ultimo dia de inscri¢éo
ou que tenham sido realizadas em desacordo ao determinado ndo serdo acatadas.

5.4.7 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo na hipotese de
cancelamento do concurso.

5.5 Da isencdo da taxa de inscri¢ao:

5.5.1 O candidato desempregado podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo,
para um unico concurso, mediante declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza,
exceto a proveniente de seguro-desemprego.

5.5.2. Para obter o beneficio, o candidato devera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Unidade Universitaria para a qual pretende prestar o concurso, no endereco constante
do Anexo 5.

5.5.2.1 A documentac¢édo para solicitagdo constara de:

| solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao concurso para professor da carreira
de professor de educacéo superior (modelo disponivel na pagina da UEMG);

Il declaracdo, de préprio punho, devidamente assinada, sob pena de incorrer em crime de
falsidade ideolégica nos termos da Lei, de que ndo aufere nenhum tipo de renda, pois:

(a) nunca teve vinculo empregaticio, ou

(b) teve extinto(s) o(s) vinculo(s) empregaticio(s) anteriores a solicitacao ou

(c) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma;

Il copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nela constando a
foto e a assinatura do candidato, bem como a folha correspondente ao contrato de trabalho, com a
baixa do ultimo emprego e a folha seguinte a esta baixa, ou, se servidor publico exonerado ou
dispensado a cépia do respectivo ato publicado no 6rgéo oficial.

5.5.3. Os documentos discriminados no item 5.5.2.1 dever&o ser entregues a Comissdo Executiva
da Unidade para a qual o candidato realizar4 o concurso, impreterivelmente nos dias 25 e 26 de
agosto de 2008.

5.5.4. Cada solicitacdo recebera um recibo contendo o nimero de protocolo identificador da
mesma.

5.5.5. A solicitacdo e a documentacdo comprobatdria da condicdo de desempregado serdo
analisadas pela Comissao Executiva local, que decidira sobre a isencdo da taxa de inscricdo.

5.5.6. A relacdo do numero de protocolo das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo que
forem deferidas sera divulgado até o dia 3 de setembro de 2008, no endereco eletrénico da UEMG.
5.5.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida devera pagar sua taxa de inscricdo, conforme disposto no item 5.4.

5.6. Das inscrigBes em mais de um concurso:



5.6.1 Embora a Instituicdo ndo o recomende, o candidato pode se inscrever em mais de um dos
concursos previstos nos Anexos 1 a 4. Para tanto, devera fazer a inscricdo para cada um deles,
separadamente, apresentar toda a documentacdo requerida, para cada uma das inscricbes e
pagar a taxa de inscricéo relativa a cada um deles, separadamente.

5.6.2. Na hipétese prevista no item 5.6.1, a Instituicdo se exime de qualquer responsabilidade
quanto a compatibilidade entre as datas de diferentes concursos. Como 0S concursos ocorrem
independentes uns dos outros, as datas e horarios de realizacdo das provas podem se superpor,
inviabilizando a participagdo efetiva do candidato em mais de um certame. Ao se inscrever para
mais de um concurso, o candidato estara assumindo, integral e individualmente, o risco de ndo ter
como participar de algum deles.

5.7.Da participag&o dos candidatos portadores de deficiéncia

5.7.1 Em cumprimento & Lei Estadual n°® 11867, de 28 de julho de 1995, ficam reservados 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas na carreira de Professor de Educacdo Superior Nivel V,
objeto deste Concurso Publico, para pessoas portadoras de deficiéncia, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, area/disciplina.

5.7.1.1 Para os fins preconizados no subitem 5.7.1 deste edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas situacfes previstas no Art .4°
do Decreto Federal n° 3298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5296,
de 2 de dezembro de 2004.

5.7.2 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além de especificar a
disciplina/area para a qual esta se inscrevendo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd indicar esta op¢do no campo
apropriado para tal fim.

5.7.3 O candidato portador de deficiéncia, ao realizar a sua inscricdo, além de cumprir todos os
quesitos estabelecidos no item 5 deste edital, deverd fazer constar da documentagéo,
encaminhada por um dos meios previstos no item 5.1.2, laudo médico ou atestado (original ou
copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e o enquadramento previsto no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto federal n° 5296, de 2 de dezembro de
2004. Nao serao considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.
5.7.3.1 O laudo médico nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.7.4. O ndo cumprimento dos dispositivos previstos nos subitens 5.7.2 e 5.7.3 implicara na perda
do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, restando ao candidato a
disputa das vagas de ampla concorréncia.

5.7.5. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das
provas, a média minima exigida para todos os demais candidatos, bem como ao niimero minimo
de avaliadores que tenham atribuido esta média.

5.7.6 O candidato inscrito para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovado e
classificado na area/disciplina para a qual se inscreveu, além de figurar na classificacdo especifica
daquele concurso, tera seu nome publicado em separado, em listagem classificatdria exclusiva,
resultante da ordenacdo, dos candidatos aprovados, que concorreram as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, em todos 0s concursos previstos neste edital, em funcdo da média final
obtida, calculada como descrito no inciso V do subitem 7.5.8 deste Edital, bem como ao ndmero de
examinadores que atribuiram esta média.

5.8. Do deferimento da inscrigao:



5.8.1 Apés andlise da documentacdo apresentada, o Diretor da Unidade procederd ao deferimento
ou indeferimento da inscricdo, que serd comunicado ao candidato, pelo correio, contra recibo, no
endereco fornecido no formulario de inscricdo. A relagdo dos candidatos que atenderam as
exigéncias para inscrigdo sera divulgada via internet, na pagina da UEMG(www.uemg.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar essa divulgacao.

5.8.2 Caso a comunicacdo nao seja recebida até vinte dias Uteis antes do periodo previsto neste
edital para o inicio do concurso, é de inteira responsabilidade do candidato entrar em contato com
a Secretaria Geral da Unidade para a qual se inscreveu para solicitar a confirmacao.

5.8.3 E obrigacdo do candidato conferir, na comunicacdo de deferimento/indeferimento o seu
nome, o nimero do documento utilizado para inscricdo, 0 numero da inscricdo, o numero do edital
e do concurso, o Departamento e a Disciplina/area para a qual se inscreveu.

5.8.4. Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o deferimento ou indeferimento das
inscri¢des, junto ao Diretor da Unidade, no prazo de dez dias, contados da data de divulgacdo da
relacdo de inscricdes deferidas, disponivel na pagina da UEMG.

5.8.5. O fato de a inscricdo ter sido deferida ndo podera ser argiiido pelo candidato como
certificacdo da afinidade entre a area onde obteve titulacao e a disciplina/area objeto do concurso.
Esse aspecto sera avaliado pela Comissédo Examinadora, no momento do concurso.

6. Da Comissdo Examinadora

6.1 O concurso sera prestado perante Comissdo Examinadora composta por 5(cinco) membros
titulares e 2(dois) suplentes, todos com titulag&o igual ou superior & exigida para ingresso no nivel
da vaga em concurso, ou profissionais de alta qualificacao cientifica, técnica ou artistica.

6.2 Nos concursos para o nivel V, pelo menos 3 (trés) dos membros titulares ndo podem pertencer
ao quadro docente da Unidade.

6.3 Nao poderéo participar, como membros da Comissdo Examinadora de um dado concurso, o
cbnjuge ou companheiro(a), parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau do candidato,
nem profissionais que estejam participando, como candidatos, de qualquer concurso que figure no
mesmo edital.

6.4 A composicdo da Comissdo Examinadora serd comunicada aos candidatos, juntamente com a
convocacao para a realizacdo das provas e também sera divulgada no endereco eletrnico da
UEMG.

6.5 Ser4 de dez dias, contados da data de divulgagéo eletrdnica, o prazo para que o candidato
possa impugnar a Comissédo Examinadora junto ao Diretor da Unidade, argliindo o impedimento ou
suspeicdo de algum membro da Comissé@o ou a ndo observancia de algum aspecto dessa norma
na composi¢cdo da mesma. A ndo impugnacao no prazo citado serd considerada como aceitacdo
expressa da composicao.

7. Dos Procedimentos do Concurso

7.1 Disposi¢Bes comuns

7.1.1 Cada um dos concursos previstos nos Anexos 1 a 4 tera inicio entre 30 (trinta) e 45 (quarenta
e cinco) dias, contados da data de encerramento das inscricdes.

7.1.2 O concurso para o cargo da Carreira de Professor de Educacdo Superior da UEMG é
realizado em etapa Unica, constituida de trés provas, realizadas consecutivamente, nenhuma delas
eliminatéria, precedidas por uma sesséo de Instalacdo da Comissdo Examinadora e de Inicio dos
Trabalhos do Concurso.

7.1.3 As trés provas consecutivas que ocorrerdo em cada um dos concursos seréo:

| - prova de titulos, obrigatoria,

II- prova didética, também obrigatéria e



Ill- prova escrita ou prova pratica, conforme figure nas informagdes relativas ao concurso, no
respectivo Anexo.

7.1.4 As provas serdo realizadas na ordem estabelecida pela Comissdo Examinadora, na Sessao
de Instalacdo da Comissdo Examinadora e Inicio dos Trabalhos do Concurso.

7.1.5 Nas provas que forem publicas e, por sua natureza, ndo forem realizadas simultaneamente
por todos os candidatos, o concorrente que ainda nado fez a prova ndo podera assistir a dos
demais.

7.1.6 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com pessoas alheias ao concurso.

7.1.7 Durante o concurso, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Durante a prova didatica,
no entanto, € permitida a utilizacdo, como recurso adicional para a apresentacdo, de equipamento
eletrdnico trazido pelo candidato.

7.1.8 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizacéo, faltar com o devido respeito para com qualquer membro da comissdo examinadora,
ou com as autoridades presentes as sessdes publicas e/ou a outros candidatos;

7.1.9 Se, mesmo apds o encerramento das provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito
por parte do candidato, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele sera eliminado do Concurso.
7.1.10 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato do ambiente de prova.

7.1.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horério determinado.

7.1.12 O ndo-comparecimento a qualquer das provas implicaréa na elimina¢éo do candidato.

7.2 Da Sessao de Instalacdo da Comissdo Examinadora e Inicio dos Trabalhos do Concurso.

7.2.1 Cada concurso € iniciado por uma Sesséo de Instalacdo da Comissdo Examinadora e Inicio
dos Trabalhos do Concurso.

7.2.2 Os candidatos serdo convocados para essa sessao, formalmente, por meio de Edital
publicado no endereco eletrbnico da UEMG, com antecedéncia minima de trinta dias, e por meio
de convocacdo remetida ao enderegco indicado no ato da inscricdo, com comprovante de
postagem. Caso a convocacdo pessoal ndo seja recebida até dez dias uteis antes do periodo
previsto neste edital para o Inicio do concurso, € de inteira responsabilidade do candidato entrar
em contato com a Comissdo Executiva do Concurso, através da Secretaria Geral da Unidade para
a qual se inscreveu, para solicitar o envio da convocacao.

7.2.3 E obrigatério o comparecimento de todos os candidatos & Sess&o de Instalagdo da Comiss&o
Examinadora e Inicio dos Trabalhos do Concurso, onde sera definido o cronograma contendo o
horario de realizacdo das provas, que ocorrerdo todas elas nos dias subseqtientes.

7.2.4 Para ter acesso a Sessdo, o candidato deverd apresentar o comunicado formal de
deferimento da Inscricdo ou a convocacéo referida no item 7.2.1 e documento de identidade
original, com fotografia.

7.2.5 O cronograma dos procedimentos do concurso, elaborado pela Comissdo Examinadora,
durante essa Sessdo, conterd, obrigatoriamente, a data e o horério de realizagdo de cada prova,
do sorteio de ponto para a prova didatica (e da Prova Escrita, quando essa estiver prevista no
respectivo Anexo), e da Sesséo Final de Apuragdo dos Resultados.

7.2.6 O cronograma serd comunicado verbalmente aos candidatos, antes do encerramento da
Sessdo de Instalacdo da Comissao e Inicio dos Trabalhos do Concurso.



7.2.7 Nos termos dos Artigos 30 e 31 da Resolugdo CONUN 134/07, eventual e justificadamente, a
Comissdo Examinadora podera promover alguma alteracdo no cronograma fixado na Sessado de
inicio dos trabalhos do concurso. As hipoteses e procedimentos a serem adotados em caso de
alteracdo do cronograma constam da citada resolucéo.

7.3 Das Provas

7.3.1 Da Prova de Titulos: Critérios para avaliacdo dos titulos e demais elementos do curriculum
vitae

7.3.1.1 A prova de titulos consistira na analise e julgamento, pela Comissdo Examinadora, dos
titulos e demais dados do curriculo, que foram entregues pelos candidatos no momento da
inscricdo. Considerando apenas os itens devidamente documentados, a Comissédo devera avaliar
0Ss seguintes quesitos:

I - Qualificacdo académica: graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, na area objeto do concurso ou em area afim.

Il - Docéncia universitaria: oferta de disciplinas de graduacdo e pés-graduacao, participacdo em
projetos de inovacédo pedagdgica, criacdo de cursos ou disciplinas.

Il - Formacéo e orientacdo de discipulos em atividades académicas: orientacéo formal de bolsistas
e estagiarios, orientacdo de dissertac6es de mestrado e teses de doutorado.

IV - Producéo cientifica, filoséfica, tecnoldgica, literaria ou artistica, adequadamente divulgada, na
area do concurso ou em area afim, incluindo:

a) publicagBes: livros, capitulos de livros, artigos em periddicos indexados nacionais e
internacionais, trabalhos completos em anais de congressos, outras publicacdes;

b) producéo tecnoldgica: patentes nacionais e internacionais, outras produc¢des relevantes;

¢) producdo artistica: exposi¢cdes, mostras, concertos, gravacdes, trilhas sonoras e outros trabalhos
de relevancia nacional e internacional.

V - Experiéncia em administragdo académica: exercicio de cargos de direcdo académica,
participacdo em o6rgdos colegiados académicos, direcdo de entidades cientificas e outras
atividades de administracdo académica ou institucional que a Comissao julgar relevantes.

VI- Atividades de extensdo universitaria: coordenacdo de programas, projetos e outras acfes de
extensdo universitaria, participacdo em projetos de extensado, captacdo de recursos em projetos de
extensdo, etc; prestacdo de servicos de consultoria e assessoria na area do concurso ou em area
afim.

VIl - Outras atividades que demonstram experiéncia cientifica técnica ou artistica: criacdo e
coordenacdo de projetos e grupos de pesquisa, lideranca de projetos institucionais, captacdo de
recursos em 6rgdos de fomento, premiacdes e distingdes conferidas em reconhecimento por
atividade intelectual ou artistica, etc.

7.3.1.1.1 No concurso para a Escola Guignard, em que este edital estabelece, no respectivo
Anexo, como parte da prova de titulos, a andlise de um portifdlio, este serd considerado como
comprovacao de parte das atividades cuja avaliacdo esta prevista no inciso IV do item 7.3.1.1.
7.3.1.2 A atribuicdo de pontuacdo para o julgamento serad estabelecida pela Comisséo
Examinadora, tendo em vista os critérios gerais estabelecidos a seguir:

a) Ao pontuar os quesitos relacionados no item 7.3.1.1, a Comissdo Julgadora devera levar em
conta o nivel da carreira de magistério a qual o concurso se refere, a regularidade e a relevancia
da producéo.

b) Na distribuicdo geral do total de 100 (cem) pontos que vale essa prova, o valor atribuido a cada
um dos sete grupos de atividades especificados nos incisos | a VIl do item 7.3.1.1, isoladamente,
ndo podera exceder 25 (vinte e cinco) pontos.



c) Deverd ser atribuida pontuacdo diferenciada aos titulos e producdo académica realizados
diretamente na disciplina/area do concurso e aqueles realizados em areas afins. A classificacdo
dos titulos e da producdo apresentada pelos candidatos nestas duas categorias e a proporcao
entre a pontuacdo atribuida a cada uma delas serdo estabelecidas, soberanamente, pela
Comisséao avaliadora, dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CONUN 134/2007.

d) No julgamento dos titulos, devem prevalecer as atividades desempenhadas nos cinco anos
anteriores a inscricao.

7.3.2 Da Prova Didética

7.3.2.1 A prova didatica para cada concurso consistirh de uma aula sobre um tema sorteado por
um dos candidatos, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do horério previsto para inicio da
prova, dentro de uma lista de pontos elaborada pela Comissdo Examinadora com base no
programa do concurso.

7.3.2.2 A lista de pontos sera apresentada pela Comissdo Examinadora aos candidatos,
imediatamente antes do sorteio.

7.3.2.3 Imediatamente, o candidato devera propor a substituicdo de algum ponto, caso entenda
que ele ndo se inclui no programa do concurso. Neste caso, a Comissdo Examinadora devera
decidir, soberanamente, e na mesma hora, sobre a procedéncia ou ndo da alegacdo. A nao
manifestacdo do candidato sobre a lista de pontos significara, para todos os fins, a concordancia
explicita com a mesma.

7.3.2.4 Ao iniciar a prova didatica, o candidato deverd entregar aos membros da Comissédo
Examinadora o plano de aula em cinco vias. E facultado ao candidato o uso dos recursos didaticos
e audiovisuais que trouxer para 0 COncurso.

7.3.2.5 Na prova didatica, a exposi¢éo feita pelo candidato tera a duracdo de cinquenta minutos,
com tolerancia de dez minutos.

7.3.2.6 Fica vedada, na prova didatica de cada concorrente, a presenca de candidatos que ainda
nao a tiverem realizado.

7.3.2.7 Em éareas/disciplinas com grande numero de candidatos, o Presidente da Comisséo
Examinadora podera adotar critérios de agrupamento dos candidatos para fins de sorteio de ponto
e de realizacdo da prova didatica. O agrupamento devera garantir que todos os membros de um
dado grupo fagam a prova sobre 0 mesmo ponto. Serdo realizados tantos sorteios de pontos
quantos forem os grupos compostos para realizacdo da prova, assegurando-se que todos o0s
grupos de candidatos tenham conhecimento do tema de sua prova com a antecedéncia de pelo
menos 24 horas prevista acima.

7.3.2.8 Nos casos em que essa condi¢do estiver especificada no respectivo Anexo a este edital, a
prova didatica serd seguida, obrigatoriamente, por arglicdo oral. A arglicdo sera realizada ao
término da exposicdo do candidato, e devera ter a duracao total de 40 (quarenta) a 60 (sessenta)
minutos, podendo cada examinador, a seu critério, arglir o candidato, por até 20 (vinte) minutos,
assegurando-se igual tempo para resposta.

7.3.2.9 Mesmo nos concursos para 0s quais 0 Anexo contido neste edital ndo explicita a previsao
de argliicdo oral na Prova Didatica, a Comissdo Examinadora podera inquirir o candidato sobre o
tema da aula. Nesse caso, o tempo total de questionamento pela banca nao devera ultrapassar 30
(trinta) minutos.

7.3.2.10 A nao observancia dos tempos mencionados nos itens 7.3.2.5, 7.3.2.8 e 7.3.2.9, por si s0,
ndo acarretara a anulacdo da prova nem a desclassifica¢do do candidato.

7.3.2.11 Cada membro da Comissdo Examinadora avaliara o candidato sobre o dominio do tema
sorteado, sua capacidade de organizar idéias e de expressa-las com clareza e outros aspectos que
julgar pertinentes.



7.3.3 Da Prova Escrita

7.3.3.1 Nos concursos para os quais 0 Anexo constante deste edital prevé Prova Escrita, esta
constara de ponto(s) comum(ns) a todos os candidatos inscritos naquele concurso e sera realizada
simultaneamente por todos eles.

7.3.3.2 O(s) ponto(s) sera(o) sorteado(s) dentre uma lista elaborada pela Comissdo Examinadora,
com base no programa do concurso e apresentada aos candidatos imediatamente antes do inicio
da prova.

7.3.3.3 Caso algum candidato considere que um dado ponto ndo se inclui no programa, devera
solicitar, imediatamente, sua substituicdo, devendo a Comissdo Examinadora, soberanamente,
decidir, na hora, sobre a procedéncia ou ndo da alegacdo. A ndo manifestacdo imediata de
discordancia serd considerada como técita aceita¢do da relacdo de pontos pelos candidatos.
7.3.3.4 Concluido esse procedimento, o(s) ponto(s) serd(o) sorteado(s) por um dos candidatos e
terd inicio a contagem de tempo para realizagcdo da prova.

7.3.3.5 A duracdo total da prova sera de quatro horas, das quais a primeira sera o periodo
reservado para consulta bibliografica, desenvolvida no local de realizacdo da prova. Os livros para
a consulta serdo trazidos pelos candidatos e ndo deverdo conter anotacdes, estando sujeitos a
vistoria pela comissdo examinadora.

7.3.3.6 E facultado ao candidato fazer anota¢bes durante o periodo de consulta e utiliza-las no
horério reservado a resposta as questdes. As anotacdes previstas no paragrafo anterior terdo que
ser feitas em folhas rubricadas e identificadas pelos examinadores como "consulta" e anexadas a
prova pelo candidato, sob pena de anulagéo.

7.3.3.7 A prova devera ser manuscrita e feita a tinta, com letra legivel. Apds o inicio da prova
escrita, ndo se admitird o ingresso de nenhum candidato, independentemente dos motivos
alegados.

7.3.4 Da Prova Prética

7.3.4.1 Nos concursos para 0s quais as condi¢cdes descritas no respectivo Anexo prevéem a
exigéncia de prova pratica, esta sera realizada conforme os parametros que constam do mesmo.
7.3.4.2 O teor da prova pratica sera definido pela Comissdo Examinadora, tendo em vista os
parametros estabelecidos no referido anexo, a area/disciplina para a qual se realiza o concurso e o
programa do mesmo.

7.4. Da Atribuicé@o de notas pelos examinadores

7.4.1 No processamento dos resultados dos concursos, cada examinador devera atribuir a cada
candidato, em cada prova realizada e no julgamento de titulos, uma nota, em nimero inteiro, na
escala de 0(zero) a 100(cem) e extrair a média aritmética das notas atribuidas a cada candidato.
7.4.2 No calculo desta média, para o cargo da Carreira de Professor de Educacdo Superior - Nivel
V, a nota da prova de titulos tera peso igual ao da média das duas outras provas, ou seja, titulos
terdo peso 2(dois).

7.4.3 A média de cada candidato sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o
algarismo desta ordem decimal se inferior a 5(cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das
unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5(cinco).

7.4.4 O examinador devera ordenar os candidatos pela seqiiéncia decrescente das médias
calculadas. Em caso de empate nesta primeira ordenacdo, o examinador devera efetuar o
desempate. Como primeiro critério para desempate, nos termos da Lei Federal n° 10741, de 1° de
outubro de 2003, sera beneficiado o candidato que tiver completado 60 anos, até o Ultimo dia da
inscricdo no concurso. Ndo havendo candidatos nesta condicdo, ou persistindo o empate, serdo
consideradas, sucessivamente, até obter o desempate: a nota de titulos, a nota da prova escrita
(quando houver), a nota da prova didatica e a nota da prova prética (quando houver).



7.4.5 O examinador devera compor quadro parcial de notas contendo todas as notas e a média
atribuida a cada um dos candidatos, ordenados da forma mencionada no item 7.4.4, e coloca-lo
em envelope que serd lacrado e entregue ao Presidente da Comissao Examinadora.

7.5 Da Apuracéao dos Resultados

7.5.1 A apuracao dos resultados dos concursos sera realizada em uma Sessao Final Publica. Cada
envelope sera aberto e serdo lidas, e registrados em um quadro, 0 nome do examinador, 0 nome
de cada candidato, a nota, em cada prova, e a média que lhe foi atribuida pelo examinador.

7.5.2 Encerrada a leitura das notas e médias atribuidas por cada um dos examinadores, serdo
considerados aprovados aqueles candidatos que tiverem obtido, de pelo menos trés dos
examinadores, média igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.5.3 Dentre os aprovados, cada examinador indicard, para o 1.° (primeiro) lugar, o candidato que,
em seu quadro de notas, tenha alcancado a maior média, classificando-se, como primeiro
colocado, o candidato que obtenha o maior nimero de indicagdes.

7.5.4 Ocorrendo empate nas indicacfes para o 1.° (primeiro) lugar, o desempate sera feito pela
média aritmética simples das médias atribuidas a cada candidato pelos examinadores. Persistindo
0 empate, calcular-se-a a média aritmética simples das notas obtidas pelos candidatos,
sucessivamente, nas provas adiante ordenadas, que tenham sido exigidas no concurso, até que se
consiga o desempate:

a) na prova de titulos;

b) na prova escrita;

¢) na prova didética;

d) na prova prética.

7.5.5 A média citada acima seréa calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo
desta ordem decimal se inferior a 5(cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades,
se o dos décimos for igual ou superior a 5(cinco).

7.5.6 Excluido o candidato que, mediante os procedimentos descritos nos itens 7.5.3 e 7.5.4, tiver
sido definido como primeiro colocado, cada examinador indicara, para o segundo lugar, entre os
candidatos aprovados nos termos do item 7.5.2, aquele que, em seu quadro de notas, tenha
alcancado a maior média. Classifica-se para o segundo lugar o candidato que obtenha o maior
namero de indicacfes. Ocorrendo empate, proceder-se-a da maneira descrita no item 7.5.4 para
efetuar o desempate.

7.5.7 Excluidos os classificados em 1° (primeiro) e 2° (segundo) lugar, 0 mesmo procedimento
descrito no item 7.5.4 serd adotado para obter o 3° (terceiro) lugar e assim, sucessivamente, até
que sejam classificados todos os candidatos aprovados.

7.5.8 Processada a classificacdo dos candidatos, sera elaborada ata contendo o Parecer Final da
Comisséo Examinadora, incluindo, obrigatoriamente:

| - 0os quadros de notas e médias atribuidas pelos examinadores a cada um dos candidatos,
identificando-se nominalmente candidato e examinador;

Il - a relacdo nominal dos candidatos aprovados e dos reprovados por nota ou por desisténcia;

11l - a ordem de classificacao final de todos os candidatos que tenham sido aprovados;

IV - O nome do candidato indicado para assumir a vaga em concurso, no limite previsto no edital.

V - quando, no concurso, houver candidato(s) que esteja(m) concorrendo as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, que tenham sido aprovados, nos termos do item 7.5.2, e classificados,
além de figurar na classificacdo referida no inciso Ill, o nome deste(s) candidato(s) devera constar
em uma relacdo em separado, acompanhado da média aritmética simples das médias atribuidas a
ele (s) pelos examinadores).

8. Da Homologacéao



8.1 O Parecer Final devera ser apreciado pelo Conselho Departamental da Unidade para a qual
esta sendo realizado o concurso, do ponto de vista estritamente formal, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados da data da Sesséao Final de Apuracdo dos Resultados.

8.2 O Conselho Departamental aprovara o resultado do concurso expresso no Parecer Final da
Comissdo Examinadora, salvo na hip6tese de ndo observancia dos preceitos estabelecidos no
Edital do concurso e na Resolucdo CONUN134/07. Os procedimentos para tanto serdo aqueles
descritos nos Artigos 60 e 61 daquela norma.

8.3 O resultado da apreciacdo do Parecer Final da Comissdo Examinadora pelo Conselho
Departamental ser4d comunicado imediatamente aos candidatos, formalmente, no endereco
fornecido no ato de inscrigdo, contando a data de entrega como inicio da contagem do prazo para
interposi¢do de recurso.

8.4 Caso o Conselho Departamental ndo aprecie o Parecer Final da Comissdo Examinadora no
prazo previsto no item 8.1 acima, a matéria sera encaminhada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (COEPE) para apreciacéo, dentro do prazo de 30 dias contados da data da Sesséo Final
de Apuracéo dos Resultados.

8.5 A classificacao final dos candidatos aprovados sera publicada no Orgéo Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais e, ainda, disponibilizado no endereco eletrénico da UEMG.

8.5.1 A classificagcédo final dos concursos, para 0s quais concorrem candidatos na inscritos para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, que tenham sido aprovados nos
termos do subitem 7.5.2, somente sera divulgada ap6s a apuragdo do resultado final de todos os
concursos nos quais concorrem candidatos inscritos nessa condigé&o.

8.6 O Concurso Publico sera homologado pelo Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias Gteis contados
da data de publicagdo da classificagdo final dos candidatos aprovados; a homologacdo sera
publicada no 6rgéo oficial do Estado de Minas Gerais e o ato disponibilizado no endereco
eletrénico da UEMG (www.uemg.br).

8.6.1 A UEMG podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado de cada
um dos certames previstos nos Anexos 1 a 4.

8.6.2 O prazo previsto no subitem 8.6 podera ser ultrapassado, no caso dos concursos em que
haja candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, que
tenham sido aprovados nos termos do subitem 7.5.2 A homologa¢do dos concursos, para 0os quais
houve aprovagdo de candidatos inscritos naquela condi¢céo, serd efetuada, apos a concluséo de
todos os certames em que haja candidato inscrito na reserva de vagas instituida pela Lei n°
11867/1995 e aprovado.

9. Dos Recursos

9.1 N&o seréa concedida revisdo de prova, segunda chamada ou vistas de qualquer prova.

9.2 Observados os limites estabelecidos na Resolu¢gdo CONUN 134/2007 e neste edital, a
Comissdo Examinadora é soberana em seu julgamento. Entretanto, cabera recurso, desde que
devidamente fundamentado, em caso de manifesta irregularidade ou inobservancia de disposicdes
legais.

9.3 Nao sera admitido recurso quanto aos aspectos para os quais a Resolucdo CONUN 134/2007
prevé manifestacao verbal imediata dos candidatos em caso de discordancia.

9.4 Nos demais casos, devera ser usado o modelo de formulario para interposicdo de recursos
disponivel na pagina da UEMG (www.uemg.br) na internet.

9.5 O recurso deveré ser interposto junto ao érgdo ou autoridade que tomou a decisdo, que devera
examind-lo em caréater de reconsideracao.



9.6 Quando néo especificado diferentemente neste edital, o prazo para apresentagdo de recurso
sera de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia subseqiiente a data de ciéncia pelo interessado do
fato objeto de contestacéo.

9.7 Nos procedimentos em que esta norma prevé publicacdo no 6rgédo de divulgacéo oficial do
Estado de Minas Gerais ou publicacdo no endereco eletrdnico da UEMG, a data da publicacao
serd considerada a data de ciéncia.

9.8 Nos casos em que a comunicacao se der apenas por meio de correspondéncia ao interessado,
o dia aposto ao comprovante de entrega da correspondéncia sera considerado como a data de
ciéncia.

9.9 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por meios eletrbnicos, Internet, faxsimile, telex,
telegrama e correio.

9.10 Recursos intempestivos serdo indeferidos liminarmente.

9.11 Decorrido o prazo previsto e ndo sendo apresentado recurso, 0S atos praticados serdo
considerados aceitos tacitamente pelos candidatos e ndo poderdo mais ser contestados para
qualquer fim.

9.12 A autoridade ou instancia recorrida tera o prazo de 10 (dez) dias para deliberar sobre o ato
recorrido.

9.13 A instancia/autoridade que tomou a decisdo questionada no recurso podera reformular,
fundamentadamente, a decisdo contestada, ou manté-la, indeferindo o recurso. Neste Ultimo caso,
encaminhard o recurso, com toda a documentagédo, a instancia competente.

9.14 Sé&o as seguintes as instancias para apreciacdo de recurso:

| - O Conselho Departamental, contra ato praticado pelo Diretor da Unidade ou pela Camara
Departamental;

Il - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE), contra decisdo do Conselho
Departamental, do Reitor ou do Vice-Reitor, em matéria de sua al¢ada;

Il - O Conselho Universitario, contra decisdo do Conselho Departamental, do Reitor e do Vice-
Reitor, que escape a competéncia do COEPE, e contra decisdo do préprio COEPE, por estrita
arglicao de ilegalidade.

10. Da nomeacgéo:

10.1 A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UEMG, mas apenas expectativa de direito & investidura, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacéo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentacdo exigida em
lei.

10.2. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, aprovado e
classificado no limite dessas vagas, sera nomeado e terd lotagdo, observada a estrita ordem de
classificac@o na listagem especifica dessa concorréncia, a proporcionalidade e a alterndncia com
os candidatos de ampla concorréncia.

10.2.1 .A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia ensejard a deducédo dessa vaga do total disponivel para nomeacdo no
concurso ao qual concorreu.

10.2.2.A cada dez nomeacdes na carreira de Professor nivel V, para 0s concursos previstos neste
edital, uma sera destinada a candidato aprovado que conste na lista de candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, observada sua classificagdo
nesta listagem.

10.2.3 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital, implicara a
perda do direito de ser nomeado nas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.



10.3 Cumprida a reserva estabelecida na Lei 11867/95, dar-se-4 continuidade ao provimento das
vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.4 Exames médicos pré-admissionais

10.4.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO
da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, que concluird quanto a aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto N° 44638, de 10 de outubro de 2007 e Instrugéo
Normativa SCPMSO N° 001/2007, 20 de janeiro de 2007. S&o obrigat6rios 0s seguintes exames:
hemograma; contagem de plaquetas; glicemia de jejum; urina rotina; laringoscopia indireta ou
videonasolaringoscopia

10.4.2 Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos, de qualquer candidato, exames
e testes complementares considerados necessérios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

10.4.3 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

10.4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, classificados e nomeados, deverao
apresentar laudo médico atualizado atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID e a provavel
causa da deficiéncia.

10.4.5 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado na forma disposta neste
edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecéo
por Junta Médica, para emissédo de Certiddo de Caracterizacdo ou Nao de Deficiéncia e para fins
de verificacdo da compatibilidade ou ndo com as atribuicbes do cargo de professor de educagéo
Superior, observadas as peculiaridades da areal/disciplina objeto do concurso ao qual se
submeteu.

10.4.5.1 A Inspecdo Médica sera realizada na cidade de Belo Horizonte.

10.4.5.2 A certiddo que caracterize o candidato como nao-portador de deficiéncia propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saulde
Ocupacional, em caso de inconformismo, no prazo de 10 (dez dias), contados da data em que o
Servico Médico oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais der ciéncia da mesma ao
candidato.

10.4.5.3 O recurso sera decidido no prazo maximo de dez dias e, se acatado, poderd o
Superintendente central de Pericia Médica e Saude ocupacional convocar o recorrente para nova
inspecao por Junta Médica.

10.4.5.4 O candidato cuja deficiéncia ndo for caracterizada, nos termos do Art. 4° do Decreto
Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto Federal n® 5296, de 2 de
dezembro de 2004, pela Junta Médica especificada no subitem 5.7.6 deste Edital, como
justificativa suficiente para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, ou nao
comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da inspecdo pela Junta Médica,
perdera o direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia que ocuparia, terd seu ato de
nomeacao tornado sem efeito e permanecera apenas na posi¢cao que obteve na classificacdo dos
candidatos de ampla concorréncia do respectivo concurso.

10.4.5.5 O candidato cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicdes do
cargo definidas no item 2 deste edital, observadas as peculiaridades da disciplina/area objeto do
concurso ao qual se submeteu, sera considerado inapto.



10.4.6 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

10.5. Da documentacdo para posse: sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido da
inscricdo, no ato da posse os candidatos nomeados e convocados deverdo apresentar (a) uma
fotografia recente, tamanho 3x4, e o original e uma cépia dos seguintes documentos: b) documento
de identidade; c) certiddo de nascimento ou casamento; d) titulo de eleitor ou documento
equivalente e comprovante de votacdo na ultima elei¢do; e) certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino; f) inscricdo no PIS/PASEP; g) resultado do laudo médico
pericial favoravel, considerando o candidato apto a exercer as atribuicbes do cargo, expedido pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional; h) declaracdo, em impresso
préprio, de que o candidato, com a posse, ndo acumulard remuneracdo de cargo, funcdo ou
emprego publico, nos casos vedados por lei, observado, quanto aos proventos de aposentadoria, 0
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; i) declaracdo, em impresso préprio, de nao ter
sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou funcdo publica exercidos junto ao Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais em virtude de processo administrativo; j) diploma ou
certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo e
habilitagéo, conforme especificacdo constante deste Edital; k) CPF ) Declaragdo de Bens e
Valores; m) se estrangeiro, o candidato devera apresentar ainda visto de permanéncia definitiva no
pais; n) outros documentos poderdo ser solicitados ao candidato, caso se faca necessério.

10.5.1 O candidato que ndo tomar posse em tempo habil, na forma prevista em lei, serd
considerado desistente.

10.5.2. Os candidatos nomeados serdo admitidos no Regime Juridico de Estatutario, de
conformidade com as normas contidas na Lei n°. 869, de 5 de julho de 1952, que disp6e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais € legislacéo pertinente

10.5.3 Os candidatos nomeados estardo incluidos no Regime de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar N°. 64, de 25
de marco de 2002 e alteragdes posteriores.

10.5.4 Do estagio probatorio: O candidato nomeado para o cargo estara sujeito, nos termos do art.
41, "caput”, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1 998, a estégio probatorio por periodo de 36 (trinta seis) meses, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliacdo, baseada em diversos parametros,
pela Cémara Departamental ou Colegiado equivalente. A avaliagdo sera submetida,
posteriormente, ao Setor da Administracdo Central responsavel pela Gestdo de Recursos
Humanos.

10.5.5 Durante o estagio probatério, ndo serd permitida a transferéncia, remocéo, disponibilidade
ou outra forma de movimentacao dos servidores, investidos nos cargos, de regides do interior para
a capital.

10.5.6 Do Local de Trabalho: o exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e
investido no cargo dar-se-a4 na Universidade do Estado de Minas Gerais, na Unidade para a qual
foi realizado o concurso, podendo a Instituicdo, em caso de necessidade, remaneja-lo ou incumbi-
lo de ministrar disciplinas ou realizar atividades em outras Escolas ou Departamentos dentro do
mesmo Campus.

11. Das disposicdes finais

11.1 Decorrido o prazo recursal e homologado o Concurso Publico, a Comissdo Executiva
disponibilizari para os candidatos, durante 60 (sessenta) dias, a documentagdo comprobatéria de



seus titulos. Findo o prazo disposto no caput deste artigo, a UEMG se exime de qualquer
responsabilidade sobre a referida documentacgao.

11.2 O candidato aprovado assume o compromisso de ministrar aulas, dentro da sua area de
competéncia, para qualquer curso, independentemente da especificidade da disciplina,
obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

11.3 A qualquer tempo, desde que constatada inexatiddo de dados ou falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados pelo
candidato, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, as provas, a nomeac¢do e a posse do candidato e todos
0s atos decorrentes.

11.4 Os prazos citados no presente Edital referem-se a dias corridos. Na contagem dos prazos,
exclui-se o primeiro dia e inclui-se o ultimo.

11.5 Considera-se o prazo automaticamente prorrogado até o primeiro dia Gtil subsequente, se o
vencimento incidir em dia no qual, por qualquer motivo, ndo houver expediente na Unidade
interessada, ou 0 seu encerramento ocorrer antes das 17 horas.

11.6 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Conselho Universitéario

11.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou
notas, durante a execucdo dos concursos. Certiddo de aprova¢do em concurso publico podera ser
requerida apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso publicada no Orgéo Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais.

11.8 Caso, durante o prazo de validade do concurso, novas vagas sejam autorizadas e oferecidas
no cargo de professor de Educagdo Superior nivel V, nas mesmas areas/disciplinas objeto do
concurso, poderé haver aproveitamento de candidatos aprovados, além do limite de vagas previsto
nos anexos 1 a 4

11.8.1. Nesta hip6tese, 10% (dez por cento) das novas vagas serdo destinadas a candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia previstas neste edital, e que
tenham sido aprovados e classificados além do niumero de vagas reservadas.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Janete Gomes Barreto Paiva
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
Anexo 1
Informag6es para concurso publico para o magistério superior da UEMG, NIVEL V
Unidade: Escola de Design
Prazo
N° de N entre
Formagéo L .
vagas . término = Tipos de
Departamento e Académica e .
.- < L . de provas a Sintese do
Cédigo do Area / Disciplina habilitacdo = . .
CcoNncurso L inscricdo | serem Programa
Concurso minima .
neste . e realizadas
) exigida -
edital realizacao
de prova
Depto de L. L. Doutorado ; Analise critica e
P . . Andlise Critica . Titulos, .
Contextualizagéo . em Design, 30a45 . reflexiva do
da Histdria do 1 . . . Didatica e .
e . Artes Visuais, dias . design no
~_ Design Escrita
Fundamentacéo. Artes, contexto do seu



Cédigo: DCF01

Depto. De
Planejamento e
Configuracéo.
Cédigo: DPC02

Inovacéo em
Design

Historia,
Filosofia ou
Comunicacgao
ou em area
afim.

Doutorado
em Design
ou
Engenharia
de Producgéo
ou em &rea
afim

30a45
dias

Titulos,
Didatica e
Escrita

desenvolvimento
histérico, social,
tedrico e pratico.
Inclui as bases
epistemoldégicas
gue sustentam a
disciplina; a
evolucéo e
transformacéo
do design frente
as demandas
sociais e
cientificas;
interface com
outros campos
do
conhecimento;
areas de
abrangéncia e
aplicagéo.

Estudo das
dindmicas
envolvidas no
processo de
inovagdo em
design,
considerando os
diferentes
aspectos
relacionados
aos produtos,
processos e
Servigos.
Abrange o
conceito de
inovagdo em
design nos
planos operativo
e perceptivo do
produto; o
aporte de outras
areas do saber
na introdugéo de
Nnovos
conhecimentos
em produtos,



Depto. De
Planejamento e Informacao e
Configuracéo. Tecnologia

Cédigo: DPCO03

Depto. De
Planejamento e
Configuracéo.
Cadigo: DPC04

Interface Visual
e Tecnol6gica

Doutorado
em Design,
Engenharia
de Produgéo
ou Ciéncia
da
Informacéo
ou em area
afim

Doutorado
em Design,
Engenharia
de Producéo,
Ciéncia da
Informacéo
ou Artes
Visuais ou
em area afim

30a45
dias

30a45
dias

Titulos,
Didatica e
Escrita

Titulos,
Didatica e
Escrita

servicos e
processos; 0s
valores
interativos e a
transcendéncia
da funcéo fisica
dos produtos; a
conexdo do
contetido com a
realidade
produtiva local.

Estudo da
tecnologia como
dominio ou
territério de
producéo de
conhecimento e
geracdo de
produtos virtuais
e interativos.
Abrange
conceitos de
rede humana e
eletrbnica; o uso
da tecnologia na
democratizagéo
da informacéo;
design de
interface e
novas
linguagens
tecnologicas.

Estudo dos
recursos
tecnoldgicos
como meio de
ampliar os
métodos e
agilizar as
formas de
projetar.
Abrange a
aplicacéo de
ferramentas
computacionais
no



Depto. De
Planejamento e
Configuragéo.
Cédigo: DPCO05

Design e
Criatividade

Doutorado
em Design,
Artes Visuais
ou
Comunicagao
ou em area
afim.

30a45
dias

Titulos,
Didatica e
Escrita

gerenciamento e
comunicacao
nas varias
etapas do
projeto; as
formas de
representacao bi
e tridimensionais
do produto; a
integracéo de
tecnologias na
simulagéo de
processos; as
novas formas de
projeto a
distancia; o
desenvolvimento
integrado do
produto.

Andlise da
transicéo de
uma sociedade
baseada nas
faculdades
I6gica, lineares,
frias e objetivas
da era da
Informacao, para
uma sociedade
baseada em
faculdades
criativas,
empaticas e
sistémicas.Inclui;
as trés maiores
forcas
econdmicas; a
era conceitual -
High concept;
high touch;os
processos de
conhecimento;
capital
Intelectual x
capital humano;
desenvolvimento



Depto. De
Planejamento e
Configuragéo.
Cédigo: DPCO06

Departamento
de Sistemas de
Producéo.
Cédigo: DSPO7

Design Gréfico

Materiais e
Processos de
Transformacéo

1

2

Doutorado
em Design,
Artes Visuais
ou
Comunicacgao
ou em area
afim.

30a45
dias

Doutorado
em Design,
Engenharia
de Producgéo
ou
Engenharia
de Materiais
ou em &rea
afim

30a45
dias

Titulos,
Didatica e
Escrita

Titulos,
Didatica e
Escrita

da criatividade;
gerenciamento
de talentos e de
projetos criativos
e exercicios
praticos.

Compreenséo
do design visual
a partir dos
processos de
percepgao,
interpretacao,
significacéo e
funcéo da
linguagem
conformadora
de identidades
intersubjetivas
dos
produtos.Inclui
0s sistemas de
comunicacao
visual nos vérios
contextos que
fazem a
interface do
produto e das
empresas com 0
universo
usuario.

Estudo dos
processos de
transformagéo
que
acompanham o
ciclo de vida dos
materiais, da
extracdo a
aplicacdo e
descarte, na
perspectiva da
inovacgdo e da
sustentabilidade.
Inclui a
classificagéo,
funcéo e uso; os



Departamento
de Sistemas de
Producéo.
Cédigo: DSP08

Design para a
Sustentabilidade

Doutorado
em Design
ou
Engenharia
de Producgéo
ou em &rea
afim

30a45
dias

Titulos,
Didatica e
Escrita

recursos
primarios
renovaveis e
nao renovaveis;
a otimizacao dos
recursos
secundarios; o
ciclo global e
extensdo de
vida dos
materiais;
tecnologia limpa
e processos de
transformacéo;
selecdo de
materiais; novos
materiais. Inclui
estudo de suas
propriedades e
caracteristicas;
0s processos de
transformacgéo
de baixo
impacto; o
aproveitamento
de residuos e
descartes; a
extenséo do
uso: a
reutilizacéo e
reciclagem.

Estudo dos
aspectos que
permeiam a
relacdo design e
sustentabilidade
ambiental.
Compreende o
nivelamento de
conceitos e as
interconexdes
entre
sustentabilidade
social, ambiental
e econdmica;
dimenséo sécio-



ética da
sustentabilidade
e utilizagéo
responsavel de
recursos;
indicadores de
sustentabilidade
no ciclo de vida
do sistema
produto;
articulacéo da
matéria com a
realidade e
necessidades
locais; estudos
de caso.

Andlise da
cadeia de valor
de produtos e
servicos,
aplicada a
setores
industriais de
interesse.
Doutorado Abrange a

. em Design identificacao de
Departamento Cadeia de Valor g . ¢ .
ou Titulos, recursos locais e

de Sistemas de e Valorizagéo . 30a45 i L
- 1 Engenharia . Didética e estratégias para

Produgdo. dos Recursos de Producéo dias Escrita | sua valorizacéo;

Codigo: DSP09  Locais , ’

ou em area novas formas de

afim trabalho,
producéo,
distribuicéo e
CcoNsumo;
andlise de
setores e
identificacdo de
oportunidades

competitivas.
Anexo 2
Informagdes para concurso para o magistério superior da UEMG, NIiVEL V
Unidade: Escola de Mdsica
N° de Formacéo Prazo Tipos de
Departamento P . Natureza e .
L Area / vagas @ Académicae entre provas a - Sintese do
e Cdédigo do L o L. duracéo da
Disciplina em habilitagéo término serem o Programa
Concurso prova pratica

concur- minima exigida de realizadas



Departamento
de Prética
Musical.
Cédigo do
Concurso:
DPM 01

Departamento
Comun. Exp.
Art. Musical.
Cédigo do
Concurso:
DCEA 02

Departamento
de Teoria
Musical.
Cddigo do
Concurso:
DTM 03

Areas:
Performance
Musical,
Instrumento:
contrabaixo
e Andlise
Musical.

Areas:
Metodologia
da Pesquisa
em Mdasica e
Educacao
Musical

Areas:
Educacao
Musical e
Performance
Musical.

SO
neste
edital

Graduacéo em
Musica com
habilitacdo em
Contrabaixo;

1 Especializagéo,
Mestra do ou
Doutorado na
area de Musica
ou areas afins.

Graduacéo,
Especializacéo
ou Mestrado na
area de
Mdsica;
Doutorado na
area de Musica
ou areas afins.

Graduacéo,
Especializagéo
ou Mestrado na
1 area de
Musica;
Doutorado na
area de Musica

inscricdo
e
realizacao
de prova
Titulos,
Didatica
30a45 (com
dias arguicao
oral) e
Pratica
Titulos,
Didatica
30a45 (com
dias arguicao
oral) e
Escrita
Titulos,
Didatica
30a45 (com
dias arglicéo
oral) e
Pratica

Recital
comentado -
Instrumento
Contrabaixo,
com duracao
de 50 a 60
minutos,
envolvendo
andlise
musical
interpretativa
das obras
executadas.

Nao ha.

Recital
comentado
com duracéo
de 30a 50
minutos,
explorando o
potencial

1) Andlise
melddica,
harmonica e
estrutural

2) Aspectos da
performance
musical:
interpretacao,
técnica e estilos
musicais

3) Relagdes entre
performance e
andlise musical
4) Interpretagéo
de repertorio
erudito para
contrabaixo
acustico de trés
periodos
histéricos
diferentes

1) Procedimentos
metodoldgicos de
pesquisa em
Musica nas areas
de Performance,
Educacéo e
Musicologia.

2) Didatica e
Metodologia da
Educacao
Musical

3) Educacao
Musical na
atualidade

1) Didatica e
Metodologia da
Educacao
Musical

2) Educacéo
Musical na
atualidade



ou areas afins.

Anexo 3

pedagégico 3) Relacdes entre

das obras Performance e
executadas Educacéo
como Musical
ferramentas 4) Interpretagéo
paraa de repertério no
Educacéo instrumento/canto
Musical a escolha do
candidato

Informac8es para concurso publico para 0 magistério Superior da UEMG, para o nivel V

Unidade: Escola Guignard

Formacéo Prazo
. N° de .
Cadigo vagas em Académica entre
Concurso  Area/ g e término de
... __.concurso N o
(Dep e | Disciplina este habilitacdo | inscricdo e
Ndeg.) edital minimas | realizacdo
exigidas de prova
Doutorado
Artes na area,ou = 30a45
DAP 01 . . , .
Plasticas em areas dias
afins

Tipos de
provas a
serem
realizadas

Prova
Didética,
Prova de
Titulos,

com
analise de
portifolium
e Prova
Escrita

Sintese do Programa

1) Principios basicos das
artes plasticas: - estudo da
composicao - ritmo,
equilibrio, movimento e
unidade - perspectiva, luz,
sombra, cheios e vazios

2) Educacéao do olhar na
observacéo :

- observacdo em desenho
e pintura

- relagéo espacial com o
suporte utilizado

- a perspectiva através dos
diferentes planos visuais

- reflex@o e andlise da
observacéo

3) Técnicas expressivas:

- 0S meios de expressdo
através da utilizacao

- dos vérios tipos de
grafite,carvdo,sanguinea e
outros

- conhecimento e
desenvolvimento das
técnicas aplicadas a
pintura

- investigacdo de materiais
e técnicas diversas;



4) Arte contemporanea:

- questdes da pintura

- desenho como arte
autbnoma

5) Desenvolvimento de
projetos:

- elaboracéo conceitual e
pratica

- pesquisas sobre arte

- pesquisa em arte

Anexo 4
Informac6es para concurso para o magistério superior da UEMG, Nivel V
Unidade : Faculdade de Educacéo

Prazo
N° de . entre
Formacéo L. .
vagas . término = Tipos de
Departamento om académica e de fovas a
e Codigo do = Area/ Disciplina habilitagdo = .  a P Sintese do Programa
concurso . inscricdo | serem
concurso minima .
neste . e realizadas
) exigida o
edital realizacéo
de prova
1. Relacgdes entre
Estado, sociedade e
educacgdo em
diferentes
perspectivas.
2. O processo de
globalizagéo, a crise
do Estado de bem
Prova de estar social e as
Titulos; | politicas publicas em
Departamento rova | educacso
de POLITICAS Doutorado D'? VA re‘iorr'na “
Administracdo PUBLICAS NA 1 em 30a45 com E.stado brasileiro e as
Escolar EDUCACAO Educacdoou  dias aratiicio |possibilidades do
Cédigo: DAE  BRASILEIRA em area afim guiicao 1posst
01 orale terceiro setor e as

prova | politicas publicas em
Escrita educagéo
4. As politicas
educacionais no
contexto das politicas
publicas
5. Perspectivas e
tendéncias das
politicas publicas de
educacéo basica



Departamento
de
Administracao
Escolar
Cédigo:DAE
02

CURRICULO E
PRATICAS
soclo-
EDUCACIONAIS

Doutorado
em
Educacao ou
em area afim

30a45
dias

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

6. Eixos das politicas
de educacéo: o
publico e o privado, a
democratizagdo e a
qualidade da
educagéo

7. Indicadores sociais
e educacionais na
formulacéo e
avaliacdo de politicas.
8. Relacbes entre
politicas publicas
sociais e
educacionais no
Brasil contemporaneo
9. Politicas de
financiamento da
educacéo bésica

10. Politicas Publicas
na Educacéo Basica
Brasileira

1. Cultura, poder e
conhecimento.

2. Producéo de
politicas curriculares:
perspectivas macro e
micro.

3. Producéo de
praticas curriculares
no cotidiano escolar:
perspectivas
tradicionais, criticas e
pos-criticas e seus
eixos norteadores.

4. Curriculo,
diversidade e
multiculturalidade

5. Curriculo na
perspectiva global e
local, em seu
contexto historico,
cultural e social.
6.Curriculo e saberes
profissionais.

7. Inter /
transdisciplinaridade



Departamento
de
Fundamentos
Sdcio-
histéricos e
filoséficos da
Educacao
Cédigo: DFS
03

ANTROPOLOGIA
E EDUCACAO

Doutorado

em Ciéncias

Sociais

(Antropologia, 30 a 45
ou dias
Sociologia)

ou em area

afim

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

e préticas
curriculares.

8. Producéo de
curriculo: questdes da
integracao curricular,
comunidades
disciplinares e
comunidades
epistémicas

9. Curriculos e
programas no Brasil
10. Avaliacéo
educacional e
praticas curriculares

1.0campoea
abordagem da
Antropologia e sua
vinculacdo com
educacgéo

2. Tendéncias da
Antropologia social e
cultural
contemporaneas

3. Perspectivas
historicas do
pensamento
antropolégico: o
conceito de cultura, a
nocao de relativismo
e 0 processo de
socializagéo.

4. Cultura, sociedade
e educagéo com
énfase nas
sociedades
contemporaneas.

5. Dialogos e
aproximagodes entre a
antropologia e a
educacgéo

6. O multiculturalismo
e a educacio.
Diversidade como
principio educativo.
7. A escola como
espago de interacéo e



Departamento
de
Fundamentos
Sdcio-
histéricos e
filoséficos da
Educacéo
Cébdigo: DFS
04

SOCIOLOGIA
SOCIEDADE E
EDUCACAO

Doutorado
em
Educacéo ou
Ciéncias
Sociais ou
em area afim

30a45
dias

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

de diversidade.

8. A prética
etnografica e a
pratica pedagégica:
didlogo entre areas
de conhecimento,
observagéo e
pesquisa no cotidiano
da educacéo escolar.
9. Cultura brasileira,
identidade e
alteridade.

10. Contribui¢cbes da
abordagem
antropolégica no
debate das politicas
publicas de inclusao.

1. Os pressupostos
tedricos da
Sociologia, 0s
modelos
interpretativos do
papel da escola e as
orientacdes
pedagdgicas: das
noc¢des as criticas

2. Velhos e os novos
debates da Sociologia
da Educagéo: a
formacéo do ser
humano

3. Socializacéo e
educacgéo:
concepcoes e
movimentos
pedagdgicos

4. A educagdo e a
escola na perspectiva
do pensamento de
Marx, de Durkheim e
de Weber.

5. Aeducacdo e a
escola na perspectiva
do pensamento de
Bourdieu, de
Althusser e de



Departamento
de
Fundamentos
Sdcio-
histéricos e
filoséficos da
Educacéo
Cédigo: DFS
05

HISTORIA DA
EDUCACAO

Doutorado
em Historia

30a45
ou em dias
Educacéo ou
em area afim

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

Gramsci.

6. Da Nova Sociologia
da Educacéo as
abordagens atuais.

7. Os fundamentos
sociolégicos da teoria
da relacédo do sujeito
com o saber e dos
aspectos reguladores
da Pedagogia

8. Educacéo, trabalho
e formacdo humana
na sociedade
capitalista

9. O discurso
pedagdgico da
sociologia da
educacgéo e a
estrutura do
conhecimento
educacional na
formacao do
pedagogo

10. Contribui¢cbes da
Sociologia para o
campo da educacao:
investigagéo
cientifica, formulacao
e avaliacdo de
politicas publicas

1. As concepcles
tedrico-metodolégicas
da historiografia
contemporénea e a
historia da educacéo.
2. O problema das
fontes na pesquisa
historica. Literatura,
Arquivos e Fontes
Orais.

3. Tendéncias da
pesquisa em histéria
da educacéo no
Brasil.

4. Procedimentos
metodoldgicos na



Departamento
de Métodos e
Técnicas de
Ensino.Caodigo:
DMT 06

TECNOLOGIAS,
PRATICAS
EDUCATIVAS E
FORMACAO DO
EDUCADOR

1

Doutorado

em 30a45
Educacao ou dias
em area afim

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

pesquisa historica

5. Histéria da
educagéo na
formacéo social
moderna e na
sociedade brasileira
6. Os tempos e 0s
espacos escolares no
processo de
institucionalizagéo da
escola no Brasil.

7. A instituicdo
escolar e seus
sujeitos: professores
e alunos

8. Histdria da infancia
e de sua educacéo

9. Histéria da
profissédo docente

10. Histéria de
métodos e disciplinas
escolares

1. Novos paradigmas
epistemoldgicos,
tecnolégicos e
politicos e pratica
educativa.

2. Contexto midiético,
subjetividade e
sociedade do
conhecimento

3. Midias,
comunicacao e
educacéo. Midias no
contexto de
Educacéo a
Distancia.

4. Referenciais
tedricos relacionados
a aprendizagem com
0 uso de tecnologias
de informacéo e
comunicacao (TIC).
5. Educagéo e
tecnologia:
metodologia



Departamento
de Métodos e
Técnicas de
Ensino.Caodigo:
DMT 07

DIDATICA:
EDUCACAO E
FORMACAO
HUMANA

Doutorado
em

~ 30a45
Educacéo, .

. dias
ou em area
afim

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

interacionista /
construtivista.

6. Educacéo e
tecnologia: pratica
pedagdgica e
media¢do tecnoldgica
presencial e a
distancia

7. Educacéo e
tecnologia:
Comunidade Virtual
de Aprendizagem e
de formagao.

8. Redes de formacéo
de educadores.

9. Desenvolvimento e
avaliacdo de
softwares na
educagéo

10. A avaliagéo e as
implica¢es da
informatica educativa
nos processos de
ensino -
aprendizagem

1. A historicidade do
constituir humano e a
teoria pedagdgica:
educacgéo e cultura,
matrizes criticas de
teoria pedagdgica.
Relacdes com a
superacao de
exclusdes
educacionais e
sociais.

2. A pluralidade dos
tempos, espagos e
relagbes nos
processos de
constituicdo humana.
3. A prioridade das
vivéncias existenciais
na formagéo dos
seres humanos como
sujeitos culturais,



sociais, éticos,
coletivos, espaciais,
historicos, de
memodria.

4. Educagéo em
contextos urbanos e
rurais: estudo de
padrbes
sécioculturais de
populacdes
residentes com
énfase em relacdes
educacionais, de
classe, étnicas e
familiares.

5. A educacéo
popular e sua
pedagogia numa
leitura ampliada a
partir de Paulo Freire.
6. Educacéo de
Jovens e Adultos: a
questdo dos sujeitos
e das préticas
educativas formais e
nao formais

7. Trabalho como
principio educativo
8. Pensamento
complexo e
transdisciplinaridade
enquanto principio e
realidade das acdes
pedagdgicas

9. O caréter
complementar das
abordagens
disciplinar,
pluridisciplinar,
interdisciplinar e
transdisciplinar em
educacgéo e a
construgéo de
estratégias
metodolégicas e
didaticas

1 0. Préticas



Departamento
de Psicologia
da Educagéo e
Metodologia
de
Pesquisa:DPE
08

PSICOLOGIA DA
EDUCACAO

Doutorado
em
Psicologia,
ouem
Educacéo,
ou em &rea
afim

30 a45
dias

Prova de
Titulos;
prova
Didatica
com
arguicao
oral e
prova
Escrita

interdisciplinares na
formacéo de
professores

1. ContribuicBes da
Psicologia para a
Educacao:
perspectiva histérica.
Objeto e métodos da
Psicologia da
Educacdo. Campos
de Aplicagéo.

2. Desenvolvimento
Humano na
perspectiva dos
principais autores da
Psicologia.
Repercussfes na
educagéo e nas
praticas escolares.

3. Subjetividade e
Autonomia:
constituicdo do sujeito
ético,desenvolvimento
do raciocinio e da
conduta sécio moral,
implicagcbes
pedagdgicas.

4. Cognicdo e
Aprendizagem,
aportes da
neurociéncia e
implicagBes para o
ensino

5. Representacéao
social e praticas
discursivas,
contribuigbes da
Psicologia Social para
andlise do cotidiano e
para o campo da
educacéo.

6. Subjetividade,
personalidade,
identidade e género:
perspectivas tedricas
e implicagbes no



processo ensino-
aprendizagem.

7. A escola como
Instituicéo, relagbes
de poder e lideranca
na escola e na sala
de aula. Implicacdes
para a andlise e
atuagéo no processo
educativo.

8. Psicologia,
Psicandlise e
Educacao:
contribuicbes de
teorias
psicodinamicas e das
teorias de Piaget,
Wallon, Leontiev,
Vygotsky e Luria no
campo educacional.
9. Condicionamento,
contra-
condicionamento e
cultura: as
contribuicdes das
teorias
comportamentais
para a educacgéo.
10. Psicologia,
Diferenca e
Identidade: aportes
ao debate sobre
deficiéncia, saude
mental e
comportamento de
risco. ImplicagBes
educacionais.

Prova de 1. A problematica do
Titulos; | conhecimento

Departamento L
. . Doutorado prova | cientifico nas suas

de Psicologia em Didatica relacbes com a
da Educacdo e PESQUISA EM 1 Educacéo 30245 com lin Sa em e com as
Metodologia  EDUCACAO €40, dias L guag -

. ou em area argiiicdo | praticas sociais.
de Pesquisa. afim orale 2. Principios de
Cédigo: DPE 9 ' P

prova | epistemologia geral e
Escrita | epistemologia interna,



ruptura
epistemolégica e a
construcéo do objeto
cientifico, implicacdes
para a metodologia e
pratica da pesquisa
em ciéncias sociais e
em educacéo..

3. O processo da
pesquisa, etapas e
procedimentos face
ao especificidades da
pesquisa social.

4. Os processos
discursivos em
ciéncia e os quadros
de referéncia na
pesquisa em ciéncias
sociais e em
educacéo.

5. Formulagéo do
problema da
investigacéo e
elaboracdo do marco
tedrico e conceitual
de referéncia.

6. A questado das
metodologias e das
técnicas: Dilema entre
gquantitativo e
qualitativo na
pesquisa
educacional.

7. Andlise e
interpretacdo de
dados quantitativos.
Validade e
fidedignidade dos
dados, teste de
hipoteses e erro
metodoldgico.
Restricdes a
utilizacéo de métodos
quantitativos na
investigacdo
educacional e
desafios da analise



dos dados
qualitativos.

8. Instrumentais,
técnicas de coleta de
dados e enfoques
analiticos na
pesquisa com texto,
imagem e som.

9. A pesquisa em
avaliagéo e avaliagdo
da pesquisa.
Procedimentos de
acompanhamento e
divulgacéo.

10. Projetos
Educacionais e
Projeto de Pesquisa:
Elementos, Principios
e Relagdes. Questdes

Praticas
Anexo 5. Enderecos das Escolas que estdo realizando concursos:
Escola de Design:
Comisséao Executiva de Concurso Docente da Escola de Design
Av. Antdnio Carlos, n° 7.545 sala 92
Bairro Séo Luiz
Belo Horizonte MG - CEP 31270-010
E-mail: concurso.design@uemg.br
Informag6es: 031-34273380
Escola Guignard
Comisséo Executiva de concurso Docente da Escola Guignard,
Secretaria da Coordenacéo da Escola
Rua Ascénio Bulamarque, 540
Bairro Mangabeiras
Belo Horizonte - MG - CEP: 303150-000
E-mail: guignard@uemg.br
Escola de Musica
Rua Riachuelo, 1321
Bairro Padre Eustaquio
Belo Horizonte - MG - CEP: 30720-060 E-mail: esmu@uemg.br
Faculdade de Educacao
Rua Paraiba,29
B Funcionérios

Belo Horizonte - MG - CEP: 30130-140 E-mail: fae@uemg.br



