EDITAL 001/2008
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL - FAURGS torna publica a abertura de processo seletivo para atendimento ao
Projeto EDU/SECAD/PERFIL SOCIO EDUCACIONAL, N 6295-2, Processo
23078.033674/07-4, celebrado entre a Universidade Federal do Rio Grande do Sul e a
FAURGS, nos seguintes termos:

| - Das Inscricoes:

As inscri¢des serao realizadas no periodo de 22 a 26 de setembro de 2008, das
09hs as 17hs, na Secretaria da Faculdade de Educacao da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, situado na Av. Paulo Gama, s/n®, prédio 12201 - 92 andar, CEP:
90046-900. Nao ha custo de inscri¢ao.

Il - Das Vagas
As vagas serdo as constantes do anexo | deste edital.
lll- Das Disposicoes Preliminares

1. Poderdo participar do presente processo seletivo, pessoas fisicas que néo
tenham sofrido penalidade de suspensao ou declaracao de indignidade por parte do
poder publico e que atendam e respeitem as condi¢des descritas neste edital em sua
integralidade.

2. A fungéo sera preenchida sob o Regime da CLT em jornada de trabalho de 20
horas semanais. O horario de trabalho serd estabelecido pelo Coordenador do
Projeto, de acordo com as necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em
regime de plantdes ou em escala de revezamento.

3. O contrato de trabalho sera por prazo determinado de 1 ano, podendo ser
prorrogado pela necessidade do projeto.

4. Os valores salariais serdo acrescidos de ticket alimentagdo/refeicdo e vale
transporte, por més, nos termos abaixo:

4.1. A vaga é para a funcado de Pesquisador, com remuneragdo de R$ 960,00
mensais, com carga horaria de 20 horas semanais e horarios definidos conforme
necessidade do projeto. Serao descontados desse valor todos os encargos legais.

5. A vaga serd destinada a atuacdo no Projeto EDU/SECAD/PERFIL SOCIO
EDUCACIONAL, N? 6295-2 na Faculdade de Educacado (FACED) da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, prevendo deslocamentos e viagens no Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana para execucao de pesquisa.

6 - S&o exigéncias para o desempenho das fungbes e suas atribuicoes, as
constantes do anexo Il do presente edital.

IV - Sao condi¢cOes para inscricdao no processo seletivo:
1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2. Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscricbes (ver
item no presente edital);



1.3. Possuir ensino superior em pedagogia, ciéncias sociais, letras ou biologia,
observado as determinacbes do edital para a ocupacdo da vaga, constante do
anexo ll;

1.4. Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do
sexo masculino, do Servigo Militar;

1.5. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
conforme declaracdo a ser prestada, na Ficha de Inscricdo, especialmente, em
caso de convocacdo para contratacdo, com a apresentacdo da documentacdo
pessoal completa, exigida no item VI. 4, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
da Convocacao, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo;

1.6 - Ter experiéncia de, no minimo, 01 ano em pesquisa em educacao e/ou
educacgao ambiental em periferias urbanas.

1.7 - Ter conhecimento em pesquisa em educacdo, educacdo popular e ambiental,
geragcao de renda, por meio de abordagem quantitativa e qualitativa, aplicacdo de
questionarios e entrevistas, observacdo de campo, leitura de dados e elaboragédo de
relatérios de pesquisa e artigos.

1.8 - Ter conhecimento em informatica: softwares de tabulagdo e andlise de
dados, editor de texto e pesquisa em internet.

1.9 - Conhecer o funcionamento das unidades de separagdo e reciclagem de
residuos sélidos, seus processos internos, sua organizacao e dinamicidade.

1.10 - Ter disponibilidade de realizar viagens e deslocamentos.
2. No ato da inscricao, os candidatos deverao apresentar:
2.1. Fotocdpia da Cédula de Identidade - R.G. e CPF;

2.2. Ficha de Inscrigdo disponibilizada no ato da inscricdo preenchida de forma
correta, legivel e sem rasuras, com os dados de identificacdo do candidato e com
declaracdo de serem verdadeiras as informacdes prestadas e, ciéncia de que
qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, implicard na exclusdo do
processo seletivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital;

2.3. Curriculum vitae;
2.4. Fotocopia do comprovante de residéncia;
2.5. Documentagao comprobatéria das exigéncias listadas neste edital;

2.5.1. A experiéncia deve ser comprovada mediante fotocépia da Carteira
Profissional do candidato ou do contrato de trabalho, ou ainda, mediante
declaracdo da empresa ou instituicdo, com carimbo e assinatura do Departamento de
Pessoal ou Representante Legal da Pessoa Juridica.

3. Serdo aceitas inscricdes realizadas por terceiros mediante a apresentagdo de
procuracdao com a firma do candidato reconhecida em Cartério, acompanhada da
Cédula de Identidade - R.G. do candidato e do procurador (original ou cépia
autenticada).



4. Nao serdo aceitos qualquer tipo de documento ou titulos depois de concluida a
inscricdo, bem como os enviados via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo
Seletivo, concordam integralmente com os seus termos.

V- Dos Titulos

1. O processo seletivo constara das seguintes etapas:

a) 12 Analise de Curriculo e experiéncias (eliminatéria e classificatoria);

b) 22 Entrevista Seletiva, a critério da FAURGS, com carater classificatério;

2. A pontuagéo serd atribuida da maneira especificada no anexo Il deste edital.

3. O resultado da analise de curriculos sera divulgado até no dia 30 de setembro
de 2008, juntamente com a convocagdo para a realizacdo da Prova de Entrevista
Seletiva, se necessario, para os candidatos selecionados, que acontecera nos
dias 12e 02 de outubro de 2008, em local a ser definido no ato da convocacgao.

4. O resultado da Entrevista Seletiva sera divulgado até o dia 06 de outubro de
2008.

5. Todas as convocagbes e publicacdes estardo disponiveis na sede da Faculdade
de Educacéo - FACED no painel de aviso ou no endereco eletrénico da FAURGS.

6. O candidato que for convocado devera comparecer ao local designado para a
Entrevista Seletiva, com 15 minutos de antecedéncia, munido de documento de
identificagcdo com foto e comprovante de inscri¢ao;

7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que n&o comparecer na
Entrevista Seletiva, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

7.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente Edital para a
entrevista seletiva, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

7.2. Desistir no decorrer da selecao;

7.3. Nao apresentar documento que bem o identifique;
7.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8. Da classificacao

8.1. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a, no minimo, 60 pontos
na 12 etapa serdo considerados habilitados, sendo convocados, se necessario,
para a proxima etapa do processo seletivo os que atingirem a melhor classificagéo.

8.2. Considera-se nota final a média aritmética das notas atribuidas na primeira e
segunda etapas, sendo 0 minimo 70% (setenta por cento).

8.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem
decrescente da nota final.

8.4. O Resultado Final/Classificacao sera publicado na sede da FAURGS com a
indicacao do nome dos candidatos, do numero do Registro Geral - R.G., da nota final
e da classificagéo.



8.5.Em caso de igualdade na classificacdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato:

a) Que tiver filhos;

b) Que for casado;

¢) Que for mais velho.
9. Dos Recursos

9.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na atribuicdo dos pontos ou na
classificagdo dentro de 02 dias uUteis a contar da divulgagédo dos resultados,
excluindo-se o dia da divulgacao.

9.2. O recurso deve ser dirigido a Comissao de Avaliacdo de Processo Seletivo
constituido pelo Coordenador do Projeto, e por servidores da FACED e
protocolizado no Secretaria da Faculdade de Educagéo da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, situado na Av. Paulo Gama, s/n?, prédio 12201 - 92 andar, CEP:
90046-900, das 09h as 17h.

9.3. Sera rejeitado liminarmente, o recurso que:

9.3.1. For protocolado fora do prazo;

9.3.2. Nao estiver devidamente fundamentado;

9.3.3. Nao contiver assinatura do recorrente e sua correta identificacao.

9.4. Nao cabera qualquer recurso apdés a publicagdo do Resultado
Final/Classificacdo na FAURGS.

9.5. O resultado do recurso sera publicado até o dia 09 de outubro de 2008.

VI - Das Disposicoes Gerais
1. Da validade

1.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. Sera mantida a lista dos candidatos por ordem decrescente de pontuacio, que
podera ser utilizada posteriormente em caso de afastamento dos inicialmente
convocados ou de novas necessidades do projeto.

3. As convocagbes obedecerao a lista de classificacdo em sua ordem decrescente de
pontuagao.

4. Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Faculdade de Educacido -
Sala 700-13 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do resultado

final e apresentar a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada, sob
pena de ser considerado desistente do processo seletivo:

4.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
4.2. Certidao de Nascimento (para solteiros);
4.3. Certidao de Casamento (para casados);



4.4. Cédula de Identidade - R.G.;
4.5. 01 foto 3x4 recente;
4.6. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.1.C.);

4.7. Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo ou da justificativa
referente a Ultima eleigao;

4.8. Certificado Militar (para o sexo masculino);

4.9. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitarios;

4.10. Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 14 anos;
4.11. Comprovante da matricula escolar para filhos maiores de 07 anos;
4.12. Extrato de participagao no PIS/PASEP;

4.13.Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma) de
conclusao do Curso de Ensino Superior.

5. Para a contratagéo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-
admissional realizado pela FAURGS.

6. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou fungdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacdo dependerd ainda da autorizacdo de acumulacio de
cargo.

7. Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissional quando for o caso,
autorizada a acumulagdo de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio da
funcdo na data fixada, sob pena de ser considerado desistente do processo
seletivo.

VIl - Das Disposicoes Finais

1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo tacita das
instrucées e condicdes estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao das informagdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas no presente
Edital implicara em sua exclusao do processo seletivo, a qualquer tempo.

4. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante todo o prazo de
validade do processo seletivo.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito ou até a data da homologacao do processo seletivo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
demais publicacGes referentes a este processo seletivo na sede da Faculdade de
Educacao da UFRGS ou no endereco eletronico da FAURGS.



7. E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros do objeto do presente
edital.

8. A classificacdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura direito a
contratagdo que, quando e se acontecer, obedecera rigorosamente a lista final de
classificagao.

9. Cabera ao Diretor Presidente da FAURGS a homologacéo do processo seletivo.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo.

Data:

Prof° Nilton Rodrigues Paim
Diretor Presidente

Prof? Nilton Bueno Fischer
Coordenador do Projeto



Anexo |
Das Vagas

Vagas

Numero de Vagas

Pesquisador Coordenador

04

Anexo |l

funcoes que especifica

Exigéncias para o desempenho das Atribuicoes

das funcbées que

especifica

- Possuir diploma em pedagogia,
sociologia, letras ou biologia;

- Conhecimento técnico em pesquisa em
educacéo;

- Conhecimento tedrico nas areas de

pesquisa: educacao, educacao
ambiental, geracao de renda,
movimentos sociais, politica publicy

entre outros;

- Conhecimento em aplicagcdo de
questionarios de pesquisa e realizacao
de entrevistas;

- Capacidade de argumentacgao,
comunicacao e expressao;

- Redacdo de documentos e relatérios; -
Familiaridade com a informatica;

- Capacidade de gerenciamento de
dados;

- Conhecimento de legislacdo de cunho
ambiental e de coleta seletiva nos niveis

municipal, estadual e federal.

- Aplicacdo de questionarios de coleta dg
dados e realizagéo de entrevistas;

- Transcri¢do e revisdo de entrevistas;

- Tabulacéao, leitura e analise dos dadog
coletados;

- Elaboracao de documentos e relatérios;

- Apresentacdo dos resultados dg

pesquisa preliminares;

- Coordenacao de equipes externas;




Anexo i
Das Provas

Analise de Curriculo: Itens a serem observados

> Possuir Graduacao em: Pedagogia, ou Sociologia, ou Letras, ou Biologia - 10
pontos;

> Possuir Mestrado ou Doutorado Educacéo - 15 pontos;

> Elaboracdo de Relatérios de Pesquisa na area da Educacdo, Educacao
Ambiental, Educagéo Popular ou Sociologia - 10 pontos.

> Apresentar producao intelectual na area de Educacdo, Educagdo Popular e/ou
Educag¢do Ambiental - 10 pontos;

> Experiéncia de atuagdo minima de 6 meses, comprovada documentalmente
(declaracao, certificado, contrato de trabalho, CTPS ou outros) em pesquisas nas
areas de Educacao, Educacdo Ambiental, Educagéao Popular - 10 pontos;

> Experiéncia de trabalho minima de 6 meses, comprovada documentalmente
(declaracao, certificado, contrato de trabalho, CTPS ou outros) em projetos de
educagao popular e ambiental - 10 pontos

Entrevista Seletiva: Até 35 pontos

>0s 05 (cinco) primeiros candidatos com melhor classificacdo, apdés a andlise dos
titulos, serdao convocados para a prova de entrevista;

>Na prova de entrevista sera avaliada a desempenho do candidato como:
conhecimento tedrico e pratico nas areas de educagdo popular e Educacédo de
Jovens e Adultos, ambiental e geracdo de renda, desenvoltura; presenca,
apresentacao e espontaneidade.

Telefone para contato: (51) 3308-4136, com Marcio



