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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N. 42/08
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO,
tendo em vista o Processo n. 23085.001852/08-01, a Lein. 8.112, de 11/12/90 e suas alteragdes, a Resolugdo n. 018,
de 15/12/92, da Congregacdo da UFTM, a Portaria MPOG n. 286, publicada em 03/09/08, alterada pela Portaria n.
324, publicada em 22/10/08, a Portaria MEC n. 1226, publicada em 07/10/08, Portaria n. 1110 MEC, publicada em
05/09/08, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico na
carreira de Magistério Superior, para provimento de cargos de Professor de 3° Grau, dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

I-DAS VAGAS

DISCIPLINAS DEPTOS/ CURSOS CLASSE Rl\]/illgl VAGAS

. Depto de Ciéncias Adjunto DE 01

Quimica s
Biologicas

Enfermagem em Psiquiatria Curso Enfermagem Adjunto DE 01
Ginecologia e Obstetricia Depto Materno Infantil Adjunto 20h 01
Nutrologia Depto Clinica Médica | Assistente | 20h 01
Fisiopatologia das Doengas Nutricionais e Curso de Nutrigdo Assistente | DE 01
Dietoterapia
Nutri¢cdo em Satide Publica e Estagio Curso de Nutricao Adjunto DE 01
Supervisionado em Nutri¢do em Saude Publica
Nutricdo Experimental ¢ Metodologia da Curso de Nutri¢do Adjunto DE 01
Pesquisa
Suporte Nutricional, Trabalho de Conclusdo de Curso de Nutricao Assistente DE 01
Curso, Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Clinica
Educacdo Nutricional e Vigilancia Alimentar e Curso de Nutricao Adjunto DE 01
Nutricional
Administracdo em Unidades de Alimentagdo e Curso de Nutrigao Assistente DE 01
Nutricao e Estagio Supervisionado em
Administracdo em Unidades de Alimentacgdo e
Nutricao.
Técnica Cirargica e Cirurgia Geral Depto de Cirurgia Assistente | 20h 01
Praticas e Vivéncias em Terapia Ocupacional I, Terapia Ocupacional Assistente DE 01
Praticas e Vivéncias em Terapia Ocupacional II,
Introdugdo e Historia da Terapia Ocupacional

II - DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de 16 de dezembro de 2008 a 16 de janeiro de 2009.

2.1.1. Caso nao ocorram inscrigdes para as disciplinas cujos cargos sdo destinados a Classe de Professor Adjunto
no periodo previsto no item anterior, ficam abertas as inscricdes no periodo de 17 a 23 de janeiro de 2009, para
Professor Assistente, sendo excluida a exigéncia do Titulo de Doutor e exigido para essa Classe o Titulo de Mestre
e os demais pré-requisitos mencionados no item III.

2.2. Horario: Das 8h as 11h e das 13h as 16h, em dias uteis.

2.3. Local: Centro Educacional e Administrativo da UFTM - Departamento de Recursos Humanos — Av. Frei
Paulino n.30 — Bairro Abadia — Uberaba-MG.
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2.4. Valores da taxa: para a Classe Adjunto/DE: R$160,00; para a Classe Adjunto/20h: R$55,00; para a Classe
Assistente/DE: R$100,00; para a Classe Assistente/20h: R$45,00
2.5. Para inscrever-se, o candidato devera possuir, no minimo, 18 anos de idade e no ato da inscrigdo, preencher o
formulario fornecido no proprio local, anexando cdpias dos seguintes documentos (apresentar originais para
autenticacao):
a) prova de ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, fornecida no local da inscricao;
b.1) A GRU podera ser emitida pela internet no endereco:
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp); Codigo: 153035; gestdo: 15242; codigo de
recolhimento: 28883-7, nimero de referéncia: 1507, competéncia: més vigente e ano, vencimento: ultimo dia de
inscrigdo para cada classe, CPF do candidato e valor conforme taxa de inscri¢do especificada no item 2.5.
¢) provas documentais dos titulos e comprovantes exigidos no item I (Dos Pré-Requisitos);
d) devera entregar também:
d.1.) Para a Classe de Adjunto 05 (cinco) copias do curriculum vitae completo, cadastrado e atualizado no sistema
Lattes, (www.lattes.cnpq.br) , sendo apenas uma cdpia encadernada, numerada, acompanhada dos respectivos
comprovantes, que também deverao ser numerados conforme sua ordem no curriculo.
d.2.) Para a Classe de Assistente 03 (trés) copias do curriculum vitae completo, cadastrado e atualizado no sistema
Lattes, (www .lattes.cnpq.br) , sendo apenas uma cépia encadernada, numerada e acompanhada dos respectivos
comprovantes, que também deverdo ser numerados conforme sua ordem no curriculo.
2.6. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida em hipotese alguma.
2.7. O resultado quanto ao deferimento da inscri¢do sera publicado em forma de “Aviso”, nos quadros do D.R.H.,
até dois dias uteis apds o término das inscrigdes.
2.8. As inscrigdes serdo analisadas pelo Chefe do Departamento ou Coordenador do Curso ou responsavel pela
disciplina, quando for o caso.
2.9. No caso de indeferimento da inscrigdo, sera assegurado ao candidato ou ao seu procurador o direito de recorrer,
com efeito suspensivo, no prazo maximo de dois dias uteis, contado a partir da afixacdo do Aviso.
2.10. Sera permitida a inscri¢ao por procuracdo especifica, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
do requerimento ¢ dos documentos acima exigidos, bem como da apresentacdo da identidade do procurador. Para
cada candidato devera ser apresentada uma procuragdo que sera retida.
2.11. O candidato ou seu procurador ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do; sendo
que Servidores Publicos Federais ndo poderdo ser procuradores.
2.12. Sob nenhuma hipoétese sera aceita inscri¢do que ndo esteja acompanhada da documentagdo completa, ndo se
admitindo, inclusive, rasuras ou emendas nos documentos.
2.13. Em qualquer momento, a inscricdo podera ser anulada, desde que seja apurada irregularidade ou inexatidao
nas declaragdes ou na documentacdo exigida.
2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, condicional e/ou extemporaneas e nem aceito, em lugar dos
documentos exigidos, comprovante de seu requerimento ao 6rgdo competente.
2.15. A inscrig¢@o implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda
legislagdo citada ou ato administrativo com ele relacionado.
2.16. A apresentacao dos documentos exigidos, para efeito de inscricdo, ndo exime o candidato da satisfagdo dos
requisitos legais para a posse.

III - DOS PRE-REQUISITOS e TIPOS DE PROVAS

3.1. Disciplina:Quimica
Pré-Requisito: Graduacao em Quimica e Doutorado na area de Fisico-Quimica ou Bioquimica
Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.2. Disciplina: Enfermagem em Psiquiatria
Pré-Requisito: Graduacao em Enfermagem e Doutorado na area de Saude
Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.3. Disciplina: Ginecologia e Obstetricia
Pré-Requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e Titulo de Doutor
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Tipos de Provas: Prova Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.4. Disciplina: Nutrologia
Pré-Requisito: Graduacao em Medicina, Residéncia Médica e Titulo de Mestre ou Doutor
Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.5. Disciplina: Fisiopatologia das Doencas Nutricionais e Dietoterapia

Pré-Requisito: Graduagdo em Nutri¢do, Mestrado e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois)
anos em nutri¢do clinica hospitalar.

Tipos de Provas: Pratica, Julgamento de Titulos e Didatica

3.6. Disciplina: Nutrigdo em Saide Publica e Estagio Supervisionado em Nutricdo em Satde Publica
Pré-Requisito: Graduacao em Nutricdo e Doutorado na area de saude publica.
Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.7. Disciplina: Nutrigdo Experimental ¢ Metodologia da Pesquisa

Pré-Requisito: Graduagdo em Nutricdo ou Biologia ou Farmacia-Bioquimica e Doutorado na 4rea da nutri¢ao ou
area da saude.

Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.8. Disciplina: Suporte Nutricional, Trabalho de Conclusdao de Curso, Estagio Supervisionado em Nutrigao
Clinica

Pré-Requisito: Graduacao em Nutri¢cdo, Mestrado na area de nutri¢do e experiéncia profissional comprovada de 02
(dois) anos em nutri¢do clinica hospitalar.

Tipos de Provas: Pratica, Julgamento de Titulos e Didatica

3.9. Disciplina: Educacao Nutricional e Vigilancia Alimentar e Nutricional
Pré-Requisito: Graduacao em Nutricdo e Doutorado em Satde Publica.
Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.10. Disciplina: Administracdo em Unidades de Alimentacao e Nutri¢ao e Estagio Supervisionado em
Administracdo em Unidades de Alimentagao e Nutri¢éo.

Pré-Requisito: Graduagdo em Nutricdo, Mestrado e experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois)
anos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo

Tipos de Provas: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.11. Disciplina: Técnica Cirargica e Cirurgia Geral

Pré-Requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral, Residéncia Médica em Cirurgia
do Aparelho Digestivo e Mestrado

Tipos de Prova: Escrita, Julgamento de Titulos e Didatica

3.12. Disciplina: Praticas e Vivéncias em Terapia Ocupacional I, Praticas e Vivéncias em Terapia Ocupacional II,
Introdug@o e Historia da Terapia Ocupacional

Pré-Requisito: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Mestrado na area de Saude.

Tipos de Prova: Escrita, Julgamento de Titulos e didatica

IV - DA REMUNERACAO

4.1 - Regime de Trabalho Classe Adjunto - Dedicac¢dao Exclusiva (DE):
Vencimento Basico: R$ 1.209,48

Gratificagdo de Atividade Executiva/GAE: R$ 1.935,17

Gratificagdo Temporaria do Magistério Superior/ GTMS: R$3.292,64
Total: RS 6.437,29

4.2 - Regime de Trabalho Classe Adjunto — 20h
Vencimento Béasico: R$ 390,15
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Gratificagdo de Atividade Executiva/GAE: R$ 624,24
Gratificagdo Temporaria do Magistério Superior/ GTMS: R$1.169,29
Total: RS 2.183,68

4.3 - Regime de Trabalho Classe Assistente - Dedicacdo Exclusiva (DE):
Vencimento Basico: R$ 769,08

Gratificacdo de Atividade Executiva/GAE: R$1.230,53

Gratificagdo Temporaria do Magistério Superior / GTMS: R$1.937,61
Total: R$3.937,22

4.4 - Regime de Trabalho Classe Assistente — 20h :

Vencimento Basico: R$ 248,09

Gratificagdo de Atividade Executiva/GAE: R$ 396,94

Gratificagdo Temporaria do Magistério Superior / GTMS: R$ 1.077,96
Total: RS 1.722,99

V - DOS PROGRAMAS
Os programas das provas serdo entregues no ato da inscri¢do e/ou divulgados no site da UFTM.

VI-DAS PROVAS

6.1. A selecdo constara de:

6.1.1. Para os candidatos a Professor Adjunto:

- Avaliacdo de Titulos, com peso 2;

- Prova Didatica, com peso 1;

- Prova Escrita, com peso 1;

- Prova Pratica, com peso 1.

6.1.1. Para os candidatos a Professor Assistente

- Avaliacao de Titulos, com peso 1;

- Prova Didéatica, com peso 1;

- Prova Escrita, com peso 1;

- Prova Pratica, com peso 1.

6.2. Do Julgamento de Titulos

6.2.1.Nesta etapa serdo avaliados os elementos comprobatorios do mérito do candidato. Para esse efeito serdo
considerados os critérios estabelecidos no Anexo 1.

6.2.2. Os Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se comprovada a revalidacdo, de acordo com a
legislacao em vigor.

6.3. Da Prova Didatica

A Prova de Didatica sera realizada em sessdo publica, com duracdo de 50 (cinqiienta) minutos, com tolerancia de
até 5 (cinco) minutos para mais ou para menos, controlado pelo candidato, e versara sobre tema do programa, que
serd sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da mesma.

6.3.1. E facultado aos candidatos assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que ja tenham realizado
suas respectivas provas.

6.4. Da Prova Escrita

6.4.1. A Prova Escrita constara de uma dissertagdo sobre um tema constante do programa, fornecido no ato da
inscrigdo, definido mediante sorteio realizado antes de seu inicio.

6.4.2. Para a Disciplina de Ginecologia e Obstetricia a Prova Escrita constard da elaboracdo de um projeto
pedagdgico e cientifico sobre um tema constante do programa, também definido através de sorteio.

6.4.3. A Prova Escrita sera idéntica para todos os candidatos, mesmo quando distribuidos em turmas, por diferentes
salas e locais e terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas, podendo, a critério da comissdo examinadora, a primeira
hora ser destinada a consulta bibliografica, no proprio recinto da prova. E vedada a proposi¢do de prova cujo
conteudo ultrapasse o nivel de formagdo e qualificagdo exigido pelo respectivo Edital.

6.4.4. A prova escrita devera ser lida pelo candidato perante a comissao examinadora.

6.5. Da Prova Pratica

6.5.1. A Prova Pratica tera duragdo maxima fixada pela Comissdo Examinadora e constara da execucdo de uma
atividade sorteada antes da prova com base no programa do curso bem como da redagdo do respectivo relatorio. Em
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dia e hora previamente estabelecidos o candidato lera o relatério circunstanciado da prova, sendo assegurado a
Comissdo a formula¢do dos questionamentos que julgarem necessarios.
6.5.2. A prova pratica para os candidatos das disciplinas do curso de Nutricdo consistira de exame clinico
nutricional de pacientes oriundos de enfermarias do hospital de Clinicas da UFTM, previamente selecionados pela
Comissdo Examinadora. A escolha do paciente serd realizada por meio de sorteio, na presen¢a do candidato. O
candidato devera realizar anamnese alimentar e avaliacdo antropométrica, além de apresentar discussdo
fisiopatoldgica e nutricional e indicar a abordagem dietoterapica.
6.6. A ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas serd a de inscricdo no concurso.
6.7. As datas de realizacdo das provas serdo informadas aos candidatos junto com o programa, no ato da inscrigao,
ou, posteriormente, por meio de divulgagdo no site www.uftm.edu.br
6.7.1 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos, verificar no site da UFTM, a confirmagio do local e horario
de prova.
6.7.2 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes sobre data, horario e local de prova.
6.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas.
6.9. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas.

VII- DO JULGAMENTO

7.1. No concurso publico para Professor Adjunto, a Comissdo Examinadora devera ser integrada por 05 (cinco)
membros titulares e 05(cinco) membros suplentes, ocupantes do cargo de Professor Titular ou Associado ou
Adjunto.

7.2. No concurso publico para Professor Assistente a Comissdo Examinadora devera ser integrada por 03 (trés)
membros titulares e 03 (tr€s) membros suplentes, ocupantes do cargo de Professor Titular ou Associado ou
Adjunto.

7.3. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo publicados no quadro de Avisos do DRH/UFTM e
divulgados no site da UFTM.

7.4.1. Sera assegurado ao candidato o direito & impugnacdo, com efeito suspensivo, de qualquer membro da Banca
Examinadora, no prazo de 10 (dez) dias, computados a partir da publica¢do de que trata o subitem anterior, através
de exposicao de motivos encaminhada ao Reitor pro tempore da UFTM.

VIII- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver média global ndo inferior a 07 (sete) em cada prova, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) e, ainda, média igual ou superior a 07 (sete) com a maioria dos examinadores, exceto o
julgamento de titulos, que tera carater classificatorio.

8.2. O resultado final sera publicado no Diario Oficial, Internet e afixado no quadro de Avisos do DRH/UFTM.

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da média final.

8.4. Na hipotese de haver empates, serdo observados sucessivamente, para efeito de defini¢do da classificacdo, os
seguintes critérios:

a) a maior média no julgamento dos titulos;

b) a maior média na prova didatica;

¢) a maior média na prova escrita;

d) a maior média na prova pratica;

d) o maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

¢) o mais idoso.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Cabe pedido de revisdo da prova escrita, com efeito suspensivo, ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, contra ato referente a nota atribuida, desde que fundamentada, de forma consistente, pelo candidato.

9.2. O prazo para a formulagdo do pedido de revisdo de prova, de reclamacdo ou de interposi¢ao de recursos sera de
05 (cinco) dias uteis, a partir da publica¢do do resultado final pelo Departamento de Recursos Humanos, no Quadro
de Avisos e no Site da UFTM, ndo se computando o dia da publicagao.

9.3. As decisdes em relacdo aos pedidos de revisdo de prova, ou de recursos por parte do candidato, serdo
publicados no quadro de Avisos do DRH/UFTM e em prazo necessario para a conclusdo da analise da Banca
Examinadora.

X- DA POSSE E DO EXERCIiCIO
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10.1. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicag¢do da
nomeacao, podendo ocorrer mediante procuragdo especifica.
10.2. A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servigo Médico Oficial e ao
atendimento das condig¢des legais e constitucionais.
10.3. E de até 15 (quinze) dias, o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
10.4. Serdo exigidos no ato da posse:
- copias: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor e de Reservista, se for o caso;
- copia dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo;
- declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou fotocopia da Declaragdo do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura);
- declaragdo de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo TRE);
- declaragdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituigdo Federal;
- declaracdo de ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigco Publico Federal, nos termos
do artigo 137 da Lei n. 8.112/90;
- certiddo de nascimento ou casamento;
- comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;
- Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte, caso os possua;
- certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de matricula
ou de mensalidade;
- 01 foto 3x4 recente e colorida;
- copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o nimero, a série e o contrato de trabalho do primeiro
emprego;
10.5. A acumulag@o de cargos publicos fica ainda condicionada a compatibilidade de horérios, ndo podendo
ultrapassar a 60 (sessenta) horas semanais, de conformidade com o Parecer AGU/GQ 145/98.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera excluido do concurso, por ato do Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Tridngulo Mineiro, o candidato que:

a) em qualquer fase do Processo cometer descortesia ou incorrecdo com qualquer dos examinadores e/ou seus
auxiliares ou com outro candidato;

b) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer momento do Processo;

¢) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a
anotagdes, livros, cadernos ou aparelhos eletronicos, salvo o expressamente permitido no Edital ou pela Comissao
Examinadora.

d) retirar-se do recinto onde serdo realizadas as provas sem a devida autorizagio;

e) recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao.

f) ndo mantiver atualizado o endereco apresentado no formulario de inscri¢ao, e/ou ndo mencionar no formulério
qualquer dado ali solicitado, imprescindivel para sua exata localizacdo. Eventuais alteracdes devem ser
formalizadas ao DRH/UFTM.

g) nao for considerado apto fisica e mentalmente para os exercicios das atividades tipicas do cargo a que concorreu.
11.2. O concurso terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final no
Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administragéo.

11.3. A aprovagdo no concurso gera para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo, observadas as
disposicdes legais pertinentes e o interesse e conveniéncia da Instituicao.

11.4. A nomeacao dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacao.

11.4.1. Nao havera em hipotese alguma, opgao pelo candidato habilitado, de transferéncia para o final da relagdo de
classificados publicada no Diario Oficial.

11.5. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislacdo, no interesse da Instituic¢ao.

11.6. O candidato selecionado devera, preferencialmente, atuar na area para a qual foi selecionado e em disciplinas
correlatas e, no interesse da Administragao, se integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como também
se envolver em outras atividades académicas que lhe forem atribuidas, além de suas disciplinas especificas.

11.7. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatdério por 36 (trinta ¢ seis) meses de efetivo
exercicio, durante os quais sua aptidao e capacidade serdo avaliadas.
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11.8. O servidor s6 adquirira estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo no qual foi empossado
mediante aprovagdo em avaliagdo especial de desempenho, nesta contida aptiddo e capacidade de que trata o
subitem anterior.
11.9. Os candidatos ndo aprovados poderdo recolher seu curriculo, no Departamento de Recursos Humanos da
UFTM, a partir de 60 dias apds a divulgagdo do resultado, e os curriculos dos candidatos aprovados ficardo retidos
pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de homologacdo do Processo Seletivo.

11.10. Apos 18 meses, contados a partir da data de homologacdo do Processo Seletivo, os curriculos que ainda
permanecerem na Institui¢do, poderdo ser incinerados.

11.11. O presente edital encontra-se afixado no local das inscrigdes e disponivel no site www.uftm.edu.br
11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFTM.

PROF. VIRMONDES RODRIGUES JUNIOR
REITOR PRO TEMPORE DA UFTM

Publique-se


http://www.uftm.edu.br/
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE Curriculum EM CONCURSOS PUBLICOS
PARA DOCENTES - EDITAL 42/08

I - As atividades do candidato serdo agrupadas e avaliadas dentro dos topicos abaixo, com os respectivos pesos:
e Titulagdo académica (30%)

*Produgdo Cientifica e Intelectual (40%)

* Experiéncia Profissional (30%)

II - Os critérios serdo aplicados as atividades desenvolvidas nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto quanto a Titulacdo.
IIT - O candidato que alcangar a maior pontuagdo em cada topico receberd nota 100 (cem) e os demais
candidatos terdo a pontuagdo corrigida proporcionalmente.

IV - Os titulos, produgdo cientifica e experi€ncia profissional, relacionados com a area do concurso, poderdo ser
valorados, em carater preferencial, sobre os demais.

1.TITULACAO
(A critério da Banca, sera considerada a maior titulacio obtida através de concurso piublico)

Titulacao 30%

Especializacdo/Aperfeicoamento

Mestrado

Doutorado

2.PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL - 40% - Ultimos 5(cinco) anos

Atividade
Publicacdes de artigos completos em periodicos 40%
Projetos de pesquisa aprovados por agéncias de fomento/orientagao de trabalhos 40%
cientificos (conclusdo de curso, iniciagao cientifica, mestrado, doutorado, pos-
doutorado)
Outras atividades 20%
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 30%
Atividade
Experiéncia didatica 60%
Atividades administrativas relacionadas ao ensino superior 20%
Pos-doutorado 10%
Outras atividades 10%
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