EDITAL N° 01/2008 - CRH/PRAd - CONCURSO PUBLICO

A Coordenadora de Recursos Humanos da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” -
RUNESP, faz saber que seréo abertas inscri¢des para Concurso Publico, regido pelas Instru¢des Especiais,
parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, junto ao Centro de Convivéncia
Infantil da Unesp — CCI, das fun¢des de: Agente de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais,
Cozinheiro e Oficial Administrativo do subquadro de funcdes do quadro da UNESP, sob organizacdo e
aplicacdo da Fundacgao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacédo VUNESP.

A abertura do Concurso foi autorizada pelo Despacho n° 1252/2007 — RUNESP, publicado no Diério Oficial
do Estado de Sao Paulo (DOE) de 21/12/2007 e retificado no DOE de 02/02/2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS FUNCOES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, das funcdes de Agente de
Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Servigcos Gerais, Cozinheiro e Oficial Administrativo, no regime juridico
da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT e legislagdo complementar, com jornada de trabalho de 40
horas/semanais, para as vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. As funcgdes, local, cidade, onde existem as vagas e onde serdo prestados 0s servi¢cos, nimero de vagas,
salarios e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Local para prestagao de N° de

Servicos vagas Funcdes Saléarios (R$) Requisitos

Aracatuba
Araraquara/FO

Assis

Bauru/AG
Botucatu/AG
Botucatu/FCA

Franca

Guaratingueta

Ilha Solteira
Jaboticabal

Marilia

Presidente Prudente
Rio Claro/IGCE

Sao José dos Campos
Séo José do Rio Preto

Agente de
Desenvolvimento 1.806,46
Infantil

Habilitacdo
Complementagéo
Especializacao
Educacéo Infantil.

Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com

ou
ou
em

Aracatuba
Araraquara/FO

Assis

Bauru/AG
Botucatu/AG
Botucatu/FCA

Franca

Guaratingueta

llha Solteira
Jaboticabal

Marilia

Presidente Prudente
Rio Claro/IGCE

Sao José dos Campos
Séo José do Rio Preto

750,62

Gerais Completo

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental

Aracatuba
Araraquara/FO
Bauru/AG
Botucatu/AG
Botucatu/FCA
Franca
Guaratingueta
llha Solteira
Jaboticabal
Marilia
Presidente Prudente
Rio Claro/IGCE

Cozinheiro 1.005,91

de servico.
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Ensino Fundamental
Completo, suplementado
por conhecimentos
especificos adquiridos por
meio de cursos ou pratica




Sao José dos Campos
S&o José do Rio Preto

Aracatuba
Araraquara/FO
Assis

Bauru/AG
Botucatu/AG
Botucatu/FCA
Franca
Guaratingueta

llha Solteira
Jaboticabal

Marilia

Presidente Prudente
Rio Claro/IGCE

Sao José do Rio Preto

Oficial Administrativo 1.164,47 .
ou equivalente.
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3. Os salarios das fung@es, em jornada completa de trabalho - 40 horas semanais, tém como base o més de
dezembro de 2007.

4. O candidato aprovado e contratado, sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho e estara
sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 18.02.2008 as 16 horas de 05.03.2008 pela internet —
site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para preenchimento da funcéo e entregar,
na data da contratagcao, a comprovacgéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no término do prazo de inscri¢ao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, podendo encontrar-se em fase final de
complementacdo da habilitacdo e/ou especializagdo, com término previsto até a data da contratacdo para a
funcao de Agente de Desenvolvimento Infantil;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em avaliacdo médica.
3.1. A comprovacdo relativa a pratica de servico se dara das seguintes formas:

a) de servico publico: copia reprografica simples acompanhada do original do atestado ou certiddo ou
declaragéo no original, expedido(a) pelo 6rgéo publico competente;

b) de iniciativa privada: copia reprografica simples acompanhada do original do contrato de trabalho ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo, foto e dos respectivos registros) ou declaracao
original, em papel timbrado;

¢) autdbnomo: copia reprografica simples acompanhada do original da declaragdo, em papel timbrado,
constando o CNPJ da Empresa ou outra documentagdo comprobatoria.

3.1.1. A comprovagéo relativa aos cursos se dara mediante apresentacdo de Diploma e/ou Certificado de
Curso no original.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01(uma) fungdo sera considerado ausente naquela em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso na respectiva fungéo.

3.2.1. Efetivada a inscricdo ndo sera aceito, em qualquer hipétese troca de fungéo.

4. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Funcdes Valor (R$)
Agente de Desenvolvimento Infantil 37,00
Auxiliar de Servigos Gerais 19,00

Ensino Médio Completo




Cozinheiro 19,00
Oficial Administrativo 28,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada.
4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (18.02.2008 a 05.03.2008) ou por qualquer outro meio
gue ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada
a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.
4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.4, Nao haveréa devolucdo de importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007.
5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢éo.
6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
7. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
RUNESP o direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
8. No ato da inscri¢cdo, nao seréo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.
8.1. Nao devera ser enviada a RUNESP ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.
9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.
10. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo (10 horas de 18.02.2008 as 16 horas
de 05.03.2008);
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) imprimir o boleto bancario;
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscri¢cdes (05.03.2008).
10.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato
da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencdo para o hordrio bancario.
10.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 horas apds o encerramento do periodo de inscrigfes. Caso seja
detectada falta de informacé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP para verificar o
ocorrido.
11. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:
a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso preé-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-graduacao; e
b) perceba remunerac¢édo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.
11.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens a) e b) do item 11 deste Capitulo
devera solicitar a redugao do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
11.2. acessar, no periodo das 10horas de 18.02.2008 as 23h59min de 19.02.2008, o “link” proprio da pagina
do Concurso — site www.vunesp.com.br;
11.3. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;
11.4. imprimir 0 requerimento, assinar e entregar, pessoalmente, juntamente com os documentos
comprobatérios adiante descritos nas letras a) e b), abaixo, até 20.02.2008, na Unidade detentora das
vagas, conforme item 19 do Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS, indicando no envelope: Ref:
Redugéo do valor de inscricdo — “Edital n° 01/2008-CRH/PRAd da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - RUNESP”.

a) certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua

condicao estudantil; ou




al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada ou por entidade de representacao estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;
ou
bl) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado — Anexo IV.
11.5. Os documentos comprobatorios citados no subitem 11.4., deste Capitulo, deverdo ser entregues por
meio de copias reprograficas simples acompanhadas dos originais, para serem vistadas pelo receptor.
11.5.1. N&o serdo consideradas copias sem o acompanhamento dos originais, bem como documentos
entregues por outro meio que nao o estabelecido no subitem 11.4. deste Capitulo.
11.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 25.02.2008, acessar 0 site www.vunesp.com.br ou
consultar a listagem afixada nos murais das Unidades detentoras das vagas, para verificar o resultado da
solicitacdo pleiteada.
11.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até 05.03.2008.
11.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e
pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de inscri¢cdo plena, até 05.03.2008.
11.9.- O candidato que nado efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.
12. As 16 horas (horario de Brasilia) de 05.03.2008, a ficha de inscricéio ndo estara mais disponibilizada no
site.
12.1. O descumprimento das instru¢@es para inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.
12.2. A Fundagao VUNESP e a RUNESP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
13. O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
localizados nas cidades de: Aracatuba - Rua Armando Salles Oliveira, s/n° - Bandeiras; Araraquara - Rua
Carlos Gomes, 1729 — Centro; Assis - Rua Dr. Luiz Pizza, 19 — Centro; Bauru - Rua Amazonas, 41 Quadra
01 - Jd. Coralina; Botucatu - Praga das Bandeiras, s/n° - sala 01 — Centro; Franca - Rua Frei Germano,
2089 — Estacdo; Guaratingetd - Praca Condessa de Frontin, 160 — Centro; Marilia - Avenida Sampaio
Vidal, 245 - Centro , Presidente Prudente - Av. Washington Luiz, 544 - Centro , Rio Claro - Rua 2, 2880 -
Parque. do Lago Azul; Sdo José dos Campos - Rua Rubido Junior, 84, Piso 02 sala 54 - Centro e Sdo
José do Rio Preto - Praca Jornalista Leonardo Gomes, 1 - Centro. As cidades de llha Solteira e Jaboticabal
ndo possuem infocentros do Programa Acessa S&o Paulo.
13.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP.
13.2. Para o candidato que néo residir nas cidades de Aracatuba, Araraquara, Bauru, Botucatu, Franca,
Guaratingueta, Marilia, Presidente Prudente, Rio Claro, Sdo José dos Campos e Sao José do Rio Preto,
sua inscricdo podera ser efetuada em um dos infocentros (locais publicos para acesso a internet) do
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, localizados em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias
cidades do Estado e em lan house das cidades de llha Solteira e Jaboticabal.
14. O candidato que necessitar de condi¢gbes especiais para a realiza¢do da prova devera, no periodo das
inscricbes, encaminhar, por sedex, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacgéo
VUNESP, solicitagdo detalhada dos recursos necessarios para a realizacdo da prova e indicar, no envelope,
o Concurso para o qual estd inscrito.
14.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricao e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢bes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.
14.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.
14.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

[l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées da fungdo, especificadas no Anexo |
— DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigcdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20.12.99, e, no periodo de inscricdo (18.02.2008 a 05.03.2008), encaminhar a Fundacdo VUNESP, por
sedex, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, os seguintes documentos:



a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previséo de adaptacao da sua prova,

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realiza¢do da prova objetiva.

2.1. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos
poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei
Complementar Estadual n® 683/92).

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundacgéo
VUNESP.

3. O candidato que néo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscri¢cdo, e ndo atender
ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado, e nao terd o tempo adicional concedido.

4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5. Apd6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

6. Independentemente de ser divulgado ou ndo o resultado da prova objetiva, todos os candidatos que
atenderem o disposto no item 2 deste Capitulo serdo convocados pela Unidade detentora das vagas para a
pericia médica, de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribuicdes da funcao com a deficiéncia declarada.

6.1. Independentemente do resultado da pericia médica, o candidato devera atender a convocagdo para
qualquer das etapas do Concurso, sendo considerado eliminado quando verificada qualquer auséncia.

7. A pericia médica serd realizada a cargo da Unidade detentora das vagas para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcdo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados da data
do respectivo exame.

7.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido, constituir-se-a, no prazo
de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

7.3. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

7.4. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Final Geral
e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na
inspegao médica.

8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso PuUblico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9. Quando da classificagao final, serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais
aprovados) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
necessidades especiais pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar na
Lista de Classificacdo Final Geral.

10. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horéario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99 e do
art. 2° da Lei Complementar n° 683/92.

11. Seréo excluidos do Concurso os candidatos que ndo comparecerem a pericia médica ou aqueles que
tiverem deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da funcdo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer das etapas do Concurso.

12. ApOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera ser argiiida para
justificar a concessao de readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:



Funcodes Provas N° de questbes

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Agente de o
9 . - Matematica 15
Desenvolvimento . -
. - Conhecimentos Pedagogicos e 20
Infantil . ~
Legislacao

Avaliacdo Psicoldgica

Prova Objetiva
Auxiliar de Servigos | - Lingua Portuguesa 20
Gerais - Matemética 20

Avaliacdo Psicoldgica

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15
Cozinheiro - Matematica 15

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica

Prova Objetiva

Oficial Administrativo - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
- Nogdes de Informatica 10

2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungdo. Essa prova tera duragdo de 3
horas e serd composta de questdes de miltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o
contetido programatico constante do Anexo Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de caréter eliminatorio e classificatério, para a funcéo de Cozinheiro, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio da funcdo. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o contelido
de Conhecimentos Especificos.

4. A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, para as funcdes de Agente de Desenvolvimento Infantil
e Auxiliar de Servicos Gerais, sera realizada com base na Lei n® 4.119/62, no Decreto n° 53.464/64, na Lei
Federal n® 5.766/71 e nas Resolugdes CFP n° 01/02 e CFP 02/03, alterada pela CFP 06/04.

4.1. A avaliagdo psicolégica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacao
do candidato para o exercicio da fungdo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacao.

4.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas nas cidade de Aracatuba, Araraquara, Assis, Bauru, Botucatu, Franca,
Guaratinguetd, llha Solteira, Jaboticabal, Marilia, Presidente Prudente, Rio Claro, Sdo José dos Campos e
Sao José do Rio Preto, conforme local de opgéo para prestacdo de servicos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nas cidades referidas neste item, por qualquer
motivo justificavel, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocagéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcao devera observar o disposto no item 3.2 do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias. O candidato podera realizar a prova, sendo



entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em

formulario proprio.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos

documentos citados neste item, o candidato fard a prova condicionalmente, mediante preenchimento e

assinatura de formulario proprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar

documento habil de identificagdo, sob pena de ter sua prova anulada.

3.4. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer

outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante

no Edital de Convocacado, devera entregar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e

assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a

Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que néo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

8. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um

acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duracdo da prova da candidata.

9.2. Este item n&o se aplica no caso de avaliacéo psicologica e prova prética.

10. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,

anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,

magquina e reldégio com calculadora, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP,
pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

10.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 3 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacédo e de
correcao da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da
prova."

11. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 13.04.08, as 9 horas.

11.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

11.2. A confirmacgao da data e horario e informagéo sobre o local para a realizacdo da prova deverao ser

acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do

Estado — Poder Executivo — Se¢do | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

11.3. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

11.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de Convocacéo,

o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

11.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar a

prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagédo

da regularidade da referida inscri¢éo.




11.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a incluséo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 50% da duracdo da prova.

11.6. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes.

11.6.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O
candidato, apés 1 hora e 30 minutos do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno
de Questdes.

11.6.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.6.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.6.5. Em hip6tese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.6.6. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.

12. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do
item 2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

13. Para prestacéo da avaliagéo psicoldgica, o candidato devera observar os termos constantes do item 3.
do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(}AO
1- DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, ser4 avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhuma das disciplinas de composi¢éo da prova.
1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

2 - DA PROVA PRATICA

2.1. A convocagéo para a prova pratica seré publicada oportunamente no DOE e acontecera em data, turma
e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva para a funcdo de Cozinheiro.

2.2.1. Havendo empate na Ultima colocagao, todos os candidatos nestas condi¢gbes serdo convocados.

2.3. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1 a 10 do Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS.

2.4. A prova prética sera elaborada tendo em vista os Conhecimentos Especificos do Conteldo
Programético.

2.5. A prova prética, de caréter eliminatoério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.6. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova prética.
2.7. O candidato nao habilitado na prova prética ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova prética, sera excluido do Concurso.

3 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1. Para a avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, serdo convocados para a funcdo de Auxiliar de
Servicos Gerais, 0s 30 (trinta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva e para a funcdo de Agente
de Desenvolvimento Infantil, conforme segue:

- Aracatuba, Assis, Franca, Guaratingueta, Ilha Solteira, Jaboticabal, Marilia, Sdo José dos Campos e Sao
José do Rio Preto: os 60 (sessenta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- Araraquara, Bauru, Botucatu AG, Botucatu FCA, Presidente Prudente e Rio Claro: os 90 (noventa)
candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

3.1.1. Havendo empate na Ultima colocacéo, todos os candidatos nestas condigGes serdo convocados.



3.2. A convocacdo para a avaliacdo psicolégica serd publicada no DOE, devendo o candidato observar
atentamente o disposto nos itens 1 a 10 do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.2.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicolégica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

3.2.2. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

3.4. O resultado da avaliacido psicoldgica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descri¢ao:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou, no Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | — DAS ATRIBUICOES;

- NAO INDICADO: significa que o candidato nido apresentou, no Concurso Publico, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

3.4.1. A nédo indicacdo na avaliacdo psicologica pressupfe, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao
perfil psicolégico exigido para o desempenho da fungdo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

3.4.2. Nenhum candidato “ndo indicado” serda submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso
Publico.

3.4.3. O candidato podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Unidade detentora das vagas,
dirigido ao Prd-Reitor de Administragdo da UNESP, o procedimento denominado entrevista devolutiva para
conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO, se julgar necessério, ndo invalidando a solicitacéo do
recurso administrativo (Resolugao CFP 01/02).

3.4.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicolégica, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicacdo, em
sua sede de trabalho, uma vez que ndo é permitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e art. 8° da Resolu¢do CFP n° 01/02).

3.4.4. O candidato “nao indicado” na avaliagdo psicolégica, ou aquele habilitado na prova objetiva , mas nao
convocado para a avaliagdo psicologica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e prética, para a
funcdo de Cozinheiro, e a nota da prova objetiva, para as fun¢des de Agente de Desenvolvimento Infantil,
Auxiliar de Servicos Gerais e Oficial Administrativo.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para todas as funcdes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

- para a funcao de Agente de Desenvolvimento Infantil:

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacio;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcédo de Auxiliar de Servigos Gerais:

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcao de Cozinheiro:

b) que obtiver maior nota na prova prética;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica,;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcao de Oficial Administrativo:

a) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nocdes de Informatica;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).



IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da divulgagao ou do fato que
Ihe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo. Devera ser entregue uma
coOpia do recurso acompanhada do original.

2. O recurso — Anexo Il - MODELO DE RECURSO - devera ser dirigido ao Pré-Reitor de Administracdo da
UNESP e protocolado na .Unidade detentora das vagas.

3. O recurso devera estar digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, internet, sedex, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no DOE com excecdo do resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP e nos
murais das Unidades detentoras das vagas.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
desclassificar o candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo, ou ainda, alterar a lista de
convocados para as demais fases do Concurso.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ou aquele que
ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

7. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

8. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes, no que diz respeito a reducao
do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no subitem 11.7. do Capitulo Il — Das InscrigGes. No caso de indeferimento,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.8. do Capitulo Il — Das Inscrigdes.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 dias apds a convocacdo e obedecerd a ordem de classificagédo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da RUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratagao, 0s requisitos exigidos para as funcdes, previstos na inscri¢ao;

b) declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

¢) outros documentos que a RUNESP julgar necessarios.

3. O ndo atendimento a convocagdo, a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso, sem qualquer alegacao
de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSI(}OES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no item
3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES .

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao e a preferéncia na contratagéo.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. A critério da Administracao podera ser procedido o oferecimento de vagas aos candidatos remanescentes
deste concurso, na mesma fungdo em outra Unidade.

6. Cabera ao Pro-Reitor de Administragdo da UNESP a homologacao dos resultados finais deste Concurso
Pdblico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE.

8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso.

9. As informacgBes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a competente homologacéo
do resultado final, as informac¢des serdo de responsabilidade da Unidade detentora das vagas.
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10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, & Unidade detentora das vagas.

11. A RUNESP e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de prova.

12. A RUNESP e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A RUNESP e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a
prépria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovacédo da aprovacéo.

14. Todas as convocacgfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | - e divulgados no site
www.vunesp.com.br, com excec¢ao do resultado da solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo, que sera
apenas divulgado no site da Fundacdo VUNESP e nos murais das Unidades detentoras das vagas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

15. Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela RUNESP.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Pdblico, os registros eletrdnicos.

18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a RUNESP podera anular a inscrigcéo,
prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

19. Informacdes — Unidades detentoras das vagas:

Informac&o — Campus de Aracatuba

Rua. José Bonifacio, 1193 — V. Mendong¢a — Aracatuba/SP — dias Uteis - das 8 as 12horas e das 14 as 18
horas

Informacé&o — Campus de Araraquara/Faculdade de Odontologia

Rua Humaita, 1680 — 5° andar — sala 521 - Centro — Araraquara/SP - dias Uteis - das 7h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30.

Informacdo — Campus de Assis

Av. Dom Antonio, 2100 — Parque Universitario (Secdo de Comunicacdes) — Assis/SP — dias Uteis - das 8 as
11horas e das 14 as 16horas.

Informacéo — Campus de Bauru/Administracdo Geral

Av. Engenheiro Luiz Edmundo Carrijo Coube, n° 14-01 — Campus Universitario (Secdo de Comunicagfes) —
Bauru/SP - dias (teis - das 8 as 12horas e das 13h30 as 17h30.

Informacéo — Campus de Botucatu/Administracdo Geral

Distrito de Rubido Junior, s/n°® — Administracdo Geral — Botucatu/SP - dias Uteis - das 8h as 11h30 e das
13h30 as 17horas.

Informac8o — Campus de Botucatu/Faculdade de Ciéncias Agrarias

Rua. José Barbosa de Barros, 1780 — Fazenda Experimental Lageado — Botucatu/SP - dias Uteis - das 8h
as 11h30 e das 13h30 as 18horas.

Informac&o — Campus de Franca

Rua. Major Claudiano, 1488 - Centro — Franca/SP - dias Uteis - das 9 as 11horas e das 14 as 16horas.
Informacdo — Campus de Guaratingueta

Av. Dr. Ariberto Pereira da Cunha, 333 — Pedregulho - Guaratinguetd/SP — dias Uteis - das 8 as 12horas e
das 13h30 as 17h30.

Informacdo — Campus de llha Solteira

Av. Brasil, 56 - Centro - llha Solteira/SP - dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30 as 17h30 horas
Informac8o — Campus de Jaboticabal/FCAV

Via de acesso Prof. Paulo Donato Castellane, s/n°® (Secdo de Comunicacdes) — Jaboticabal/SP — dias Uteis
- das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Informac&o — Campus de Marilia.

Av. Hygino Muzzi Filho, 737 — Campus Universitario (Secao de Comunicacgdes) — Marilia/SP — dias Uteis -
das 9 as 11horas e das 14 as17 horas.

Informacdo — Campus de Presidente Prudente

Rua. Roberto Simonsen, 305 — Centro Educacional — P.Prudente/SP - dias Uteis - das 8 as 11horas e das
14 as 17horas

11



Informacdo — Campus de Rio Claro/IGCE

Rua 10, n°® 25/27 - Santana — Rio Claro/SP — dias uteis - das 8h30 as 11h30 horas e das 14 as 17horas.
Informacdo — Campus de Sédo José dos Campos

Av. Engenheiro Francisco José Longo, 777 — Jardim S&o Dimas (Secdo de Comunicagfes) - S.J. dos
Campos/SP — dias Uteis - das 9 as 12horas e das 14 as 17horas.

Informacdo — Campus de Sdo José do Rio Preto

Rua. Cristovao Colombo, 2265 — Jardim Nazaré — S.J.R.Preto/SP — dias Uteis - das 8 as 1lhoras e das 14
as 16horas

20. O endereco, horario de atendimento, telefone e site da Fundacdo VUNESP estdo informados a seguir:
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
O Perfl Ocupacional na integra podera ser encontrado no endereco eletrénico:
http://unesp.br/crh/int_conteudo_sem_img.php?conteudo=451

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Planejar e desenvolver a¢des integradas, acompanhando, registrando e avaliando o desenvolvimento
integral da crianga, cuidando e educando na busca de seu desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como ouras atividades operacionais, como
servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, servigcos simples de rouparia, atividades de
copa (cozinha hospitalar e restaurante), acondicionamento, carga e descarga de volumes, criacdo e
manutencdo de animais, entre outras atividades, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas.

COZINHEIRO
Executar tarefas de preparo e cocgdo de alimentos, sob superviséo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuagdo, visando o atendimento das rotinas
e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizac¢do, controle e analise das
atividades administrativas em geral.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacdo Infantil (creche e pré-escola) hoje: funcdes e desafios. Concepgdes: infancia, criancga,
desenvolvimento, aprendizagem e instituicdo de educagdo infantil. Politicas publicas para a educagao
infantil: avancos e retrocessos. Os profissionais de educacdo infantil: formagéo atuacédo e perspectivas. O
planejamento e suas relacdes com o projeto pedagogico da instituicdo. O papel do brincar no
desenvolvimento integral da crianga. Linguagens infantis. Caracteristicas do desenvolvimento infantil de 0 a
6 anos nos ambitos: afetivo, cognitivo, social e motor. Contelidos pedagdgicos adequados a faixa etaria de
0 a 6 anos.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuacao gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacées
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nog¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugéo
de situacdes-problema.
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COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuacao gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacées
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagcGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo
de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Preparar lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendacgédo técnica recebida; distribuir as
refeicdes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do
cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacdo dos
alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservacao, organizagdo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais que estejam na
cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigcos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrendo, lavando e higienizando as instalagfes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacéo, guarda
e manutencdo dos equipamentos de protecao individual (EPIs);executar outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacgdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias). Microsoft Word 97/2000:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simboélicos e numéricos, e tabelas, impressado, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeragcdo de péaginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 97/2000: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo. Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotagOes régua, guias cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢do. Microsoft Windows 98/2000:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o0 conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

AO i da RUNESP

Nome:

N.° de inscrigéo:
Nimero do Documento de Identidade:
Concurso Publico para o qual se inscreveu:
Funcéo para a qual se inscreveu:

Enderego Completo:
Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: /|
Assinatura:

ANEXO IV — MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sang¢fes cabiveis, para fins de concessé@o de reducédo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital n° - Concurso

Pdblico da Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” que me encontro na
condicdo de desempregado(a).

, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)
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