UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS, LETRAS E CIENCIAS EXATAS — CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO

EDITAL N° 025/2008 — CSJRP - Abertura de Inscri¢des

O Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas do Campus de Sao José do Rio Preto -
IBILCE - da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, faz saber que se encontram abertas
inscricbes para Concurso Publico, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento, mediante admissado, das funcdes de Assistente Administrativo, Reparador Geral, Técnico
de Contabilidade, Técnico de Laboratorio, Técnico em Biblioteconomia e Técnico de Apoio
Académico, e, mediante contratacdo, pelo regime da CLT, da funcdo de Oficial Administrativo, sob
organizagdo e aplicacdo da Fundacd@o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

A abertura do Concurso foi autorizada pelos Despachos n°s 1255 e 1256/2007-RUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS FUNCOES AUTARQUICAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante admissédo, das funcdes de Assistente
Administrativo, Reparador Geral, Técnico de Contabilidade, Técnico de Laboratério, Técnico em
Biblioteconomia e Técnico de Apoio Académico, e contratacdo da fungdo de Oficial Administrativo,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. As fungdes, niumero de vagas, vencimentos e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

Funcdes N°de | Vencimentos Requisitos
& Vagas (R$) q

ASS|§t§nte . 01 1.560,49 - Ensino Médio Completo ou equivalente.

Administrativo

Of|C|_aI_ . 01 1.164,47 - Ensino Médio Completo ou equivalente.

Administrativo

Reparador Geral 01 1.005,91 - Ensino Fundamental Completo.

Técnico de - Ensino Médio de Técnico em Contabilidade.

Contabilidade 01 1.348,01 - Registro no CRC.

Tecnlco, . de 01 1.348,01 - Ensino Médio Completo ou equivalente.

Laboratorio

Técnico &m0 1.348,01 |- Ensino Médio Completo.

Biblioteconomia
- Ensino Superior Completo compativel com a
area de atuacdo, em graduacdo em Ciéncias

o ) Bioldgicas e comprovar ter realizado

Técnico de Apoio| ,, 1.806.46 |treinamento em:

Académico ' - N . .
a) atividades de apoio a projetos de pesquisa;
e
b) atividades técnica em laboratdrios didéaticos.

3. Os vencimentos das fung¢des, em jornada completa de trabalho de 40 horas semanais, ttm como base o
més de janeiro de 2008.

4. O candidato admitido e contratado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sadbados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 18.02.2008 as 16 horas de 05.03.2008 pela internet —
site www.vunesp.com.br.




1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢es para provimento da fungéo e entregar, na
data da admisséo, a comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no término do prazo de inscri¢ao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em avaliacdo médica.
3.1. A comprovacdo relativa ao treinamento, conforme o caso, se dara das seguintes formas:

a) de servico publico: copia reprografica simples acompanhada do original do atestado ou certiddo ou
declaracgéo, no original, expedido(a) pelo 6rgéo publico competente;

b) de iniciativa privada: copia reprografica simples acompanhada do original do contrato de trabalho ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo, foto e dos respectivos registros) ou declaracao
original, em papel timbrado;

c) autdbnomo: copia reprografica simples acompanhada do original da declaragdo, em papel timbrado,
constando o CNPJ da Empresa ou outra documentagdo comprobatdria.

3.1.1. A comprovagdo relativa aos cursos/treinamentos se dara mediante apresentacdo de Diploma e/ou
Certificado de Curso no original.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungéo sera considerado ausente naquela em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso na respectiva fungéo.

4. O pagamento da importéncia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Funcdes Valor (R$)
Reparador Geral 19,00
Assistente Administrativo 28,00
Oficial Administrativo 28,00
Técnico de Contabilidade 28,00
Técnico de Laboratério 28,00
Técnico em Biblioteconomia 28,00
Técnico de Apoio Académico 37,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (18.02.2008 a 05.03.2008) ou por qualquer outro meio
gue ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada
a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Nao haveréa devolucéo de importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigcéo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
IBILCE/UNESP o direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



8. No ato da inscri¢cdo, ndo seréo solicitados os documentos comprobatdérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da admissao, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada ao IBILCE ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP (11 3874-6300).

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 18.02.2008 as 16 horas
de 05.03.2008);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscri¢fes (05.03.2008).

10.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricao, até a data-limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencdo para o hordrio bancario.

10.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 horas apds o encerramento do periodo de inscrigfes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP para verificar o
ocorrido.

11. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso preé-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduagédo ou pos-graduacao; e

b) perceba remunerag¢édo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

11.1. O candidato que preencher as condi¢gdes estabelecidas nos itens a) e b) do item 11 deste Capitulo
devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
11.2. Acessar, no periodo das 10h de 18.02.2008 as 23h59min de 19.02.2008, o “link” préprio da pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br;

11.3. Preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

11.4. Imprimir o requerimento, assinar e entregar, pessoalmente, juntamente com 0s documentos
comprobatdrios adiante descritos nas letras a) e b), no hall de entrada do prédio principal, das 9 as 11h e
das 14 as 16h, sob a responsabilidade da Se¢do Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos (STDARH), até o dia 20.02.2008, indicando no envelope: Ref: Redugdo do valor de inscrigdo —
“Edital n°® 025/2008-IBILCE-CSJRP”.

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino pulblica ou privada, comprovando a sua
condicdo estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;
ou

b1) declaragéo, por escrito, da condicao de desempregado — Anexo IV.

11.5. Os documentos comprobatorios citados no subitem 11.4., deste Capitulo, deverdo ser entregues por
meio de cOpias reprogréficas simples acompanhadas dos originais, para serem vistadas pelo receptor.
11.5.1. N&o serao consideradas copias sem o acompanhamento dos originais, bem como documentos
entregues por outro meio que néo o estabelecido no subitem 11.4. deste Capitulo.

11.6. O candidato deverd, a partir das 14h de 25.02.2008, acessar o site www.vunesp.com.br ou consultar a
listagem afixada nos murais do IBILCE, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

11.7. O candidato que tiver a solicitacéo deferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢cdo reduzida, até 05.03.2008.

11.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢cdo plena, até 05.03.2008.

11.9. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

12. As 16 horas (horério de Brasilia) de 05.03.2008, a ficha de inscrigéo ndo estara mais disponibilizada no
site.

12.1. O descumprimento das instruc@es para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagéo da inscricao.




12.2. A Fundagdo VUNESP e o IBILCE néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigcdo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

13. O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo no infocentro do Programa Acessa S&do Paulo,
localizado na Praga Jornalista Leonardo Gomes, 1 - Centro, em Sdo José do Rio Preto. Para o candidato
gue nao residir na cidade de Sdo José do Rio Preto, sua inscricdo podera ser efetuada em um dos
infocentros (locais publicos para acesso a internet) do PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, localizados em
todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado.

13.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP.

14. O candidato que necessitar de condices especiais para a realizacdo da prova devera, no periodo das
inscricbes, encaminhar, por sedex, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacgéo
VUNESP, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a realizacdo da prova e indicar, no envelope,
o Concurso para o qual estd inscrito.

14.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢bes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

14.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

14.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cGes da fungao, especificadas no Anexo |
— DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigcdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20.12.99, e, no periodo de inscricdo (18.02.2008 a 05.03.2008), encaminhar a Fundacdo VUNESP, por
sedex, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realiza¢do da prova objetiva.

2.1. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos
poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei
Complementar Estadual n® 683/92).

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

3. O candidato que néo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscri¢cdo, e nao atender
ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado, e ndo terd o tempo adicional concedido.

4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5. Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

6. Independentemente de ser divulgado ou ndo o resultado da prova objetiva, todos os candidatos que
atenderem o disposto no item 2. deste Capitulo serdo convocados pelo IBILCE para a pericia médica, de
acordo com a legislacdo aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade das
atribuicdes da funcéo com a deficiéncia declarada.

6.1. Independentemente do resultado da pericia médica, o candidato devera atender a convocagdo para
gualquer das etapas do Concurso, sendo considerado eliminado quando verificada qualquer auséncia.



7. A pericia médica sera realizada a cargo do IBILCE para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com
o0 exercicio das atribuicdes da funcdo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados da data do respectivo exame.

7.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido, constituir-se-a, no prazo
de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para
nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.2. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

7.3. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

7.4. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Final Geral
e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na
inspegdo médica.

8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9. Quando da classificacao final, serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais
aprovados) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
necessidades especiais pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar na
Lista de Classificagao Final Geral.

10. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horéario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99 e do
art. 2° da Lei Complementar n° 683/92.

11. Seréo excluidos do Concurso os candidatos que ndo comparecerem a pericia médica ou aqueles que
tiverem deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da funcdo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer das etapas do Concurso.

12. ApOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera ser argiiida para
justificar a concessao de readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

~ N° de
Fung¢des Provas ~
questdes
Prova Objetiva
Assistente Administrativo ) Llngua,P_ortuguesa 20
- Matematica 20
- Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva
Oficial Administrativo ) Llngua,P_ortuguesa 20
- Matematica 20
- Nocgbes de Informatica 10
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Reparador Geral - Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva
Técnico de Contabilidade - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 20




Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15
Técnico de Laborat6rio - Matemdtica 15
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Prética

Prova Objetiva
Técnico em | -Lingua Portuguesa 15
Biblioteconomia - Matemética 15
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Técnico de Apoio | - Lingua Portuguesa 20
Académico - Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho da fungdo. Essa prova terd duragédo de 3
horas e serd composta de questdes de miltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o
contetido programatico constante do Anexo |l —- CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para as fun¢ges de Reparador Geral e Técnico
de Laboratério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragéo préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungdo. A prova prética sera
elaborada tendo em vista o conteddo de Conhecimentos Especificos.

4. Para a prova de titulos, de carater classificatério, para a funcdo de Técnico de Apoio Académico,
deverdo ser observados os Capitulos VI — DA PROVA DE TITULOS e os termos constantes no item 3. co
Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o José do Rio Preto.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de S&o José do Rio Preto, por qualquer
motivo justificavel, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcéo devera observar o disposto no item 3.2 do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2.1. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocagéo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitac&o, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 dias. O candidato podera realizar a prova, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste item, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario proprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar
documento habil de identificagdo, sob pena de ter sua prova anulada.

3.4. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.



4. N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido

para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante

no Edital de Convocacdo, devera entregar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e

assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéao ou sugestao devera procurar a

Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

8. Ndo havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por

gualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um

acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.1. Este item nédo se aplica no caso de prova pratica.

9.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duracdo da prova da candidata.

10. Durante a prova, néo sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,

anotagfes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,

magquina e reldgio com calculadora, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP,
pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

10.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacéao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 3 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrdénico de comunicacao;

f) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacédo e de
correcao da prova;

h)estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

11. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagcdo em 13.04.08, as 9 horas.

11.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

11.2. A confirmacgao da data e horario e informagéo sobre o local para a realizacdo da prova deverao ser

acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do

Estado — Poder Executivo — Sec¢do | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

11.3. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderéa ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP (11 3874-6300).

11.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de Convocacéo,

o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

11.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar a

prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagédo

da regularidade da referida inscri¢éo.

11.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

11.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacédo da prova objetiva depois de transcorrido

o tempo de 50% da duracédo da prova.

11.6. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de

Questoes.




11.6.1. O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcé@o eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O
candidato, apés 1 hora e 30 minutos do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno
de Questdes.

11.6.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.6.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.6.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.6.6. Apés o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.

12. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do
item 2. do Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

13. Para a prestacdo da prova de titulos, o candidato devera observar o Capitulo VI — DA PROVA DE
TITULOS e os termos constantes no item 3. do Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

VI — DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega de titulos, por todos os candidatos a funcdo de Técnico de Apoio Académico, ocorrera
simultaneamente com a prova objetiva, na mesma data e local.

1.1. Os titulos ndo poderao ser entregues fora da data e do local estabelecidos neste item.

2. Os documentos deverdo ser entregues autenticados ou em copia simples, acompanhada de seu
original.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos titulos.

4. ApOs a entrega dos titulos, ndo sera permitida a substituicdo ou complementacgéo, a qualquer época, dos
titulos entregues.

5. O recebimento e avaliacdo dos titulos estardo sob a responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

6. Serdo considerados titulos e avaliados conforme discriminados na tabela a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

TiTuLO COMPROVANTES i . .
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaracdo de concluséo 1,0 4,0 4,0
do curso ou ata da defesa de tese.

Doutor obtido até o
encerramento da inscrigéo.

Diploma devidamente registrado ou
Mestre obtido até o | Certificado/Declaracdo de conclusdo

. e ~ 1,0 2,5 2,5

encerramento da inscri¢cdo. | do curso ou ata da apresentagdo da

dissertacdo de mestrado.
Curso de Pés-Graduacéo —
Especializacdo, concluido
até o encerramento da 1,0 15 15
inscricdo, com 360 horas | Certificado/Declaragéo de concluséo
no minimo. de curso, em papel timbrado da

instituicdo, com assinatura e carimbo
Curso de P6s-Graduagdo — | do responsavel, nimero de horas e
Aperfeicoamento, data do documento.
concluido até o 2,0 1,0 2,0

encerramento da inscri¢éo,
com 180 horas no minimo.

6.1. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela.
7. Nao seréo considerados, para fins de pontuacgéo, protocolos de documentos.
8. N&o sera considerado para contagem de titulos o requisito exigido para a funcao.



9. Os cursos realizados no exterior deverdao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgados competentes.

10. Os documentos apresentados, cuja devolug¢éo néo for solicitada a Fundacdo VUNESP, no prazo de 90
dias contados a partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados pela Fundacdo VUNESP.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhuma das disciplinas de composicéo da prova.
1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para as fungfes de Reparador Geral e Técnico
de Laboratorio, seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova prética.
2.3. Serdo convocados para realizar a prova préatica os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

2.3.1. Havendo empate na Ultima colocagao, todos os candidatos nestas condi¢fes serdo convocados.

2.4. A convocacgao para a prova prética sera publicada oportunamente no DOE e acontecera em data, turma
e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.5. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1 a 10 do Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS.

2.6. A prova prética sera elaborada tendo em vista os Conhecimentos Especificos do Contetdo
Programatico.

2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera excluido do Concurso.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. Para a prova de titulos, serdo analisados os titulos dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitado na
prova objetiva, para a funcéo de Técnico de Apoio Académico.

3.2. Havendo empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serao convocados.

4. A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo dos candidatos
habilitados na prova objetiva.

5. A pontuacéo maxima dos titulos sera de 10 pontos.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva para a fungdo de Assistente Administrativo,
Oficial Administrativo, Técnico de Contabilidade e Técnico em Biblioteconomia, somatdéria das notas obtidas
na prova objetiva e prova pratica para as funcdes de Reparador Geral e Técnico de Laboratério e a
somatoéria das notas obtidas na prova objetiva e de titulos para a fun¢éo de Técnico de Apoio Académico.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para todas as funcdes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- para a funcéo de Assistente Administrativo e Oficial Administrativo:



b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢des de Informética;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcédo de Técnico em Contabilidade e Técnico em Biblioteconomia:
b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para as funcdes de Reparador Geral e Técnico de Laboratoério:

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica,;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para afuncédo de Técnico de Apoio Académico:

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao de titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato que
Ihe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada, para cada questédo. Devera ser entregue uma
copia do recurso acompanhada do original.

2. O recurso — Anexo |l — MODELO DE RECURSO - devera ser dirigido ao Diretor da Divisdo Técnica
Administrativa do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas — Campus de S&o José do Rio Preto — e
protocolado na Secao de Comunicacdes.

3. O recurso devera estar digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, internet, sedex, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no DOE, com excecdo do resultado da
solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
desclassificar o candidato que nado obtiver a nota minima exigida para habilitagdo, ou ainda, alterar a lista de
convocados para as demais fases do Concurso.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ou aquele que
ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

8. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagfes, no que diz respeito a reducéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no subitem 11.7. do Capitulo Il — Das InscrigGes. No caso de indeferimento,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.8. do Capitulo Il — Das Inscri¢des.

XI — DA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. A admissao/contratagdo sera caracterizada até 30 dias apds a convocacdo e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do IBILCE.

2. Por ocasido da admissdo/contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 2. do Capitulo XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS, as seguintes
exigéncias:

a) ter, na data da admissédo/contratacdo, os requisitos exigidos para as funcdes, previstos na inscri¢ao;
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b) declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

¢) outros documentos que o IBILCE julgar necessarios.

3. O ndo atendimento a convocagdo, a ndo admissdo/contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicard a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso, sem
qualquer alegacao de direitos futuros.

XlI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da admissdo/contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios
constantes no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES .

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacgéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa do IBILCE do Campus de S&o José do Rio Preto a
homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag6es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores néao
serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso.

8. As informacgBes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a competente homologacéo
do resultado final, as informagfes seréo de responsabilidade do IBILCE.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, ao IBILCE.

10. O IBILCE e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de prova.

11. O IBILCE e a Fundacdo VUNESP nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O IBILCE e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no Concurso, sendo a propria
publicacdo no DOE documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

13. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | - e divulgados no site
www.vunesp.com.br, com excec¢ao do resultado da solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo, que sera
apenas divulgado no site da Fundacdo VUNESP e nos murais do IBILCE, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo IBILCE.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o IBILCE podera anular a inscricéo,
prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

Informacdes — Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas — Campus de Sdo José do Rio Preto
Endereco: Rua Cristévdo Colombo, 2265 — Jardim Nazareth — S&o José do Rio Preto
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Horério: das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas

Informacdes - Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13h e das 14 as 17h

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20h

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao José do Rio Preto, 11 de fevereiro de 2008.

Sonia Regina Torres Bueno
Supervisor Técnico de Secao
Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Participar do planejamento, organizagdo, execuc¢do, distribuicdo, controle e orientacdo das atividades
administrativas e de desenvolvimento da area de atuagéo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuagéo, visando o atendimento das rotinas e
sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacéo, controle e analise das atividades
administrativas em geral.

REPARADOR GERAL
Executar tarefas de manutencdo e reparos, realizando servicos de mecanica, eletricidade, hidraulica,
refrigeracdo, marcenaria, alvenaria e pintura.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Auxiliar nos trabalhos de execucdo orcamentaria, movimentacdo financeira, escrituracdo contabil e as
operacdes patrimoniais e de prestacdo de contas, observando as exigéncias legais e regulamentares da
Contabilidade Governamental.

TECNICO DE LABORATORIO
Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados ao ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Auxiliar no manuseio, guarda e registro do material bibliografico e documental, atendendo ao publico,
ordenando e atualizando os ficharios, controlando os empréstimos e devoluc¢des para permitir a manutencao
e recuperacdo do acervo e sua dissemina¢ao, bem como auxiliar no processo e conversao retrospectiva.

TECNICO DE APOIO ACADEMICO

Planejar, elaborar, organizar, implantar, executar, acompanhar e avaliar programas e projetos de apoio a
pesquisa, ensino e extensdo universitaria da area de atuacéo, bem como desenvolver e executar atividades
técnico-cientificas, em laboratério didaticos de pesquisa e campo.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

12



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e graméatica, controle de quebras,
numeragcdo de péaginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 97/2000: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragcdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagcdo. Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotagOes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transi¢do. Microsoft Windows 98/2000:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

OFICIAL ADMINSITRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simboélicos e numéricos, e tabelas, impressado, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 97/2000: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracédo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotacGes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo. Microsoft Windows 98/2000:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
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arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

REPARADOR GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuacao grafica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacées
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagcGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nog¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugéo
de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alvenaria, vidracaria, marcenaria e serralheria (solda elétrica e solda de oxigénio), manutencao preventiva e
limpeza de ar condicionado e instalacdo elétrica: conhecimentos bésicos. Instalacdo de interruptor
intermediario. Pintura, carpintaria e hidraulica. Reposicdo e reparo em valvulas de descarga de vaso
sanitario. Acabamentos: colocagdo de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de
divisérias.

TECNICO DE CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacgdo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade geral: principios contabeis, estrutura contabil e 0 método das partidas dobradas, classificacao
contabil, operagbes com mercadorias, avaliagdo de estoque, balancete, balancos e demonstracdes
contabeis, analises e conciliagbes de contas, no¢des de contabilidade publica. Legislagdo: Constituicao
Estadual. Lei Complementar Federal n.° 101/2000, Lei Federal n.° 4320/64, Lei Federal n.° 8666/ 93 e Lei
Estadual n.° 6544/89, Legislacéo Previdenciéaria, Trabalhista e IRRF.

TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacgdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA
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Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Trigonometria. Geometria euclidiana. Transformacdes de coordenadas no plano. Sistemas lineares e
matrizes. Informatica: sistemas operacionais, operacdes no sistema Windows, instalacdo e configuracdo de
programas, uso de aplicativos basicos, processadores de textos e planilhas, manipulagdo e visualizacdo de
imagens, uso de softwares matematicos, especialmente os de geometria dinamica, uso de software
especifico para edicdo de textos matematicos.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacgdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia e conceituacdo da Biblioteca Universitaria. Servico de referéncia: Conceituacdo. Usudrios.
Principais categorias de usuarios. Colecdo e Referéncia. Diferentes tipos de documentos. Servigos
prestados aos usuarios. Arranjos dos livros nas estantes. Servigos cooperativos. Servico de tratamento de
colecdo: Atividades Basicas. Aquisicdo/tombamento. Classificacdo/catalogacdo. Catalogos coletivos.
Regras para arquivamento e alfabetacdo. Informatizacdo de Bibliotecas Universitarias.

TECNICO DE APOIO ACADEMICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Area de Microbiologia

* Morfologia de bactérias e fungos

e Cultivo de Microorganismos

e Controle do crescimento de microorganismos

« Métodos de qualificagcao do crescimento microbiano

e Meétodos de esterilizacdo

< Identificacdo visual de coldnias de fungos e bactérias

e Identificacdo, em microscopia de luz, de células de fungos e bactérias
« Técnicas bésicas de observacdo de microorganismos em microscopia
e Repique de culturas

e Manipulagdo de culturas puras
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Area de Anatomia

e Introducdo ao Estudo de Anatomia: variacdo e normal; fatores de variagfes; nomenclatura
anatbmica; divisédo do corpo, posi¢cdo anatbmica, planos e secg¢des corporais; termos de posicédo e
direcéo; principios de construgéo.

« Anatomia Sistémica Humana (conceitos e funcbes gerais; anatomia macroscopica geral dos
orgdos): Esquelético, Muscular, Articular, Circulatério, Nervoso, Respiratério, Digestdrio, Urogenital.

«  Técnicas anatbmicas basicas (preparacédo de 0ssos e esqueletos, fixacdo e preservacado de pecas
anatdmicas e cadaveres); Uso de instrumentos cirlrgicos para dissecacao.

Area de Genética de Populacdes
e Preparo de solucdes e uso de equipamentos basicos (desinfeccéo e esterilizacéo).
e Preparacgdo de meios de cultura para manutencéo de Drosophilideos.

» Métodos de coleta e manutengéo de culturas de Drosophilideos em Laboratério.
« Identificacdo morfolégica de Drosophilideos.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas — Campus de Sao José do
Rio Preto

Nome:

N.° de inscri¢ao:
Numero do Documento de Identidade:
Concurso Publico para o qual se inscreveu:
Funcéo para a qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: ,
Assinatura:

ANEXO IV — MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de concessédo de reducédo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital n° -
Concurso Publico do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas do Campus de Sao José do Rio
Preto, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

) de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)
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