EDITAL N.° 77 DE 14 DE MARCO DE 2008. (****)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutérias, nos termos das Portarias publicadas no D.O.U. de
28/12/2007, Portaria n°® 450 do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo,
Portaria do Ministério da Educacéo n° 1.263, dando cumprimento ao Mandado de
Segurancga n°® 2008.6100.004018-6, da 20? Vara Federal de S&o Paulo, e considerando a
necessidade premente de provimento de cargos de professor Adjunto, no Campus de
Guarulhos, para que nao ocorra preuizo pedagdgico a0 ano letivo em curso,
RESOLVE:

1. Prorrogar as inscrigdes do Edital n° 45, de 08 de janeiro de 2008, publicado no
D.0.U. de 17/01/2008, pagina, 38, secdo 3, e Edital n° 72, de 21/02/2008, publicado no
D.O.U. de 22/02/2008, secdo 3, pagina 47, que tratam do Concurso Publico para
provimento de cargo Professor Adjunto — Nivel |, exclusivamente na érea de
Pedagogia e suas sub-areas até 15.04.08;

2. Retificar a relagdo de vagas, de que trata o item 1.1 do Edital n° 45, de

08/01/2008, exclusivamente para a area de Pedagogia, que passa a ser 0 seguinte:
Area Sub-érea Regime de | Requisitos Vagas
Trabalho Ampla Portadores
Concorréncia | de
Deficiéncia
Pedagogia | Didatica, Dedicacdo | Ser  portador 01 01
Plangamento | exclusva | de Titulo de
e Formagéo doutor em
Docente Educagéo
Pedagogia | Educacéo Dedicagdo | Ser  portador 01 -
Infantil exclusiva | de Titulo de
doutor em
Educacéo
Pedagogia | Filosofia da| Dedicacdo | Ser  portador 01 -
educacdo exclusiva | de Titulo de
doutor em
Educacéo
Pedagogia | Fundamentos | Dedicacdo | Ser  portador 02 -
Tedricos e| exclusiva |de Titulo de
Praticos do doutor em
ensino da Educacdo ou
Lingua Letras
Portuguesa
Pedagogia | Psicandlise e | Dedicacdo | Ser  portador 01 -
educacdo exclusva | de Titulo de
doutor em
Educacéo,
Psicologia ou
Psicandlise




3 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado
na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga reservada a portadores
de deficiéncia, fazendo sua opgéo no Pedido de I nscricéo.

3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para. Universidade Federal de Sdo Paulo, Pro-Reitoria de
Administragdo, Rua Botucatu, 740, Vila Clementino, CEP 04323-900, laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e indicarg, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via
eletrénica, 0 nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizac&o das provas;

C) se necessario, requerer tempo adiciona para a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.2 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 3.1 sera
atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao
candidato quando da confirmag&o do seu pedido de inscrigdo, na forma do item 4.10 do
Edital n° 45, de 08.01.08.

3.3 - O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valerd somente para este
concurso, nao podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao
horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 - Os deficientes visuai s que requererem prova em Braille dever&o levar, nos dias de
aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também,
em Braille.

3.6 - O candidato de que trata o subitem 3, se habilitado e classificado naforma do item
7 do Edital n°45/08, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma
do disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n°. 5.296/2004.

3.7 - Para os efeitos do subitem 3.6 o candidato ser& convocado uma Unica vez.

3.8 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 3.6, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocagdo, implicara em ser o candidato considerado
desistente do processo seletivo.

3.9 - A Pro-Reitoria de Administracdo da UNIFESP, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.10 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, aém de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em separado.

3.11 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na
forma do subitem 3.2, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

3.12 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissiona como
portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador sgja considerada, pela
Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo,



indicadas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, consequientemente,
reprovado no concurso, paratodos os efeitos.

4 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa
do concurso reverterdo aos demais candidatos habilitados a prosseguirem no processo
seletivo, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do cargo e da Area
dos quais tenham sido subtraidas.

5. Permanecem inalteradas para as demais areas/sub-areas as disposicdes contidas no
Edital n° 45, de 08/01/2008.

6. Este Edital tera efeitos a partir da data de sua publicagao.

ULY SSES FAGUNDES NETO
Reitor

EDITAL N°45, DE 08 DE JANEIRO DE 2008.(****)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, nos termos das
Portarias publicadas em D.O.U. de 28 de dezembro de 2007, Portaria n® 450 do
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, Portaria do Ministério da Educagéo
n° 1.263, e, respeitando o que dispde a Resolugdo do Conselho Universitério n° 45, de
10 de outubro de 2007, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso
Plblico de provas e titulos para 0 Magistério de Ensino Superior, no seu Quadro
Permanente, para exercicio no Campus Guarulhos, em conformidade com a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, Decreto n°
94.664, de 23 de junho de 1987, e mediante as normas contidas neste Edital e suas
posteriores alteractes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos
citados expedientes.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiTULOS

1.1. O presente concurso tem por objetivo o provimento de 21 (vinte e uma) vagas na
Classe de Professor Adjunto — Nivel |, nas areas de conhecimento, conforme relacdo
abaixo: (**) Retificado pelo Edital n°® 72/2008. (j& com o texto retificado). (****)
Retificado pelo Edital n° 77/2008, exclusivamente para a area de Pedagogia (vide
Edital n° 77/2008).

Area Sub-area Regime de Requisitos Vag
Trabalho
Pedagogia Didatica, Plangamento e | Dedicagéo Ser portador de Titulo de Doutor | 0z
Formagao Docente Exclusiva em Educagéo
Pedagogia Educacéo Infantil Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Educagéo
Pedagogia Filosofia da Educagéo Dedicagéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01




Exclusiva em Filosofia da Educagdo ou
Educagéo
Pedagogia Fundamentos Tedricose | Dedicagéo Ser portador de Titulo de Doutor | 0z
Préticosdo Ensinoda | Exclusiva em Educagdo ou letras (**)
Lingua Portuguesa
Pedagogia Psicandlise e Educagéo Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Educacdo, Psicologia ou
Psicandlise (**)
Filosofia Filosofiada Légica Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Filosofia e Graduacdo em
Filosofia
Filosofia Filosofia Contemporanea, | Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
énfase em Hegel e Marx | Exclusiva em Filosofia
Filosofia Histéria da Filosofia | Dedicagédo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Moderna: [luminismo | Exclusiva em Filosofia
Francés
Filosofia Histéria da Filosofia da | Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Renascenca Exclusiva em Filosofia
Historia Histéria da América | Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Independente Exclusiva em Histéria ou areas afins
Histéria Histéria Antiga Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Histéria ou areas afins
Area Sub-area Regime de Requisitos Vag
Trabalho
Linguas Francés I nstrumental Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 0z
Francés/Inglés Exclusiva em Letras ou areas afins: Lingua
I nstrumental Francesa/Literatura, Lingulistica,
Linguistica Aplicada e Educagdo
Linguas Inglés Instrumental Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 0z
Francés/Inglés Exclusiva em Letras (Inglés) ou nas éreas
Instrumental afins. Lingua Inglesa/Literatura,
Linguistica, Linguistica Aplicada
e Educagéo
Ciéncias Sociais | Teoria Sociolégica Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Ciéncias Sociais, Sociologia
ou areas afins
Ciéncias Sociais | Teoria Antropol6gica Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Ciéncias Sociais,
Antropologia ou éreas afins
Ciéncias Sociais | TeoriaPolitica Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Exclusiva em Ciéncias Sociais, Ciéncia
Politicaou areas afins
Ciéncias Sociais | Métodos e Técnicas de | Dedicacéo Ser portador de Titulo de Doutor | 01
Pesquisa Quantitativa em | Exclusiva em Ciéncias Sociais ou areas

Ciéncias Sociais

afins

1.2. Remuneracdo inicial: R$ 5.549,41 (cinco mil, quinhentos e quarenta e nove reais e
guarenta e um centavos), para o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva



2. TITULACAO MINIMA EXIGIDA/REQUISITOS

2.1. As vagas a que se refere o presente Edital seréo acessiveis somente aos candidatos
detentores do titulo de Doutor, outorgado por Instituicdo brasileira ou revalidado por
esta, na hipotese de titulo outorgado por Instituicéo estrangeira, e dos demais requisitos
constantes no item 1.1.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicéo Federal da Republica.

3.3. Seestrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado.
3.4. Estar em dia com as obrigacOes el eitorais.
3.5. Estar em dia com as obrigacOes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/especialidades e
0 registro no 6rgado de classe, quando for o caso.

3.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo atestada pela
Junta Médica Oficial da UNIFESP.

3.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

3.9. Para os cargos em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, por expressa
proibicéo legal, o candidato nomeado ndo poderd exercer outra atividade remunerada,
publica ou privada.

4. DA INSCRICAO

4.1. Periodo de 17/01/2008 a 22/02/2008, exceto sdbados, domingos e feriados, para
entrega da documentagdo exigida.

(**) Prorrogada as inscrigdes exclusivamente nas éreas relacionadas no Edital n°
72/08. (até 07/03/2008)

(***) "Suspenso o Edital por Ordem Judicial emanada da 202. Vara Federal de Sdo
Paulo, mandado de Seguranga no. 2008.6100.004018-6."

(****)Prorrogada as inscri¢des exclusivamente nas areas relacionadas no Edital n°
77/08. (até 15/04/2008)

4.2. Horério das 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas.
4.3. Loca: Campus Guarulhos, na Diretoria Administrativa, Estrada do Caminho

Velho, 333 - Sitio Tanque Velho - Bairro Pimentas — CEP 07252-312 - Guarulhos/SP,
pessoal mente ou por procurador |egalmente constituido.



4.4. O candidato devera preencher completamente o formulario e etrbnico apos ciéncia
do inteiro teor do presente Edital (endereco: www.unifesp.br).

44.1. As informacBes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como, manté-las atualizadas junto a Divisdo de
Recrutamento e Seleciio do Departamento de Recursos Humanos. A UNIFESP fica
reservado o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher o
formul&rio de forma completa, correta, fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
ndo atualizar seu endereco e telefone, através de solicitacdo protocolada na forma
descrita no item 6.2 deste Edital.

4.4.2. O candidato devera imprimir o boleto bancério relativo a Taxa de Inscricéo,
integrante do formuldrio eletrénico, e efetuar o recolhimento em qualquer
estabel ecimento da rede bancaria no valor de R$ 139,00 (cento e trinta e nove reais).

4.4.3. ApGs cumprir as etapas da Internet, o candidato devera comparecer na data,
horério e local indicado nos itens 4.1, 4.2 e 4.3, para efetivar a inscricdo, devendo
apresentar 0s seguintes documentos na ocasi 8o:

a) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, original e copiasimples;

b) Documento oficial de identificagéo, valido no territorio nacional, com foto, original e
copiasimples;

c) Entregar e assinar a Declaracdo (Modelo 1), onde declarater ciéncia e estar de acordo
com os dispositivos constantes da Resolucdo n° 45 de 10 de outubro de 2007 e do
respectivo Edital regulador do concurso;

d) Requerimento em formulério préprio (Modelo 2), dirigido ao Reitor da UNIFESP,
especificando a vaga pretendida, juntamente com copia do Diploma de Graduagdo, do
titulo de Doutor e demais documentos comprobatérios dos requisitos solicitados no item
1.1;

€) Memoria circunstanciado, em 08 (oito) copias encadernadas, com a indicacdo dos
trabalhos publicados, atividades redlizadas em matéria relacionada ao cargo em
concurso e demais dados que possam ser Gteis a avaliagdo da Banca Examinadora,
acrescido do Curriculum Vitae Lattes (Plataforma Lattes do CNPg);

f) 01 (uma) via da documentagdo comprobatéria do memorial, preferencialmente, em
uma via digitalizada ndo violavel (com etiqueta contendo a identificacdo do candidato e
sua assinatura);

g) Apresentar Projeto de Pesguisa (em desenvolvimento ou a ser desenvolvido), em 08
(oito) cépias encadernadas, consubstanciado no memorial e coerente com a trgjetéria
profissional do candidato, com o méximo de 10 (dez) paginas (papel tamanho A4
21X29,7 cm, fonte times new roman, tamanho da fonte 12, espacamento duplo entre as
linhas e normal entre os caracteres).

4.5. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo, de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente registrado e de Pés-Graduacdo por Curso credenciado pela CAPES, se
oferecido por Instituicdo brasileira. Se a Graduagéo ou a Pos-Graduagdo for de origem
estrangeira, 0 respectivo diploma ou titulo devera estar devidamente revalidado, de
acordo com aLegislagdo Brasileira

4.5.1. Os candidatos detentores do Titulo de Livre Docéncia, expedido por outras
instituicdes deverao solicitar, com antecedéncia de 09 (nove) dias antes do término das



inscricfes previstas neste Edital, a equivaléncia do referido titulo na Pro-Reitoria de
Pé6s-Graduacgdo e Pesquisa da UNIFESP, situada na Rua Pedro de Toledo, 943 — Vila
Clementino, Sdo Paulo — SP, Cep 04023-032.

4.6. Em nenhuma hipétese sera feitainscricdo condicional ou extemporanea.

4.7. N@ serd permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
INSCrigao.

4.8. A taxa de inscricdo, umavez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

4.9. A documentacdo entregue no ato da inscricdo sera analisada por uma Comissao
Julgadora constituida por docentes do quadro da UNIFESP, designada pelo Magnifico
Reitor e tera a atribuicdo de emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento da
inscri¢do do candidato.

4.10. No dia 03 de mar¢o de 2008, a Comissdo emitira uma relacdo contendo as
inscricbes deferidas e indeferidas, que serdo divulgadas na Internet no endereco
www.unifesp.br e afixadas no mural de avisos do local da inscrigéo (item 4.3). OBS:
data a ser definida e informada posteriormente no endereco eletronico
www.unifesp.br, tendo em vista a suspensdo do edital por Ordem Judicial emanada
da 202 Vara Federal de Sdo Paulo, mandado de Seguranca no. 2008.6100.004018-
6.

4.11. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagdo fisica temporéria,
gue necessitar de qualquer tipo de recurso ou condi¢éo especia para a realizagao das
provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico,
aduzindo as circunstancias suscetiveis e justificar seu pedido.

Paragrafo Unico: O candidato que necessitar de equipamentos especiais e ndo 0s
requisitar no formul&rio eletronico perdera o direito de solicita-los em outro momento,
exceto se providenciar por suaconta.

4.11.1. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condicdes especiais fica vinculado
aandlise de viabilidade e de razoabilidade por parte da UNIFESP.

4.12. A UNIFESP ndo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores
dos interessados, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como, por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario
eletronico e emissdo do boleto de pagamento da taxa de inscricdo, no periodo
regulamentar.

5. DASPROVAS

5.1. As provas constituir-se-do de prova didatica, prova pratica e julgamento dos titul os,
fazendo parte deste Ultimo a arguicdo do memorial e do projeto de pesquisa.

5.1.1. A prova didética e a arguicéo seréo publicas.
5.1.2. Asprovas tém caréter eliminatério, conforme item 7.1.



5.1.3. A redlizac8o das provas obedecerda a seguinte ordem: inicialmente a Prova Prética,
seguida pela Prova Didatica e, por ultimo, a Prova de Titulos.

5.1.4. A prova prética constituir-se-a de prova dissertativa, que devera ser realizada no
tempo maximo de 04 (quatro) horas, com base nos pontos constantes no Anexo |, da
&rea de atuagdo do candidato. O critério de selecdo dos pontos serd comunicado no
momento da prova e ficara a cargo da Banca Examinadora.

5.1.5. A prova didatica constituir-se-a de uma aula tedrica, em nivel de graduacéo, que
devera ser realizada num tempo de duracdo entre 40 a 50 minutos, sobre tema de
escolha do candidato entre os pontos constantes do ANEXO I. A critério da Banca
Examinadora, podera haver arglicdo oral do candidato, sobre assuntos relacionados
com o tema da aula. (*) o presente item foi incluido pelo Edital Interno n°® 66/2008,
por incorregdo no original.

5.2. A confirmacdo da data, local e informacbes sobre as provas, deverd ser
acompanhada pelo candidato no endereco: www.unifesp.br.

5.2.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data e
local de realizagdo das provas e 0 seu compareci mento nos horarios determinados.

5.22. O candidato que ndo comparecer a qualquer prova do concurso sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

5.2.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
20 (vinte) minutos.

5.2.4. A UNIFESP ndo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, hem danos
neles causados.

5.2.5. N&o serdo dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, em relagdo ao
concurso referido no presente Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢éo ou do
resultado do concurso, tera que fazer no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da publicidade da decisdo.

6.2. Somente podera ser interposto pedido de revisdo contra indeferimento da inscricao
ou do resultado das provas, através de requerimento especifico dirigido ao Pro-Reitor de
Administragdo, contendo a fundamentacdo do recorrente, que deveré ser protocolado na
Secéo de Protocolo do Campus Guarulhos, localizado a Estrada do Caminho Velho, 333
- Sitio Tanque Velho - Bairro Pimentas -
CEP: 07252-312 - Guarulhos/SP, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas.

6.2.1. Ndo serdo aceitos pedidos de Recursos encaminhados por meio eletrénico (e-
mail).



7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. No transcurso do concurso serdo eliminados, e, por consequiéncia excluidos de
participar das etapas subseqguientes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0
(sete) por pelo menos trés examinadores em qualquer uma das provas.

7.2. Na avaliag&o dos candidatos, as notas deverdo variar de zero adez e as provas teréo
0S Seguintes pesos:

| - provadidética - peso 30;

Il - prova prética - peso 30;

[11 - prova de titulos - peso 40.

7.3. Serd proposto a nomeacdo o candidato que for indicado por no minimo trés
membros da Banca Examinadora.

7.4. Cada examinador indicara o candidato a quem atribuir a média ponderada mais alta.

7.5. Se dois candidatos obtiverem duas indicagbes cada um, e um terceiro candidato
uma anica indicacdo, para desempate sera indicado para a vaga, dentre aqueles, o que
recebeu desse examinador a média ponderada mais alta.

7.6. Na ocorréncia de empate entre trés ou mais candidatos, seré proposto a nomeagdo o
candidato cuja média ponderada for mais alta.

7.7. Se persistir o empate ap0s a aplicagdo dos critérios previstos nos sub-itens
anteriores, a Banca Examinadora ndo indicara candidatos ao cargo, tornando o concurso
sem validade.

7.8. A Banca Examinadora, pela maioria dos seus membros, podera ndo indicar
candidato para o cargo.

7.9. Para a sub-&rea que tiver mais de umavaga e houver mais de um candidato inscrito,
os critériosindicados neste item prevalecerdo para cada um dos candidatos.

7.10. Concluidos os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora imediatamente
divulgard, em sessdo publica, o resultado do concurso, com a indicagdo do(s)
candidato(s) indicado(s) para a(s) vaga(s), que sera encaminhado ao Conselho Técnico
Administrativo, para opinar sobre 0 mesmo e a seguir remetido ao Conselho
Universitario para superior deliberacéo, nos termos do artigo 20, inciso XII e artigo 6°
inciso XI1, do Estatuto da UNIFESP.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final sera homologado por meio de Edital, publicado no Diario Oficial
da Unido e na Internet no endereco eletrdnico www.unifesp.br, contendo o nome dos
candidatos indicados para as vagas e a relagdo nomina dos habilitados, de acordo com a
ordem decrescente da média final e classificados até trés vezes o nimero de vagas
conforme as indicacdes subseqlientes da banca examinadora.



9. DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, e
terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo, para tomar posse no
respectivo cargo.

9.2. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada
sem efeito a sua Portaria de nomeacdo e serd eliminado do concurso e, facultar-se-a a
Administragdo a convocagao de outro candidato habilitado, respeitando-se a ordem de
classificagdo e o limite das vagas previstas neste Edital.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da publicacdo da homologacéo
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com Decreto n.°
4.175/02, artigo 1°, paragrafos 1° e 3° e interesse da Administracéo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automética e implicitamente,
declara ter conhecimento pleno da Resolucdo do Conselho Universitario n® 45/2007,
bem como, das demais normas que o regulam, e estd de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

11.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e
incluir-se-a o do vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencem em dia de expediente na
UNIFESP.

11.3. A admissdo far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1.1 deste Edital, de
acordo com as respectivas &reas especificas.

11.4. A indicacdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, bem como, do exclusivo interesse e conveniéncia
administrativa da UNIFESP.

11.5. Ao assumir o cargo, sera exigido do servidor, a disponibilidade de horério,
compativel com as necessidades dos Cursos de Graduacdo do Campus, observando-se,
para tanto, que quando tratar-se de regime de trabalho de Dedicagcdo Exclusiva, €
expressamente vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;
caso contrario seratipificado como falta grave passivel de demissdo.

11.6. O candidato nomeado sera submetido a um Estégio Probatério durante um periodo
de 2 (dois) anos, conforme disposto no Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diério
Oficial da Unido de 16/7/2004 e normas estabel ecidas pela UNIFESP.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administracdo da
UNIFESP.



11.8. O presente Edital e demais informacdes podero ser obtidas através do endereco
el etronico www.unifesp.br.

ULY SSES FAGUNDESNETO
Reitor
ANEXO |
1. Area Especifica; PEDAGOGI A- sub-érea: Didética, Planejamento e For macéo
Docente
Lista de pontos:
1. Didatica: aspectos epistemol 4gicos técnicos e politicos
2. Producdes tedricas sobre 0 ensino e a aprendizagem
3. Tensdes transformadoras da pratica pedagégica: demandas sociais e inovagdes
educacionais e tecnol 6gicas

4. Formag&o de professores e exercicio profissional: bases tedricas e desafios préticos
5. Auto-reflexdo e memaria: condicles para a pratica pedagdgica
6. O estagio na formacdo de professores. o papel do exemplo e da intervencdo no

ambiente de ensino
7. A escolacomo lugar de formagéo e profissional
8. Disciplinaeindisciplina na aula: uma relacéo pedagdgica?
9. Avaliagdo do processo e dos resultados educacionais: principios e préticas.
10. Projeto pedagodgico e plangjamento de ensino: processo de reflexdo e construgédo

coletiva

2. Area Especifica: PEDAGOGI A- sub-area: Educac&o | nfantil

Lista de pontos:

1. A crianca de zero a seis anos de idade como objeto de estudo: tendéncias na

construcéo do campo

2. A construgdo socia do profissional da educacéo infantil

3. A creche como instituic&o educativa

4. A condicéo dainfanciano Brasil - desafios e perspectivas

5. Politicas publicas para a educacado infantil

6. Relacdo creche/familia

7. As especificidades da escola de educacéo infantil: rotinas, periodo parcial ou integral,
interacdo com afamilia e a comunidade

8. Osdireitos da crianca e a protecdo integral no ambito dos Direitos Humanos

9. A educacéo infantil como direito da crianga e da mulher

10. Formag&o inicial e continuada dos profissionais de educagao infantil

3. Area Especifica: PEDAGOGI A- sub-area: Filosofia da Educacéo

Lista de pontos:

1. Culturae educagdo na Grécia classica

2. A educacéo em face da problematizacdo tréagica do homem

3. Paidéia sofistica x Paidéia socrética

4. Comenius e 0 nascimento da pedagogia moderna

5. O lluminismo, ainféncia e a educagdo

6. O problema da democracia nos discursos educaci onais modernos

7. Os discursos educacionais brasileiros na Primeira Republica

8. A pedagogia critico-socia dos contelidos e o debate com a educacéo popular



9. O discurso pedagdgico construtivista em face da escola publica brasileira
10. Os discursos educacionais brasileiros e a democratizagdo da escola publica

4. Area Especifica: PEDAGOGIA- sub-&rea: Fundamentos Tedricos e Préticos do
Ensino da L ingua Portuguesa

Lista de pontos:

1. Alfabetizagéo e letramento

2. Ensino e aprendizagem da lingua portuguesa

3. A linguagem verbal como objeto de conhecimento nas préticas escolares
4. A cultura escritae 0 ensino da lingua escrita nas préticas escolares

5. Didética dalingua materna

6. As préticas sociais de leitura e escrita e as préticas escolares

7. Os géneros discursivos e as praticas de producdo de textos na escola

8. As préticas de leitura escolares e aformagéo de leitores

9. Ensino e aprendizagem de gramatica

10. Alfabetizacdo de jovens e adultos

5. Area Especifica: PEDAGOGI A- sub-érea: Psicandlise e Educagéo
Lista de pontos:

1. A relacdo psicandlise-educacdo: perspectiva historica e abordagens atuais
2. Psicologia da educagdo e psicanalise

3. A psicanalise na Pedagogia

4. Psicandlise, institui¢des escolares e educacao especial

5. Psicandlise e educagdo escolar

6. Os saberes psi e a psicologizagdo do cotidiano escolar

7. Inconsciente, sexualidade infantil e educagéo

8. A constituicdo do sujeito do desgo e a educagéo

9. Do impossivel naeducacéo a possibilidade de educar

10. A psicandlise e os impasses da educacao contemporanea

6. Area Especifica: FILOSOFIA - sub-érea: Filosofia da L dgica
Lista de pontos:

1. A logica de Aristoteles

2. A légicaestbica

3. Légica na ldade Média

4. Frege: Teoria da Quantificacdo

5. Logica Formal e transcendental

6. Os meta-teoremas de limitacdo: incompletude e indecibilidade
7. A légica e os fundamentos da matemética

8. Intencionalidade e extensionalidade

9. Sintaxe, Semantica e pragmatica

10. Légica e Retérica

7. Area Especifica: FILOSOFIA - sub-drea: Filosofia Contempor anea, énfase em
Hege e Marx

Lista de pontos:

1. Forgas produtivas e relacfes sociais

2. Diaéticae Historia

3. Repeticdo e revolucdo

4. Trabaho, mercadoriae valor



5. Alienac&o e Fetichismo

6. Teoria, Utopia, ideologia

7. A determinagéo material da sociedade
8. Idealismo e Materialismo

9. Mercado e Arte

10. Ideologia e Cultura

8. Area Especifica: FILOSOFIA - sub-d&rea: Histéria da Filosofia Moderna:
[ luminismo Francés

Lista de pontos:

1.Razéo e Tolerancia

2.Voltaire e aFilosofia da Histéria

3.Diderot e a Arte dramética

4.Condorcet: Historia e Progresso

5.Rousseau e a desigualdade

6.Despotismo ilustrado e Revolugédo

7.0 Século XVIII e o romance filosofico

8.Montesquieu: Filosofia e Politica

9.Materialismo do século XVI1I1

10.A Enciclopédia e os enciclopedistas

9. AreaEspecifica: FILOSOFIA - sub-drea: Histéria da Filosofia da Renascenca
Lista de pontos:

O neo-platonismo da Renascenca

2. Humanismo e direito

3. Humanismo e atradi¢do greco-romana
4. Filosofiada pintura

5. O republicanismo italiano

6. Ceticismo e humanismo
7
8
9.
1

=

. Deus absconditus e a coincidéncia dos opostos

. A natureza do poder politico: arazéo de Estado
Utopias

0. Almaespiritual e beleza

10. Area Especifica: HISTORIA- sub-érea: Histéria da América I ndependente
Lista de pontos:

1. Independénciae formagdo dos Estados nacionais nas Américas

2. A formag&o dos Estados Unidos: expanséo territorial, guerracivil, fronteira

3. Trabalho compulsorio, resisténcia e emancipacdo nas Américas no século X1X
4. Migragoes, etnicidade, mesticagem e construcdo da nagdo nas Américas

5. Revolucfes na AméricalLatina

6. Populismo e ditaduras. conceitos e interpretagoes

7. Questéo agraria, reformas e resisténcia popular no século X1X

8. Industrializagdo, trabalho e movimentos sociais urbanos nas Ameéricas

9. Arte e modernidade nas Américas. conceitos e interpretacoes

10. As Américas e aquestdo da globalizagdo

11. Area Especifica: HISTORIA- sub-drea: Histéria Antiga
Lista de pontos:
1. Historiografia antiga



Formas do Estado antigo

Religido na antiguidade

Escravidéo e resisténcia no mundo antigo

Argueologia e cultura material ha antiguidade

As relacOes entre 0 Mediterréneo e as demais regides no mundo antigo

Sistemas de representagéo visual na antiguidade

Cidade e urbanizacéo

Diasporas, migragoes, colonizacfes e processos de transculturagdo

10 Recepcdes da antiguidade no mundo moderno e contemporaneo: dialogos e
reinvencoes.

CoNOOA~AWN

12. Area Especifica: LINGUAS FRANCES/INGLES INSTRUMENTAL - sub-érea:
Francés I nstrumental

Lista de pontos:

1. Percepcéo de Formas Verbais. 0 passado, o presente e o futuro em Francés,

2. Formas de Negacdo em Francés;

3. Os anaf 6ricos em textos de lingua francesa;

4. Complementac&o entre estudo da gramaética e exempl os de textos escritos,

5. Uso de textos de diferentes registros no ensino do Francés Instrumental;

6. Uso de dicionarios e aquisicdo de vocabul&io no aprendizado do Francés
Instrumental;

7. AulaIntrodutoria de Francés Instrumental ;

8. O Francés Instrumental em um Curso de Humanidades;

9. Texto e nogdo de Contexto no processo de leitura em lingua estrangeira.

10. Portugués e Francés: semelhangas e contrastes.

13. Area Especifica: LINGUAS FRANCES/INGLES INSTRUMENTAL - sub-érea:
Inglés I nstrumental

Lista de pontos:

1. Organizagéo textual, construcéo de sentido e leiturainstrumental
2. Compreensdo global de textos em inglés

3. O papel dagramética naleiturainstrumental eminglés

4. Os cognatos e seu papel naleitura de textos em inglés

5. Marcadores do discurso e coesdo textual

6. Uso de conhecimento prévio como estratégia de leitura

7. Uso do contexto no processamento de informagdo em inglés

8. Géneros discursivos

9. Compreensdo textual e leitura critica

10. O papel da avaliacdo em cursos de inglés instrumental

14. Area Especifica: CIENCIAS SOCIAIS - sub-drea: Teoria Sociol6gica
Lista de pontos:

O individuo nateoria social

Civilizac8o e cultura

Ordem e conflito

Ciéncia e formas de dominagdo

Classes sociais eideologia

agkrwpnpE



6. Trabalho eteorias do valor

7. Alienagdo e fetichismo

8. Racionalidade e sociedade capitalista

9. Quantidade e qualidade na explicacdo e reconstrucao do objeto sociol 6gico
10. A explicacao sociol 6gicaem Weber, Durkheim e Marx

15. Area Especifica: CIENCIAS SOCIAIS - sub-érea: Teoria Antropoldgica
Lista de pontos:
1. Naturezae cultura
2. Trocae reciprocidade
3. Tempo e espaco na Antropologia
4. ldentidade e alteridade
5. Religido e magia
6. Etnografia
7. Antropologia e teorias de sociedade
8. Nocdo de estrutura no pensamento antropol 6gico
9. O corpo na discussdo antropol 6gica
10. Familia e parentesco

16. Area Especifica: CIENCIAS SOCIAIS - sub-area: Teoria Politica
Lista de pontos:

1. A Questdo da Soberania na Tradigdo Contratualista

2. A tensdo entre Liberdade e Igualdade

3. A Doutrina da Separacéo dos Poderes

4. Liberalismo, Comunitarismo e Republicanismo

5. Estado e Sociedade Civil

6. Estado, Nagdo e Cidadania

7. Teorias Contemporaneas da Democracia

8. O publico e o privado no pensamento politico brasileiro
9. Contratualismo e Neocontratualismo

10. Teorias da Representacéo

17. Area Especifica: CIENCIAS SOCIAIS - sub-area: M étodos e Técnicas de
Pesquisa Quantitativa em Ciéncias Sociais

Lista de pontos:

1. Os problemas da observacéo e da quantificagéo nas Ciéncias Sociais
2. Elementos bésicos da pesguisa: problemas, hipbteses e variaveis

3. Técnicas e aplicagdes das escalas sociais

4. A Estatistica, a Informatica e as Ciéncias Sociais

5. Caracteristicas e procedimentos metodol 6gicos do Survey

6. As correlacfes: tipos, significados e aplicagdes

7. A andlise de dados categdricos: tipos, significados e aplicagdes

8. A andlise de indicadores sociais e politicos

9. O uso de dados quantitativos secundarios nas pesquisas empiricas
10. A abordagem multivariada: conceito, tipos e aplicacdes



(MODELO 1)

DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, que possuo os documentos comprobatérios
das condic¢Oes legais exigidas para inscricdo no Concurso de Professor Adjunto no
Campus , UNIFESP, Area de

da Universidade Federal de Séo

Paulo.

Declaro ainda, que estou ciente e concordo com os dispositivos
constantes da Resolucdo do Conselho Universitario n°. 45/2007 e do Editais UNIFESP
n°s. 45 e 77/2008.

Sao Paulo, de de 2008.
Assinatura
NOME COMPLETO:
CPF:
RG:
ENDERECO COMPLETO:

CEP:






(MODELO 2)

AO MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Nome Completo
Proflssao ------ N° d(; Conselho Reglonal --------
o | E;;(-)-Civi o
p—

vem mui respeitosamente requerer a Vossa Magnificéncia, que se digne autorizar a

minha inscricdo no Concurso Publico para provimento do cargo de Professor Adjunto

no

Campus

, para o que,

UNIFESP, Area

junta ao presente a

documentacéo referida nos Editais UNIFESP n°s 45 e 77/2008.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Sao Paulo, de

de 2008.

Assinatura



Observagdo: Juntar documentos especificados no item 1.1. do Edital UNIFESP n°
45/2008.

Observar as exigéncias do Edital n° 77/2008.

(*) EDITAL INTERNO N° 66, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuictes legais e estatutérias, resolve:

INCLUIR o item 5.1.5, abaixo transcrito, no Edital n° 45, de 08/01/2008,
por incorrec&o no original:

5.1.5. A prova didatica congtituir-se-a de uma aula tedrica, em nivel de
graduacdo, que devera ser realizada num tempo de duragdo entre 40 a 50 minutos, sobre
tema de escolha do candidato entre os pontos constantes do ANEXO I. A critério da
Banca Examinadora, poder4 haver arglicdo oral do candidato, sobre assuntos
relacionados com o tema da aula.

ULY SSES FAGUNDES NETO
Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

(**) EDITAL N.° 072, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicles legais e estatutarias, resolve:

Tornar publico a prorrogacéo das inscri¢cdes para 0 Concurso Publico de Provas e
Titulos para 0 Magistério de Ensino Superior, Campus Guarulhos, até o dia 07/03/2008,
exclusivamente nas areas abaixo relacionadas, de que trata o Edital n° 45, de
08/01/2008, publicado no D.0O.U. de 17/01/2008, se¢éo 03, pagina 38.

Pedagogia Fundamentos Tedricos e Préticos do Ensino da L ingua Portuguesa

Pedagogia Psicandlise e Educacéo

Retificar o Edital n° 45, de 08/01/2008, publicado no D.O.U. de 17/01/2008, secéo
03, pagina 38, onde se |€....

Area Sub-érea Regime de Requisitos Vagas
Trabalho
Pedagogia Fundamentos Tedricos e Dedicacéo Ser portador de Titulo de 2
Praticos do Ensino da Exclusiva Doutor em Educacdo
L ingua Portuguesa
Pedagogia Psicanalise e Educagdo Dedicagdo Ser portador de Titulo de 1
Exclusiva Doutor em Educagédo ou
Psicologia da Educagéo
Leiase...
Area Sub-area Regime de Requisitos Vagas
Trabalho
Pedagogia Fundamentos Teoricos e Dedicagéo Ser portador de Titulo de 2
Praticos do Ensino da Exclusiva Doutor em Educagédo ou
Lingua Portuguesa Letras
Pedagogia Psicanalise e Educagdo Dedicacdo Ser portador de Titulo de 1
Exclusiva Doutor em Educagéo,
Psicologia ou Psicanalise

ULY SSES FAGUNDES NETO
Reitor




