DENOMINACAO DA CATEGORIA: Agente Administrativo
PADRAO: 07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — examinar processos;

02 — redigir pareceres e informagoes;

03 - redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;

04 — revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugfes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros;

05 — realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei;

06 — realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

07 — efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;

08 — manter atualizado os registros de estoque;

09 — fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

10 — eventualmente, realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem;
11 - organizar coleténea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura;

12 — coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos;

13 — passar certiddes e autenticar documentos;

14 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° grau completo

b) Idade: minima 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo

c) Outras: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Agente Administrativo Auxiliar
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagédo pertinente aos servigos municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: comunicag8es internas, oficios, informacdes, relatérios e
outros;

02 — secretariar reunides e lavrar atas;

03 — efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;

04 — elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

05 — consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos;

06 — operar maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;

07 — auxiliar na escrituracao de livros contabeis;

08 — elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

09 - proceder a classificagdo, separacgéo e distribuicdo de expedientes;

10 - obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

11 — auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas;

12 — proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia;

13 — atender ao publico em geral;

14 — elaborar notas de empenho, de acordo com as instru¢des recebidas;

15 — zelar pela conservagao do equipamento em uso, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
16 — executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO.
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau completo

b) Idade: minima 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Agente de Servico Social
PADRAO: 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Executar sob supervisao, trabalhos relacionados com a Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — recepcionar o cliente;

02 - preencher fichas de identificagdo e encaminha-las aos assistentes sociais;

03 — fazer visitas domiciliares para verificar a situacdo so6cio-econdmica do cliente, bem como outras verificagbes
necessarias ao atendimento de cada caso;

04 — auxiliar em investigag@es e estudos sociais;

05 — executar providéncias, que lhe sejam determinadas junto as escolas ou instituicdes, por escrito ou verbalmente, no
sentido de prestar assisténcia ao cliente;

06 — desempenhar, sob superviséo direta do assistente social, trabalhos burocraticos, de carater confidencial;

07 — organizar ficharios;

08 — registrar casos investigados;

09 — preparar relatérios datilograficos sobre os trabalhos realizados;

10 — desenvolver atividades de grupo, relatando os casos investigados;

11 — desenvolver atividades de grupo, relatando a chefia qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

12 — realizar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo de 40 horas semanais.
b) Outras: contato permanente com o publico, servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 1° grau completo.

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Agente de Servicos Complementares
PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com impressdo e reproducdo de documentos,
servicos de arquivo em geral, controle de estoque e atender o publico prestando informacg8es gerais; controlar o ponto de
pessoal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

a) Operador de Maquina Reprografica:

01 — montar matrizes para impressoes;

02 — selecionar tinta, papel e outros materiais para execu¢do dos servigos;
03 — ajustar os mecanismos das maquinas, regulando-as para o trabalho desejado;
04 — operar maquinas de impresséo e reprodugdo de documentos;

05 — providenciar a manutencéo preventiva e corretiva das maquinas;

06 — manter o controle dos materiais em uso;

07 — ordenar, colar e grampear documentos impressos;

08 — executar tarefas auxiliares de encadernacéo;

09 — zelar pela limpeza das maquinas e ambiente de trabalho;

10 — executar tarefas afins.

b) Auxiliar de Almoxarifado:

01 - receber e expedir matérias, conferindo-o com as especificagdes de notas fiscais e pedidos de material;
02 — separar e conferir o material a ser expedido;

03 — dispor os materiais em locais pré-determinados;

04 — preencher etiquetas de identificagdo de materiais;

05 - registrar, em fichas proprias, os dados de entrada, saida e saldo do material em estoque;

06 — participar da realizagdo de inventarios, contando, medindo e pesando o material em estoque;

07 — manter arquivo dos dados necessarios ao controle de estoques;

08 — zelar pela limpeza da area de trabalho, bem como pela conservag¢éo do material;

09 — executar tarefas afins.

¢) Apontador:

01 - controlar o ponto de pessoal de uma ou varias turmas de servidores fazendo o respectivo boletim de producéo diaria e
de material consumido;

02 — responsabilizar-se pela distribuicdo e guarda dos instrumentos utilizados pelos trabalhadores;

03 — registrar 0s servicos realizados por empreiteiros;

04 — fazer o levantamento do trabalho executado;

05 — controlar os servigos prestados por veiculos particulares;

06 — fazer informag6es de comunicagédo de falta, licenca, férias, acidentes, etc...;

07 — executar tarefas afins.




d) Auxiliar de Arquivo:

01 — atender, dentro dos prazos regulamentares, as solicitagdes de informacdes, efetuando as buscas de leis, decretos,
fichas e outros documentos solicitados;

02 — registrar as retiradas de documentos, por empréstimos, pelos demais érgaos, efetuando o devido controle das
devolucdes;

03 —dispor os documentos e publicagdes em locais pré-determinados, de acordo com o sistema de arquivamento adotado;
04 — auxiliar na catalogac¢é@o de documentos por assuntos, visando a pronta localiza¢cdo do documento solicitado;

05 — zelar pela conservacdo da documentacao, bem como pela ordem de fichas de controle;

06 — executar pequenos trabalhos de datilografia;

07 — executar tarefas afins.

e) Atendente de Museu:
01 — organizar e conservar o0 acervo do museu orientando os visitantes e, principalmente os alunos.

f) Recepcionista:

01 — abrir e fechar as portas da reparticdo municipal;

02 - receber a correspondéncia e encaminha-la ao responsavel pela distribuicéo;

03 — atender ao publico e prestar informacdes gerais sobre a localizagdo e horéario de funcionamento dos diversos 6rgaos;
04 — encaminhar os visitantes as pessoas com que desejam falar;

05 — controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o reldgio ponto;

06 — comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas;

07 — atender aos turistas prestando informacdes relativas a hotéis, restaurantes e, principalmente, informando os pontos
turisticos do Municipio e datas de principais eventos na cidade;

08 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 42 série do 1° grau.

b) Idade: minima de 18 anos —

c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Agente de Transito
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Orienta, opera, fiscaliza e zela pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de transito de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB e Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, no que compete ao Executivo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribui¢cdes e circunscri¢ao;

02 — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario em vias
urbanas;

03 — executar, em conjunto com os 6rgédos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

04 — executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar medidas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas no Cadigo de Tréansito Brasileiro — CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito;

05 — fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas a infragcGes para excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos
veiculos de passageiros e de carga;

06 — implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias urbanas;

07 — participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito;

08 — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados;

09 — cumprir outras atribuicées que lhe forem determinadas em relagdo ao sistema de transito municipal, especialmente as
contidas no art. 24 do CTB, previsto na Lei Federal n.° 9.503/97, pertinentes a fiscalizacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Submeter-se a programa de treinamento fisico e ao uso de uniforme padronizado para o adequado desempenho de suas
atribuic6es, bem como ficar sujeito a exercer atividades a intempérie e em horarios noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, bem como sujeito a plantfes.

c¢) Outras: contato permanente com o publico e servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo (2° Grau) ou Equivalente.

b) Idade: minima de 18 anos.

c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Arquiteto
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Realizar projeto, direcéo, construcéo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetonica;

02 — elaborar projetos de escolas, postos de saude e edificios;

03 — realizar pericias e fazer arbitramentos;

04 — colaborar na elaboracéo de projetos do Plano Diretor do Municipio;
05 — elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;

06 — fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢des em geral;
07 — planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos;
08 — projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e a construgéo de obras de arquitetura paisagistica;
09 — examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

10 — emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

11 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 36 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacéo de servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade: minima 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Assistente Social
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servigo
social;

02 — supervisionar o trabalho dos auxiliares do servi¢o social;

03 —realizar e interpretar pesquisas sociais;

04 — orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

05 — encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo
aos familiares;

06 — planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

07 — fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

08 — estudar os antecedentes da familia;

09 — participar de seminarios;

10 — orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

11 — orientar nas sele¢des socio-econdmicas para concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;

12 — selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc...;

13 — fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

14 — pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;

15 — planejar modelos de formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados;

16 — prestar servico em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;

17 — executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 30 horas semanais.
b) Outras: servigo externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Auxiliar de Servicos Complementares
PADRAO: 02

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de documentos; atividades rotineiras junto aos gabinetes
do Prefeito e do Vice-Prefeito; efetuar o controle da camara frigorifica; ministrar cursos em centros sociais e clubes de
maes; auxiliar na regulagem e operar a vaca mecanica, executar trabalhos de padaria e efetuar apreensdes de animais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

f) Panificador:

01 - preparar massa, bater, cortar e enfornar;

02 — manejar fornos mantendo a temperatura conveniente para o cozimento;
03 — executar ou orientar a limpeza das maquinas e utensilios;

04 — ministrar conhecimentos do oficio a auxiliares;

05 — zelar pela limpeza, disciplina e condi¢8es de higiene do local de trabalho;
06 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 42 série do 1° grau.

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Bibliotecario
PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Responsavel pela organizacéo, selecdo, catalogagdo, classificagdo, indexacdo e aquisicdo de livros ou outros tipos de
publicacdo, dando-lhes tratamento técnico sistematico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — disponibilizar informacdo em qualquer suporte;

02 — gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacéao;

03 — tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais, com conhecimento e uso das principais ferramentas de
pesquisa na Internet;

04 — disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;

05 — desenvolver estudos e pesquisas;

06 — realizar difuséo cultural;

07 — desenvolver a¢bes educativas;

08 — realizar servigos de assessoria e consultoria;

09 — atuar em programas de incentivo a leitura, com o objetivo de disponibilizar material bibliografico ao publico em geral,
para consultas, pesquisas ou retiradas;

10 - outras, inerentes a sua formacéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo e Registro no Conselho.
b) Idade: minima de 18 anos.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Contador
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisédo, coordenacédo e execucdo de trabalhos
relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade publica;

02 — elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade publica;

03 — escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragao cronoldgica ou sistematica;
04 - fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

05 — fazer revisao de balangos;

06 — efetuar pericias contabeis;

07 — participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;




08 — orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria;

09 — assinar balancgos e balancetes;

10 — prepara relatérios informativos, sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparti¢des;

11 — orientar, do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;

12 — realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio;

13 — planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

14 — estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;

15 — coordenar ou orientar o servi¢go de processamento de dados;

16 — executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Habilitacao legal para o exercicio da profisséo. Curso superior — Ciéncias Contabeis.

b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo Seletivo; firmes conhecimentos em processamento de dados,
sistemas e programas.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Cozinheiro
PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividades rotineiras envolvendo a execucéo de trabalhos de cozinha.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — executar trabalhos de cozinha relativos a preparagéo de alimentos;

02 — preparar refeicdes variadas de forno e fogéo;

03 — exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacéo dos alimentos;

04 — verificar se os géneros fornecidos para serem utilizados correspondem a quantidade e as especificagdes das
refeicdes;

05 — manter livre de contaminacéo ou de deteriorizagao os viveres sob sua guarda;

06 — zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeita condicdo de utilizacéo,
funcionamento, higiene e seguranca;

07 — operar com fog6es, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelho de aquecimento e
refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;

08 — selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacgao;
09 — controlar e orientar o trabalho de ajudantes e auxiliares;

10 — executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 42 série do 1° grau

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Cuidador em Satde Mental
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a, orientando-a e
acompanhando-a em sua rotina de atividades.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — supervisionar as diversas atividades inerentes ao tratamento dos usuarios;

02 — orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade;

03 — auxiliar o usuério e/ou sua familia na obtencdo de vaga no Hospital Geral, quando necessario atendimento de
urgéncia ou internacgéo;

04 — providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de saude;
05 — auxiliar os usuarios nos procedimentos para obtencédo de documentos pessoais;

06 — orientar e encaminhar o auxilio-beneficio junto ao 6rgdo competente;

07 — registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;

08 — atuar junto aos 6rgaos juridicos auxiliando a familia nos casos de internagdo compulsoria;

09 — auxiliar nas buscas de usuarios;

10 — realizar visitas domiciliares.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais, servi¢o externo.

b) Outras: contato permanente com o publico e servico externo. Sujeito ao uso de uniforme e de EPI (Equipamentos de
Protecao Individual).




REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Ensino Médio (2° Grau) ou Equivalente completo.

b) Idade: minima de 18 anos.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Eletricista
PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes elétricas; reparos, concertos e instalacdes em
veiculos automotores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

a) Eletricista de Rede e Obra:

01 - instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacao publica;

02 - consertar aparelhos elétricos em geral;

03 — operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

04 — reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;

05 — fazer enrolamentos de bobinas, de motores;

06 — executar e conservar redes de iluminagéo dos préprios municipais e de sinalizacéo;

07 — providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos servicos;

08 — executar tarefas afins.

b) Eletricista de Veiculos:

01 - verificar o funcionamento de equipamentos elétricos, testando-os a fim de detectar defeitos;

02 - efetuar consertos, regulagens e substituicdes em instalacdes elétricas de maquina e veiculos;

03 — consertar sirenes, motores de partida, alternadores, bobinas magnéticas, induzidos, velocimetros, motores elétricos,
voltimetros, amperimetros, sinaleiras, etc.;

04 — fazer substituicdo de pecas tais como: lampadas, fusiveis, igni¢ao, limpador de péara-brisa;

05 — solicitar o material necessario a execucgao dos servicos;

06 — zelar pela conservacédo das ferramentas;

07 executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protecao individual e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 4° série do 1° grau.

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo Seletivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Enfermeiro
PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educacéo sanitéria dos doentes, a aplicagdo de tratamento prescrito, bem como a participagéo
de programas voltados para a saude publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;

02 — prestar servigcos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias;

03 — prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas;

05 — zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — esterilizar os materiais utilizados pelos médicos;

07 — orientar o isolamento de pacientes;

08 — supervisionar os servicos de higieniza¢do dos pacientes;

09 - orientar, coordenar e supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar;

10 — planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde;

11 — acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para area de enfermagem;
12 — ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

14 — prestar 0s primeiros socorros;

15 — aplicar terapia especializada sob controle médico;

16 — promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
17 — participar de programas de educacao sanitaria e de programas de sadde publica em geral;

18 — auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

19 — participar de programas de imunizacao;

20 — realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas prolongadas;




21 — prover e controlar o estoque de medicamentos;

22 — manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo de
enfermagem com os de assisténcia médica;

23 — participar de inquéritos epidemiolégicos;

24 — participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de emergéncia ou de calamidade
publica;

25 — realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;

26 — requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas & aplicagdo de medidas preventivas;
27 — colher material para exames laboratoriais;

28 — prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,;

29 — emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

30 — orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

31 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacédo de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. A reducdo ou ampliagdo da carga horéaria basica importara,
proporcionalmente, na redugdo ou aumento do salario basico respectivo do profissional.

b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Farmacéutico Bioguimico
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo andlises e pesquisas laboratoriais no campo da
bioquimica, da quimica e da fisico-quimica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — responsabilizar-se por laboratério ou por equipe de funcionarios empregados em pesquisas e analises quimicas;
02 —revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e andlises;

03 — fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos;

04 - efetuar exames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios;

05 — fazer analises de medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e industrializacéo de produtos agricolas;
06 — realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem de produtos alimenticios;

07 — realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das substancias;

08 — proceder a dosagem quimica, preparando as respectivas solugdes;

09 — emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

10 — prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia;

11 — prestar assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas relacionados com a poluigdo ambiental;

12 — orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

13 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais. A reducdo ou ampliagdo da carga horaria basica importara
proporcionalmente, na reducdo ou aumento do salario basico respectivo do profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Fiscal
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indistria e comércio e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposi¢@es legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, na fiscalizagdo de transito, sugerindo, orientando,
autuando pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, conforme normas do Cédigo de Transito Brasileiro,
controle com respeito a aplicagdo das leis e posturas municipais, especificadas na parte que se refere ao transporte
publico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

a) Fiscalizacao relativa a tributos:

01 - fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizacéo tributaria;
02 — proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;

03 — orientar o contribuinte sobre a legislagédo tributaria municipal;

04 — lavrar autos de infragdo as normas legais;

05 — expedir notificacdes e intimacdes;

06 — estudar e propor medidas que visem a melhorar os servi¢os de fiscalizacao;




07 — elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
08 — prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;
09 — realizar tarefas afins.

b) Fiscalizacgéo relativa a obras:

01 - fiscalizar as obras em execugdo no Municipio;

02 — verificar se as construgdes estéo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;
03 — fiscalizar servigos de reformas e demoli¢cdes de prédios;

04 — providenciar, de conformidade com o parecer do 6rgdo técnico competente, no embargo de obras iniciadas sem
aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

05 — fazer comunicages e intimacgdes;

06 — lavrar autos de infragdo as normas legais;

07 — prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;

08 — apresentar relatdrios das atividades desempenhadas;

09 - realizar tarefas afins.

c) Fiscalizacao relativa a posturas:

01 —fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

02 - verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminagdo e sinalizagéo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de
lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagcdo de animais vedada por lei;

03 - fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via
publica;

04 — providenciar na apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros
publicos;

05 — exercer a repressédo as construgdes clandestinas;

06 — registrar quaisquer irregularidades verificadas;

07 — fazer comunicages e intimacgdes;

08 — lavrar autos de infragdo as normas legais;

09 — apresentar relatérios das respectivas atividades;

10 realizar tarefas afins.

d) Fiscalizacao relativa ao transito:

01 - verificar e registrar quaisquer irregularidades no desenvolvimento do transporte publico municipal, suscetiveis de
controle pela Diretoria de Transito, tais como: alvara de permissao, sinalizacdo horizontal, vertical e semaforica;

02 — exercer o controle de linhas de transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas de horarios, estado de
conservagao, seguranca e higiene dos 6nibus, taxi-lotacdo, taxis e veiculos de transporte escolar, regularidade nos horérios
dos veiculos em trafego e tratamento aos usuarios;

03 — controlar a operagcdo de embarque e desembarque dos usuarios de 6nibus urbanos e as linhas do interior do
Municipio;

04 — controlar a lotacédo de passageiros, a fim de impedir o seu excesso;

05 — verificar a documentacéo de motoristas, cobradores e largadores em servico;

06 — exercer o controle em pontos de embarque de taxis;

07 — comunicar quaisquer irregularidades referentes a area do transito suscetiveis de controle pelo Municipio, lavrar autos
de infragao;

08 — praticar todos 0s atos necessarios a instrugédo de processos;

09 — apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;

10 - executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacéo federal pertinente;

11 - orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagao
de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais;

12 - orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na operagao do transito, com
énfase a seguranca;

13 - fiscalizar o cumprimento em relacdo a sinalizagéo de transito;

14 - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo de veiculos e pedestres;

15 - lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remogéao dos veiculos infratores;

16 - participar de projetos de orientacdo, educacgdo e seguranca de transito;

17 - vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutenc¢éo, carga, etc.;

18 - demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Cdédigo de Transito, previsto na Lei Federal n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Condicdes de saude especifica para a natureza do emprego.

c¢) Outras: sujeito a plantdes, prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 2° Grau completo.

b) Idade: Minima 18 anos — maxima conforme processo seletivo.

¢) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Fiscal Ambiental
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Executa acbes de preservacdo e/ou conservacdo de um meio ambiente que propicie adequadas condi¢Bes ao
desenvolvimento dos ecossistemas em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — aplicar a Lei Federal n.° 9.605, o Codigo Estadual do Meio Ambiente e a Lei Municipal n.° 3.082/2001 que dispdem
sobre a Politica Ambiental;

02 —fiscalizar todos e quaisquer agravos a biota;

03 - fiscalizar a qualidade das condigBes ambientais urbanas que gerem dano efetivo a salde ou ponham em risco a
segurancga da populacéo;

04 — examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagcdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT,;

05 — verificar a validade do licenciamento ambiental;

06 — atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente;

07 — iniciar processo administrativo, previsto em leis ambientais, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis;

08 — Desenvolver educacgdo ambiental de forma sistemética e abrangente a todos os segmentos da populagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Submeter-se ao uso de uniforme padronizado para o adequado desempenho de suas atribui¢Bes, bem como ficar sujeito
a exercer atividades a intempérie e em horarios noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a
plantdes.

c¢) Outras: contato permanente com o publico e servi¢o externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo (2° Grau) ou Equivalente.

b) Idade: minima de 18 anos.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Fiscal Sanitério
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Desenvolve agfes de vigilancia sanitéria na preservacédo e prote¢do a saude, fiscalizando a qualidade de produtos e
Servigos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — aplicar a Lei Federal n.° 6.437 e a Lei Estadual n.° 6.503 que regulamentam a promoc¢d&o, protecdo e recuperagéo da
saude publica no que concerne a qualidade e exceléncia de produtos e servigos;

02 - fiscalizar as condi¢des sanitarias de todos os estabelecimentos que comercializem e/ou manipulem alimentos;

03 —fiscalizar a qualidade e as condi¢des sanitarias dos servigcos de salde;

04 — verificar a validade do licenciamento sanitario;

05 — iniciar processos administrativos previstos na legislagdo sanitaria quando houver ocorréncia de infragdes;

06 — atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos a salde publica;

07 — orientar a comunidade a respeito de seus direitos e deveres em relacdo as condi¢Bes sanitarias do meio em que
vivem;

08 — outras inerentes a fiscalizagdo sanitéria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Submeter-se ao uso de uniforme padronizado para o adequado desempenho de suas atribuigGes, bem como ficar sujeito
a exercer atividades a intempérie e em horarios noturno, inclusive aos sadbados, domingos e feriados, bem como sujeito a
plantdes.

c¢) Outras: contato permanente com o publico e servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo (2° Grau) ou Equivalente.

b) Idade: minima de 18 anos.

c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Fisioterapeuta
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Planejamento, programacéo ordenacgédo, coordenacgéo, execugdo e supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que
visem a saude nos niveis de prevencao, primaria, secundaria e terciaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — utilizar com o emprego ou ndo de aparelhos de exercicio respiratério, cardiovascular de educagédo ou reeducagdo
neuromuscular de regeneragcdo muscular de relaxamento muscular de locomogdo de regeneracdo Ossea articular, de
correcao de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis
pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do cliente;

02 — prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica;

03 — agles isoladas ou concomitante, agente termoterapico ou crioterapico (terapia com gelo), hidroterapico (tratamento
por meio de agua), aeroterapico (ar), fototerapico (luz), eletroterapico ou sonidoterapico;

04 — dosagem da frequiéncia e do numero de sessdes terapéuticas com indicagdes do periodo de tempo de cada uma;

05 — orientacdo ao cliente para execucéo da terapia;

06 — avaliagao e reavaliacdo e determinacgao das condi¢des de alta do cliente submetido a fisioterapia;

07 — direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessa atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras: conforme instru¢des reguladoras do concurso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: atividade de nivel superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
b) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Fonoaudiélogo
PADRAO: 10

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, impostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e ou reabilitagéo da fala.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala;

02 - Avalia deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagédo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

03 - Encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

04 - Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios,
para complementar o diagndstico;

05 - Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragfes de respiracdo funcional,
empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento, em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o cliente;

06 - Opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

07 - Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséao e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

08 - Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario - Periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras - Local de trabalho conforme exigéncia e necessidade do servigo e conforme instru¢des reguladoras do concurso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: atividade de nivel superior, habilitagcao legal para o exercicio da profisséo.
b) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Guarda Municipal
PADRAO: 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Promover a protecdo da populagdo, a vigilancia dos logradouros publicos e dos proprios municipais, apoiar outros
servidores publicos na aplicacéo do Poder de Policia Administrativa do Municipio e zelar pelo sossego publico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - auxiliar na protecdo a populacdo, bem como exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais,
terminais viarios, parques, pracgas, jardins, escolas, creches, postos de saude, centros culturais, cemitérios, mercados
publicos, promovendo a fiscalizagao de uso a fim de evitar a sua depredacéo;

02 — apoiar os servidores de outros setores da Administracdo, quando convocados para a aplicagdo do Poder de Policia
Administrativa Municipal;

03 — prestar colaboracéo & Defesa Civil, bem como na prevencédo e combate a sinistros, inundacdes, catéstrofes e outras
atividades de vigilancias e fiscalizacédo que Ihe foram atribuidas;

04 — quando reconhecidamente necessario, prestar seguranca pessoal a autoridade, por determinagdo de quem estiver
subordinado;

05 — proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservacéo;

06 — cumprir com as ag¢0es disciplinadas em regulamento préprio.

07 — outras atividades pertinentes ao emprego.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais, servi¢o externo.

b) Submeter-se a programa de treinamento fisico para o adequado desempenho de suas atribui¢des.

¢) Uso de uniforme padronizado e de equipamentos necessarios para o adequado desempenho de suas atribui¢cdes, bem
como sujeito a exercer atividades na intempérie e em horario noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, bem
como sujeitar-se a plantdes.

d) Outras: contato permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental (1° Grau) ou Equivalente completo.
b) Idade: minima de 21 anos.

c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Instalador
PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulag6es e outros condutos, assim como seus acessorios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — fazer instalacdes e encanamentos em geral;

02 — assentar manilhas;

03 - instalar condutores de agua e esgoto:

04 — colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto;

05 — efetuar consertos de aparelhos sanitarios em geral;

06 — desobstruir e consertar instalag@es sanitérias;

07 — reparar cabos e mangueiras;

08 — confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza¢des, coletores de esgotos e distribuidores de
agua;

09 — elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugao de trabalho, de acordo com o projeto;
10 — controlar o emprego de material;

11 — examinar instala¢des realizadas por particulares;

12 — responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades préprias do cargo;

13 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 42 série do 1° grau.

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo seletivo.
c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Mecanico
PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel;

02 — efetuar a regulagem de motor;

03 —revisar, ajustar, desmontar e montar motores;

04 — reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragcéo e outros;

05 — operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;

06 — vistoriar veiculos;

07 — prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;

08 — lubrificar maquinas e motores;

09 - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo;

10 — realizar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 42 série do 1° grau.

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo seletivo.

¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Médico
PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo,
nas varias especialidades médicas, através de programas voltados para a Saude Publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Cirurgia Geral:

01 - Realiza intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesdes e ou estabelecer diagnésticos cirdrgico ou definitivo;

02 - Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade
da intervencéo cirdrgica;

03 - Estuda o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnostico e o método operatério
indicado ao caso;

04 - Requisita exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condi¢des fisicas do
paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatorios;

05 - Prescreve tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfus@o de sangue, dieta, repouso, ou
exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervencao cirirgica; opera o
paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirargica, para possibilitar a cura das lesGes ou
enfermidades;

06 - Acompanha o paciente no pos-operatério, examinando-o periodicamente e ou requisitando exames complementares,
para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

07 - Pode discutir com o anestesista 0 aspecto das condi¢gfes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos;

08 - Pode dar instru¢des ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada.

Clinica Geral:

01 - atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;

02 — efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

03 — efetuar inspecdo de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico
municipal;

04 — fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢Bes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso;

05 — fazer diagnosticos e prescrever medicagoes;

06 — prescrever regimes dietéticos;

07 - solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

08 — encaminhar casos especiais a setores especializados;

09 - aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades;

10 — solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia;

11 — participar de Juntas Médicas;

12 — participar de programas voltados para a Saude Publica;

13 — atender nos plantes com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderéo ser realizadas;

14 — executar tarefas afins.




Geriatria:

01 - Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem
estar do cliente;

02 - Examina o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndsticos ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

03 - Analisa e interpreta resultados de exames de raios x, bioquimico, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padr8es normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

04 - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

05 - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugcdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender determinagdes legais. Pode atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se
em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde e ser designado de acordo com a especializacéo.

Ginecologia e Obstetricia:

01 - atender a gestantes que procurarem a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
02 — solicitar exames de laboratoérios e outros que o0 caso requeira;

03 — controlar a presséo arterial e o peso da gestante;

04 — dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade;

05 — preencher fichas médicas das pacientes;

06 — auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais;

07 — atender ao parto e ao puerpério;

08 — dar orientagédo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

09 - prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

10 — prescrever tratamento;

11 — participar de programas voltados para a Saude Publica;

12 — exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

13 — participar de juntas médicas;

14 — solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia,;
15 — executar tarefas afins.

Medicina do Trabalho:

01 - faz exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos
exames complementares de diagnésticos, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividade, para permitir a selecédo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar;

02 - executa exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condicdes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a
produtividade;

03 - executa exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-
normalidades. Fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para
possiveis mudangas de atividades;

04 - faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador;

05 - avalia, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

06 - participa, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de protecdo & saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-obra;

07 - participa do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes;

08 - participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes trauméticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza ndo ocupacional;

09 - participa de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

10 - participa dos programas de vacinagéo, orientando a sele¢cdo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

11 - participa de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das andlises profissiograficas;

12 - procede aos exames médicos destinados a sele¢do ou orientagdo de candidatos a emprego em ocupacgdes definidas,
baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

13 - participa da inspecdo das instalacdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o
nutricionista, em geral, e o enfermeiro de higiene do trabalho e outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a
creche e as instalacdes sanitarias, para observar as condi¢cdes de higiene e orientar a corre¢do das possiveis falhas
existentes. Pode participar do planejamento, instalagédo e funcionamento dos servigcos médicos da empresa. Pode elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade. Pode participar de
reunides de 6rgdos comunitarios governamentais ou privados, interessados na salide e bem estar dos trabalhadores. Pode
participar de congressos médicos ou de prevencao de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional.




Neurologia:

01 - diagnostica doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer
o plano terapéutico;

02 - realiza puncdes ou infiltragées no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas
especiais, para possibilitar a descompressao dos mesmos;

03 - indica e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a
funcao neuroldgica;

04 - interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para
complementar diagnosticos;

05 - realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros 6rgdos, para localizar o
processo patolégico;

06 - faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso
periférico;

07 - planeja e desenvolve programas educativos com relagdo ao epiléptico, orientando o paciente e a sociedade para
reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integra¢do do paciente em seu meio;

08 - planeja e desenvolve programas de prevengdo de infestagOes, especialmente cicticerose, moléstia de chagas,
icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou
minorar seus efeitos;

09 - faz exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais.

Pediatria:

01 - atender criangas gque necessitem dos Servigos de Pediatria para fins de exame clinico, educacéo e adaptagao;
02 — providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagndéstico, quando
necessario;

03 — ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

04 — examinar, periodicamente, escolares em geral;

05 — orientar os responsaveis pelas criangas no que se fizer necessario;

06 — preencher fichas clinicas individuais;

07 — prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

08 — participar de juntas médicas;

09 - exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;

10 — participar de programas voltados para a saude publica;

11 — solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

12 — solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

13 — executar tarefas afins.

Pneumologia:

01 - trata das afeccdes bronco pulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecdo, recuperagdo ou
reabilitacdo da saude;

02 - diagnostica bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares para estabelecer o plano
terapéutico;

03 - promove juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando programas de
diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a saude da comunidade;

04 - promove atividades de sua especializacdo desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde, para tratar
ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria;

05 - faz pericias nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratério examinando-os e emitindo laudos, para
atender a finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins;

Psiquiatria:

01 — fazer diagnésticos e aplicar terapia em pacientes;

02 — acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes;

03 — determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar as reacgdes
apresentadas;

04 — aplicar psicoterapia, através de entrevistas com o paciente;

05 — realizar psicoterapia de grupo com 0s pacientes;

06 — examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a Servicos de Orientacdo Educacional ou Profissional,
classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico;

07 — efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientacdo profissional, indicando as situacfes de
trabalho mais condizentes com o biétipo e personalidade;

08 — observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagéo e praxiterapia,;

09 — observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as
observacdes feitas;

10- preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo;

11 — participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

12 — propor baixas e altas de pacientes em hospitais;

13 — atender aos familiares dos pacientes, informando-os sobre o doente;

14 — fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado;

15 — supervisionar o trabalho de Enfermeiros;

16 — prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;

17 — participar de Juntas Médicas;

18 — exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

19 — participar de programas voltados para a saude publica;

20 — solicitar exames especializados;

21 — solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia;

22 — executar tarefas afins.




Traumato-Ortopedia:

01 - diagnostica e trata de afec¢Ges agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente;

02 - avalia as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

03 - orienta ou executa a colocag¢do de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodéo,
gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado;

04 - orienta ou executa a colocagdo de tragdo transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a reducao dssea ou corre¢ao osteo-articular;

05 - realiza cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade éssea;

06 - indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua recuperacéao;

07 - participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento;

08 - executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a
recuperacao do paciente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais. A redugdo ou ampliacdo da carga horaria basica importara,
proporcionalmente, na reducdo ou aumento do salario basico do profissional.

b) Outras: local de trabalho conforme exigéncia e necessidade do servi¢o (Posto ou Centro de Saude).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo e titulag@o propria da area especifica.
b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Médico Veterinario
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animal, a defesa sanitaria,
protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagao de produtos de origem animal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de
medidas de saude publica no tocante as doengas de animais, transmissiveis ao homem;

02 — exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

03 — fazer inspec¢édo, sob o ponto de vista sanitério e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal;
04 — realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal;

05 — participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiol6gico de zoonoses de interesse para
a saude humana, bem como de inquéritos relativos as doencgas de origem bacteriana ou vir6tica;

06 — participar do planejamento e execuc¢éo de atividades dirigidas & erradicacéo de zoonoses;

07 — promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas;

08 — orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;

09 - fazer exames, diagndsticos e aplicacOes terapéuticas e cirurgias veterinarias;

10 — atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producédo ou de manipulacao;

11 - controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal;

12 — participar da execugé@o de programas de extenséo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa;

13 — emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade;

14 — prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia;

15 — orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

16 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras: sujeito a servigo no interior do Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade: minima 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

¢) Outras: conforme as instrug@es reguladoras do Processo seletivo.




DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Monitor
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Zelar pela disciplina individual ou coletiva de menores, assistindo-os, orientando-os e acompanhando sua educacao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - recepcionar com urbanidade o menor;

02 - fazer o registro do ingresso e saida dos menores, da instituicéo;

03 - supervisionar as diversas atividades das criangas, zelando pela disciplina e reeducacdo dos mesmos;

04 - orientar as criancas nos habitos de higiene e sociabilidade;

05 - exercer responsavelmente a guarda dos grupos sob seus cuidados;

06 - registrar o plantdo em livro de ocorréncia;

07 - participar de reunides de equipe;

08 - supervisionar e acompanhar a crianga nos diversos setores de casa-albergue, assim como todas as atividades
escolares e extra-classe;

09 - reunir as criangas, em formatura, sempre que se fizer necessario;

10 - manter a disciplina nas diversas dependéncias, tais como alojamentos, refeitérios, banheiros, lavatérios, patios, etc.;
11 - preencher fichas de observagdo e acompanhamento sobre criangas que estiverem submetidas a tratamento;

12 - ministrar, durante o dia ou a noite, medicamentos, de acordo com prescricdo médica;

13 - manter vigilancia sobre os dormitérios;

14 - prestar socorro imediato a criangas, durante seu plantdo, providenciando assisténcia médica e anotando ocorréncias;
15 - planejar as atividades com as criancas, evitando improvisag@es ou ociosidades;

16 - participar com as criangcas em servicos de arrumacédo e limpeza, praticas esportivas e recreativas, participando na
disciplina durante tais eventos e outras festividades;

17 - sugerir escalas de criangas para saidas e passeios;

18 - levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer problema disciplinar que fuja a rotina;

19 - cooperar ativamente no trabalho de formagé&o integral da crianga, colaborando com os colegas e auxiliando-os sempre
que houver necessidade;

20 - colaborar com as chefias e com os demais funcionarios para a consecugédo dos objetivos propostos;

21 - manter sigilo e discricdo sobre todas as ocorréncias sobre menores, nos termos da Lei;

22 - realizar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: contato permanente com o publico, servigo externo, servigos fora do horario normal, inclusive noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugéo: 1° grau completo.

b) Idade: minima de 18 anos - maxima conforme Processo Seletivo.
¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Motorista
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Dirigir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

02 - recolher o veiculo a garagem ou local determinado, quando concluido o servigo do dia;

03 — manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

04 — fazer reparos de emergéncia;

05 — zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for entregue;

06 — encarregar-se com o transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

07 — promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

08 — comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito que por ventura exista;

09 - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
10 — providenciar a lubrificacdo quando indicada;

11 — verificar o grau de densidade e o nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

12 — auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.;

13 — dar plant®es diurno e noturno quando necessario;

14 — executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau completo.

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo
¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Odontélogo
PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagnoéstico, tratamento buco-dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografias, bem como participar de programas
voltados para a saude publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;

02 - fazer diagnosticos determinando o respectivo tratamento;

03 — executar as operacgdes de prétese em geral e de profilaxia dentéria;

04 - fazer extracdo de dentes e de raizes;

05 — realizar restauragdes e obturagdes, bem como a incluséo de dentes artificiais;

06 — tratar condicdes patoldgicas da boca e da face;

07 — fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes.

08 — aplicar anestesia local e truncular;

09 — realizar odontologia preventiva;

10 - efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de alteracdes
fora da area de sua competéncia;

11 — proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratério, microscopicos, bioquimicos e outros;
12 — fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial;

13 - interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido-facial;

14 — participar de programas voltados para a Saude Publica;

15 — participar de juntas médicas;

16 — orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares ;

17 — executar tarefas afins.

Periodontia

01 - tratar das afeccdes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a saude da regido afetada;

02 - tratar de doencas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para
preservar ou recuperar o tecido periodontal;

03 - realizar procedimentos especificos necessarios a complementagdo do tratamento periodontal, fazendo balanceio
oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a salde bucal;

04 - realizar a imobilizag8do dos dentes com movimentacao patoldgica, utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a
sua fungdo mastigatéria e estética.

Radiologia

1 — executar e interpretar radiografias da estruturas bucais, da regido cranio-facial e de outras relacionadas com a
Odontologia;

2 — colaborar em diagnosticos, para elucidagdo de problemas passiveis de solucédo através do exame radiografico como
cronologia da erupgao dentaria:

2.1 — processos de caries;

2.2 — anomalias dentérias;

2.3 — lesb6es patolégicas periapicais;

2.4 — lesbes periodontais;

2.5 — presencga de supranumerarios;

2.6 — raizes residuais;

2.7 — dentes inclusos;

2.8 — fendas palatinas;

2.9 — areas patologicas;

2.10 — fraturas;

2.11 - reabsor¢des radiculares.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: periodo normal de 24 horas semanais. A redugdo ou ampliacdo da carga horéria bésica importard,
proporcionalmente, na redugdo ou aumento do salario basico do profissional.

b) Outras: sujeito a servigo no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
C) Outros: conforme instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Oficineiro
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em porcelana, pintura
em tecidos, pintura em tela, tapecaria, corte e costura, couro, feltro, ceramica, modelagem, plastificacdo, gesso, bordados,
folhagens, pecas para decoracéo de interiores, colchoaria;

02 — ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros;

03 — ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral;

04 — ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme Ihe for solicitado;

05 — responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcdes;

06 — zelar pela manutenc¢do dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques;

07 — participar de reunides de estudos e programas de atividades, sempre que convocado;

08 — executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais, servi¢o externo.

b) Outras: contato permanente com o publico e servico externo. Sujeito ao uso de uniforme e de EPI (Equipamentos de
Protecao Individual).

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Ensino Médio (2° Grau) ou Equivalente completo.

b) Idade: minima de 18 anos.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Operador de Maquinas
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

02 — abrir valas e cortar taludes;

03 — proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;

04 — auxiliar no concerto de maquinas;

05 — lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

06 — cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

07 — ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;

08 — realizar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 42 série do 1° grau

b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo
¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Operario
PADRAO: 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - carregar e descarregar veiculos em geral;

02 — transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

03 — transportar instrumento de topografia e de construcéo;

04 — efetuar servigos de capina, de remocao de detritos e outros;

05 — executar trabalhos auxiliares de construcdo e conservacgao de vias;
06 — transportar e elevar materiais de construgcdo em geral;

07 — preparar argamassas e armar andaimes sob orientacao;

08 — executar tarefas auxiliares de limpeza em geral;

09 — executar trabalhos com marretas;

10 — proceder a abertura de valas;

11 — fazer e conservar canteiros;

12 — fazer tarefas auxiliares referentes a lavouras e jardins;

13 — auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentacdo em geral;
14 — cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

15 — cuidar de ferramentas, maquinas, veiculos de qualquer natureza;
16 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme; sujeito ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: alfabetizado.
b) Idade: minima de 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Operario Especializado
PADRAO: 02

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacéo; zelar pela conservagdo de préprios municipais; evitar
danificacdo do patrim6nio municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

02 — executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo e colocacéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem
de motores, maquinas e caldeiras;

03 — confeccéo e conserto de capas e estofamentos;

04 — operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares;

05 — acender forjas;

06 — auxiliar servigos de jardinagem;

07 — cuidar de arvores frutiferas;

08 — lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

09 - limpar estatuas e monumentos;

10 — vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

11 — abastecer maquinas;

12 — auxiliar na preparacéo de asfalto;

13 — manejar instrumentos agricolas;

14 — executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.);

15 — aplicar inseticidas e fungicidas;

16 — zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

17 — manter sempre em bom estado de conservagao os locais onde transitam frequentadores de préprios municipais, assim
como, unidades de recreagéo, creches e os prédios escolares;

18 — manter vigilancia sobre as redes de instalagbes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de
imediato ao 6érgdo competente as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas;

19 — conservar quadras, campos de futebol e objetos destinados a recreagdo publica;

20 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: alfabetizado

b) Idade: minima 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Perito-Contabil
PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos
relacionados com a area de contabilidade, sistema de processamento de dados e pericias contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — reunir informacgdes para decisdes em matéria de contabilidade publica;

02 — elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade publica;

03 — escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de forma cronolégica ou sistematica;

04 — fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros;

05 — fazer revisao de balangos;

06 — efetuar pericias contabeis;

07 — participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

08 — orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria;

09 — assinar balancgos e balancetes;

10 — preparar relatérios informativos, sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢coes;

11 — orientar, do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;

12 — realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio;
13 — planejar moldes e formulas para uso dos servicos de contabilidade;

14 — estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;

15 — coordenar ou orientar o servi¢co de processamento de dados;

16 — realizar trabalhos de pericia contabil, trabalhista e da justica comum;

17 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: conforme as instru¢des reguladoras do Processo Seletivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — Curso Superior de Ciéncias Contabeis, registro no Conselho
Regional de Contabilidade e certiddo especifica de perito-contador emitida pelo CRC.

b) Idade: minima de 21 anos.

c) Outros: conforme as instrucdes reguladoras do Processo Seletivo; com conhecimentos em processamento de dados,
sistema e programas.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Procurador da Fazenda
PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Representar e defender os interesses do Municipio na execu¢do de sua divida ativa de carater tributario e nao tributario,
zelar pela fiel observancia e aplicacéo das leis, decretos, regulamentos e demais atos especialmente em matéria pertinente
a Fazenda Municipal. Representar o Municipio nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as relativas a tributos de
competéncia da esfera Municipal, inclusive infragcdes a legislagéo tributaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1 - emitir parecer nos processos pertinentes a Fazenda Municipal.

2 - apurar a liquidez e a certeza da divida ativa, remetendo a inscri¢do para fins de cobranca judicial.

3 - expedir a averbacéo de quitacédo da divida e dar baixa na respectiva ficha cadastral.

4 - prescrever o cancelamento da inscrigdo da divida quando indevidamente feita, comunicando o fato ao 6rgéo
competente da Secretaria de Fazenda.

5 - visar guias de recolhimento.

6 - autorizar o fornecimento de certiddes negativas quanto a divida ativa do Municipio inscrita, apondo o seu visto.

7 - representar e defender os interesses da Fazenda Municipal.

8 - fazer lavrar e fiscalizar a execug¢do dos contratos que interessem a receita ou que envolvam bens patrimoniais do
Municipio, representando ao respectivo Procurador-Chefe sempre que tiver conhecimento do inadimplemento de suas
clausulas.

8 - promover, diretamente:

8.1 - junto as reparticBes fazendarias, as medidas destinadas & apuracao, inscri¢cdo e cobranga da divida ativa Municipal ou
a defesa judicial da Fazenda Municipal, nos processos que Ihe forem distribuidos;

8.2 - junto a qualquer érgao da administracao direta ou indireta ou entidade de direito privado, diligéncias para a localizagéo
de devedores a Fazenda Municipal e a apuracéo de bens penhoraveis;

9 - cooperar com o Ministério Publico, nos feitos judiciais em que for parte o Municipio em matéria referente a Fazenda
Municipal ou a ato emanado do Secretario de Fazenda, transmitindo Ihe, diretamente, os elementos de fato e de direito,
sobretudo para a contestacdo de agdes, impugnacdo de embargos a execucdo, oferecimento de razdes em recursos e
pronunciagdo em execuc¢Bes de sentenca podendo, para esse fim, requisitar processos administrativos, proceder a
diligéncias e solicitar informacgdes a érgaos fazendarios.

10 - prestar assisténcia juridica aos 6rgaos fazendarios, quando designados.

11 - formular pedido, ou transmitir elementos, diretamente, aos 6rgéos do Ministério Publico, para propositura de acdes de
interesse da Fazenda Municipal.

12 - examinar os titulos referentes a propriedade imobiliaria do Municipio, efetuando pesquisas para efeito de sua
regularizagéo.




13 - minutar contratos, aditivos, termos de responsabilidade, etc.

14 - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos e regulamentos, especialmente em matéria pertinente a
Fazenda Municipal, representando ao Procurador-Chefe, sempre que tiver conhecimento de sua inobservancia ou inexata
aplicagdo, podendo, para esse fim, solicitar-lhe a requisicdo de elementos ou informagdes.

15 — autorizar o pagamento parcelado de débitos inscritos como Divida Ativa do Municipio.

16 — examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios que interessem a
Fazenda Municipal, e, quando for o caso, promover a respectiva rescisdo ou declaragdo de caducidade por via
administrativa ou judicial.

17 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou no regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: Servigos externos; viagens; atendimento ao publico e sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
b) Idade: minima de 21 anos.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Procurador do Municipio
PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Representar e defender em juizo os interesses do Municipio; prestar assisténcia ao titular da Procuradoria Geral em
guestbes de carater juridico e de direito administrativo; emitir pareceres, pronunciamentos e encaminhar, em colaboragéo
com os demais procuradores, solu¢cdes em processos protocolos a PROGEM.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - atuar em juizo qualquer foro ou instancia, quando expressamente designado e/ou autorizado.

02 - emitir pareceres, quando solicitados, fundamentando-os na legislagao, jurisprudéncia e doutrina.

03 - responder a consultas no ambito administrativo, sobre questées juridicas.

04 - estudar e minutar contratos de concessado, locagcdo, comodato, termos de compromisso e de responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos procedendo ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo
daqueles.

05 - proceder a estudos tendentes a instruir os processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

06 - participar de reunides de reparticdo, colaborando com os colegas na execugéo de trabalhos relativos & funcdo que
detém.

07 - relatar parecer coletivo em questdes juridicas, quando para tal for designado.

08 - sugerir medidas que visem simplificar normas e procedimentos vigentes.

09 - prestar orientagdo técnica no 6rgdo administrativo em que servem.

10 - elaborar informacdes em Mandados de Seguranga impetrados contra autoridades municipais, quando designado.

11 - zelar pela fiel observancia e aplicagcdo das leis, decretos, portarias, regulamentos e demais atos especialmente em
matéria de direito administrativo, que envolvam a vida funcional de servidores publicos municipais.

12 - executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: Servigos externos; viagens; atendimento ao publico e sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
b) Idade: minima de 21 anos.

c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Psicélogo
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento
individual.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagédo das condi¢gbes pessoais do servidor;

02 — proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos;

03 — efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacgao, tipo de lideranga;

04 — averiguar causas de baixa produtividade;

05 — assessorar 0 treinamento em relagdes humanas;

06 — fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico para tratamento dos casos;

07 — fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos;

08 — empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc...,




09 — atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para as escolas ou classes especiais;

10 — formular hipétese de trabalho, para orientar as explorag8es psicoldgicas, médicas e educacionais;

11 — apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario;

12 — realizar pesquisas psicopedagdgicas;

13 — confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;.

14 — elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;

15 — redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;

16 — manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;

17 — manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

18 — prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

19 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

20 — executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais. A reducdo ou ampliagdo da carga horaria basica importara
proporcionalmente, na redugdo ou aumento do salario basico do profissional.

b) Outras: servigo externo junto as escolas e outras instituigdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade: minima de 21 anos — maxima conforme Processo Seletivo.
¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Servical
PADRAO: 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao e arrumacao de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — fazer o servico de faxina em geral;

02 — remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
03 - limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

04 — arrumar banheiros e toaletes;

05 — lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
06 — auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama;

07 — coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

08 — lavar vidros, espelhos e persianas;

09 — varrer patios;

10 — fazer café e, eventualmente, servi-lo;

11 — fechar portas, janelas e vias de acesso;

12 — eventualmente, operar elevadores;

13 — executar tarefas afins;

14 — elaborar e distribuir merenda escolar.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: alfabetizado.

b) Idade: minima 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

c¢) Outras: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Técnico de Enfermagem
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar,
e participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, sob supervisédo do Enfermeiro.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n.° 7.498/86, artigos 12 e 15 e Decreto n.° 94.406/87, artigo 10,
incisos I, Il e Ill e artigo 13;

02 — prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades de Saude Publica e em Programas de Salde;

03 — executar atendimentos de rotina e prescritos, nas Unidades de Saude Publica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como:

a) participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observando o disposto no paragrafo
Unico, do artigo 11, da Lei Federal n.° 7.498/86, que regulamenta o exercicio da Enfermagem;

¢) participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

e) na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

f) na prevencéo e no controle sistematico de infecgao;

g) na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde;

h) na execucdo dos programas e das atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

i) participar da equipe de salde.

04 — executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servico que ndo estejam aqui
descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei Federal n.° 7.498/86, artigos 12 e 15; no
Decreto Federal n.° 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servicos de Enfermagem da Secretaria
Municipal de Saude e Meio Ambiente;

05 — outras inerentes a profisséo de Técnico de Enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Submeter-se ao uso de uniforme padronizado para o adequado desempenho de suas atribui¢Bes, bem como ficar sujeito
a exercer atividades em horarios noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantdes.

c¢) Outras: local de trabalho conforme exigéncia e necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo (2° Grau) ou Equivalente e inscricdo no COREN/RS (Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Sul) como profissional Técnico de Enfermagem.

b) Idade: minima de 18 anos.

c¢) Outros: conforme as instru¢8es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Técnico em Contabilidade
PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES;
- Executar servigos contébeis e interpretar legislagao referente a contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — executar a escrituragcdo analitica de atos ou fatos administrativos;

02 — escriturar contas correntes diversas;

03 — organizar boletins de receita e despesa,;

04 — elaborar “slips” de caixa;

05 — escriturar, mecanica ou manualmente, livros contébeis;

06 — levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

07 — conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgéao;

08 — extrair contas de devedores do Municipio;

09 — examinar processos de prestacao de contas;

10 — conferir guias de juros de apolices da divida publica, operar com maquinas de contabilidade em geral;
11 — examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia de saldo nas dotacdes;

12 — informar processos relativos a despesa;

13 - interpretar legislacéo referente a contabilidade publica;

14 — efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moéveis e imoveis;

15 — organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
16 — executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo de Técnico em Contabilidade.
b) Idade: minima 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Técnico em Seguranca no Trabalho
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Desenvolve a¢bes de prevencgdo, controle e avaliacdo na area de segurancga no trabalho.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de salide e seguranga no trabalho (SST);
02 — realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de seguranc¢a no trabalho;

03 - identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

04 — desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;

05 — participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagéo;

06 — participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho;

07 — gerenciar documentacdo de SST;

08 — investigar, analisar e recomendar medidas de prevengéo e controle;

09 — outras, inerentes a sua formacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: Sujeito a trabalho externo, noturno, uso de uniforme padronizado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo (2° Grau) ou Equivalente e Curso Técnico de Seguranca no Trabalho.
b) Idade: minima de 18 anos.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Telefonista
PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Operar mesa telefonica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligagéo;

02 — estabelecer comunicacgdes internas, locais ou interurbanas;

03 - vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;

04 — receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando
dados de controle;

05 — prestar informacdes relacionadas com a reparticao;

06 — responsabilizar-se pela manutenc¢éo e conservacdo do equipamento utilizado;

07 — eventualmente, recepcionar o publico;

08 — executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo de 36 horas semanais.
b) Outras: sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 62 série do 1° grau

b) Idade: minima 18 anos — maxima conforme Processo Seletivo.

¢) Outros: conforme as instrug@es reguladoras do Processo Seletivo.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Terapeuta Ocupacional
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda, e outros, para fins de
recuperacao de individuos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

02 — elaborar programas de tratamento avaliando as conseqiiéncias deles decorrentes;

03 - orientar a execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagédo do individuo;

04 — ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido corda e outras;

05 — motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

06 — proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo, sejam divulgados e valorizados através
da participacdo de concursos e exposicoes;

07 — avaliar a participagéo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacao;
08 — avaliar os trabalhos realizados;

09 — promover atividades sécio-recreativas;

10 — promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

11 — participar de programas voltados para a saude publica;

12 — emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

13 — orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

14 — Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras: conforme instru¢des reguladoras do concurso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Habilitacédo legal para o exercicio da profisséo.
b) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Atendente de Biblioteca
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:
- Organizar e conservar 0 acervo bibliografico e orientar os professores e alunos quanto ao seu uso.

TITULACAO MINIMA:
- Curso de 2° grau.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Auxiliar de Secretaria
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:
- Auxiliar em todas as atividades pertinentes a Secretaria da Escola.

TITULACAO MINIMA:
- Curso de 2° grau.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.




DENOMINACAO DA CATEGORIA: Auxiliar Pedagogico em Educagéo Infantil:
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

1 - Participar da elaboragéo do Plano Anual da Escola de Educacéao Infantil.

2 - Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nas Escolas.

3 - Elaborar o planejamento das atividades pedagdgicas a ser desenvolvidas, conforme o Plano Anual, sob a orientagédo do
supervisor e diretor.

4 - Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento das
criangas.

5 - Participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeigoamento que lhes proporcionem uma maior qualificacéo.

6 - Discutir com o diretor e/ou supervisor da Escola qualquer davida com relacéo ao planejamento e/ou dificuldade com as
criangas e suas familias, acatando a orientagdo recebida.

7 - Manter-se atualizado sobre as condi¢cdes do desenvolvimento integral da crianca, estabelecendo um relacionamento
afetivo com ela e de colaboracdo com a sua familia.

8 - Dar informacdes aos pais e a diregdo da escola sobre o0 andamento do trabalho e do desenvolvimento da criancga.

9 - Comparecer com pontualidade e assiduidade ao local de trabalho.

10 - Participar da avaliagcdo das praticas da escola.

11 - Recepcionar e entregar as criangcas aos responsaveis, nos horarios estabelecidos, observando os procedimentos
fixados pela Escola.

12 - Organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolvam as atividades com as criangas.

13 - Orientar e acompanhar as criangas em sua higiene pessoal (escovagdo de dentes, limpeza das maos, antes e apds as
refeigdes, ida ao banheiro) organizando o ambiente apdés a sua utilizagao.

14 - Ministrar medicamentos e dieta as criancas, conforme prescricdo médica, observando horarios e intervalos prescritos.
15 - Responsabilizar-se pelas criangcas de sua turma durante o periodo em que estiverem na escola, bem como auxiliar no
cuidado de todas as criangas nos horarios em que estiverem fora da sala.

16 - Controlar a freqiiéncia e pontualidade das criangas, comunicando ao diretor ou supervisor os casos de faltas e atrasos
em excesso.

17 - Manter rigoroso asseio e higiene pessoal.

18 - Lavar semanalmente os brinquedos existentes nos bergarios e maternal I, de acordo com a rotina de limpeza
estabelecida e nas outras turmas sempre que necessario.

TITULACAO MINIMA:
- Habilitacao de nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.

OUTRAS CONDICOES:

- Idade minima: 18 anos.

- O exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera, também, ser
exigido o uso de uniforme, bem como outros requisitos conforme as instru¢ées reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Coordenador de Turno
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:
- Operacionalizar o trabalho de cada turno, tendo em vista o funcionamento regular das atividades escolares.

TITULACAO MINIMA:
- Curso de 2° grau.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.




DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: Merendeira
PADRAO: 05

ATRIBUICOES:

1 - Preparar e servir a merenda escolar nos horéarios estabelecidos pela Dire¢do da Escola, atendendo as orientacdes e as
normas técnicas de elaboracéo, higiene e seguranca.

2- responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e higiene da cozinha e refeitério de acordo com as rotinas de higienizagéo,
bem como de utensilios, equipamentos, estoque de material e géneros alimenticios e seus prazos de validade.

3- manter rigoroso asseio e higiene pessoal.

TITULACAO MINIMA:
- Ensino Fundamental ou equivalente.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.

OUTRAS CONDICOES:

- Idade minima: 18 anos.

- O exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera, também, ser
exigido o uso de uniforme, bem como outros requisitos conforme as instrugées reguladoras do Processo Seletivo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Secretéario de Escola

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades relativas a escrituragdo e arquivo dos dados referentes a vida escolar dos alunos, funcional dos

professores e funcionarios bem como toda a documentagéo expedida e recebida pela escola.

TITULACAO MINIMA:
- Curso Superior: Licenciatura em Educacao.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA CATEGORIA: Servente de Escola

PADRAO: 01

ATRIBUICOES:

- Realizar os servicos de conservacéo e limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos, bem como

elaborar e distribuir a merenda escolar.

TITULACAO MINIMA:
- Alfabetizado.

REGIME DE TRABALHO:
- 40 horas semanais.




