EDITAL n.° ED 019/2008
CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes para o Concurso Publico, sob regime

CLT, para provimento de empregos do Quadro Geral
de Pessoal e do Quadro de Pessoal Auxiliar do
municipio de Uruguaiana/RS.

Faco saber, por ordem do Senhor PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA, que ficam
abertas, no periodo de 2 de julho a 9 de agosto de 2008, as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO,
em carater excepcional, para provimento de vagas de empregos do Quadro Geral de Pessoal do
municipio de Uruguaiana/RS, regido pela Lei n.° 2.188/91 e suas alteracdes, e do Quadro de Pessoal
Auxiliar, regido pela Lei n.° 1.844/86 e suas alteracdes, que sera realizado com base no Regulamento
Geral de Concursos Publicos do Municipio de Uruguaiana, conforme o disposto no Decreto n.° 240/94 e

alteracdes posteriores.

Importante: Reserva-se ao Municipio o direito de proceder a migracéo do atual
Regime CLT para o Regime Estatutario, quando da implantagdo do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, em consonancia aos preceitos
constitucionais em vigor.

| - HAVERA CONCURSO PUBLICO PARA OS SEGUINTES EMPRE GOS:
a) Empregos do Quadro Geral de Pessoal:

Ordem Emprego Vagas Salario Carga Horéria
01 Agente Administrativo 10 R$ 415,00* 40 h/sem.
02 Agente Administrativo Auxiliar 05 R$ 415,00* 40 h/sem.
03 |Agente de Servico Social 01 R$ 415,00* 40 h/sem.
04 | Agente de Servicos Complementares 06 R$ 415,00* 40 h/sem.
05 Agente de Transito 10 R$ 415,74 40 h/sem.
06 | Arquiteto 01 R$ 537,53 36 h/sem.
07 Assistente Social 10 R$ 537,53 30 h/sem.
08 Auxiliar de Servicos Complementares (ver quadro 1) 02 R$ 415,00* 40 h/sem.
09 Bibliotecério 01 R$ 749,06 24 h/sem.
10 | Contador 04 | R$ 537,53 40 h/sem.
11 Cozinheiro 02 R$ 415,00* 40 h/sem.
12 Cuidador em Saude Mental 04 R$ 415,74 40 h/sem.
13 Eletricista 02 R$ 415,00* 40 h/sem.
14 Enfermeiro 08 R$ 749,06 24 h/sem.
15 Farmacéutico 01 R$ 537,53 24 h/sem.
16 Farmacéutico Bioguimico 04 R$ 537,53 24 h/sem.
17 Fiscal 06 R$ 415,74 40 h/sem.
18 Fiscal Ambiental 05 R$ 415,74 40 h/sem.
19 Fiscal Sanitario 05 R$ 415,74 40 h/sem.
20 Fisioterapeuta 03 R$ 537,53 24 h/sem.
21 Fonoaudiélogo 01 R$ 537,53 24 h/sem.
22 Guarda Municipal 30 R$ 415,00* 40 h/sem.
23 Instalador 01 R$ 415,00* 40 h/sem.
24 Mecanico 02 R$ 415,00* 40 h/sem.
25 Médico (ver distribuicdo de vagas — quadro 2) 48 R$ 749,06 24 h/sem.
26 Médico Veterinario 01 R$ 537,53 24 h/sem.
27 Monitor 10 R$ 415,00* 40 h/sem.
28 Motorista (ver distribuigdo de vagas — quadro 3) 13 R$ 415,00* 40 h/sem.
29 Odontdlogo (ver distribuicdo de vagas — quadro 4) 10 R$ 749,06 24 h/sem.
30 | Oficineiro 04 | R$ 415,74 40 h/sem.
31 Operador de Maquinas 08 R$ 415,00* 40 h/sem.
32 Operario 10 R$ 415,00* 40 h/sem.




33 Operario Especializado 08 R$ 415,00* 40 h/sem.
34 Perito Contabil 01 R$ 1.800,00 40 h/sem.
35 Procurador da Fazenda 03 R$ 1.800,00 40 h/sem.
36 Procurador do Municipio 06 R$ 1.800,00 40 h/sem.
37 Psicélogo 09 R$ 537,53 24 h/sem.
38 Servical 10 R$ 415,00* 40 h/sem.
39 Técnico de Enfermagem 20 R$ 415,74 40 h/sem.
40 Técnico em Contabilidade 01 R$ 415,00* 40 h/sem.
41 Técnico em Seguranca do Trabalho 02 R$ 415,74 40 h/sem.
42 Telefonista 02 R$ 415,00* 36 h/sem.
43 | Terapeuta Ocupacional 03 R$ 537,53 24 h/sem.
* Acrescido da complementacéo determinada pela Medida Proviséria n.° 421/2008.
Quadro 1.
Auxiliar de Servicos Complementares: Vagas
Panificador 02
Quadro 2.
Médico nas especialidades de: Vagas
Cirurgia Geral 02
Clinica Geral 19
Geriatria 01
Ginecologia e Obstetricia 05
Medicina do Trabalho 01
Neurologia 02
Pediatria 09
Pneumologia 01
Psiquiatria 05
Traumato-Ortopedia 03
Quadro 3.
Motorista: Vagas
Motorista com CNH - Categoria “C”, no minimo. 11
Motorista com CNH - Categoria “E” 02
Quadro 4.
Odontologo nas especialidades de: Vagas
Odontélogo 08
Odontoélogo Periodontista 01
Odontologo Radiologista 01
b) Empregos do Quadro de Pessoal Auxiliar:

Ordem Emprego Vagas Salério Carga Horaria
01 Atendente de Biblioteca 01 R$ 415,00* 40 h/sem.
02 Auxiliar de Secretaria 03 R$ 415,00* 40 h/sem.
03 | Auxiliar Pedagdgico em Educacéao Infantil 05 R$ 415,74 40 h/sem.
04 [ Coordenador de Turno 03 R$ 415,00* 40 h/isem.
05 Merendeira 02 R$ 415,00* 40 h/sem.
06 Secretario de Escola 01 R$ 537,53 40 h/sem.
07 [ Servente de Escola 05 R$ 415,00* 40 h/isem.

* Acrescido da complementacéo determinada pela Medida Provisoria n.° 421/2008.

Il — DAS ATRIBUICOES:
As atribuicBes sintéticas e analiticas de todos os empregos publicos citados estao

disponiveis, para conhecimento geral dos interessados no objeto deste Edital, nos enderecos eletronicos:
WWW.pucrs.campus2.br/concurso e www.uruguaiana.rs.gov.br

[l - DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CO NCURSO:
1. DAS INSCRICOES:

1.1. Do recrutamento:

1.1.1. As inscricbes para o Concurso de que trata o presente Edital serdo realizadas via internet, de
qualquer ponto, no endereco www.pucrs.campus2.br/concurso __, 24 horas por dia.

1.1.2. O candidato devera pagar taxa de inscricdo equivalente a: R$ 47,50 (quarenta e sete reais e
cinglienta centavos) para os empregos de: Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Contador;




Enfermeiro; Farmacéutico; Farmacéutico-Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico; Médico
Veterinario; Odontélogo; Perito Contabil; Procurador da Fazenda; Procurador do Municipio; Psicologo;
Terapeuta Ocupacional e Secretario de Escola; R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinqlienta centavos) para
os empregos de: Agente Administrativo; Agente de Transito; Cuidador em Saude Mental; Fiscal; Fiscal
Ambiental; Fiscal Sanitario; Oficineiro; Técnico de Enfermagem; Técnico em Contabilidade; Técnico em
Seguranca do Trabalho; Atendente de Biblioteca; Auxiliar de Secretaria; Auxiliar Pedagoégico em
Educacéo Infantil e Coordenador de Turno; R$ 27,50 (vinte e sete reais e cingqlienta centavos) para 0s
empregos de: Agente Administrativo Auxiliar; Agente de Servigo Social; Guarda Municipal; Monitor;
Motorista e Merendeira; R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinqlienta centavos) para os empregos de: Agente
de Servicos Complementares; Auxiliar de Servicos Complementares; Cozinheiro; Eletricista; Instalador;
Mecanico; Operador de Maquinas; Operario; Operario Especializado; Servical;Telefonista e Servente de
Escola. A taxa de inscricdo devera ser paga, preferencialmente, em Agéncias do Banco do Brasil,
mediante apresentacdo do boleto bancéario impresso do site no momento da inscricao do candidato.

1.1.3. Alinscricdo seréa efetuada por emprego oferecido, ndo sendo permitido mais de op¢éo. O candidato
gue se inscrever em mais de uma opcao terd, para efeito de homologacao, reconhecida somente a Gltima
opcédo, anulando-se automaticamente a inscricdo anterior, ndo Ihe assistindo direito a compensacao ou
ressarcimento de valores ja pagos.

1.1.4. O candidato s estara oficialmente inscrito ap6s o preenchimento completo da ficha de inscrigcao e
a realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo fixada para cada um dos empregos oferecidos. O
candidato que se inscrever sem atender essas exigéncias nao tera sua inscricdo homologada, ficando
impedido de participar do Concurso.

1.1.5. Preenchida a ficha, o candidato devera imprimir uma via da sua inscricdo que, apresentada
juntamente com o comprovante do pagamento e o documento de identidade, lhe permitira o acesso ao
local de realizacdo das provas.

1.1.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricao a respectiva categoria funcional
que postula, caso concorra a um dos empregos especificados nos Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital.

1.1.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 150 da Lei Organica
do Municipio de Uruguaiana, reserva-se 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente
Concurso (totalizando 15 vagas), desde que o candidato indique esta condi¢cdo, em campo préprio, na
ficha de inscricao, e declare que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do emprego
postulado, indicando, obrigatoriamente, o co6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, a ser comprovado no ato do provimento.

1.1.8. Os avisos referentes as etapas do Concurso serdo publicados em extrato em jornal local e
divulgados, na integra, no Quadro de Avisos do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal e nos
enderecos eletrénicos www.pucrs.campus2.br/concurso e www.uruguaiana.rs.gov.br

1.2. Dos requisitos exigidos dos candidatos:

1.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

1.2.2. Estar legalmente habilitado para o exercicio da profissdo para a qual postula a vaga, com o
respectivo registro na entidade de classe profissional, atendendo a legislacéo em vigor.

1.2.3. Ser diplomado, por instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educagcao — MEC, nos empregos que
exigem formacdo de Nivel Superior, a saber: Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Contador;
Enfermeiro; Farmacéutico; Farmacéutico-Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico; Médico
Veterinario; Odontologo; Perito Contabil; Procurador da Fazenda; Procurador do Municipio; Psic6logo e
Terapeuta Ocupacional.

1.2.4. Se com formacdo no exterior, estar habilitado legalmente para o exercicio das atividades
profissionais em territorio brasileiro.

1.2.5. Para 0 emprego de Arquiteto, documento que comprove dominio no uso do software “autoCAD”.
1.2.6. Para os empregos de Médico e Odontélogo, comprovagéo legal de Especializacdo de acordo com
a categoria pretendida, considerando os Quadros 3 e 4 deste Edital.

1.2.7. Licenciatura Plena na area de Educacao para o emprego de Secretario de Escola.

1.2.8. Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente, para os empregos de: Agente Administrativo; Agente
de Transito; Fiscal; Fiscal Ambiental; Fiscal Sanitario; Atendente de Biblioteca; Auxiliar de Secretaria e
Coordenador de Turno.

1.2.9. Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente e ser registrado no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, para o emprego de Técnico em Enfermagem.

1.2.10. Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente, para os empregos de Cuidador em Saude Mental e
Oficineiro, com comprovacao de experiéncia profissional nesta atividade de 180 (cento e oitenta) dias.
1.2.11. Habilitacdo de Ensino Médio, na Modalidade Normal ou equivalente, com aprovacdo em estagio
supervisionado concluido, para o emprego de Auxiliar Pedagédgico em Educacéo Infantil.

1.2.12. Ter concluido Curso Técnico e ser registrado como Técnico de Seguranca do Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego, para o emprego de Técnico de Seguranca do Trabalho.




1.2.13. Ter concluido o Ensino Médio, com habilitacdo para exercicio de Técnico em Contabilidade e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

1.2.14. Ter concluido o Ensino Fundamental, para o emprego de Motorista, e possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo nas Categorias “C” e “E” (Profissional), conforme demonstrativo do Quadro 3, deste Edital.
1.2.15. Ter concluido o Ensino Fundamental, para os empregos de Agente Administrativo Auxiliar;
Guarda Municipal; Monitor e Merendeira.

1.2.16. Ter concluido o Ensino Fundamental, para o emprego de Agente de Servico Social, com
comprovacdo de experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes, em situacdo de violacédo de
seus direitos.

1.2.17. Ter concluido a 62 série do Ensino Fundamental, para o emprego de Telefonista.

1.2.18. Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental, para o emprego de Auxiliar de Servicos
Complementares, atribuicdo de panificador, com comprovacdo de experiéncia em atividades de
panificador, compativeis com as atribui¢cdes sintética e analiticas desta categoria funcional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

1.2.19. Ter concluido a 4% série do Ensino Fundamental, para os empregos de Agente de Servicos
Complementares e Cozinheiro.

1.2.20. Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental, para os empregos de Instalador e Mecanico,
com comprovacdo de experiéncia em atividades compativeis com as atribuicdes sintética e analiticas
destas categorias funcionais, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

1.2.21. Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental, para o emprego de Eletricista, com habilitacao
nos termos da NR 10, do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2.22. Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “C” (Profissional), no minimo, para o emprego de Operador de Maquinas.

1.2.23. Ser alfabetizado, para os empregos de: Operario; Operario Especializado; Servical e Servente de
Escola.

1.2.24. Haver tomado pleno conhecimento do presente Edital, assim como das atribuicGes e exigéncias
inerentes ao exercicio do emprego escolhido.

1.2.25. Estar ciente de que 0 servi¢o publico requer a participacdo em cursos e treinamentos visando a
qualificacdo e ao aperfeicoamento profissional.

1.2.26. Estar com a documentacdo completa no ato do provimento.

1.2.27. Ter completado 18 anos de idade até o ato da inscrigdo, exceto para o emprego de Guarda
Municipal, para o qual se exige idade minima de 21 anos.

1.3. Do Processamento da inscri¢édo:

1.3.1. A inscricdo serd processada através do preenchimento da ficha disponivel no site
WWw.pucrs.campus2.br/concurso

1.3.2. As condi¢Bes para a homologacdo das inscricbes serdo fornecidas pela Entidade Executora do
Concurso a Comissao Especial de Concurso da PMU, para efeito de homologacédo, em Edital proprio.
1.3.3. O valor pago pela taxa de inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua
inscricdo homologada, ndo sera restituido.

1.3.4. A homologacdo ou nado sera objeto de divulgacdo no site oficial do Concurso e no saguao de
entrada do prédio da Prefeitura Municipal de Uruguaiana, a partir do encerramento das inscri¢des.

1.3.5. O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Concurso, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucesso nas provas ou nNao aproveitamento nNo servigo
publico do municipio de Uruguaiana.

1.3.6. O candidato portador de deficiéncia, que desejar atendimento especial para a realizacdo das
provas devera dirigir-se pessoalmente ou através de representantes a Comissdo Executora (prédio
administrativo do Campus Uruguaiana da PUCRS) para formalizar sua solicitac&o.

2. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.1. Em observancia ao disposto no artigo 150 da Lei Organica do Municipio, fica assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico, objeto deste Edital, as pessoas portadoras de deficiéncia, que concorrem
as vagas, desde que habilitadas.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a
data, local e horéario de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos,
conforme especificagcfes constantes neste Edital.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de atendimento especial para a realizagéo
das provas deverdo entregar pessoalmente solicitacdo, por escrito, no Campus Uruguaiana da PUCRS -
Assessoria da Direcdo para Assuntos Comunitarios e de Extensdo, na BR 472, Km 7, Prédio
Administrativo; ou envia-la por AR ao Campus Uruguaiana da PUCRS, BR 472, Km 7, Caixa Postal 249,
CEP 97500-970, Uruguaiana/RS, até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigfes, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.




2.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
observar o disposto no item 1.1.7, deste Edital.

2.5. Se aprovado e classificado para o provimento do emprego, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliagédo, a ser realizada pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de Uruguaiana ou por
terceiros por ela designados, com a finalidade de apurar a categoria de sua deficiéncia e a
compatibilidade com o exercicio das atribuicbes inerentes ao emprego postulado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID. No Laudo devera
constar o numero do documento de identidade (RG).

2.6. Caso se confirme incompatibilidade entre o exercicio das atribuicdes inerentes ao emprego postulado
e a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga para o
chamamento do proximo classificado na lista de portadores de deficiéncia aprovados neste certame.

2.7. Os portadores de deficiéncia classificados serdo ordenados, independentemente do emprego
postulado, rigorosamente em ordem decrescente de notas, resultantes da soma dos pontos obtidos na(s)
prova(s) em que foram avaliados.

2.8. As vagas da reserva especial que ndo forem preenchidas por portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos devidamente aprovados, observados o0s respectivos
empregos e a classificacéo final do Concurso.

3. DAS PROVAS:

3.1. O Concurso constituir-se-a de Prova Intelectual, de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
o0 respectivo emprego; Prova Pratica; Prova de Aptidao Fisica; Avaliacdo Psicolégica e Prova de Titulos,
a saber:

3.1.1. Prova Intelectual classificatéria e eliminatéria, no valor maximo de 80 (oitenta) pontos e Prova de
Titulos, classificatéria, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, para os empregos de: Arquiteto; Assistente
Social; Bibliotecario; Contador; Enfermeiro; Farmacéutico; Farmacéutico-Bioquimico; Fisioterapeuta;
Fonoaudi6logo; Médico; Médico Veterinario; Odontélogo; Perito Contabil; Procurador da Fazenda;
Procurador do Municipio; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional e Secretario de Escola.

3.1.2. Prova Intelectual classificatéria e eliminatoéria, no valor de 100 (cem) pontos, para os empregos de:
Agente Administrativo; Agente Administrativo Auxiliar; Agente de Servico Social; Agente de Servigos
Complementares; Auxiliar de Servicos Complementares; Cozinheiro; Eletricista; Fiscal; Fiscal Ambiental;
Fiscal Sanitario; Instalador; Mecéanico; Motorista; Técnico de Enfermagem; Técnico em Contabilidade;
Técnico em Seguranca do Trabalho; Telefonista; Atendente de Biblioteca; Auxiliar de Secretaria; Auxiliar
Pedagdgico em Educacéo Infantil; Coordenador de Turno e Merendeira.

3.1.3. Prova Intelectual classificatéria e eliminatéria, no valor de 80 (oitenta) pontos; Prova de Aptidao
Fisica, classificatéria e eliminatéria, no valor de 20 (vinte) pontos, e Avaliacdo Psicoldgica eliminat6ria,
para os empregos de: Agente de Transito e Guarda Municipal.

3.1.4. Prova Intelectual classificatoria e eliminatéria, no valor de 100 (cem) pontos, e Avaliacédo
Psicol6gica eliminatéria, para os empregos de: Cuidador em Salde Mental; Monitor e Oficineiro.

3.1.5. Prova Intelectual classificatoria e eliminatéria, no valor de 80 (oitenta) pontos, e Prova de Aptidédo
Fisica, classificatoria e eliminatéria, no valor de 20 (vinte) pontos, para os empregos de Operario;
Operario Especializado; Servical e Servente de Escola.

3.1.6. Prova Intelectual classificatéria e eliminatéria, no valor de 40 (quarenta) pontos, e Prova Pratica
classificatéria e eliminatoria, no valor de 60 (sessenta) pontos, para o emprego de Operador de
Maquinas.

3.2. N&o havera prova fora do local designado.

3.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. A auséncia do candidato no local da prova ou
seu atraso em relacdo ao horéario determinado resultara em sua eliminacdo do Concurso, seja qual for a
alegacédo ou a razdo apresentada.

3.4. Qualquer questao que seja anulada por decisdo da Comisséo Executora do Concurso tera seu efeito
discriminatério eliminado e sera pontuada como correta para todos os candidatos.

3.5. As questdes das provas serdo preparadas de forma a avaliar conteldos de acordo com as
referéncias bibliograficas indicadas. Considerando-se que determinados temas podem apresentar
diferentes enfoques, por diferentes autores, fica estabelecido que, quanto ao mérito de qualquer questédo
ou resposta, valera Unica e exclusivamente o que estiver contido na bibliografia indicada.

4. DA PROVA INTELECTUAL:

4.1. A Prova Intelectual constara de uma avaliagcao escrita, de acordo com as instrugdes especificadas
neste Edital.

4.2. A estrutura da Prova Intelectual, os Contetdos Programaticos e as Referéncias Bibliograficas séo os
constantes nos Anexos | e Il deste Edital, afixados no Quadro de Avisos do sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal e divulgados nos enderecos eletrbnicos: www.pucrs.campus2.br/concurso e
WWW.Uruguaiana.rs.gov.br




4.3. Serao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem soma de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total em disputa na Prova Intelectual. O candidato que nédo alcancar a
pontuacdo minima nesta prova sera considerado REPROVADO e excluido das etapas subseqientes do
Concurso.

4.4. Somente seréa divulgada a nota dos candidatos aprovados, identificados através do niumero de sua
inscricdo ou CPF. Os demais, para conhecimento da nota, poderéo acessar o site oficial do Concurso.
4.5. Somente tera acesso ao local do Concurso o candidato que portar cédula de identidade ou
documento equivalente, ficha de inscricdo e comprovante do pagamento.

4.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

4.7. Ndo serd admitida, durante a Prova, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utlizagcdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagcdes, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro tipo de equipamento.

4.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na Grade de Respostas, ndo estiver assinalada, ou
contiver mais de uma alternativa assinalada ou apresentar rasura.

4.9. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal a Grade de Respostas e 0
Caderno da Prova.

4.10. A critério da Secretaria Municipal de Administragcdo as provas poderdo ser realizadas em qualquer
dia da semana, inclusive em sabados, domingos ou feriados, desde que devidamente divulgado em Edital
préprio.

4.11. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

4.11.1. Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares
e autoridades presentes.

4.11.2. Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata.

4.11.3. For surpreendido, utilizando-se de meios ilicitos ou fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou
de terceiros.

4.11.4. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

4.11.5. N&o devolver integralmente o material recebido ou n&o atender qualquer determinacdo dos
responsaveis pela realizacdo do Concurso.

5. DA PROVA PRATICA:

5.1. Os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas realizardo Prova Pratica, de carater
classificatério e eliminatério, no valor maximo de 60 (sessenta) pontos, que consistira na execugao, em 4
(quatro) etapas de 15 (quinze) pontos cada uma, de servigos inerentes ao emprego, conforme instrucdes
no ato da prova, considerando as atribui¢cdes sintética e analiticas desta categoria funcional.

5.2. A Prova Prética antecedera a Prova Intelectual.

5.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, demonstrar desempenho satisfatério em pelo menos 2 (duas)
das 4 (quatro) maquinas em que for avaliado, para ser considerado aprovado.

5.4. Ao candidato que néo realizar a etapa ou realizar de forma insatisfatoria, sera atribuida a nota zero.
5.5. A aprovacdo do candidato na Prova Pratica constitui pré-requisito essencial a realizacdo da Prova
Intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para o provimento no emprego.

6. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

6.1. De carater classificatorio e eliminatério, a Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada aos candidatos
aprovados e classificados concorrentes as vagas fixadas neste Edital, depois de aplicados os critérios de
desempate, até o nimero de candidatos estabelecido na tabela abaixo:

Emprego Candidatos aprovados/classificados
Agente de Transito 40
Guarda Municipal 60
Operario 40
Operario Especializado 40
Servical 40
Servente de Escola 20

6.2. Esta Prova consiste na execucao de testes de forca, resisténcia aerébia, resisténcia muscular e
coordenacédo motora, num total de 20 (vinte) pontos possiveis, para os empregos de Agente de Transito;
Guarda Municipal; Operario; Operario Especializado; Servical e Servente de Escola.



6.2.1. Para os empregos de Servical e Servente de Escola , a prova compreende:

Tipo Masculino Feminino
Corrida de 12 minutos 1.600 metros 1.600 metros
Barra fixa 3 flexdes 10 segundos em suspensédo
Flexao abdominal 30 flexbes 25 flexdes
Polichinelo diagonal 15 movimentos 15 movimentos
6.2.2. Para os empregos de Agente de Transito, Guarda Municipal; Operario e Operario
Especializado, a prova compreende:
Tipo Masculino Feminino
Corrida de 12 minutos 2.200 metros 2.000 metros
Barra Fixa 4 flexbes 12 segundos em suspensdo
Flexdo Abdominal 35 flexbes 30 flexdes
Polichinelo diagonal 15 movimentos 15 movimentos

6.3. Serdo atribuidos 5,0 (cinco) pontos para cada um dos testes acima especificados, desde que
devidamente concluidos de acordo com as instru¢des da prova e nota zero para aqueles nédo concluidos
no tempo previsto.

6.4. Sera considerado APROVADO na Prova de Aptiddo Fisica o candidato que executar, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) dos testes estabelecidos, conforme instrucbes especificas da prova. O
candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima na Prova serd considerado REPROVADO e excluido
das etapas subsequentes do Concurso.

6.5. Para a realizacdo desta Prova o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar as seguintes
condicdes:

a) identificacdo: documento original de identidade com foto;

b) atestado médico: expedido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de realizacéo
desta Prova, fornecido pela rede publica (postos de saulde) ou particular, atestando que o candidato
apresenta condi¢bes de saude para realizagdo das modalidades de avaliagBes previstas neste Edital. O
atestado médico devera conter o nome e o nimero de registro no CRM (Conselho Regional de Medicina)
do Médico que o emitiu;

c) roupa/calcado apropriados: a realizacdo dos testes requer a utilizacdo de camiseta; agasalho
esportivo, short ou bermuda e ténis.

6.6. O candidato que se apresentar no local da Prova sem portar o documento de identidade; que néo
apresentar o atestado médico; que apresentar o atestado médico em desacordo com o estabelecido ou
especificando que ndo esta apto para realizar os testes previstos neste Edital ou, ainda, se apresentar
com trajes improprios a pratica desportiva sera considerado reprovado e eliminado do Concurso.

6.7. Testes que compdem a Prova de Aptiddo Fisica:

a) avaliacdo de resisténcia aerdbia apurada por meio do Teste de Cooper (12 minutos), cumprido o
percurso estabelecido acima.

b) avaliacdo da forca/resisténcia dos membros superiores apurada pelo Teste de Barra Fixa , em que a
avaliacdo sera determinada pelo niumero de repetigGes estabelecido para o sexo masculino e por tempo
minimo de permanéncia na posi¢do de suspensao para 0 sexo feminino;

c) avaliagcao da forga/resisténcia abdominal através do nimero minimo fixado de flexdes do quadril no
Teste de Abdominal , realizado em 60 segundos;

d) avaliacdo da coordenacgédo geral apurada pelo Teste de Polichinelo Antero Posterior  (alternado).

6.8. O municipio de Uruguaiana e a Entidade Executora do Concurso ficam isentos de quaisquer
responsabilidades em decorréncia de acidente que possa vir a sofrer o candidato durante ou apds a
realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

6.9. O local, a data e o horario da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica serdo informados em Edital
proprio.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

7.1. De carater eliminatério, a Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada aos candidatos concorrentes as vagas
fixadas neste Edital para os empregos de: Agente de Transito; Cuidador em Salde Mental; Guarda
Municipal; Monitor e Oficineiro, aprovados e classificados, depois de aplicados os critérios de desempate.
7.2. O numero de candidatos a serem submetidos a avaliacédo psicoldgica obedecera a tabela abaixo:

Emprego Candidatos aprovados/classificados
Agente de Transito 40
Cuidador em Saude Mental 15
Guarda Municipal 55
Monitor 25
Oficineiro 15




7.3. Candidatos aprovados para 0os empregos acima citados, mas ndo classificados para realizar a
Avaliacao Psicoldgica constardo da listagem final, de acordo com a ordem decrescente de pontos
obtidos, ficando a espera de possivel convocagdo para realizar a Avaliagdo Psicolégica, em época
especial, caso se faca necessario para o preenchimento de vagas.

7.4. A Avaliacao Psicoldgica constara de duas etapas, sendo:

12 etapa — aplicacao de instrumentos de avaliacéo psicoldgica dos recursos intelectivos, de habilidades e
das relacfes interpessoais;

22 etapa — entrevistas coletivas e individuais.

7.4.1. O agendamento das entrevistas sera informado aos candidatos no dia da realizagéo da 12 etapa da
Avaliacéo Psicoldgica.

7.5. Os resultados da Avaliacédo Psicoldgica serdo fornecidos na forma de "INDICADO AO EMPREGO" e
"NAO INDICADO AO EMPREGO".

8. DA PROVA DE TITULOS:

8.1. Os candidatos aprovados na Prova Intelectual para os empregos com exigéncia de escolaridade de
nivel superior terdo prazo para entrega de documentos para a Prova de Titulos fixado em Edital préprio.
8.2. Na avaliacao dos titulos, o candidato podera obter o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme critérios
contidos nos subitens 8.3.1 e 8.3.3 deste Edital.

8.3. Forma de Avaliacéo dos Titulos:

8.3.1. Participacao, comprovada através de Certificados, em cursos, seminarios, simpdsios, encontros,
sempre relacionados com a area do emprego para o qual se inscreveu, ocorridos a partir de 1° de janeiro
de 2006, num total maximo de 8,0 pontos, conforme a seguinte tabela:

Total de Horas N° de Pontos
Até 4 horas 0,5
De 05 a 10 horas 1,3
De 11 a 20 horas 2,1
De 21 a 30 horas 2,7
De 31 a 50 horas 3,2
De 51 a 80 horas 4,0
De 81 a 100 horas 4.8
De 101 a 150 horas 5,3
De 151 a 200 horas 6,7
Mais de 200 horas 8,0

8.3.2. Somente serdo avaliados os Certificados com os registros de expedi¢cdo da entidade promotora,
conforme artigo 40 do Decreto n.° 240/94.
8.3.3. Cursos de Graduagéo, Pos-Graduacéo e Publicagcdes (maximo de 12,0 pontos) sendo:

- Curso de Graduacéo, além do exigido para a inscricdo, em qualquer area — 8,0 pontos;

- Curso de P6s-Graduacgdo, em qualquer area — 8,0 pontos;

- Curso de Pés-Graduacgao, na area especifica da categoria de inscricdo — 12,0 pontos;

- Autoria exclusiva de livro — 6,0 pontos;

- Autoria exclusiva de artigo publicado em revista — 4,0 pontos;

- Co-autoria de livro — 3,0 pontos;

- Co-autoria de artigo publicado em revista — 2,0 pontos;

- Publicacdes em Anais de Eventos Cientificos — 1,0 ponto.
8.3.3.1. SO serdo aceitos os Certificados de Cursos de Pés-Graduacao em Nivel de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, que atenderem os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.
8.4. Ndo serdo atribuidos pontos a Atestados ou a quaisquer documentos que testemunharem o
desempenho do candidato de forma assidua e eficiente no cumprimento de seus deveres.
8.5. Os documentos deverdo ser entregues acompanhados de uma relacdo digitada, em duas vias,
numerada de acordo com a sequUéncia de documentos apresentados, contendo os seguintes dados:
titulo, carga horaria, data de sua conclusdo e dados do registro. Toda documentacdo em coépia
reprografica devera ser apresentada com autenticacdo em Cartorio ou coépia com apresentacdo do
documento original.
8.6. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos que comprovem a escolaridade minima exigida para o
provimento do emprego.

9. DOS RECURSOS DE REVISAO:

9.1. Dos resultados da Prova Intelectual, da Prova Prética ou da pontuacdo atribuida aos Titulos cabera
pedido de revisdo a Comissao Especial de Concurso, o qual sera protocolado no prazo de, até, 3 (trés)
dias (teis, a contar da publicagdo do resultado da respectiva prova.



9.2. O pedido de revisdo, firmado pelo préprio candidato ou por seu procurador, devidamente habilitado,
devera ser feito através de peticdo fundamentada, contendo os seguintes elementos:

a) envelope, que permanecera sob a responsabilidade da Comissédo Especial do Concurso, identificado
com nome completo e numero de inscri¢cdo do candidato;

b) em outro envelope, que sera encaminhado a Entidade Executora do Concurso, indicacdo do emprego
ao qual esta concorrendo e circunstanciada exposi¢cao de motivos a respeito da matéria contestada.

9.3. Os envelopes deverdo ser iguais e serdo identificados pela Comisséo Especial do Concurso, apenas
com a atribuicdo de um ndmero aleatério, que servira, depois de analisado o recurso, para a identificacéo
do requerente.

9.4. Os pedidos de revisdo serao examinados pela Comissdo Especial de Concurso que indeferird,
liminarmente, os pedidos que ndo atenderem ao estabelecido nos itens 9.1 e 9.2 e encaminhara os
demais a apreciacédo da Entidade Executora do Concurso.

9.5. Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidato sera estendido aos demais
concorrentes em situacdo semelhante.

9.6. O Secretario Municipal de Administracdo fara publicar as decis@es relativas aos pedidos de revisao,
na forma da Lei.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1. Os candidatos aos empregos de Médico e Odontdlogo concorrerdo com seus pares na
especialidade, conforme Quadros 2 e 4, na qual efetivaram inscricéo.

10.2. Para os empregos de: Agente Administrativo; Agente Administrativo Auxiliar; Agente de Servico
Social; Agente de Servicos Complementares; Auxiliar de Servicos Complementares; Cozinheiro;
Eletricista; Fiscal; Fiscal Ambiental; Fiscal Sanitario; Instalador; Mecanico; Motorista; Técnico de
Enfermagem; Técnico em Contabilidade; Técnico em Seguranca do Trabalho; Telefonista; Atendente de
Biblioteca; Auxiliar de Secretaria; Auxiliar Pedagdgico em Educacédo Infantil; Coordenador de Turno e
Merendeira, a classificacao final obedecera unicamente a pontuacao obtida na Prova Intelectual.

10.3. Para os empregos de: Operario; Operario Especializado; Servigal e Servente de Escola, a
classificacéo final obedecera a pontuacdo obtida na Prova Intelectual acrescida da pontuacdo obtida na
Prova de Aptidao Fisica.

10.4. Para os empregos de: Cuidador em Saude Mental;, Monitor e Oficineiro, a classificacdo final
obedecera a pontuacédo obtida na Prova Intelectual e o resultado da Prova de Avaliagdo Psicolégica,
respeitando o disposto no item 7.3. deste Edital.

10.5. Para os empregos de: Agente de Trénsito e Guarda Municipal, a classificacéo final obedecera a
pontuacdo obtida na Prova Intelectual acrescida da pontuacdo obtida na Prova de Aptiddo Fisica, e 0
resultado da Prova de Avaliagdo Psicolégica, respeitando o disposto no item 7.3. deste Edital.

10.6. Para o emprego de Operador de Maquinas, a classificagcdo final obedecera a pontuacéo obtida na
Prova Pratica acrescida da pontuacgdo obtida na Prova Intelectual.

10.7. Para os empregos de: Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Contador; Enfermeiro;
Farmacéutico; Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico; Médico Veterinario;
Odontologo; Perito Contabil; Procurador da Fazenda; Procurador do Municipio; Psicélogo; Terapeuta
Ocupacional e Secretario de Escola, a classificagdo final obedecera a pontuagdo obtida na Prova
Intelectual acrescida da pontuacao obtida na Prova de Titulos.

10.8. A Classificacdo Final, exceto para os portadores de deficiéncia, sera por Emprego e em ordem
decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior
namero de pontos. A classificacdo dos portadores de deficiéncia sera em ordem decrescente de pontos
obtidos, independentemente do emprego e até o limite de vagas oferecidas em reserva especial, de 15
(quinze), terdo eles prioridade sobre os demais aprovados.

10.9. Havendo empate entre dois ou mais candidatos e estando algum destes legalmente enquadrado na
condicao de idoso, a classificacdo se dara, em primeiro lugar, pela idade. Caso ndo haja candidato nesta
condicao, tera prioridade o que obtiver maior nimero de pontos na Prova Intelectual.

10.10. Persistindo o empate, a classificagdo sera decidida por sorteio, realizado em ato publico.

10.11. Os portadores de deficiéncia aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontos
obtidos, que definird sua classificacdo na lista de reserva especial de vagas, fixada no item 1.1.7, deste
Edital.

10.12. O candidato podera interpor recurso administrativo a Comissdo Executora do Concurso, contra a
classificacéo final divulgada, se configurado flagrante erro de edicdo ou soma de pontuacgéo, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a divulgacao do resultado Concurso.

10.13. A Classificacdo Final serd homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma da Lei.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

11.1. O provimento dos empregos sera feito sob o vinculo da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
seguindo rigorosamente a ordem da Classificacdo Final dos candidatos, em seus respectivos Empregos.



11.2. Os contratados ficam sujeitos a migracao do Regime CLT para o Regime Estatutario, passando a
ocupar cargo, com semelhantes atribui¢cdes sintética e analiticas do atual emprego, no momento em que
0 Municipio implantar o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

11.2. Para a contratacdo, o candidato devera:

11.2.1. Comprovar, mediante copia reprografica, a titulacdo e/ou a escolaridade, atestada por Instituicdo
Oficial de Ensino, que atenda as exigéncias dispostas no item 1.2 deste Edital.

11.2.2. Comprovar a experiéncia exigida nos itens 1.2.18 e 1.2.20, para os empregos de Auxiliar de
Servicos Complementares (Panificador); Instalador e Mecanico, mediante copia reprografica do registro
na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou em Certidado, se de 6rgdo publico, ou ainda do
Alvara de Auténomo correspondente.

11.2.3. Comprovar a experiéncia exigida no item 1.2.16, para o emprego de Agente de Servi¢co Social,
mediante copia reprografica do registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou em
Certidao, se de 6rgéo publico.

11.2.4. Para o emprego de Motorista, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, de acordo com
a categoria profissional a que concorre, observado o disposto no Quadro 3.

11.2.5. Para o emprego de Operador de Maquinas apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Categoria “C”, no minimo.

11.2.6. Apresentar Atestado de Saude Fisica e Mental compativel com o emprego que postula, verificada
através de exame a ser realizado pela Secretaria Municipal de Salude e Meio Ambiente do Municipio.
11.2.7. Comprovar, mediante copia reprografica de documento proprio, ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicao Federal.

11.2.8. Comprovar, mediante cOpia reprografica, estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo
masculino.

11.2.9. Comprovar, mediante copia reprografica, estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.2.10. Apresentar coOpia reprografica da Carteira de Identidade, comprovando idade minima de 18 anos
para todos os empregos, exceto para o de Guarda Municipal, para o qual € exigida idade minima de 21
anos.

11.2.11. Comprovar, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certiddo, se de érgdo publico, experiéncia profissional, conforme estabelecido no item 1.2.10, deste
Edital, para os empregos de Cuidador em Saude Mental e Oficineiro.

11.2.12. Apresentar cOpia reprografica do CPF.

11.2.13. Apresentar Alvara de Folha-Corrida, do Foro local, sem condenagbes na area penal e Atestado
de Bons Antecedentes da Policia Civil.

11.2.14. O candidato aprovado na condicao de portador de deficiéncia devera apresentar no ato de sua
contratacdo, como requisito indispensavel, laudo, emitido por especialista, que especifique a natureza, o
tipo e o grau de deficiéncia, de acordo com o item 1.1.7 deste Edital, bem como as condi¢cdes
recomendadas para o exercicio das atividades funcionais do emprego postulado.

11.2.15. Toda a documentacdo em coépia reprografica deve ser apresentada com autenticacdo em
Cartério.

11.2.16. A Secretaria Municipal de Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratagBes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, tendo por base o Quadro de Vagas
constante deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes
ou que venham a existir no prazo de vigéncia deste Concurso, obedecendo ao estabelecido nas Leis
citadas no preambulo.

11.2.17. O candidato aprovado deverd manter atualizado o seu endereco na Secretaria Municipal de
Administracdo enquanto estiver participando do Concurso. Sdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nao atualizacédo de seu endereco.

Uruguaiana, 24 de junho de 2008.

Sanchotene Felice,
Prefeito Municipal.

Francisco Robalo Fernandes,
Secretario Municipal de Administracao.



