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ciais ou reconhecidas ou portadores de diploma revalidado por
universidade pablica brasileira, de acordo com a Resolugédo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.832/2008.

Onde se Ié: A Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo (FMUSP) e a Comisséo de Residéncia Médica (CORE-
ME) realizardo, por intermédio da Edudata Informatica,
Processo de Selecdo Publica para preenchimento de vagas para
0 1) Primeiro Ano de Residéncia Especializada em CANCERO-
LOGIA PEDIATRICA, com pré-requisito de 2 anos em PEDIA-
TRIA; 2) Primeiro Ano de Residéncia Especializada em MASTO-
LOGIA, com pré-requisito de 2 anos em CIRURGIA GERAL ou
OBSTETRICIA E GINECOLOGIA; 3) Primeiro Ano de Residéncia
Especializada em MEDICINA INTENSIVA, com pré-requisito de 2
anos em CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA ou ANESTESIO-
LOGIA; 4) Primeiro Ano Adicional de Residéncia Especializada
em NEUROLOGIA PEDIATRICA, com pré-requisito de 2 anos de
PEDIATRIA; 5) Primeiro Ano de Residéncia Especializada em
NUTROLOGIA, com pré-requisito de 2 anos em CIRURGIA
GERAL ou CLINICA MEDICA, exclusivamente para inicio no ano
de 2009, para médicos e formandos em Medicina de escolas
oficiais ou reconhecidas ou portadores de diploma revalidado
por universidade publica brasileira, de acordo com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n® 1.823/2008.

Leia-se: A Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo (FMUSP) e a Comisséo de Residéncia Médica (COREME)
realizardo, por intermédio da Edudata Informatica, Processo de
Selecdo Publica para preenchimento de vagas para o 1)
Primeiro Ano de Residéncia Especializada em CANCEROLOGIA
PEDIATRICA, com pré-requisito de 2 anos em PEDIATRIA; 2)
Primeiro Ano de Residéncia Especializada em MASTOLOGIA,
com pré-requisito de 2 anos em CIRURGIA GERAL ou OBS-
TETRICIA E GINECOLOGIA; 3) Primeiro Ano de Residéncia
Especializada em MEDICINA INTENSIVA, com pré-requisito de 2
anos em CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA ou ANESTESIO-
LOGIA; 4) Primeiro Ano Adicional de Residéncia Especializada
em NEUROLOGIA PEDIATRICA, com pré-requisito de 2 anos de
PEDIATRIA; 5) Primeiro Ano de Residéncia Especializada em
NUTROLOGIA, com pré-requisito de 2 anos em CIRURGIA
GERAL ou CLINICA MEDICA, exclusivamente para inicio no ano
de 2009, para médicos e formandos em Medicina de escolas
oficiais ou reconhecidas ou portadores de diploma revalidado
por universidade publica brasileira, de acordo com a Resolucéo
do Conselho Federal de Medicina n® 1.832/2008.

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA

E ZOOTECNIA

EDITAL FMVZ N°104/2008

RELATORIO FINAL DA COMISSAO JULGADORA DO CON-
CURSO PARA OBTENQAO DO TIiTULO DE LIVRE-DOCENCIA,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA PRE-
VENTIVA E SAUDE ANIMAL DA FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO. DISCIPLINA: “EPIDEMIOLOGIA DAS DOENCAS PARA-
SITARIAS DOS ANIMAIS DOMESTICOS”.

(Homologado pela Congregacéo, desta Faculdade, em ses-
sdo de 10/09/08. Refere-se ao edital de abertura n°49, de
150408).

Candidato: Prof. Dr. Marcelo Bahia Labruna

A Comisséo Julgadora do Concurso de Titulos e Provas
para obten¢do do titulo de Professor Livre-Docente do
Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva e Salde
Animal da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da
Universidade de S&o Paulo, sob a presidéncia da Profa Dra
Solange Maria Gennari, Professora Titular do referido
Departamento, instalou-se as 09h00 do dia vinte e trés de julho
de dois mil e oito, na Sala “Prof. Dr. Décio de Melo Malheiro™,
desta Unidade, sita no Bloco 17 do “campus” da Cidade
Universitaria “Armando de Salles Oliveira”. A referida
Comisséo organizou e aprovou a lista constante de 10 pontos
para realizagdo da Prova Escrita consoante dispositivos regi-
mentais da qual o candidato Prof. Dr. Marcelo Bahia Labruna
tomou ciéncia e concordou com os pontos dela constante.

As 09h45 do dia vinte e trés de julho de dois mil e oito, 0
Prof. Dr. Marcelo Bahia Labruna sorteou o ponto de n°.08, inti-
tulado “Epidemiologia e controle de pulgas”, para realizagéo
da Prova Didatica, a qual foi realizada no dia vinte e quatro de
julho de dois mil e oito, decorrido o prazo de 24 horas. Durante
esta prova, a Comissdo constatou, ainda, a desenvoltura dida-
tica do candidato, a clareza com que fez a exposicdo do tema
sorteado, tendo respondido satisfatoriamente as perguntas for-
muladas pela Comisséo.

Decorrido o prazo de 24 horas, a Prova Escrita realizou-se
a partir das 11h00 do dia vinte e quadro de julho dois mil e oito,
apos o sorteio do ponto de n° 08, intitulado: “Epidemiologia e
controle de berne”, a qual foi lida as 16h00, em sesséo publi-
ca. Da leitura da prova ficou claramente demonstrada a erudi-
¢éo do candidato, bem como a notéavel atualizagéo e pertinén-
cia que utilizou na abordagem do tema sorteado.

As 08h00 do dia vinte e cinco de julho de dois mil e oito o
candidato defendeu sua Tese intitulada: “Ixodologia Brasileira:
revisdo histérica e determinacdo de hospedeiros primarios™,
respondendo, a contento, as questdes formuladas pelos exami-
nadores.

0 Julgamento do Memorial com Prova Piblica de Argiiigao
teve inicio as 14h00 do dia vinte e cinco de julho de dois mil e
oito e a Comissao Julgadora verificou, pela leitura da docu-
mentacdo apresentada e pelo posicionamento do candidato ao
longo das provas, ser o mesmo possuidor de qualidades didati-
cas e cientificas, visto que participou de inimeros eventos cien-
tificos, entre Congressos, Reunies Cientificas e Cursos; galgou
com mérito o grau de Doutor na area de Epidemiologia
Experimental e Aplicada as Zoonoses, em 15 de dezembro de
2000, ja como docente da FMVZ-USP.

Ressalta-se que o candidato, Prof. Dr. Marcelo Bahia
Labruna, demonstrou, no transcorrer do concurso a que se sub-
meteu, possuir amplos conhecimentos na area de Medicina
Veterinaria Preventiva, além de apreciavel cultura geral.

A andlise e a avaliacgdo do memorial e da devida docu-
mentacéo apresentada revelaram que o candidato preencheu a
triade de atividades da carreira docente na Universidade. No
atinente as atividades didaticas ministrou, apés o doutorado,
elevado nimero de aulas, tanto praticas quanto tedricas em
nivel de graduacéo e pés-graduacéo. O Prof. Dr. Marcelo Bahia
Labruna proferiu 46 palestras, das quais 35 ap6s o doutorado,
além de participar de eventos no Pais e no exterior.

No tocante as atividades cientificas, publicou 114 traba-
lhos em periddicos indexados sendo 35 nacionais e 79 interna-
cionais, além de sete trabalhos na integra em eventos cientifi-
cos, publicou 145 resumos em anais de eventos, e seis capitu-
los de livros.

Destaque-se, ainda, a participacdo na elaboracdo de 23
projetos de pesquisa que redundaram na captagao de recursos
e de diversas bolsas em Agéncias Financiadoras de Pesquisa e
cinco premiagdes de mérito cientifico e didatico.

Participou como membro de 48 bancas examinadoras,
compreendendo exames gerais de qualificagdo, mestrado e
doutorado. Orienta, no momento, trés alunos de pés-graduagéo
em nivel de mestrado e quatro em nivel de doutorado, contan-
do, ainda, com oito orientagdes concluidas em nivel de mestra-
do e doutorado e trés de iniciacdo cientifica. Finalizando, a par
dos titulos obtidos, das atividades realizadas e dos trabalhos
apresentados pelo candidato sobre os quais foi argtido, verifi-
cou-se que se trata de profissional qualificado para a obtengéo
do titulo de Livre-Docente.

Diante de todo o exposto e dos significativos resultados
obtidos pelo candidato durante o presente concurso, a
Comissdo Julgadora, por unanimidade, propdem a Douta
Congregagéo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia

da Universidade de Sdo Paulo, que seja outorgado o titulo de
Professor Livre-Docente ao Prof. Dr. Marcelo Bahia Labruna do
Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva e Salde
Animal da Faculdade supra mencionada.Sao Paulo, 25 de julho
de 2008. Comissdo Julgadora. Prof. Dr. Leonardo José
Richtzenhain, Profa. Dra. Solange Maria Gennari, Presidente,
Prof. Dr. Carlos Luiz Massard, Prof. Dr. Odilon Vidotto e Prof. Dr.
Jodo Luiz Horécio Faccini .

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Edital FO n° 68/2008

RESULTADO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA E
CONVOCAGAO PARA A PROVA DISSERTATIVA

A Faculdade de Odontologia da USP torna publico o resul-
tado da Prova de multipla escolha do Processo Seletivo para a
funcdo de Especialista em Laboratério, realizada em
28/08/2008, conforme critérios divulgados no Edital FO n°
65/2008 de Abertura de Processo Seletivo e Convocacéo para
as Provas, relativo aos candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 07 (sete) pontos. Ficam os candidatos abaixo rela-
cionados convocados para a Prova Dissertativa que sera reali-
zada no dia 25/09/2008, as 09h00, na Sala B1, devendo com-
parecer munidos de documento de identidade, caneta esfero-
gréfica de tinta preta ou azul, 1apis, borracha e comprovante de
inscricao.

Nome do Candidato - RG - Resultado da Prova

ADRIANA FRAGA COSTA SAMOS PARIS - 25.806.999-5 -
8,5

AMANDA PAULA NAVES XAVIER - 52.786.791-3 - 7,0

ANA RITA DE LIMA - 32.822.345-1 - 7,25

CRISTIANE BARBOSA DA SILVEIRA - 30.985.745-4 - 8,25

DANIELA CARVALHO DOS SANTOS - 29.897.091-0 - 7,75

FATIMA RODRIGUES DE SOUSA E FREITAS - 30.333.151-3
-7,75

FERNANDA ANGELA CORREIA BARRENCE - 21.276.279-5 -
9,5

LUCIANE MARTINS - 27.091.541-2 - 8,75

MARIANA MATERA VERAS - 18.436.067 - 9,0

NILSA REGINA DAMACENO RODRIGUES - 18.434.427-X -
7,0

RAPHAEL ADOLPHO DE SANT'ANNA FERREIRA -
25.768.466-9 - 9,0

ROSA MARIA RODRIGUES PINTO SANTOS CASTRO -
5.972.034 - 7,25

SERGIO LUIZ DE LARA CAMPOS - 16.940.439-0 - 7,0

THAIS DA CRUZ ALVES DOS SANTOS - 24.571.180 - 7,0

VANESSA MEIRA FERREIRA - 30.759.858-5 - 7,75

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

Edital FSP/34/2008

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

A Faculdade de Salde Publica da USP, na ordem de classi-
ficagdo estabelecida pelo Edital FSP/015/08 de Resultado
Final/Classificagéo, convoca Ivaldir Aparecido Pedroso a com-
parecer ao Servico de Pessoal da Faculdade de Sadde Publica,
situado na Av. Dr. Arnaldo, 715 - Terreo, no prazo de 5 dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente edi-
tal, para apresentacdo da documentagéo pessoal completa dis-
criminada no Edital FSP/006/2008 de Abertura do Processo
Seletivo para a fungdio Auxiliar de Laboratorio visando a dar
andamento a contratacéo, pelo regime da C.L.T., sob pena de
ser considerada desistente do processo seletivo.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

PRORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRICAQ

O Superintendente do Hospital Universitario da USP, comu-
nica que

prorroga o prazo de inscrigdo do Processo Seletivo Edital
HU

88/2008 de Técnico de Enfermagem, até o dia 15 de

setembro de 2008.

(12)

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

EDITAL IB-ATAD-43-2008

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

Em virtude da desisténcia do 2° classificado, o Instituto de
Biociéncias da Universidade de Sdo Paulo, na ordem de classi-
ficagdo estabelecida pelo Edital IB-ATAD-25-2008 de Resultado
Final/Classificacdo, convoca o 3° classificado THAIS PIERROT
MARTINS, a comparecer ao Servi¢o de Pessoal do Instituto de
Biociéncias, situado na Rua do Matdo - travessa 14, 321,
Cidade Universitaria, no prazo de 5 dias Uteis, a partir de
12/09/2008, das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas,
para apresentacdo da documentagdo pessoal completa discri-
minada no Edital IB-ATAD-7-2008 de Abertura de Processo
Seletivo e Convocagéo para Prova para a funcéo de Técnico de
Laboratério visando a dar andamento a contratacao pelo regi-
me da C.L.T., sob pena de ser considerado desistente do pro-
cesso seletivo.

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA

Edital MAE 51/2008

Comunicado:

Torna-se sem efeito o comunicado de encerramento publi-
cado no D.O.E. em 05/08/2008, referente ao Edital MAE
03/2008 de Abertura de Processo Seletivo e Convocagéo para
Prova(s) para a fungao de Auxiliar de Museu.

PREFEITURA DO CAMPUS

LUIZ DE QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PREFEITURA DO CAMPUS LUIZ DE QUEIROZ

Edital PCLQ-93-08

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura do Campus Luiz de Queiroz da USP em
Piracicaba torna pUblica a abertura de processo seletivo para 04
(quatro) vagas e outras que forem surgindo durante a validade
deste para a fungéo de AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ.

Fica reservado a pessoas de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas preenchidas durante o
prazo de validade do processo seletivo, conforme disposicéo
das Leis Complementares Estaduais 683, de 18/09/92 e n° 932,
de 08/11/2002.

As inscrices serdo realizadas no periodo de 15 a
19/09/2008, das 14 as 17 horas, junto a Secdo de Pessoal da
Divisdo Administrativa da Prefeitura do Campus Luiz de
Queiroz, situada & Avenida Padua Dias, n® 235 - Vila
Independéncia - Piracicaba - Sao Paulo.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jor-
nada de trabalho de 40 horas semanais. O horario de trabalho
sera estabelecido pela Universidade de Sdo Paulo, de acordo
com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em
regime de plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contra-
to de trabalho passard a vigorar por tempo indeterminado
(parégrafo Unico do art. 445 da CLT).

3. O salério inicial para 0 més de setembro/08 é de R$
925,53 (Novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e trés cen-
tavos). O que corresponde a Basico | D.

4. S&0 exigéncias para o desempenho da fungao:

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento de informatica.

5. Sdo atribuicdes da funcdo descritas no Plano de
Classificagdo de Fungdes - P.C.F. da Universidade de Sao Paulo:

Suméria:

Executar trabalhos auxiliares em tarefas de administragdo
que ndo tenham especificidade prépria, envolvendo a prepara-
¢céo, registro e o controle de fichas, formularios, documentos e
processos, de acordo com as rotinas estabelecidas, nas areas de
ensino, pesquisa e extens&o.

Detalhada:

Preparar processos e protocolados, seguindo orientagdo
de seu superior hierarquico, com documentos, informagdes,
transcricdo de dados e anotagdes.

Efetuar o controle e registro de atividades de carater admi-
nistrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando
sistemas e formularios necessarios.

Manter os meios de divulgacéo de informacdes das areas
académica e administrativa, atualizadas.

Auxiliar na organizagdo de arquivos, servigos gerais de
digitacdo, envio e recebimento de documentos e auxiliar em
outros servigos pertinentes a area de atuagéo.

Prestar atendimento ao publico em geral, recebendo e
prestando informagdes, efetuando/controlando agendamentos
e direcionando aos setores competentes.

Prestar informagdes a outras areas e setores.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério do seu superior.

6. Séo condicdes para inscricdo no processo seletivo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das
inscricdes;

Ensino Fundamental Completo;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada na Ficha de
Inscricdo, especialmente, em caso de convocagéo para contra-
tagéo, com a apresentacdo da documentagéo pessoal completa
exigida no item 15.1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da publicacdo do Edital de Convocagéo, sob pena de ser consi-
derado(a) desistente do processo seletivo.

7. No ato da inscri¢cdo os candidatos deverdo apresentar:

Cédula de Identidade - R.G.;

Ficha de Inscri¢do disponibilizada na Se¢éo de Pessoal da
Prefeitura do Campus Luiz de Queiroz e pela Internet no site da
Prefeitura do Campus Luiz de Queiroz da USP em Piracicaba, DA
- Divisdo Administrativa e Financeira - Secéo de Pessoal, preen-
chida de forma correta, legivel e sem rasuras, com os dados de
identificacdo do candidato e com declaracéo de serem verda-
deiras as informacdes prestadas e ciéncia de que qualquer falsa
alegacdo ou omisséo de informagGes implicar na excluséo do
processo seletivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer
e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do no valor
de R$ 14,00 (quatorze reais), depositado em qualquer agéncia
do Banco Nossa Caixa (151) - Nome: PCLQ - agéncia 0016-7
(Centro) - conta corrente: 13-020160-5. Nao havera devolugao
da taxa de inscrigdo.

7.1. Serdo aceitas inscricoes realizadas por terceiros
mediante & apresentagéo de procuracdo com a firma do candi-
dato, reconhecida em cartério, acompanhada da Cédula de
Identidade - R.G. do candidato e do procurador (original ou
copia autenticada).

8. Dos candidatos portadores de deficiéncia:

8.1. E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direi-
to de se inscrever no presente processo seletivo, em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, para provimento de
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

8.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto n° 3298/99.

8.3. 0 candidato portador de deficiéncia devera declara-
la(s), por escrito, no ato de sua inscri¢éo, bem como apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s) defi-
ciéncia(s), com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca - CID.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-
lo até o término do periodo de inscricdes, ou seja, dia
19/09/2008, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

8.5. O candidato portador de deficiéncia que, no periodo
de inscricdo, n&o atender os itens 8.3 a 8.4 néo tera sua prova
preparada, estando impossibilitado de realiza-la, seja qual for o
motivo alegado.

8.6. O candidato portador de deficiéncia, tomando conhe-
cimento da sintese das atribuicdes da fungdo de Auxiliar de
Administragdo, poderé concorrer, sob sua inteira responsabili-
dade e desde que atenda aos requisitos relacionados no item 5
deste edital, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8.7. O candidato portador de deficiéncia participara do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagdo, & nota minima exigida e ao horario e ao
local de aplicagdo das provas.

8.8. 0 tempo para a realizagéo das provas a que seréo sub-
metidos os candidatos portadores de deficiéncia, conforme dis-
posicdo do artigo 2°, paragrafo 4°, da lei Complementar n®
683/92, podera ser diferente daquele previsto para os candida-
tos ndo portadores de deficiéncia(s), levando-se em conta o
grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braile, bem como
o grau de dificuldade decorrente de outras modalidades de defi-
ciéncia.

8.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizacdo da prova devera requeré-lo
até o término do periodo de inscrigdo, com justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area de defi-
ciéncia.

8.10. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publica-
¢do das Listas de Classificacdo no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se, no local e horério indicado, a pericia
médica para verificacdo da compatibilidade de sua(s) deficién-
cia(s) com o exercicio das atribuicdes da funcéo.

8.11. A pericia ser4 realizada pelos médicos do trabalho do
SEST/USP, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados do respectivo exame.

8.12. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candida-
to portador de deficiéncia, constituir-se-4 junta médica para
nova inspe¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado que tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo médi-
co para realizar essa indicago.

8.13. A junta médica devera apresentar laudo conclusivo
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagéo do novo
exame.

8.14. Néao caberad qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

8.15. O candidato portador de deficiéncia considerado
inapto para o exercicio da funcdo pelas pericias médicas reali-
zadas na forma estabelecida nos itens 8.10 a 8.14 estara exclui-
do do processo seletivo.

8.16. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia
inscritos ou aprovados e considerados aptos pela pericia médi-
ca, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da
lista definitiva.

9. Da prova:

9.1. O processo seletivo constara da seguinte etapa:

Prova de Muiltipla Escolha (eliminatéria): com 40 (quaren-
ta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) questdes de Portugués;
10 (dez) questdes de Matematica; 10 (dez) questdes de
Informética, valendo 0,25 pontos cada;

9.2. A Prova de Mdiltipla Escolha versara sobre o programa
abaixo:

| - Portugués (20 questdes):

Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia; acen-
tuacdo; Gramatica: silaba tonica; acentuacao; sinais de pontua-
¢éo; substantivos coletivo, primitivo e derivado, substantivos
simples e composto; adjetivo; numeral; verbos (12, 22 e 32 con-
jugacdo); advérbio; preposicdo; encontro vocdlico e consonan-
tal; artigos; digrafos; plural; classes gramaticais; pronomes;
crase e uso dos porqués.

Il - Matematica (10 questdes):

Sistema de numeragédo e operagdes aritméticas. Nimeros
inteiros, naturais e racionais; Composi¢do e decomposicdo de
ndmeros; Conjuntos; Fragdes; NUmeros romanos, Sistema
métrico decimal; Medidas; porcentagens, Angulos; Areas e
transformagéo de unidades em &reas, volumes. Problemas com
expressdes, porcentagem, juros.

Il - Informética (10 questdes):

Sistema Operacional padrdo: Windows, MS Office,
Internet, Nogdes basicas de rede e hardware.

9.3. As provas serdo numeradas tipograficamente, sendo
compostas por um caderno de questdes e uma folha de respos-
tas, ambos com a mesma numeragéo.

9.3.1. No caderno de questdes, o candidato devera regis-
trar nome, RG e assinatura. Na folha de respostas, seréo regis-
tradas Unica e exclusivamente, por intermédio do simbolo “X™
as respostas consideradas corretas.

10. Da Prestacéo da Prova:

10.1. A Prova de Mdltipla Escolha teré a duracéo de trés 3
(trés) horas e serd realizada em data e local a serem comunica-
dos oportunamente mediante publicacdo no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo.

10.2. O gabarito da Prova de Mltipla Escolha sera divul-
gado através de afixacéo no mural no local das inscrigdes ou no
site www.pclq.usp.br/avisos.

10.3. O gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provi-
mento de recurso, sendo os pontos relativos as questdes obje-
tivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova de Multipla Escolha.

10.4. A convocagdo para as provas sera feita através de
publicagdo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo
ainda os candidatos serem convocados para as etapas do pro-
cesso seletivo por outros meios de comunicagdo (correio, e-
mail, telefone, mural ou através da internet pelo site
ww.pclg.usp.br/avisos.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogra-
fica de tinta azul, documento de identificacdo com foto e com-
provante de inscri¢do.

10.6. A realizagdo das provas s6 serd permitida ao candi-
dato que se apresentar na data, no local e no horéario constan-
te do presente Edital e/ou do Edital de Convocacdo para a
Prova.

10.7. Néo serd admitido o ingresso, na sala de prova
(local), do candidato que se apresentar ap6s o horario da prova
determinado no presente Edital e/ou no Edital de Convocagéo
para a Prova.

10.8. O inicio da prova serd declarado pelo Fiscal do
Processo Seletivo presente em cada sala de prova (local) res-
peitada a duracdo estabelecida nos itens 10.1, 10.4 e 10.5.

10.9. Ao término da Prova de Mdltipla Escolha, os dois alti-
mos candidatos deverdo sair da sala de prova (local) no mesmo
momento. Em hipdtese alguma podera um Unico candidato per-
manecer sozinho em sala de prova (local) com o Fiscal do
Processo Seletivo.

10.9.1. Apés a realizagdo das provas, as folhas de respos-
tas e os cadernos de questdes serdo lacrados em envelopes dis-
tintos e seré lavrada ata circunstanciada das eventuais ocor-
réncias havidas em cada local.

10.9.2. Os dois Ultimos candidatos a permanecerem nos
locais de prova deverdo acompanhar a lacragdo dos envelopes
e assinar a fita de lacracéo e a ata circunstanciada.

10.9.3. Por ocasido da correcdo das provas, quando o0s
lacres dos envelopes contendo as folhas de respostas serdo
abertos, os candidatos serdo convidados a participar do ato de
abertura dos envelopes. A divulgagdo da data desse ato sera
publicada na Imprensa Oficial e no site da Prefeitura do Campus
“Luiz de Queiroz”.

10.9.4. Corrigidas as provas, sera designada data para
abertura dos envelopes contendo os cadernos de questdes,
quando sera realizada a identificagdo das provas corrigidas. Os
candidatos também serdo convidados a participar do ato de
abertura dos envelopes que contiverem o0s cadernos de respos-
tas, na forma prevista no item 10.9.3.

10.10. Ser4 excluido do processo seletivo o candidato que,
em qualquer uma das provas ou etapas do processo seletivo,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou no Edital de Convocagéo para a realizagao das pro-
vas, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

desistir no decorrer das prova;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local da prova antes de decorridos 30
minutos do seu inicio;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrénico de comunicagéo (agendas eletronicas, tele-
fones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos simila-
res);

efetuar, na folha de respostas, de modo a possibilitar sua
identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotagéo ou,
ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

ndo devolver integralmente o material recebido;

10.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
da prova aos candidatos, mesmo apés o encerramento do pro-
cesso seletivo.

11. Do julgamento das Provas:

11.1. A Prova de Mdltipla Escolha, seré avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.2. Na Prova de Multipla Escolha, ndo serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. Da classificagdo:

12.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem na
Prova de Mltipla Escolha, nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

12.2. A nota da prova serd publicada no Diério Oficial do
Estado de Paulo com a indicagdo do nome dos(as) candidatos
em ordem alfabética.

12.3. Considera-se nota final a nota atribuida a Prova de
Muiltipla Escolha.

12.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo serédo
classificados em ordem decrescente da nota final.

12.6. O Resultado Final/Classificacdo serd publicado no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicag&o do nome
dos candidatos, o nimero do Registro Geral - R.G., da nota final
e da classificacéo.

12.6. No caso de igualdade de nota final, 0 desempate sera
feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:



