EDITAL ATAD-SP/FMRP 106/2008 ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E
CONVOCACAO PARA AS PROVAS

A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/USP torna publica a abertura de processo seletivo
para uma vaga e outras que forem surgindo para a funcdo de Analista de Sistemas junto a
Secdo Técnica de Informatica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto. As inscrices
serdo realizadas no periodo de 23 a 27/06/2008, das 14h00min as 16h30min na Secdo de
Pessoal/FMRP — Prédio da Administracéo, situado na Avenida Bandeirantes, 3900 — Campus —
USP.

1. A funcdo serd preenchida sob o Regime da CLT em jornada de trabalho de 40 horas
semanais. O horario de trabalho sera estabelecido pela Universidade de S&o Paulo de acordo
com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em
escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passara a viger por
tempo indeterminado (8§ Unico art. 445 da CLT).

3. O salario inicial para 0 més de maio de 2008 é de R$ 3.134,22 (trés mil cento e trinta e
quatro reais e vinte e dois centavos). O que corresponde ao Superior | A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da fungéo:

e Escolaridade: Curso de Graduagdo Completo em Ciéncias da Computagéo, Ciéncias
Exatas, Engenharia de Computagdo, Andlise de Sistemas e em outras areas de
informatica, na modalidade presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC; ou
Curso Superior de Graduacdo Completo de Tecnologia na area de Informatica, com
carga horaria minima de 2.650 horas.

« Conhecimento de inglés técnico;

5. Séo atribuicdes da funcdo descritas no Plano de Classificagdo de Fun¢bes — P.C.F. da
Universidade de Sao Paulo:
Sumaria:
0 Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em sistemas de
informacgado, assegurando o atendimento as necessidades de usuarios no tocante a
solucéo de problemas na area de informatica.

Detalhada:

O Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios objetivando a
implantacéo de sistemas informatizados.

O Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, seguindo a metodologia
estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados apropriados.

0 Executar a manutencdo de redes locais envolvendo: configuracdo de estacdes,
Internet, e-mails e compartilhamento de dispositivos.

O Proceder a instalacio e manutencdo de software basico aplicativos em
microcomputadores, conforme necessidades dos usuarios.

O Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor
configuragdo para a interface hardware software.

0 Analisar impactos relacionados as mudancgas nas configuracdes de sistemas e /
ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas.

0 Especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados
instalados.

O Prestar suporte técnico aos usuarios do sistema / rede, esclarecendo davidas no

que se refere a software e/ou hardware, executando configuracdes, buscando facilitar
operacionalizacdo dos recursos disponiveis.

0 Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizagéo dos recursos de informatica existentes.

N Administrar redes locais, controlando desempenho dos recursos de hardware e
software, procedendo a instalacédo e configuracdo de sistemas servidores.

N Participar de projetos de redes (fisica e l6gica), atuando como facilitador junto a

equipes de desenvolvimento de sistemas suporte aos usuarios, prestando orientacdes
técnicas, buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.



Identificar, no mercado, solu¢Bes envolvendo hardware software, visando a
otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos, prestando orientagdes técnicas, para
aquisicdo dos mesmos.

Controlar os processos de substituicbes, remanejamentos e baixas de
equipamentos de informatica, assegurando o cumprimento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas
as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.1. Séo atribuicdes da funcéo relacionadas a area de atuacéo:
ESPECIFICAS:

0

Realizar a Administracdo de Sistemas Linux, Unix e Windows de servidores de
rede, bem como os servicos de rede oferecidos como: Servidor DNS, LDAP, DHCP,
HTTP, Postfix, SpamAssassin, SMTP e SMTP Autenticado, POP, SAMBA, Anti-Virus,
Active Direct;

Gerenciar, administrar e desenvolver site Web, seguindo a metodologia
estabelecida como a utilizagdo de ferramentas CMS, por exemplo: JOOMLA. O
desenvolvimento deve ser realizado utilizando linguagem de programacdo Web,
principalmente, HTML, DHTML, javascript, PHP, Java e outras;

Configurar e gerenciar equipamentos de rede: Switch, Roteadores, Access Point
(D’Link, Foundry, Cisco, 3Com), implementando os recursos com VLAN, Spanning
Tree, Trunking, realizar a atualizagdo firmware;

Implementar e difundir a tecnologia de telefonia VOIP, Wireless e outras
inovag@es tecnologicas;

Gerenciar e administrar SGBD: MS SQL SERVER, MYSQL, Adaptive Server
Enterprise — ASE, realizando tarefas como:

0 Instalagdo do SGBD,
o] Criar e gerenciar contas de acesso no SGBD,
o] Conceder papéis (roles) e permissdes para 0s usuarios,
o] Gerenciar e controlar a utilizacdo de espago em disco, memoéria e
conexoes,
o] Realizar backup e restaurar base de dados,
o] Diagnosticar os problemas dos sistemas,
o] Configurar o SGBD para obter a melhor performance,
Desenvolver aplicagbes usando SGBD. Realizando tarefas como:

o] Modelagem de Dados Entidade Relacionamento — MER, usando
ferramentas de Modelagem como Erwin, PowerDesigner,
o] Desenvolver, implementar, documentar e manter os sistemas de

informatica, usando os recursos como linguagem SQL (DML, DDL, DCL)
para criar banco de dados, tabelas, visdo, procedimentos, gatilhos, indices,
regras e etc, e linguagem de programacao: PHP, Java e etc.
Auxiliar na divulgacdo da tecnologia de Videoconferéncia, transmissdo de
eventos, gravacgao e posterior editoracao

6. S&0 condic¢des para inscrigdo no processo seletivo:

O

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscri¢des.

Escolaridade: Curso de Graduagdo Completo em Ciéncias da Computacao,
Ciéncias Exatas, Engenharia de Computacdo, Anéalise de Sistemas e em outras areas
de informatica, na modalidade presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC;
ou Curso Superior de Graduagédo Completo de Tecnologia na area de Informatica, com
carga horaria minima de 2.650 horas;

Estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;



0 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
conforme declaragdo prestada na Ficha de Inscricdo, especialmente, em caso de
convocagdo para contratacdo, com a apresentacdo da documentacdo pessoal
completa exigida no item 14.1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacéo
do Edital de Convocacéo, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo
seletivo.

7. No ato da inscrigcdo, os candidatos deverdo apresentar:
0 Cédula de Identidade — R.G;
O Ficha de Inscricao disponibilizada na Se¢édo de Pessoal, completamente preenchida
de forma correta, legivel e sem rasuras, com os dados de identificagdo do candidato e
com declaracdo de serem verdadeiras as informacdes prestadas e ciéncia de que
qualquer falsa alegacéo ou omisséo de informacdes implicara na exclusdo do processo
seletivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital;
O Comprovante de recolhimento da Taxa de Inscri¢édo, no valor de R$ 47,00 (quarenta
e sete reais), depositada no Banco NOSSA CAIXA S.A. (Agéncia 0427-8 - Conta n°
13000141-0). NAO HAVERA DEVOLUGAO DA IMPORTANCIA
7.1. Serao aceitas inscri¢cdes realizadas por terceiros mediante a apresenta¢do de procuragéo
com a firma do candidato reconhecida em cartério acompanhada da Cédula de Identidade —
R.G. do candidato e do procurador (original ou cOpia autenticada).
7.2. De acordo com as disposi¢cfes das Leis Complementares Estaduais n® 683, de 18/09/92
(art. 1°), e n° 932, de 08/11/2002, nao serdo reservadas vagas para 0s portadores de
deficiéncia, uma vez que o total de vagas oferecidas ndo atinge nem o ndmero nem o
percentual minimos estabelecidos para a reserva legal.
7.3. Durante o periodo de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera apresentar
requerimento na Unidade/Orgo solicitando as providéncias necessarias a viabilizacéo de sua
participacdo em todas as etapas do processo seletivo.

8. Das Provas

8.1. O processo seletivo constara das seguintes etapas:
« 12 Prova de Mudltipla Escolha (eliminatoria) com 40 questfes objetivas, sendo 35 de

conhecimentos especificos e 05 de inglés, valendo 0,25 cada questao;
e« 22 Prova Dissertativa (eliminatéria) com 10 questBes discursivas, sendo 08 de
conhecimentos especificos e 02 de inglés, valendo 1,00 cada questao;

8.2. As Prova de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa versarao sobre o programa abaixo:

Programa:

Conhecimento Especifico

0 Linguagem SQL — Linguagem de Defini¢céo de Dados (DDL)

CREATE TABLE

ALTER TABLE

CREATE VIEW

CREATE INDEX

CREATE RULE

CREATE DEFAULT

CREATE DATABASE

CREATE PROCEDURE

CREATE TRIGGER

DROP TABLE

DROP VIEW

DROP INDEX

DROP RULE

DROP DEFAULT

DROP DATABASE

DROP TRIGGER

O Linguagem SQL: Linguagem de Manipulacdo de Dados ( DML)

SELECT

INSERT

UPDATE

DELETE
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0 Linguagem SQL: Linguagem de Controle de Dados (DCL)

o Gra
0 Revoke
0 Funcoes:

o] Agregacédo: AVG, COUNT(*),MAX, SUM e etc
o] Conversao: Convert, Hextoint, Inttohex e etc
0 Data: Dateadd, Datename, Datepart, Datediff, Getdate
o] String: Len, Upper, Lower e etc
o] E demais fun¢bes
O Programacao SQL
o] Declaracao de Variaveis (definicdo e declaragdo)
o] Associacao de Valores com Select
o] Erros Comuns utilizando variaveis locais
o] Variaveis Globais: @ @rowcount, @ @version, @@max_connections e outras
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Estrutura de Programagéo
0 Controle de Fluxo

If ... else
Begin ... End
If exists and not exists
While
Return
Waitfor
Print
Transacao
0 Commint, Rollback
Lock
Tabela Temporaria
Cursor

Procedimentos do SGBD Sybase
Administracdo de SGBD — Sybase

o] Descricdo dos Databases (master, model, sybsystemdb, sybsystemprocs,

sybmgmtdb, dbccdb)
Tarefas importantes de Administrador de Banco de Dados — DBA
o] Tamanho de Pagina Légica
o] Alocagao de Recursos fisicos
o] Backup e Recovery
Configuragéo do SGBD Sybase
o] Parametros usando sp_configure
o] Configuracé@o de Character Set, Sorts Orders e linguagem
o] Espelho de Database Device (Mirroing)
o] Configuracéo de Memoria
0 Data Cahhes
Desenvolver planos de recuperacgdo de backup e restore
Gerenciamento de espaco livre com thresholds
Fundamentos da Linguagem JAVA
o] Instrucbes JAVA
Programacéao Orientada a Objetos em JAVA

o] Objeto e classe

o] Abstracéo e encapsulamento

o] Heranga e Polimorfismo

0 Modularidade, Pacotes e Interfaces
JAVA API's

Gréficos e Multimidia

Componentes de Interface: AWT & SWING
Gerenciamento de Eventos

o] Eventos de Janela e Eventos de Acéo

o] Registro de Objetos origens de Eventos e Objetos ouvintes de Eventos

o] Métodos de resposta a ocorréncia de Eventos
Arquivos e Redes

o] File /0 e Streams

o] Networks

o] URL

o] Sockets

Threads

o] Programacao Concorrente
o] Suporte a Threads

o} Técnicas de Multi-threading

Acesso a Bases de Dados

o] JDBC e Outras Tecnologias para Acesso a Bases de Dados
Servidores Web

Programacéo em Servlets



Oooooo

Oooooog

] Oooogo

Oooooooogo

Introdugédo a JSP
Seguranca de Aplicacbes Web

EJB - Enterprise Java Beans

Fundamentos de Administragdo de Sistema Linux
Instalagéo do Linux e Gerenciamento de Pacotes
Determinar layout do Disco Rigido

Instalar gerenciador de boot
Compilar e Instalar programas
Gerenciar bibliotecas compartilhadas

Usar o gerenciamento de pacotes do Debian/Red Hat (RPM)
NU e Comandos Unix
Trabalhar com linha de comando

Processar entrada de texto usando filtros

Fazer gerenciamento basico de arquivo

Usar Streams, Pipes e Redirecionamento

Criar, montar e matar processos

Modificar a prioridade de Processos em Execucao
Procurar arquivos textos usando expressoes regulares
Realizar operacdes basicas de edicdo de arquivos usando vi
istema de Arquivos Linux/Unix

Nomes de caminho

Montagem/desmontagem

Tipos de arquivos — arquivos regulares, diretorios
Atributos de arquivos — bit, setgid,

o] Alterando permissdes, proprietérios e atribuicdo de permissao
Adicionar usuérios, remover e desativar logins
Adicionar novo hardware no Sistema Unix/Linux

Tarefas de Gerenciamento de contas de usuarios e grupos
Backups

Syslog e arquivos de logs

Fundamentos e Servigos de Rede

0 Classes de Rede —classe A,B,C,De E
Protocolos que comp&em o TCP/IP
Servigos e Portas TCP/IP
Configuracéo de Rede
Configurando Servidor Apache
Configurando Servidor Samba
Configurando Servidor Domain Name Service
Configuragéo LDAP
Configuracdo de DHCP

Implementacdo de Seguranga através de firewall

o] Configurando SSH

Programando em Shell Scripts

Fundamentos de Redes de Computadores

Modelo OSI

Lans, Bridges e switch

Spanning Tree, Virtual Lan-Vlans, Trunking

o] Roteamento TCP/IP e IP

o] Enderecamentos e sub-rede IP

Roteamento e Protocolos

0 Protocolos OSPF, EIGRP, RIP

Protocolos e Projetos de Wan, Rede sem Fio - Wireless

Introdugdo ao PHP
Adicionando PHP ao HTML

Sintaxe, variaveis e saida

Tipos de dados do PHP

Controle de fluxo no PHP

Utilizando e definindo funcdes

Strings e fungdes de Stirng

Funcdes Mateméticas
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Funcdes de sistema de arquivos e de sistema

Arrays e funcdes de Arrays

Argumentos GET, POST

Usando PHP com Banco de Dados MySQL e Sybase
Definicdo de Sessdes

PHP com Javascript, XML

Oooooog

Inglés:
0 Interpretacéo de texto técnico

8.4. Bibliografia sugerida para as Provas de Mdltipla Escola e Dissertativa:
O CHAN, M.C; GRIFFITH, S\W.& IASI, A.F. "Java: 1001 Dicas de Programacao”, Makron
Books, 1999.

] DEITEL, H.M. & DEITEL, P. J. Internet & World Wide Web — Como Programar. 22
Edicdo. Sdo Paulo: Bookman, 2002.
O DEITEL, H.M. & DEITEL, P.J. JAVA 2 — Como Programar. 6% Edicdo. Sado Paulo:

Pearson, 2007.
0 FLANAGAN, D.; "JAVA - O Guia Essencial", Campus, 2000.
O GALBRAITH, Ben et al. Profissional Java Web Services. Sdo Paulo : Alta Books, 2002.
O HALL, Marty; more Servlets and JavaServer Pages. 42 Edicdo. Sao Paulo : Prentice
Hall, 2002.
O HORSTMANN, C. S. & CORNELL, G. Core JAVA 2 - Vol.2 - Recursos Avanc¢ados. Sdo
Paulo : Makron Books, 2001.
O HORSTMANN, C.S. & CORNELL, G. Core JAVA 2 - Vol.1 — Fundamentos. Sao Paulo:
Makron Books, 2001.
O HORSTMANN, C.S. & CORNELL, G.; "Core JAVA 2 - Vol.1 - Fundamentos", Makron
Books, 2001.
O HORSTMANN, C.S. & CORNELL, G.; "Core JAVA 2 - Vol.2 - Recursos Avancgados",
Makron Books, 2001.
O KURNIAWAN, Budi. Java para a Web com Servlets, JSP e EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna & New Riders, 2002.
ROMAN, Ed et al. Dominando Enterprise JavaBeans.22 Edicdo. Sdo Paulo: Bookman,
2004.
Adaptive Server Enterprise 15.0 — HTTP://www.sybase.com/support/manuals
System Administration Guide — Volume 1 e Volume 2
Sybase PowerDesigner 11.1
NEMETH, Evi et al. Manual de Administracédo do Sistema Unix . Bookman, 2002.
RIBEIRO, Uira. Ertificagé@o Linux . AXCEL BOOKS, 2004
TANENBAUM, Andrews. Redes de Computadores. Campus, 2003
MCGREGOR, Mark. CCNP Cisco Networking Academy Program. CISCO PRESS, 2001
CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP - A BIBLIA. CAMPUS 2003
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9. Da Prestacao das Provas

9.1 A Prova de Miultipla Escolha tera a duracé@o de 02 horas e serd realizada no dia 08/07/2008,
as 16h00min horas, na Sala 1A do Bloco Didatico da Faculdade de Medicina de Ribeirdo,
situado a Av. dos Bandeirantes, 3900 — Campus da USP .

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizacdo da Prova de Mdltipla Escolha
através do site www.fmrp.usp.br.

9.3. O gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provimento de recurso, sendo 0s pontos
relativos as questBes objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova de Mdltipla Escolha.

9.4. A Prova Dissertativa tera a duragdo de 02 horas e sera realizada no dia 18/07/2008, as
15h00min horas, na Sala 1A do Bloco Didatico da Faculdade de Medicina de Ribeirdo, situado
a Av. dos Bandeirantes, 3900 — Campus da USP.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento de identificacdo com foto e
comprovante de inscricdo/comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

9.6. A realizagdo das provas sO sera permitida ao candidato que se apresentar na(s) data(s),
no(s) local(is) e no(s) horério(s) constantes do presente Edital e/ou dos Editais de Convocagéo
para Provas.



9.7. Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do candidato que se apresentar apds o
horario da(s) prova(s) determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacgao para
Provas.

9.8. O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo Fiscal do Processo Seletivo presente em cada
sala de prova respeitada a duracéo estabelecida nos itens 9.1 e 9.4.

9.9. Ao término das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipotese alguma poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Processo Seletivo.

9.10. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas ou
etapas, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

e apresentar-se ap6s o horério estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de
Convocacgéo para a realizagdo das provas, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

* ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;

e desistir no decorrer das provas;

e ndo apresentar documento que bem o identifique;

e ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

e ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;

» for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos;

e estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacdo (agendas eletrnicas, telefones celulares, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

» efetuar, no caderno de provas, de modo a possibilitar sua identificagdo, qualquer sinal,
marca, rubrica ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de
protesto;

* ndo devolver integralmente o material recebido;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serédo
fornecidos exemplares da(s) prova(s) aos candidatos, mesmo apdés o0 encerramento do
processo seletivo.

10. Do julgamento das Provas

10.1. A Prova de Mdltipla Escolha e a Prova Dissertativa serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Mdltipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
10.3. Na Prova Dissertativa, o texto de cada questdo discursiva sera avaliado quanto ao
dominio do conteddo dos temas do programa que forem abordados, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, considerando-se aspectos de natureza
gramatical.

10.4. Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escritas as questdes ou trechos das
questdes discursivas que forem ilegiveis ou feitas a grafite.

11. Da classificagao
11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos
serdo considerados habilitados, sendo convocados para a préxima etapa do processo seletivo.
11.2. A nota de cada prova serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a
indicagdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.
11.3. Considera-se nota final a média aritmética das notas atribuidas a Prova de Mdultipla
Escolha e a Prova Dissertativa.
11.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente
da nota final.
11.5. O Resultado Final/Classificacéo sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
com a indicacéo do nome dos candidatos, do nimero do Registro Geral — R.G., da nota final e
da classificagéo.
11.6. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, através dos
seguintes critérios:
1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completada até o Gltimo dia da inscrigcao
no presente processo seletivo, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);



2° maior nota na Prova Dissertativa;
3° maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados
e/ou respostas de questdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo de cada prova
do processo seletivo.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdao de nota
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado de cada prova no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

12.3. A cada prova do processo seletivo, o candidato podera apresentar, dentro dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1. e 12.2., um Unico recurso e/ou um Unico pedido de revisdo de
nota.

12.4. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1 e 12.2 ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados
pelo candidato.

12.5. N&o sera admitido pedido de reviséo de nota apés republicagcdo de resultado de prova no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.6. Ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apds a publicacdo do
Resultado Final/Classificacdo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota ao Diretor da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto e entrega-lo na Secédo de Expediente da Unidade.

13. Da validade

13.1. O processo seletivo tera validade de 01 (hum) ano a contar da data da Publicacdo do
Despacho de Homologacgédo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da
Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da admisséo

14.1. Para contratagdo, deverd o candidato comparecer ao Servico de Pessoal da
Unidade/Orgéo indicado no Edital de Convocacéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de
sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, e apresentar a documentagéo
pessoal completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do processo
seletivo:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e Certiddo de Nascimento (para solteiros);

* Certiddo de Casamento;

e Cédula de Identidade — R.G.;

» 2 fotos 3x4 recentes;

» Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

e Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou da justificativa referente
a Ultima eleicao;

* Certificado Militar (para o sexo masculino);

» Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitarios;

» Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

» Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

e Cobpia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico e diploma) de conclusédo
do Curso de Graduagdo Completo em Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Exatas,
Engenharia de Computagao, Andlise de Sistemas e em outras areas de informatica, na
modalidade presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC; ou Curso Superior
de Graduacdo Completo de Tecnologia na area de Informatica, com carga horéria
minima de 2.650 horas que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras, devera
estar acompanhado da respectiva tradugédo e revalidagdo do titulo;

* Declara¢do de Acumulacao de Cargo;

14.2. Caso o candidato ja tenha sido funcionario da Universidade de Sado Paulo, devera
apresentar declaracdo da Secdio de Pessoal da Unidade/Orgéo a qual pertencia com a data e o
motivo do desligamento.

14.3. Para contratacdo, deverda o candidato ser considerado apto em exame médico pré-
admissional realizado pelo SESMT/USP.



14.4. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacdo dependera ainda da autorizagdo de acumulacéo de cargo.

14.5. Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP, e,
guando for o caso, autorizada a acumulagéo de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio da
funcdo na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de ser considerado desistente do
processo seletivo.

15. Das Disposicoes Finais

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das instrucdes e
condicBes estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2. A inexatidao das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do
processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
15.3. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital
implicara em sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

15.4. A FALTA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFICADA A QUALQUER
TEMPO, ACARRETARA A EXCLUSAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de validade do
processo seletivo.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da
homologacao do processo seletivo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais
publicacfes referentes a este processo seletivo através do Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.



