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1.2 O periodo de trabalho sera o acima especificado para cada
cargo, com possibilidade de ser prorrogado por uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratacdo.

1.3 As contratacdes serdo sob Regime de Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) com as seguintes condicdes constantes
neste Edital.

1.4 Beneficios

- auxilio refeicdo no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia
trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2 Condicbes para participacdo no processo de selecdo

2.1 Conhecer as condi¢des estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de
seu interesse;

2.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués,
a quem foi deferida a igualdade, nas condiges previstas na
legislagdo vigente;

2.3 Ter idade minima de 18 anos;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.5 Estar em gozo dos seus direitos politicos;
2.6 Nao possuir antecedentes criminais;

2.7 N&o ter sido empregado da Sao Paulo Turismo nos ultimos
06 (seis) meses e nao ter trabalhado por prazo determinado
nesta empresa, tendo encerrado o respectivo contrato no prazo
de 02 (dois) anos, a contar da nova contratagdo (paragrafo 2°
do artigo 3° da Lei 10.793/89);

2.8 Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do Gltimo emprego;

2.9 Néo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas nos
termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

2.10 A inscricdo do candidato implicara na tatil e integral
aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente Edital.

3 Entrevista Técnica

0 interessado em participar do processo seletivo publico devera
enviar curriculo com o cargo especificado, através de e-mail para
o endereco eletronico: rogerio-custodio@spturis.com, conforme
0 cronograma abaixo:

Data limite para | Entrevista
Data de envio do Técnica
Carga inicio Curriculo
(18:00hs)
Assistente de Servigos Operacionais | 14/4/2008 742008 8/4/2008
Assistente de Servicos Operacionais | 20/4/2008 14/4/2008 15/4/2008
Assistente de Servigos Operacionais | 23/4/2008 16/4/2008 17/4/2008
Assistente de Servicos Operacionais | 25/4/2008 18/4/2008 22/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 4/4/2008 28/3/72008 31132008
Produtor de Feiras e Eventos 10/4/2008 342008 4/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 16/4/2008 S/4/2008 10/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 17/4/2008 10/4/2008 11/4/2008
Produtor de Feiras & Eventos 20/4/2008 14/4/2008 15/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 23142008 16/472008 17/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 241472008 17/4/2008 18/4/2008
Recepcionista 14/4/2008 714/2008 8/4/2008
Secretaria 4/4/2008 28/3/2008 31/3/2008

Os curriculos recebidos apds as 18h00min da data limite para
envio do Curriculo, estardo automaticamente desclassificados.

Os candidatos com Curriculo aprovado serdo convocados para
entrevista técnica também conforme o cronograma.

0 candidato devera firmar declaracdo de veracidade das
informagdes contidas no curriculo, sob as penas da lei.

4 Critério de Avaliacdo
Serdo selecionados os candidatos que:

4.1 Na entrevista técnica, demonstrarem maior conhecimento
técnico, experiéncia e aptidao para a realizacdo das atividades
basicas descritas neste edital, a serem desempenhadas durante
os Eventos.

4.2 Possuirem toda a documentagdo solicitada no Edital.
5 Classificacdo

5.1 A Classificacdo dos candidatos sera determinada pela
avaliacdo na entrevista técnica e publicada, conforme
cronograma presente no ANEXO | deste Edital, no Diério
Oficial da Cidade e estara disponivel no site da Sao Paulo
Turismo S.A. - www.spturis.com assunto “Selecdo Publica
Simplificada - Virada Cultural”.

5.2 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser
portadores de deficiéncia, se classificados, figurardo na lista
geral de classificacdo e também em listagem a parte,
observando-se a respectiva ordem de classificacao.

6 Recursos

6.1 Eventuais recursos poderao ser interpostos até as
15h00min da data limite prevista no ANEXO | deste Edital.

6.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo com indicagdo do nome do candidato e assinatura.

6.3 O recurso devera ser protocolado junto a Séo Paulo
Turismo S.A., na Geréncia de Recursos Humanos, Av. Olavo
Fontoura, 1.209 - Portdo 35 - Parque Anhembi - CEP.: 02012-
021 - Séo Paulo/ S.P.

6.4 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo
aceitos, sendo considerada, para tanto, a data de sua
protocolizacdo no setor competente da Sao Paulo Turismo S.A.

6.5 O resultado oficial da Selegdo Publica Simplificada,
juntamente com a convocagdo dos candidatos classificados sera
devidamente publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,
conforme cronograma previsto no ANEXO | deste Edital, e estara
disponivel no site da Sdo Paulo Turismo S.A. - www.spturis.com
assunto “Selecdo Publica Simplificada - Virada Cultural”.

7 Procedimentos da Contratagdo

7.1 Observada a ordem de classificacdo, os candidatos, serdo
convocados para exame médico, em nlmero necessario ao
preenchimento de vagas.

7.2 0 candidato devera gozar de boa saude, atestada pelo
exame médico realizado pela Sdo Paulo Turismo S.A. O
Candidato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado.

7.3 Os candidatos aprovados no exame médico, em niimero
necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apresentar a
documentacdo exigida neste Edital.

8 Documentos

8.1 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar
a seguinte documentacao:

- Carteira de Trabalho - CTPS, ja com baixa do ultimo emprego;
- Comprovacao de Experiéncia;

- 02 fotos 3 X 4 coloridas (recentes e iguais);

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Identificacao do Contribuinte (CPF);

- Titulo Eleitoral;

- Ultimo comprovante de votacdo (1° e 2° turnos);

- Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela
CEF ou Banco do Brasil);

- Certificado de quitacao militar;

- Ultima Declaragao de Imposto de Renda (ou uma declaracdo
dos bens que possui atualmente);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (até 21 anos,
ou 24 anos de universitarios);

- Comprovante de endereco com CEP (em nome do admitido);

- Comprovante de Aposentadoria;

- Comprovante de Escolaridade;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

8.2 - A auséncia ou a apresentacdo incompleta/incorreta da
documentacdo exigida implicara na ndo contratacdo.

9 Disposicoes Finais

9.1 0 ndo comparecimento as convocagdes, qualquer que seja o
motivo alegado, ou ainda a ndo apresentacéo de documentacdo
exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

9.2 A validade desta Selecdo Publica Simplificada é de 120
(cento e vinte) dias, contados da data da divulgacao do seu
resultado oficial.

9.3 A aprovacao do candidato neste processo seletivo publico
nao lhe da direito a contratacdo, ndo estando a Séo Paulo
Turismo obrigada a fazé-lo.

9.4 Os profissionais que vierem a ser contratados estardo
sujeitos a restricdo prevista no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei
10.793/89.

9.5 A Empresa se reserva o direito de dispensar candidatos
apds convocacdo ou realizacdo de exames médicos, ou entrega
de documentos para admisséo, em caso de necessidade de
republicacdo da relacdo dos aprovados, determinada por
resultado favoravel a recurso.

9.6 A inexatidao das informag6es/documentagdes prestadas de
qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer tempo,
excluird o candidato do processo seletivo ou tornara nulo o
contrato de trabalho se ja contratado.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE PUBLICAGOES E RECURSOS

Data
Data
Data de publicagdo
Cargo inicio dﬁfi::aﬂ:n recursos | resultado
40| (15:00hs) final
Assistente de Servigcos Operacicnais | 14/4/2008 9/42008 10/4/2008 11/4/2008
Assistente de Servigos Operacionais | 2004/2008 | 16/4/2008 170472008 | 18/4/2008
Assistente de Servicos Operacionais | 23/4/2003 18/472008 221442008 23/4/2008
Assistente de Servigos Operacionais | 25472008 | 23/472008 24/4/2008 [ 25/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 4/4/2008 1/472008 2/14/2008 3142008
Produtor de Feiras @ Eventos 10/4/2008 TI4r2008 B/4/2008 9/4/2008
Produtor de Feiras & Eventos 16/4/2008 | 11/4/2008 14/4/2008 | 15/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 17/4/2008 14/4/2008 15/4/2008 16/4/2008 |
Produtor de Feiras e Eventos 2004/2008 |  16/4/2008 174/2008 | 18/4/2008
Produtor de Feiras e Eventos 23/4/2008 18/4/2008 22042008 | 23/4/2008
Pradutor de Feiras e Eventos 24/4/2008 | 18/4/2008 22/4/2008 | 23/4/2008
Recepcicnista 14/4/2008 9472008 10/4/2008 11/4/2008
Secretaria 4/42008 | _1/4/2008 | 2/4/2008 | 3/4/2008

EDITAIS

PARTICIPACAO E PARCERIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA SELECAO DE PROJETOS

A Secretaria de Participacdo e Parceria, visando organizar, pro-
mover e implementar, por meio de atividades a Celebracdo dos
Cento e Vinte Anos da Abolicdo da Escravatura, considerando
suas funcdes institucionais outorgadas pelos Decretos n°
45.683, de 1° de janeiro de 2005 e 45.712, de 10 de fevereiro
de 2005 e lei n° 8.666/93 art.25 inciso Il.

TORNA PUBLICO que selecionaré projetos relativos a ativi-
dades, eventos e atracdes de interesse publico a serem imple-
mentadas em prol da populagdo negra, como forma de Cele-
bracdo dos Cento e Vinte Anos da Abolicdo da Escravatura no
Estado Brasileiro, conforme regras a seguir fixadas, obedecidas
as disposicdes e restri¢des legais pertinentes.

|- DO OBJETIVO

1.1 O presente edital tem por objetivo a estruturacdo e reali-
zagdo de eventos, atragdes e atividades com o escopo de cele-
brar os Cento e Vinte Anos da Abolicdo da Escravatura no Es-
tado Brasileiro observada sempre a acessibilidade, interesse e
o respeito da diversidade com a populacao paulistana.

1.2 As atividades e atragdes mencionadas no item 1.1 supra
deverdo se desenvolver nas seguintes areas :

1.1.1 Combate a discriminacao racial;

1.1.2 Desenvolvimento de Acdes de Prevencao a Discriminacao;
1.1.3 Promocao da Igualdade Racial;

1.3 Serdo admitidas a participar da presente selecdo todas as
entidades sem fins lucrativos que apresentarem perfis compati-
veis com os objetivos e natureza do presente chamamento, e
que manifestarem interesse em fazé-lo, nos termos deste edital;
1.4 Todas as atividades deverdo demonstrar a Cultura Afro
Brasileira, em diversas expressdes e visdes, como na cultura,
esporte, educagdo, salde, trabalho sempre se enquadrando
nos propositos tratados nos itens anteriores.

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar do presente chamamento as entidades
sem fins lucrativos que comprovem atuagéo e experiéncia nas
areas relativas as tematicas propostas nos itens 1.1 e 1.2, que
pretendam democratizar suas atividades e conhecimentos, com
fomento da Administracdo Municipal.

2.2 A comprovagao de capacidade técnica estabelecida no item
2.1 devera ser feita através da apresentagdo de historico de
atividades da entidade.

2.3 As interessadas, no momento da apresentacao do projeto,
deverdo também apresentar:

2.3.1 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal
de Sao Paulo ou, no caso de o proponente néo estar cadastrado
nesta cidade, declaracdo de que nada deve a este Municipio;
2.3.2 Certidao de regularidade junto a Seguridade Social (
INSS) e ao Fundo do Garantia por tempo de Servico ( FGTS);
2.3.3 Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
( CPF) do responsavel pela entidade;

2.3.4 Comprovante de inscri¢do no registro geral ( RG) do res-
ponsavel pela entidade;

2.3.5 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas( CNPJ);

2.3.6 Comprovante da legitimidade da diretoria em exercicio;
2.3.7 Estatuto devidamente registrado;

2.3.8 Declaracdo de que ndo esta em situagdo de mora ou ina-
dimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta;

2.3.9 Comprovagdo de capacidade técnica, conforme prevista
no item 2.2, do edital.

2.3.10 Plano de Trabalho, do qual constem, necessariamente:
2.3.10.1 Identificacdo do objeto a ser executado;

2.3.10.2 Metas a serem atingidas;

2.3.10.3 Etapas ou fases de execugéo;

2.3.10.4 Plano de aplicacao dos recursos financeiros;

2.3.10.5 Cronograma de desembolso;

2.310.6.1 Previsao de inicio e fim da execucdo do objetivo,
bem assim da concluséo das etapas ou fases programadas.

2.4 0s documentos apresentados em atendimentos ao pre-
sente Edital de Chamamento que ndo possam ter prazo de vi-
géncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo,
terdo validade de 180 ( cento e oitenta ) dias, contados da
data de sua expedicao;

2.5 0s documentos poderdo ser apresentados no original ou
por qualquer processo de cdpia reprografica, desde que auten-
ticada, ficando os mesmos retidos para integrar o processo ad-
ministrativo supra referido;

2.6 A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de
irregularidades nos mesmos inviabilizara a analise do Projeto
pela Comissao de Avaliagao.

2.6.1 A Administragdo se reserva o direito de exigir, a qualquer
tempo, a apresentacdo do documento original para cotejo com
sua copia autenticada.

2.7 A constatacao, a qualquer tempo, de adulteracdo ou falsifi-
cagdo dos documentos apresentados ensejara a aplicagdo da
penalidade de suspensao temporaria do direito de licitar e con-
tratar com a Administracdo Publica pelo prazo maximo de até
02 (dois) anos, bem como inidoneidade, independentemente
da adocao de medidas tendentes a aplicacdo das sancdes civis
e penais cabiveis;

2.8 Sera vedada a participacao de entidades:

2.8.1 Impedidas de licitar ou contratar com a Administracéo Publica;
2.8.2 Enquadrados nas disposicdes do art. 9° da Lei Federal n®
8.666/93

2.9 As entidades participantes deverao ter pleno conhecimento
dos termos desde edital, das condices gerais e particulares de
seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da correta formulagdo do projeto e
do integral cumprimento das futuras parcerias, ndo sendo
aceitas reivindicacdes posteriores nesse sentido

111 DO OBJETIVO

3.1 Constitui objeto do presente chamamento puiblico:

3.1.1 A selecdo de projetos voltados a organizacdo, promocao
e implementacéo de atividades, eventos e atracbes de inte-
resse publico em prol da populacdo negra, com o escopo de
celebrar os Cento e Vinte anos da Abolicdo da Escravatura.
3.1.2 Proporcionar uma maior interacdo entre os diversos
grupos que compdem a sociedade paulistana, de forma a pro-
mover, precipuamente, a inclusdo daqueles em situagdo de
vulnerabilidade;

3.1.3 A eventual formalizacdo de parcerias com as entidades
selecionadas, observadas a conveniéncia e oportunidade admi-
nistrativa;

IV - 0S COMPROMISSOS DA MUNICIPALIDADE

4.1 Compete a Administracdo Municipal, por intermédio da Se-
cretaria de Participacao e Parceria:

4.1.1 Receber, analisar e classificar os projetos de que trata
esta edital na forma, como estabelecido e observadas as regras
fixadas no presente;

4.1.2 Firmar eventuais parcerias com as entidades selecionadas,
observadas a conveniéncia e oportunidade administrativa;

4.1.3 Efetuar, quando o caso, eventuais repasses que se facam ne-
cessarios, observada a legislacdo em vigor, os termos de parceria
formalizados e os planos de trabalhos porventura aprovados;
4.1.4 Indicar os locais em que as atividades, eventos ou atra-
¢Oes poderdo ser implementados, observadas as possibili-
dades, as conveniéncias e as oportunidades administrativas;
4.1.5 Acompanhar e avaliar a evolugdo das atividades desen-
volvidas a partir do presente.

V - 0S COMPROMISSOS DAS POTENCIAIS PARCEIRAS

5.1 Compete as eventuais parceiras, a titulo de contrapartida:
5.1.1 Disponibilizar toda a estrutura para o desenvolvimento
dos projetos propostos;

5.1.2 Garantir o bom desenvolvimento das atividades, eventos
ou atragdes e a seguranca dos municipes que deles eventual-
mente participarem;

5.1.3 Divulgar as atividades resultantes das parcerias a serem
firmadas, de forma clara e acessivel a toda a populagéo, obser-
vada a necessidade de menc&o ao fomento do Poder Municipal;
5.1.4 Disponibilizar todos os recursos humanos necessarios a
execucdo do projeto, sendo certo que nenhuma relacao se es-
tabelecera com a administracdo municipal, neste sentido.

5.1.5 Realizar gratuitamente, e independentemente de quais-
quer dnus para a populacdo, atividades culturais selecionadas
a comporem a Celebracdo dos Cento e Vinte Anos da Abolicdo
da Escravatura.

VI - ENTREGA E FORMA DE APRESENTAC/:\O DOS PROJETOS
6.1 Os projetos de que trata este edital deverdo ser entregues,
juntamente com os documentos de que trata o item 2.3 supra,
até o dia 04 (quatro) de abril de 2008 de segunda a sexta-
feira, entre 10:00 (dez) as 16:00 (dezesseis), na Coordenadoria
de Assuntos da Populacdo Negra, sita a Rua Libero Badaro, n°
119, 6° andar.

6.2 Os projetos a serem observados deverao obter a seguinte forma:
6.2.1 Preenchimento por meio mecanico ou, se a mao, em letra
de forma legivel;

6.2.2 Redagdo clara, ndo apresentando emendas, rasuras ou
entrelinhas;

6.2.3 Apresentacao e especificacdo das despesas estimadas
para sua efetivacdo,

com indicagdo de eventuais contrapartidas a serem suportadas
pelo Poder Publico.

VIl - LOCAIS DE REALIZAGAO DAS INTERVENGOES E ATIVIDADES
7.1 Os projetos deverdo ser implementados em espacos a
serem disponibilizados pela Administracao Publica Municipal.

VIIl - CRONOGRAMA

8.1 As atividades, eventos ou atracdes desenvolvidas a partir
do presente deverdo ocorrer, necessariamente, entre os dias
13(treze) de maio a 01 (um) de dezembro de 2008.

IX - DA SELECAO

9.1 a Comisséo Avaliadora, a ser nomeada por portaria do Se-
cretario de Participacdo e Parceria, procedera a apreciacéo dos
projetos apresentados apos a analise da documentagdo neces-
saria, e nos casos em que forem atendidas as regras impostas
por este edital.

9.2 Sera desconsiderado o projeto em desacordo com este
edital, ou cuja documentacdo ndo atenda as suas exigéncias.
9.3 Nenhum membro da Comisséo Avaliadora podera constar
na ficha técnica dos projetos a serem avaliados.

X - DA CLASSIFICACAO DOS PROJETOS

10.1 a Comissdo Avaliadora procederd a classificacdo dos pro-
jetos segundo os critérios de qualificagdo técnica e de atendi-
mento ao interesse pUblico constantes do item 10.3.

10.2 Serdo consideradas aptas a firmar parcerias com o poder
publico as primeiras colocadas em cada uma das areas de
atuagdo constantes do item 1.1 supra.

10.3 Serdo considerados como critérios de classificacdo os seguintes :

10.3.1 - a compatibilidade do projeto apresentado com o in-
tuito das comemoragdes e o interesse publico;

10.3.2 - a possibilidade de facilidade de acesso da populagao,
em especial dos grupos em situacao de vulnerabilidade;

10.3.3 - a disposicao e viabilidade da entidade captar parcerias
para a implementacdo do projeto;

10.3.4 - justificativa da técnica/modalidade escolhida e sua
pertinéncia com o segmento alvo;

10.3.5 - viabilidade da implementacéo do projeto;

10.4 A cada um dos critérios constantes do item 10.3 sera atri-
buida nota de zero a dez.

10.5 Selecionados os projetos, a Comissao Avaliadora publi-
cara o correspondente quadro classificatério no Diario Oficial
do Municipio de Séo Paulo;

10.6 Os recursos serdao apreciados pela Chefia de Gabinete da
SMPP, cujo parecer sera publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio de Sao Paulo;

XI - DAS ASSINATURAS DAS PARCERIAS

11.1 O Presente Edital visa somente a selecdo de projetos que
possam atender os anseios de atendimento ao interesse publico
no momento da Celebragéo dos Cento e Vinte Anos de Aboli¢do
da Escravatura, com o escopo de oferecer a populagao paulis-
tana atividades, eventos e atrativos capazes de atender as suas
necessidades, com destaque para os grupos em situacéo de vul-
nerabilidade, e para a populagdo negra, em especifico.

Xl - DISPOSICOES GERAIS

12.1 Cada atividade, evento ou atracdo devera ser devidamente
registrada por meio visual ( fotos/video) e escrito ( listas de pre-
senca, etc), ficando o material de registro para a SMPP-CONE.
12.2 As poténciais parcerias obrigam-se, em havendo repasses,
a devolver a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo o saldo even-
tualmente apurado apds o encerramento das parcerias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo tal saldo constar da
prestacao de contas.

12.3 A fiscalizacdo da efetiva execucao dos projetos sera reali-
zada por Comissdo de Fiscalizacdo devidamente designada
pelo Secretario de Participacdo e Parceria.

12.4 A apresentacdo do projeto implica em aceitacdo total do dis-
posto neste edital, ndo cabendo posteriormente qualquer ale-
gacdo de desconhecimento ou acréscimo por falta de informacao.

Publicacdo n°/67 CMDCA-SP/08

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente da Cidade de Sao Paulo - CMDCA/SP, no uso das atribui-
coes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os incisos XI,
XII do artigo 8° da Lei Municipal n° 11.123/1991 e artigo 90
da Lei 8069/1990 - ECA, comunica a Cancelamento de Registro
para a seguinte ONG:

ONG: Associacdo Comunitaria Amigos Entre Amigos
REGISTRO: 578/96

MOTIVO: Através do Oficio 040/08 do CT Vila Mariana foi in-
formado que: na Organizacdo ndo ha espaco para atividades,
atendimento 4 crianga durante a semana bem como néo foram
encontradas criancas no local.

ONG: Centro Educacional Marieta Morse

REGISTRO: 637/97

MOTIVO: Trata-se de uma Escola Particular. O CT Santo Amaro
informa que a mesma ndo cumpre o Artigo 91 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Conclui-se pela inviabilidade do
pleito de concesséo de Registro, pelo CMDCA as Entidades que
atuem na érea de “educacdo formal”.

Publicacdo n°68/CMDCA-SP/08

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente da Cidade de S&o Paulo - CMDCA/SP, no uso das atribui-
coes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os incisos XI,
XIl do artigo 8° da Lei Municipal n° 11.123/1991 e artigo 90
da Lei 8069/1990 - ECA, comunica a CONCESSAO e RENO-
VACAO de Registro das seguintes ONG's:

ONG: Centro de Promocao Humana Sao Joaquim Sant'Ana
REGISTRO: 106/94
VALIDADE: 03 anos



