FUNDAGAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

A FUNDAGAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas existentes para
os empregos abaixo especificados e formagdo de Cadastro Reserva, deste Edital que regera a realizagdo do certame, nos termos da
legislagdo pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

1.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |

DAS INSCRICOES

Os codigos dos empregos, a denominagdo dos empregos, a escolaridade exigida, os salarios, as taxas de inscri¢do, as cargas
hordrias, as vagas e o cadastro reserva estdo relacionados na Tabela de Empregos.

TABELA DE EMPREGOS

Codigo DENOMINAGAO Escolaridade Salario IZZ::;% Carga Vagas Cadastro
DO EMPREGO Exigida RS RS Horaria Reserva
Habilitagdo na Area e Curso de Especializagdo Hora/Aula
01 Assistente Social em Educacdo Especial e Curso de Libras RS$ 40,00 | Hora/aula 01 04
. o [ RS 7,54
(Lingua Brasileira de Sinais)
02 Auiliar de Ensino Fundamental R$ 697,74 | R$20,00 | 4horas |4 04
Servigos Gerais semanais
03 Auwdliar Ensino Médio Completo R$1.077,33 | R$30,00 | 4horas |, 40
Educacional semanais
Ensino Médio Completo, com experiéncia
comprovada de no minimo 1 ano na area da 44 horas
04 Instrutor deficiéncia em Instituicdo devidamente R$ 697,74 | RS 20,00 ) 02 06
autorizada por drgdo oficial e Curso de Libras semanais
(Lingua Brasileira de Sinais)
L Ensino Médio Completo com conhecimento 44 horas
05 Escriturario em Informdtica, Pacote Office (Word e Excel) RS 697,74 RS 20,00 semanais 02 06
Licenciatura em Pedagogia e Especializagdo
(Latu Sensu — minimo 360 horas) em
Psicopedagogia em inclusdo educacional e/ou
educagao especial com experiéncia Hora/Aula
06 Professor Pl comprovada de no minimo 1 ano na area da RS 7,54 RS 40,00 Hora/aula 4 08
deficiéncia em Instituicdo devidamente
autorizada por d6rgdo oficial e Curso de Libras
(Lingua Brasileira de Sinais)
Licenciatura em Pedagogia e Certificagdo de
Proficiéncia em LIBRAS (Lingua Brasileira de
07 professor Pli Sinais)- Nivel Superio.r com experié’ncia Hora/Aula R$ 40,00 | Hora/aula o1 04
comprovada de no minimo 1 ano na area da RS 7,54
deficiéncia em Instituicdo devidamente
autorizada por 6rgao oficial
Terapeuta Formagdo em Nivel Superior em Terapia Hora/Aula
08 Ocupacional Ocupacional e Registro no COFITO RS 7,54 R540,00 | Hora/aula 02 06

INSCRIGAO PELA INTERNET

3.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.2. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste Edital, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para admissdo, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo

recurso.

As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da CAIPIMES: www.caipimes.com.br , por meio do Formulario de
Inscrigdo via Internet, no periodo de 3 a 18 de dezembro de 2009, observado o horario de Brasilia.
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Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.caipimes.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por

meio dos links referentes a pagina do Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

5.2. Efetuar o pagamento referente a inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos da Internet e bancérias
relativas a inscrigdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia 18 de dezembro de 2009, no
valor correspondente ao emprego para o qual esta se inscrevendo.

5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

5.3.1. O boleto bancério, disponivel no enderego eletrénico www.caipimes.com.br , devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4. Ainformagdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei.

A partir de 6/01/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da CAIP/USCS, se os dados da inscricdo efetuada pela

Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CAIP/USCS,

através do telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar

o ocorrido.

As inscrig0es somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

As solicitagbes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18/12/2009, n3o serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢gdo via Internet o cédigo da Opg¢do de Emprego para o qual

pretende concorrer, conforme tabela constante no Quadro de Empregos deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo

via Internet.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do.

O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

A CAIP/USCS e a FUNDAGCAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestar as provas do Concurso.

Ndo serdo aceitas inscrigoes por depdsito em caixa eletronico, via postal, facsimile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,

DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do de Emprego, bem como ndo haverd devolugdo da

importancia paga em hipétese alguma.

O candidato que efetivar mais de duas inscri¢des, tera confirmada apenas as duas Ultimas inscri¢es, sendo as demais canceladas. Ndo

sendo possivel identificar as duas ultimas inscri¢des efetivadas, todas serdo canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

18.1. As informagOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
FUNDAGCAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” e a CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A CAIP/USCS e a FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des nio recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato desde que sejam identificadas falsidades de

declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova deverd solicita-la até o término

das inscrigGes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a

Institui¢des Publicas — CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou

cdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢do atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde

que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das

inscrigBes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a

Institui¢des Publicas — CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata

28.1. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

28.2. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

28.3. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

A CAIP/USCS disponibilizara, em seu Campus Il (Rua Santo Antonio, 50 - Centro — S3o Caetano do Sul — SP), para os candidatos que n3o

dispuserem de acesso a internet, seus laboratérios de informatica para que os mesmos possam realizar suas inscri¢des, gerando o

boleto bancario para fins de pagamento.
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29.1. O atendimento aos candidatos descritos neste item sera, exclusivamente, no periodo de recebimento das inscrigdes das 9h as
15h.

CAPITULO I
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os empregos em Concurso Publico, cujas atribui¢bes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas de acordo com o Emprego.

Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/99

e suas alterag0es, assim definidas.

3.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes.

3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢Ges anteriores.

3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

3.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das

provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrices, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CAIP/USCS.

4.1. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do via Internet

e, no periodo das inscri¢des, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano

do Sul — Coordenadoria de Apoio a Institui¢cdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul- CEP

09550 — 051, os documentos a seguir:

5.1. Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da
sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Emprego.

5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 5.1., deverd solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢Bes, a confec¢do de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada no item 5.1., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e

punc¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverad indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo a indicagdo de tamanho de

fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢gGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

— Item 5.1. — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

— Item 5.2. — N3o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5.3 — Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicGes do emprego para o qual pretende

se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo

no periodo de experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar

Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.
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O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar

recurso em favor de sua condigdo.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral por Emprego,

tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por emprego, observado o item 2 deste Capitulo.

A verificacdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99

e suas alteragGes posteriores, sera feita por meio de andlise do laudo médico referido no item 5 deste Capitulo, por Equipe

Multidisciplinar da FUNDAGAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”, ou por ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico ndo se fizer constatada na forma do

artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de

classificagdo geral.

Serdo convocados para admissdo de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o prazo

de validade do concurso. A admissdo devera iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no

primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do artigo 37, paragrafo 29, do

Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga, esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista

geral, mas a préxima convocacgdo deverd necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original,

submeter-se & avaliacdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”, ou por ela

credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado, nos termos dos

artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢oes:

18.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragdes.

18.2. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 17.

18.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do emprego postulado, o candidato sera eliminado do
certame.

As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por

reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observdncia a ordem

classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara perda do direito de admissdo para as vagas

reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

1. A avaliagdo sera realizada de acordo com o que dispGe a tabela abaixo:
Cédigo DENOMINAGAO FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS
DO EMPREGO
01 Assistente Social Prova de Conhecimentos Especificos e Avaliagao de Potencialidade
02 Auxiliar de Servigos Gerais Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e Prova Prética
Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com questBes sobre o
03 Auxiliar Educacional Estatuto da Crianga e do Adolescente, conhecimentos em Informatica (Pacote Office) e
Avaliagdo de Potencialidade
04 Instrutor Prova de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Potencialidade
05 Escriturario Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e Prova Prética
06 Professor Pl Prova de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Potencialidade
07 Professor Pl Prova de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Potencialidade
08 Terapeuta Ocupacional Prova de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Potencialidade
2. As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas, com quatro alternativas, e
versardo sobre assuntos dos Conteldos Programaticos e das Atribuicdes dos EMPREGOS (Anexo Il e Ill) constantes nestas Instruges
Especiais.
3. Provas Objetivas

3.1 . As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdrias e classificatérias.
3.2 . As provas objetivas para os empregos que exigem nivel fundamental ou médio constardo de 40 (quarenta) questdes com 4

(quatro) alternativas cada questdo, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questao.

3.3 . As provas objetivas para os empregos que exigem nivel universitario constardo de 50 (cinqiienta) questdes, com 4 alternativas

cada questdo, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo.
Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova.
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CAPITULO IV
DA REALIZAGAO E PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na Cidade de Sdo Caetano do Sul.

A aplicacdo das Provas Objetivas para todos os Empregos esta prevista para o dia 24/01/2010 (domingo) e terd duragdo de 3 (trés)

horas.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em Sdo Caetano
do Sul, cidade onde as provas se realizagdo, a CAIP/USCS, reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio

de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no site www.caipimes.com.br , de CartGes Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos via Correio ou por e-mail.

4.1. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, ou via Correio, no enderecgo eletronico informado no ato da inscrigdo, ou
em seu endereco residencial, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizag3o de seu correio eletronico e de
seu enderego residencial.

4.1.1. N3do serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico ou residencial, informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2. A CAIP/USCS e a FUNDAGCAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”, n3o se responsabilizam por informacdes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site
WWwWw.caipimes.com.br para verificar as informacg&es que Ihe sdo pertinentes.

4.2. A comunicacdo feita por e-mail, ou pelo Correio, € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial do
Grande ABC e no site www.caipimes.com.br a publica¢do do Edital de Convocagao para Provas.

4.2.1. O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de Convocagao para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que anteceder a aplicagdo da prova ou em havendo duvidas

quanto ao local, data e horérios de realizacdo das provas, devera entrar em contato com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224

4834, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.caipimes.com.br .

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos no Edital de Convocagdo e,

subsidiariamente, no Cartdo Informativo e no site da CAIP/USCS.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos

impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data

de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br ), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das Provas Objetivas.

8.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 8 deverd arcar, exclusivamente, com as
conseqliéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de Emprego e/ou a condigdo de portador de deficiéncia, o candidato deverd

entrar em contato com a CAIP/USCS com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realiza¢do da prova, pelo

telefone (0XX11) 4224 - 4834.

9.1. Ndo serad admitida troca de opgdo de Emprego.

9.2. O candidato que ndo entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissado.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique,

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos

ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM,

CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

10.3. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia,
a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo

digital da Folha de Respostas Definitiva, personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
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No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CAIP/USCS procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

12.1. Ainclusdo de que trata o item 12 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela CAIP/USCS, na fase do Julgamento da
Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

12.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, de que trata o item 12, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n? 2 e borracha.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva pré-identificada com

os dados do candidato, para aposi¢do das assinaturas no campo préprio e transcri¢do das respostas com caneta esferogréfica de tinta

azul ou preta e a Folha de Respostas Intermediaria para que o candidato possa assinalar suas respostas.

14.1. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Intermedidria e repassa-las para a Folha de
Respostas Definitiva personalizada, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas
Intermediaria e/ou Definitiva por erro do candidato.

14.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.3. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

14.5. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes, ficando em seu poder

exclusivamente a Folha de Respostas Intermediaria para fins de verificagdo do gabarito.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em especial seu nome, nimero de

inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Emprego.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as

instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das
provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além das demais hipdteses previstas neste

Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer toleradncia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso ndao permitidos ou

maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “I”
antes do inicio das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros,

equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 19, deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal,

antes do inicio das provas.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de prova.

- —_—
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e “m” devera desligar o aparelho



25. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato
devera consultar o site www.caipimes.com.br no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgagdo das quest&es da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério.

2.  Aclassificagdo serd Unica para cada cargo codificado.

3.  Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com cada Opgdo.

4, Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o objetivo de se
obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela de Habilitagdo na Prova Objetiva
para realizagdo da Segunda Fase (Avaliacdo de Potencialidade).

5.  Dadivulgagdo dos resultados da Prova Objetiva constardo apenas os candidatos habilitados para a Segunda Fase de cada emprego.

6.  Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do Concurso e poderdo obter informagdo sobre sua nota, na
Prova Objetiva, consultando o site www.caipimes.com.br, mediante identificagdo com seu CPF.

TABELA DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZAGAO DA SEGUNDA FASE

Cédigo | DENOMINAGAO Cadastro N2 DE CANDIDATOS N2 FINAL DE
DO EMPREGO Vagas Reserva HABILITADOS PARA A CANDIDATOS
SEGUNDA FASE CLASSIFICADOS
01 Assistente Social 01 04 05 05
02 Auxiliar de Servigos Gerais 01 04 05 05
03 Auxiliar Educacional 10 40 50 50
04 Instrutor 02 06 08 08
05 Escriturario 02 06 08 08
06 Professor Pl 04 08 12 12
07 Professor Pl 01 04 05 05
08 Terapeuta Ocupacional 02 06 08 08
CAPITULO VI

DO JULGAMENTO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Avaliacdo de Potencialidade tem carater classificatério e, apenas subsidiariamente, também eliminatério porque a nota
obtida pelo candidato (na variagdo de zero a cem) compora a nota final do candidato que serd a soma das duas notas e, em
decorréncia disso poderd, ou ndo, integrar a lista final dos classificados.

2. A Avaliacdo de Potencialidade serd efetivada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. O objetivo da Avaliacdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo) é o de comparar, exclusivamente entre si, os candidatos
que compordo o grupo de habilitados em seu desempenho diante da situagao problema que lhes serd submetida.

4, A Avaliagdo de Potencialidade restringe-se, como instrumento, ao exclusivo ambito dos grupos de que dela participardo, ndo
se caracterizando como uma avaliagdo de cardter universal que contextualize o individuo na sociedade e em seu tempo).

5. A Avaliagdo de Potencialidade é instrumento objetivo de avaliagdo para comparar atitudes de candidatos diante de

situagbes problemas tipicos de suas atividades no trabalho e serd realizada da seguinte forma:

a. os candidatos serdo convocados, no mesmo hordrio, e compordo grupos de até 35 individuos listados por ordem
alfabética;

b. os trinta individuos, candidatos a um mesmo emprego, serdo agrupados em uma sala de aula previamente preparada
para essa finalidade;

c. duas psicélogas e, se necessario, mais um observador, compordo a equipe de examinadores dessa sala;

d. a dindamica serd iniciada no mesmo horério em todas as salas nas quais estardo distribuidos os candidatos para um
mesmo emprego;

e. aequipe de avaliagdo, em cada sala, explicara, inicialmente, quais serdo as caracteristicas da dinamica de grupo, quais
sdo seus objetivos e quais serdo seus procedimentos;

f. terminada a explicagdo, a equipe de avaliagdo propord, aos participantes uma situacao problema estritamente
vinculada as atividades de trabalho no emprego para os quais os candidatos se inscreveram;

6. O tempo de realizagdo da dindmica varia de 2 horas e 30 minutos a 3 horas e 30 minutos, dependendo do tipo de emprego e da
complexidade da situagdo problema que é colocada para os candidatos;

7. A andlise da equipe de avaliagdo serd sempre pautada pelos aspectos relativos ao desempenho no emprego diante da situagdo
problema que serd colocada para os candidatos e considerara, conceitualmente, valores sécio-psicolégicos que podem distinguir
os candidatos, ndo isoladamente, mas dentro do grupo de candidatos ao emprego para o qual se inscreveram, considerando,
sobretudo, os seguintes valores sdcio-psicolégicos: nivel intelectual, aptidées especificas, habilidade no relacionamento
interpessoal, capacidade de comunicagdo, controle emocional, iniciativa, capacidade de andlise, capacidade de planejamento e
organizagdo e capacidade de lideranga.
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8. A pontuacdo objetiva dos candidatos na Avaliagdo de Potencialidade serd assim distribuida:

a. nivel intelectual —até 5 (cinco) pontos

b. aptidGes especificas para o emprego — até 25 (vinte e cinco) pontos
c. habilidade no relacionamento interpessoal — até 20 (vinte) pontos
d. capacidade de comunicagdo — até 10 (dez) pontos

e. controle emocional — até 10 (dez) pontos

f. iniciativa — até 10 (dez) pontos

g. capacidade de andlise — até 5 (cinco) pontos

h. capacidade de planejamento e organizagdo — até 5 (cinco) pontos

i

capacidade de lideranga — até 10 (dez) pontos

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

1. AsProvas Praticas terdo carater eliminatério, na hipotese do candidato obter nota 0 (zero) e classificatorio.
2. AsProvas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3. A Prova Pratica de Informética para o emprego de Escriturdrio serd embasada nos seguintes procedimentos:
a. local: campus | da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS;
b. os candidatos serdo distribuidos diante dos computadores da USCS, de acordo com o Edital de Convocagdo e terdo, antes de
comegar a prova, o tempo maximo de 5 (cinco) minutos para teste de funcionamento do terminal;
c. sera proposto ao candidato a cdpia de um texto, em Word, e a complementag¢do de uma planilha em Excel;
d. forma de avaliagdo da Prova Pratica de Informética:
i. valor maximo da digitagdo do texto: 50 (cinqienta) pontos
ii. desconto para cada erro de digitacdo do texto: 5 (cinco) pontos por erro
iii. efetivar comandos previstos no Word (centralizar, negritar, colocar borda, cabecalho, rodapé e outros possiveis):
valor maximo 20 (vinte) pontos
iv. desconto para cada erro na efetivagdo de comandos no Word: 5 (cinco) pontos por erro
v. inserir tabela de Excel e completar os dados da tabela: valor maximo de 30 (trinta) pontos
vi. desconto para cada erro da tabela: 3 (trés) pontos
4. A Prova Pratica para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais sera embasada nos seguintes procedimentos e planilha de avaliagdo:

a. inicialmente sera entregue, para cada candidato convocado, um “kit” contendo material de limpeza (agua, sab3do, detergente,
etc) e instrumentos de trabalho (vassoura, esfregdo, pano de chéo, etc);

b. serd determinada uma drea de trabalho para o candidato contendo: superficie de vidro, piso e parede;

c. determinar-se-a um de tempo para que o candidato realize a limpeza na drea determinada (esse tempo sera igual para todos
os candidatos);

d. todos os procedimentos corretos de limpeza estardo previamente planilhados, cabendo aos examinadores, de forma
absolutamente objetiva, anotar o desempenho de cada candidato, pontuando de acordo com a seguinte Planilha de Avaliagdo:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Demonstragao de Experiéncia Pratica

Precisao

Habilidades

Seqiiéncia de a¢Ges

Seguranga

Eficacia

Rapidez

Auséncia de Fadiga

Aspectos Pessoais - Comunicagao

Aspectos Pessoais - Higiene

Observagoes:
Padronizagao Avaliagdo Final Nota Final
(0-100)

00-02 Péssimo

03-04 Ruim

05-06 Regular

07-08 Bom

09-10 Excelente
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CAPITULO VIII
DA CLASSIFICAGAO FINAL

A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido na soma da nota da Prova Objetiva com a nota da
Avaliagdo de Potencialidade ou com a nota da Prova Prética, conforme o caso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada emprego.

Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiveridade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Lei do Idoso);

b) tiver maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por emprego, em ordem classificatéria: uma com a
relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia,
quando houver.

CAPIiTULO IX
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicagdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado.
O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis em relagdo a cada evento do item 1.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br), de acordo com as

instruges constantes na pagina do Concurso Publico.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da

CAIP/USCS.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado

neste Edital.

A CAIP/USCS e a FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” n3o se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito

oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderad haver, eventualmente, alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br , e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de sua divulgagdo.

A CAIP/USCS disponibilizara, em seu Campus Il (Rua Santo Antonio, 50 - Centro — Sdo Caetano do Sul — SP), para os candidatos que

nao dispuserem de acesso a internet, seus laboratérios de informdtica para que os mesmos possam interpor recurso, nos prazos

estipulados neste Edital.

17.1. O atendimento aos candidatos descritos neste item serd, exclusivamente, nos respectivos periodos de interposi¢cdo de
recurso das 9h as 15h.

CAPITULO X
DA ADMISSAO

Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovacdo de Pré-Requisitos, obedecida a

classificagdo, em ordem decrescente de pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1.De acordo com as necessidades da FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” serdo chamados, em ordem decrescente de
pontuagdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas necessidades.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera

comparecer para a comprovacao de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste Edital.


http://www.caipimes.com.br/

10.

11.

10.

11.

Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos portadores de deficiéncia
convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovac¢do dos pré-requisitos, na data estabelecida de
sua convocagdo, implicara na exclusdo do candidato do certame.

Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

Para todos os empregos, a comprovacdo de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatdrio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria.

O candidato convocado para admissdo devera além de atender as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos descritas no neste Edital,
apresentar:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes deste Edital.

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.

f) Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver.

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

N&o cabera recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS EMPREGOS

Os candidatos habilitados na fase de comprovacgdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados, em ordem decrescente de
pontuagdo, e conforme a necessidade da FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” para a Avaliagio Médica Admissional.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera
comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados desistentes e excluidos
do certame.

Para todos os empregos, a Avaliagdo Médica Admissional tera carater eliminatério.

N3o cabera recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes

especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”.

A FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos

Empregos deste Concurso.

A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

A FUNDAGCAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Serdo publicados no Didrio do Grande ABC os Editais de Abertura de Inscri¢ao e de Homologagao.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposi¢cdo dos candidatos nos sites da

CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da FUNDAGCAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢gdo do candidato, no

endereco eletronico www.caipimes.com.br .

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva

do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,

valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da CAIP/USCS e a publicagdo da homologagdo do

resultado do concurso do Didrio do Grande ABC.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, por meio do site
Wwww.caipimes.com.br .
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

11.2. Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas — CAIP/UCS - Av.
Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.
11.3. Apds a homologac3o dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), 8 FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE
SULLIVAN”, sito a Rua Conde de Porto Alegre, 820 — Bairro Santa Maria — CEP 09561-000..
11.4. As alteragOes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
11.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.
11.6. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.
A CAIP/USCS e a FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo.
13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.
Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢do do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
A FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” e a CAIP/USCS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢Oes referentes a este Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador
do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecera prazo para compensagdo do tempo
usado para regularizacdo do caderno.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.
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ANEXO |
DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

01 ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver a triagem e orientagdo dos casos de plantdo sob a orientagdo e supervisdo do Chefe de Setor do Servico do Municipio;
encaminhar a clientela atendida pelo Setor do Servigo Social do Municipio, quando necessdrio aos recursos da comunidade; colabora na
execucdo da programagdo do Setor de Servico Social do Municipio; participar em programas e atividades realizadas no Municipio,
relacionadas com o seu bem estar e desenvolvimento social; participar de treinamentos; executar outras tarefas correlatas, entre as quais,
pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuicdes atinentes a fungdo: participar da defini¢do da politica de assisténcia social; do
planejamento das atividades; da administragdo e supervisdo de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolver atendimento
social de casos, estudo, acompanhamento e registro de casos, visita domiciliar e institucional, reuniGes de grupo, planejamento,
organizagdo e execuc¢do de projetos e programas sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo de
trabalho e renda; organizagdo de relatérios e registro de atividades; acompanhamento das avalia¢Ges, efetividades e outras atividades
especificas, realizar atividades de planejamento, gestdo e operacionalizagdo das politicas publicas; planejar e operacionalizar planos,
programas e projetos na area do servigo social realizando as a¢des adequadas a solugdo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo
de atuagdo.

02 AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessérios dos mesmos,
lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes. Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, méveis, objetos e outros
equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servigcos de mensageiros. Executar outras tarefas relacionadas com
sua drea de atuagdo,

03 AUXILIAR EDUCACIONAL

Auxiliar docentes e educandos nas atividades de ensino, pesquisa, projetos educacionais e extensdo, de acordo com as rotinas pré-
estabelecidas; auxiliar no cumprimento do calendério escolar; auxiliar as atividades de classe, preparando materiais e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento das atribuigdes escolares; organizar os materiais pedagdgicos dos educandos; atuar nas atividades
diarias (alimentagdo, higiene, vestuario, saude e segurancga), auxiliando o educando, sob a orientagdo e supervisdo dos docentes; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidades e a critério da diregdo escolar.

04 INSTRUTOR

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagbes e analisar fatos.
Desempenhar sua funcdo junto ao aluno, acompanhando-o nas atividades indicadas e orientadas pelos Coordenadores de Area e pela
Diregado.

05 ESCRITURARIO

Executar trabalhos administrativos de elaboragdo e redagdo de documentos, relatdrios, oficios, memorandos etc. Realizar conferéncia e
controle de documentos. Realizar célculos, elaborar tabelas e graficos. Dar suporte administrativo ao superior imediato. Executar servigos
de atendimento e orientacdo ao publico. Executa trabalhos de digitacdo, recepgao, coleta, expedicdo, distribuicdo, organizagdo e
arquivamento de documentos. Realizar atendimento telefénico em geral. Efetuar o controle de tramitagdo de processos. Transmitir
documentos via fax. Desenvolver pesquisa doutrindria e jurisprudencial. Efetuar acompanhamento processual judicial. Elaborar minutas de
oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria. Fazer andlise e manifestagdo em processos administrativos, supervisionado pela
coordenadoria. Controlar entradas e saidas de processos. Controlar estoque de material de consumo da unidade. Providenciar Pedido de
Compra de material de consumo. Requisitar material de consumo. Abastecer o servigo de reprografia e a copa com o material de consumo
necessario. Programar o servico de "moto-boy". Fazer o arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitacdo de
processos. Efetuar servigos de entrega e recebimento de documentos internos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e entrega
de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formuldrios préprios. Separar e providenciar a saida de materiais. Fazer a projecdo
de consumo: estoques minimos e maximos. Promover o controle e organizagdo do estoque. Controlar a entrada de notas fiscais,
requisi¢des e devolugbes.Providenciar a emissao de solicitagdo de compra. Efetuar descricdao detalhada de materiais. Fazer estimativa de
custo. Promover controles informatizados. Organizar relatério de recebimentos. Providenciar a solicitagdo de materiais, contratos. Manter
a limpeza e arrumagdo da area. Fazer o controle de qualidade e andlise de amostras. Proceder periodicamente ao inventdrio dos itens em
estoque. Recepcionar e atender os usudrios / fornecedores. Emitir e enviar despachos / informagdes e documentos em geral. Preparar
requisicdes e correspondéncias internas. Manter a organizagdo dos arquivos e almoxarifados sob sua responsabilidade Participar em
estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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06 PROFESSOR PII

07 PROFESSOR PII

Organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes educacionais e com a clientela,
respeitando as diferentes faixas etdrias, definindo o Plano de Ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o Plano de Ensino, segundo os
indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagogica da escola, das diretrizes definidas pelos drgdos competentes; preparar aulas
de forma a selecionar, em diversas fontes, o conteudo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integragdo teoria e pratica;
ministrar aulas tedricas e praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologias de ensino
diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas e utilizando adequadamente os ambientes e materiais
pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgico a servico da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta o progresso do
desempenho escolar, buscando continuamente sanar as lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo e de recuperagdo que
promovam avancos significativos na aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas e administrativas com a Coordenacdo de Area,
colaborando na elaboragdo do projeto pedagogico e na discussdo das diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades
extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como freqiuéncia e notas dos
alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como
espetaculos com a apresentagdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o Promotor de Eventos; executar
outras atividades correlatas, na sua area de atuagao.

08 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de educandos com deficiéncias, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua
recuperagdo e inclusdo social;planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades funcionais ao educando; realizar
triagem e anamnese para tratamento e acompanhamento; avaliar o educando identificando suas habilidades e deficiéncias;atender e
orientar os educandos individualmente ou em grupo; orientar o educando na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento registrar os dados de diagndstico, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; participar de estudos multidisciplinares
que envolvam assuntos de sua competéncia; orientar os pais/responsaveis quanto a reabilitagdo do educando; desenvolver estudos e
palestras na drea; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados as necessidades dos alunos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos e instrumentos utilizados; desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo dire¢do escolar.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 ASSISTENTE SOCIAL

CE - Principais correntes filosoficas do século XX e sua influéncia no Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia. O processo de trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformag¢des no mundo do
trabalho. Os impactos no Servigo Social brasileiro. Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Cédigo de Etica
Profissional: valores éticos, morais e profissionais. As instituicdes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania.
Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade
civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulagao e gestdo de
politicas sociais. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. A inser¢dao do assistente social nos processo de trabalho:
questdao social, politicas e movimentos sociais, a dinamica institucional. Processos interventivos do Servico Social: estratégias,
procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgao, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais. Concepgao,
elaboragdo e realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretagdo de
indicadores sécio-econémicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos
sociais. A constru¢do das identidades sociais e das subjetividades. Lei Organica do Municipio; Programas/Projetos/Servigos e A¢bes; Redes
Sécio Assistenciais; Noges de informatica: NogOes sobre Sistemas Operacionais (Windows; Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.Sindnimos e anténimos.
5.Verbos (conjugagdo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.As quatro operacBes fundamentais com nlUmeros inteiros e fracionarios.
2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetario nacional (dinheiro). 5.Resolucdes de
situacGes problemas.

PS — Questdes que simulam a rotina didria de trabalho.
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03 AUXILIAR EDUCACIONAL

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos
(conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas.

Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e
juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

PS — Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office

04 INSTRUTOR

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos
(conjugagdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢do e problemas.
Equacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e
juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

05 ESCRITURARIO

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordéancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos
(conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas.

Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e
juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).
Conhecimentos em Informatica: Pacote Office

06 PROFESSOR PII

CE - A Educacgdo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as
praticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Fundamentos da educacgdo
especial; préticas e dilemas da educagdo especial na escola publica.

07 PROFESSOR PII - LIBRAS

CE - A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e a Educagdo Especial, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educagdo Especial. Educagdo inclusiva (concepgdo, diferengas e preconceitos na escola,
transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). Atendimento Educacional Especializado (AEE)-
Alunos com surdez. Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens
Educacionais na Educagdo de surdos: Oralismo, Comunicag¢do Total e Bilingliismo. Andlise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos.
Histéria da Educagdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo. Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e
oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Cédigo de ética de Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete da Lingua de Sinais:
conceituagao, requisitos, tipos e utilizagdo dos servigcos prestados. Legislagdo: Artigo 18 da Lei n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000;
Capitulo V da Lei n? 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

08 TERAPEUTA OCUPACIONAL
CE - Fundamentos da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e adaptacées em AVC. Reabilitagdo. Politica de saude. Histdria da terapia
ocupacional no Brasil. Deficientes. Aspectos politicos e sociais da terapia ocupacional no Brasil. Servigos de saude ocupacional. Servicos de
salide mental. Saude mental infantil. Terapia ocupacional para criangas. Terapia ocupacional e oncologia. Terapia ocupacional psiquidtrica.
Saude publica. Etica profissional.
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Cronograma Provavel

3 a 18 de dezembro de 2009
Periodo de recebimento das Inscrigdes.

6 de janeiro de 2010
Publicagdo no Diario de Grande ABC das inscri¢Ges indeferidas como pessoas portadoras de necessidades especiais

6 de janeiro de 2010
Divulgagdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos inscritos

7 a 8 de janeiro de 2010
Prazo de Recurso relativo ao indeferimento de inscrigdes

13 de janeiro de 2010
Corregdo da lista dos candidatos inscritos (se necessario) e convocagdo para realizagdo das provas objetivas

24 de janeiro de 2010
Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas

27 de janeiro de 2010
Data prevista para divulgacdo dos gabaritos e das quest&es das Provas Objetivas

28 a 29 de janeiro de 2010
Prazo de recurso referente aos gabaritos e as questdes das Provas Objetivas

06 de fevereiro de 2010
Publicagdo dos resultados das Prova Objetivas e convocagdo para as Provas Praticas e Avaliagdo de Potencialidade

21 de fevereiro de 2010
Data prevista para aplicagdo das Provas Praticas e para a Avaliagdo de Potencialidade

03 de margo de 2010

Data prevista para publicacdo dos resultados finais preliminares
04 e 05 de margo de 2010

Prazo de recurso referente aos resultados preliminares
13 de margo de 2010

Data Prevista para publicagdo dos resultados finais definitivos
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