CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA

ESTADO DO PARANA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacéo do edital do concurso. 03/09/09
Inicio e término das inscrigoes. 03/09 a 04/10/2009
Prazo para pagamento da inscri¢cdo e postagem dos laudos médicos, exigidos para inscrigdes de portadores de deficiéncias. 03/09 a 05/10/2009
Prazo para envio dos titulos (somente para os cargos de nivel superior, de acordo com o item 7.1). 03/09 a 05/10/2009
Edital de deferimento e indeferimento de inscri¢gdes. 07/10/2009
Prazo de recursos contra inscriges indeferidas. 08 a 09/10/2009
Divulgagao dos horéarios e locais das provas escritas objetivas. 20/10/2009
Aplicacao das provas escritas objetivas. 25/10/2009
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 27/10/2009
Prazo para interposi¢éo de recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 28 a 29/10/2009
Divulgacao das respostas dos recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 03/11/2009
Divulgagao do resultado provisério da prova escrita objetiva. 03/11/2009
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisério da prova escrita objetiva. 04 a 05/11/2009
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado provisério da prova escrita objetiva. 10/11/2009
Divulgacao do resultado final da prova escrita objetiva. 10/11/2009
Convocagéo para as provas praticas. 10/11/2009
Aplicacéo das provas praticas. 15/11/2009
Divulgagao do resultado provisorio da prova pratica e de titulos. 17/11/2009
Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado provisério da prova pratica e de titulos. 18 a 19/11/2009
Divulgagao das respostas dos recursos contra o resultado provisério da prova pratica e de titulos. 24/11/2009
Homologacé&o do resultado final. 24/11/2009

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragcées no cronograma serao divulgadas pelos
mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.



A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, com sede & Avenida Papa Jodo XXIIl, 239 - Zona 02, neste cidade, TORNA
PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado
ao preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme tabela abaixo, com a execucgao técnico-administrativa da empresa AOCP — Assessoria
em Organizag&o de Concursos Publicos Ltda.

CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

1 QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO MENSAL E/OU POR HORA, TAXAS DE INSCRICAO, GRUPO
OCUPACIONAL E REQUISITOS
GRUPO CARGA SALARIO TAXA DE ESCOLARIDADE /
CARGO OCUPACIONAL VAGAS HORARIA INICIAL INSCRICAO REQUISITOS*
Ensino superior completo
Advogado GS 02 20 h/s R$ 2.293,51 R$ 44,00 | em Direito e registro na
OAB.
Ensino superior completo
Assessor Administrativo GS 01 35a40h/s | R$2.293,51 | R$ 44,00 em Administragao,
Ciéncias Contabeis ou
Economia.
Assessor Legislativo GS 01 35a40h/s | R$229351 | R$44,00 |ENSINO Superior completo
em qualquer area.
Assistente Administrativo GM 01 35a40h/s | R$ 1.262,39 R$ 32,00 Ensino médio completo.
Assistente Legislativo GM 02 35a40h/s | R$ 1.262,39 R$ 32,00 Ensino médio completo.
Ensino superior completo
Contador GS 02 35a40h/s | R$2.293,51 R$ 44,00 |[em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC.
Ensino médio completo e
Fotdgrafo GM 01 35a40h/s | R$ 1.262,39 R$ 32,00 01 (um) ano de
experiéncia.
Ensino superior completo
Jornalista Repérter GS 01 35a40h/s | R$2.293,51 R$ 44,00 especifico e 02 (dois)
anos de experiéncia.
Ensino fundamental
completo, CNH Categoria
Motorista GB2 01 35a40 h/s R$ 745,86 R$ 19,00 B em validade e 05
(cinco) anos de
experiéncia.
Ensino médio completo e
Operador de Audiovisual GM 03 35a40h/s | R$ 1.262,39 R$ 32,00 02 (dois) anos de
experiéncia.
Recepcionista GB2 02 35a40h/s | R$74586 | R$19,00 Ensino fundamental
completo.
Ensino fundamental
Telefonista GB2 02 35a40h/s R$ 745,86 R$ 19,00 completo e 02 (dois)
anos de experiéncia.
Vigia GB1 01 35a40 h/s R$ 568,42 R$ 19,00 Alfabetizado.
Zelador GB1 01 35a40 h/s R$ 568,42 R$ 19,00 Alfabetizado.
* Os requisitos de escolaridade e tempo de servico dos cargos estédo previstos na Resolucdo n° 410/1996 e na Lei 8384/2009.
2. REQUISITOS COMUNS |
2.1 Requisitos comuns a todos os cargos: Os candidatos aprovados deverdo ter nacionalidade brasileira, possuir 18 (dezoito) anos completos

na data da nomeacao e estar em dia com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino) e com as obrigacdes eleitorais.

3. INSCRICOES |
3.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET
3.11 As inscricdes para todos os cargos serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulério préprio disponibilizado no

endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 08h do dia 03/09/2009 até as 24h do dia 04/10/2009, observado o horério oficial

de Brasilia/DF.
3.1.2
3.1.2.1

No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:
Preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, optando por apenas um cargo, no qual

declararé estar ciente das condigdes exigidas para admissao ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

3.1.2.2

Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, Internet Banking ou nas casas lotéricas.



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA

ESTADO DO PARANA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

3.1.2.3 O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera todas as informagGes sobre o concurso publico. O candidato
deverd, ainda, optar pela forma com que recebera o Cartédo de Informacédo do Candidato (CIC) constando a informacéo sobre data, horario
e local de realizag&o da prova escrita objetiva: via e-mail, via consulta ao site da AOCP ou em um dos enderecos de inscri¢éo presencial.

3.1.24 O Cartéo de Informagdo do Candidato estara disponivel no site da AOCP a partir do dia 20/10/2009 e nos postos de inscrigdo, do dia 20 a
24/10/2009, das 09h as 17h.

3.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢cées efetuadas no dia 04/10/2009 poderdo ser
pagas até o dia 05/10/2009.

3.14 A inscricdo s6 sera confirmada apés a quitacéo do boleto bancario.

3.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

3.2.1 Serdo recebidas inscricbes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 03/09/2009 a 04/10/2009
(exceto sabados, domingos e feriados), munidos de documento de identidade oficial, em um dos postos de inscricdo nos enderecos
abaixo:

* ACIM - Associacdo Comercial e Empresarial de Maringa, Rua Basilio Saltchuk n° 388, Centro, Maringa — das 09h as 19h
¢  TERMINAL URBANO, Av. Tamandaré n° 600, Centro, Maringa — das 09h as 19h

3.21.1 O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera todas as informag8es sobre o concurso publico. O candidato
devera, ainda, optar pela forma com que recebera o Cartéo de Informacéo do Candidato (CIC) constando a informacé&o sobre data, horario
e local de realizag&o da prova escrita objetiva: via e-mail, via consulta ao site da AOCP ou em um dos enderecos de inscri¢céo presencial.

3.2.1.2 O Cartéo de Informagédo do Candidato estara disponivel no site da AOCP a partir do dia 20/10/2009 e nos postos de inscri¢do, do dia 20 a
24/10/2009, das 09h & 17h.

3.2.2 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscrigdes efetuadas no dia 04/10/2009 poderdo ser
pagas até o dia 05/10/2009.

3.2.3 A inscricdo s6 sera confirmada apés a quitagéo do boleto bancario.

3.3 INFORMAGOES GERAIS

3.3.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso
publico.

3.3.2 Declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinarda o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.33 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

3.34 N&o sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcéo para o qual o candidato se inscreveu.

3.35 Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque gue venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

3.3.6 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23/9/97.

3.3.7 A falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminacéo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada
ap6s a admisséo do candidato, 0o mesmo sera demitido pela Camara Municipal de Maringa - PR.

3.3.8 Serd permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do inscrito e apresentagéo da identidade do procurador.

3.3.9 O inscrito por procuracdo assume a total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no formulério de inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4. INSCRIGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS |

4.1 Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo/area de qualificacédo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacédo, ao contetdo e a
corregao das provas, aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

4.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

44.1 declarar tal intengdo no Formulario de Inscricéo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas escritas. As opgcoes
séo: prova ampliada fonte 24, fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢éo, sala de facil acesso ou tempo adicional de até uma
hora.

4.4.2 enviar, até o dia 05/10/2009, via Sedex com AR (aviso de recebimento), laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, emitido
nos ultimos doze meses, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Cadmara Municipal de Maringa - Laudo Médico
Rua Neo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringa - PR

Cep 87.050-110

4.4.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera declarar esta intengao
conforme o item 4.4.1 e enviar o laudo médico mencionado no item 4.4.2, até o dia 05/10/2009, impreterivelmente, via Sedex com AR
(aviso de recebimento).

4.4.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem e justificar o atendimento
especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel. Ap6s o periodo estipulado, a solicitagdo sera indeferida.

4.4.5 A AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.



CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA

ESTADO DO PARANA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

4.4.6 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagdes necessarias anteriormente indicadas, o
candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscri¢éo.

4.5 A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, na ocasido da divulgagdo do deferimento das inscrigées.

4.6 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar através de recurso o
indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser protocolado através de formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico www.aocp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.7 A AOCP Concursos Publicos nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5 DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

5.1 Sera divulgado no dia 07/10/2009, através de edital, a relacédo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas. O edital
aqui mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br.

5.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, & AOCP, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data de publicacédo da relagdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido
em formulario préprio, disponivel no site www.aocp.com.br, 0 qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico, sera permitido aos candidatos
encaminhar suas solicitagcdes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscricéo indeferida.

5.3 A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a banca examinadora, que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no site www.aocp.com.br.

6. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Maringa - PR, na data provavel de 25/10/2009, em horario e local a
serem informado através de edital publicado no dia 20/10/2009 e no Cartao de Informagéo do Candidato. As informagdes referentes a data,
horario e local de prova também seréo disponibilizadas no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e em mural na sede da Camara Municipal
de Maringa.

6.1.1 O candidato somente podera concorrer para um cargo/fungao.

6.1.2 O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagéo e seu comprovante definitivo de inscri¢éo impresso pelo site da AOCP.

6.1.3 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

6.1.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiag&o e assinatura;

6.1.3.2 prestar prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

6.1.3.3 ingressar no estabelecimento de exame apés o fechamento dos portées;

6.1.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

6.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo das
provas, salvo o previsto no item 6.2.14 do edital.

6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no méaximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

6.2.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo.

6.2.2 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.3 ApGs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.2.4 Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.2.5 Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacgdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico. A AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

6.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacdo das provas, do contrario, o candidato que infringir esta determinagdo serd automaticamente eliminado do concurso.

6.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.2.8 Serda, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacgdes:

6.2.8.1 deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao;

6.2.8.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.2.8.3 proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

6.2.8.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.2.8.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.2.8.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela AOCP.

6.2.9 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada.

6.2.11 As provas objetivas terdo a duracéo conjunta de 4 horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcagéo na
Folha de Respostas.

6.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apés o seu inicio, porém néo podera levar consigo o caderno
de questdes.

6.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questdes ap6s o encerramento da prova.

6.2.14 Na hipo6tese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova, desde que leve um

acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.fafipa.org/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
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7 PROVAS |

7.1 Para os cargos de Advogado, Assessor Administrativo, Assessor Legislativo, Contador e Jornalista Reporter a avaliagdo deste
concurso publico constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova de titulos (classificatéria).

7.1.1 A prova escrita objetiva terd 50 (cinqlienta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1.

Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.2 Os candidatos aos cargos de Advogado, Assessor Administrativo, Assessor Legislativo, Contador e Jornalista Repérter deverao
enviar, até o dia 05/10/2009, via Sedex com AR (aviso de recebimento), a documentacéo pertinente aos titulos, conforme previsto na
tabela 7.1, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Camara Municipal de Maringa - Titulos
Rua Neo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringa - PR

Cep 87.050-110

7121 A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

TABELA 7.1

MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Informatica 30 2,00 60,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
PROVA DE TiTULOS

ITEM DESCRICAO PONTOS VALOR MAXIMO

1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou 10,00 10,00

certificado/declaragdo de conclusédo de doutorado acompanhado de histérico
do curso. (cépia autenticada)
2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou 8,00 8,00
certificado/declaragdo de concluséo de mestrado acompanhado de historico
do curso. (copia autenticada)
3 Certificado/declaragdo de conclusdo de especializacdo em nivel de pos- 6,00 6,00
graduagao lato sensu, acompanhado de histérico escolar, com carga horéaria
minima de 360 horas/aula. (copia autenticada)
4 Experiéncia profissional comprovada na area objeto do concurso publico. 1,00 por ano 6,00

VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS 30,00
a) Os certificados ou diplomas de conclus@o de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certidao de
conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar, todos com autenticagdo em cartorio.

b) O candidato que tenha exercido ou que exercga fungdo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado deverd comprovar o efetivo exercicio da
atividade mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das péaginas de
identificacdo pessoal. No caso de exercicio profissional junto a érgdos/instituicdes publicas, sera aceita declaragdo do respectivo 6rgdol/instituicdo em
papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério. Ndo sera computado tempo dobrado.
N&o serd computado tempo de experiéncia inferior a 30 dias, sendo desconsideradas as fragbes. Sera computado 0,083 ponto para cada 30 dias de
experiéncia comprovada.

c) A fim de comprovar experiéncia profissional, o candidato ao cargo de Advogado procedera de acordo com o disposto no art. 5°, Paragrafo Unico,
alineas a) a c), do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, publicado no Diario de Justigca, Secéo |, do dia 16/11/1994, paginas 31210 a
31220. c.1) A comprovagéo da experiéncia profissional para o cargo de Advogado dar-se-& mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade
de advocacia. c.2) Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de
advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. ¢.3) A comprovacéo
do efetivo exercicio da atividade de advocacia, nos termos do subitem c.2 supra, sera feita pelo candidato mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos: ¢.3.1) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais; ¢.3.2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a érgdos do
Poder Judiciario, da Administragéo Direta ou junto a entidades da Administragéo Indireta; ¢.3.3) certiddo expedida por érgdo da Administragdo Direta ou
por entidade da Administracéo Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou exerca funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados. ¢.3.4) O candidato que tenha exercido ou que exerca fungdo privativa do oficio de advogado junto a pessoas juridicas de direito privado
podera também comprovar o efetivo exercicio da atividade de advocacia mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada da CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de identificacdo pessoal.

7.13 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.1.

7.14 O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado e ter seus titulos pontuados.

7.15 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a tabela 7.1. A quantidade méaxima de
Titulos a serem avaliados corresponde aos 50 primeiros colocados na prova objetiva.

7.1.6 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

7.1.7 O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.8 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.1.8.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
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7.1.8.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, legislacéo e informatica;
7.1.8.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;
7.184 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.1.85 tiver maior idade.
7.2 Para os cargos de Assistente Administrativo e Assistente Legislativo a avaliagdo desse concurso constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria e classificatoria).
7.2.1 A prova escrita objetiva terd 50 (cinglienta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.2.
Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
TABELA 7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Informatica 30 2,00 60,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.2.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.2.

7.2.3 A nota final sera a nota da prova escrita objetiva.

724 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.25 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7251 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

7.25.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, Legislagédo e Informatica;

7.25.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.25.4 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

7.255 tiver maior idade.

7.3 Para os cargos de Recepcionista e Telefonista a avaliacdo desse concurso constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria).

7.3.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinquienta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.3.
Cada questédo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagao 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.3

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Portugués 20 2,00 40,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.3.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.3.

7.3.3 A nota final sera a nota da prova escrita objetiva.

7.3.4 O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.35 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.35.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

7.35.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.5.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;

7354 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

7.3.5.5 tiver maior idade.

7.4 Para os cargos de Fotégrafo, Motorista e Operador de Audiovisual a avaliagdo desse concurso constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria e classificatoria) e prova pratica (eliminatoria e classificatoria).

7.4.1 A prova escrita objetiva terd 50 (cinglienta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.4.
Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.4

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Portugués 20 2,00 40,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
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VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

PROVA PRATICA

CARGO DESCRIGCAO AVALIAGCAO |VALOR MAXIMO|
Fotoégrafo - A primeira etapa da prova pratica consistira na execugdo de uma saida fotografica (pauta), com | 0,00 a 100,00 100,00

tema proposto no ato da prova. A segunda etapa consistira da edicdo das imagens no

computador, utilizando software especifico.

- A pontuacéo serd atribuida conforme a complexidade das tarefas necessarias para a realizagao

da prova prética.

Motorista |- Baliza: podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) manobras, sendo| 0,00 a 100,00 100,00

considerado classificado para a préxima prova de diregdo veicular o candidato que realiza-la sem
bater, encostar ou derrubar os protétipos usados na prova. Sera desclassificado, e
consequentemente eliminado do concurso, o candidato que bater, encostar ou derrubar os
protétipos na prova de baliza.

- Exame prético de direcéo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado
no momento da prova, com duragdo de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condi¢cdes do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios,
localizagdo do veiculo na pista, observacéo das placas de sinalizacéo, velocidade desenvolvida, e
obediéncia as situacdes do trajeto.

- O aproveitamento do candidato na prova de dire¢cdo veicular sera avaliado em fungédo da
pontuacéo negativa das faltas cometidas no percurso.

- A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua
importancia e complexidade.

Operador de A prova pratica consistird na confecgdo de um video com audio em equipamento especifico 0,00 a 100,00 100,00

Audiovisual fornecido no ato da prova, envolvendo tarefas de gravagéo e edigao de audio e edigdo de video.

- A pontuacéo serd atribuida conforme a complexidade das tarefas necessarias para a confecgao
do produto multimidia (video com 4udio).

VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 100,00

7.4.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.4.

7.4.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquienta) pontos ou mais para ser considerado classificado e poder participar da prova pratica.

7.4.4 A prova pratica consistird de realizacdo de servigo/teste de aptidao de acordo com o descrito na tabela 7.4. A quantidade maxima de
convocados para a realizagao das provas praticas corresponde aos 50 primeiros colocados na prova objetiva em cada cargo.

7.45 O local, a data, o horario e o tempo de duracéo da prova pratica serdo divulgados no edital de convocacéo para realizacédo da prova pratica
para os candidatos classificados na prova escrita objetiva.

7.4.6 O candidato devera obter 50,00 (cinqienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova pratica, sendo eliminados os
candidatos que n&o obtiverem tal pontuagao.

7.4.7 A nota final sera a média das notas da prova escrita objetiva e prova pratica.

7.4.8 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado e ndo ser eliminado na prova
prética.

7.4.9 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.49.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério véalido para todos os cargos;
7.4.9.2 tiver a maior nota na prova pratica;

7.4.9.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.49.4 tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.4.9.5 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

7.4.9.6 tiver maior idade.

7.5 Para os cargos de Vigia e Zelador a avaliagdo desse concurso constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria).

7.5.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinglienta) questées, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.5.

Cada questao da prova escrita objetiva terda apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.5
MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Portugués 20 2,00 40,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 2,00 40,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
7.5.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.5.
7.5.3 A nota final sera a nota da prova escrita objetiva.
754 O candidato devera obter 50,00 (cinquienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
755 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
7551 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o UGltimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.55.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.55.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;
7554 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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7555 tiver maior idade.

8. DESCLASSIFICAGAO |

8.1 Sera desclassificado o candidato que:

8.11 Na&o estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio.

8.1.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude.

8.1.3 Na&o atingir a pontuagdo minima para ser aprovado.

0. DIVULGAGAO DO GABARITO |

9.1 O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 27/10/2009, a partir das 17h, no endereco eletrénico www.aocp.com.br
e em mural na sede da Camara Municipal de Maringa.

9.2 Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.

10. RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |

10.1 A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova escrita objetiva sera publicada na data provavel de 03/11/2009,
através de edital. A relagdo também sera disponibilizada no site www.aocp.com.br. Também sera publicada (caso haja) a relacdo dos
candidatos aprovados portadores de deficiéncias.

11, RECURSOS |

111 Cabera interposigdo de recursos, fundamentados, a AOCP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objeto dos
recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra questéo e gabarito da prova escrita objetiva.

11.1.2 contra o resultado da prova escrita objetiva.

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos.

11.1.4 contra o resultado da prova pratica.

11.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario préprio, disponivel no enderego eletrdnico www.aocp.com.br, o qual
sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).

11.2.1 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.2.3 Na hipétese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.2.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

11.2.5 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.6 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.2.7 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.8 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.2.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo
nas demais fases.

11.2.10 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11 A banca examinadora da AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razao porgue ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.2.12 A banca examinadora da AOCP, ap6s analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e, em caso de recursos deferidos, o candidato
podera consultar suas respostas no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

12, VALIDADE |

121 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Maringa.

13, CONVOCAGAO |

131 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgédo sera tido como desistente e substituido, na sequiéncia,
pelo imediatamente classificado.

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto a Camara Municipal de Maringa, quando houver
alteracao do endereco informado no Formulario de Inscri¢ao.

13.3 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

13.4 O candidato convocado devera apresentar:

13.4.1 Fotocopia da Carteira de Identidade.

13.4.2 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.4.3 Fotocdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleigao.

13.4.4 Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

13.4.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

13.4.6 Demais documentos que a Camara Municipal considerar necessario, posteriormente informados.

135 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a sede da Camara Municipal de Maringa, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis,

munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 13.4.
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14 DISPOSICOES FINAIS |

141 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fun¢ées nesta ou
em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.2 As condigdes do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime Estatutario.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

14.4 Os casos omissos até a homologacao final do concurso serdo resolvidos pela banca examinadora e, apds, pelo Presidente da Camara
Municipal de Maringa.

145 A AOCP e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e/ou materiais de apoio referentes a este

Concurso Publico.

Maringd, 03 de setembro de 2009.

Mario Massao Hossokawa
Presidente
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ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVA

ADVOGADO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da orac&o e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLACAO E INFORMATICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo. Administraco Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos
Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo.
Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragao Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualiza¢Bes posteriores. Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizacdes posteriores. DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL Constituicdo: Conceito. Espécies de
Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do “amicus
curiae”. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissédo. Federagéo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagao,
competéncia, autonomia e intervencéo estadual. Organizacdo do Governo Federal. Poder Legislativo: organizagao; atribuicdes; processo legislativo e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicoes,
responsabilidade. Poder Judiciario: composigao, distribuicdo de competéncia e organizagédo. Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos
Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual.
Organizacédo do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orcamento e
Fiscalizacdo:o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagdes constitucionais do poder de tributar; a discriminagao
constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentérias — lei do
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orcamentaria. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria; controle da execugédo financeira, contabil e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo.
Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condig&o juridica do brasileiro nato. Condigé&o juridica
do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisi¢éo da nacionalidade brasileira. Condigéo juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico.
Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito,
referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspensdao, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade.
Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungdo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca
Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injung&o. Direitos Sociais e sua Efetivagcdo: normas constitucionais programaticas. Regime
Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A politica Urbana. Ordem Social: a
seguridade social. Sistema Unico de saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagdo: os principios basicos da educagdo. O regime de
colaboracéo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio
de 1990 e alteracdes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 e altera¢des posteriores (a¢éo popular).
Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alteragbes posteriores (dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das
leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteracdes (Codigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca). Agao Civil
Publica. DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais: Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos
Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais: Das Cartas
(Precatéria, Rogatéria e de Ordem), da Citacdo, da Intimacdo e da Notificagdo. Da Capacidade Processual. Das Partes. Dos Procuradores. Da
Competéncia. Das Provas. Da Audiéncia de Conciliagdo, Instru¢do e Julgamento. Das Sentencas e das Decisdes. DIREITO PENAL: Dos Crimes
Contra a Administragéo publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Maringa. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa. Lei Complementar
N° 239/1998 - Estatuto dos Funcionarios Publicos de Maringa. INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacéo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicédo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. Organizacao
de informagdes para uso na internet, acesso & distancia a computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, aplicativos de &udio, video,
multimidia, uso da internet na educagdo. Conceitos de protecdo e seguranca.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e
interpretacéo de textos. Nogbes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculaces histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
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atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLAGAO E INFORMATICA

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacédo; Dinamica das organizagdes. A
Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Comunicacéo. Processo decisorio. Descentralizagdo. Delegagéo.
Processo grupal nas organizagdes. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo chefe/subordinado. Reengenharia
organizacional. Andlise de processos de trabalho. Eliminacdo de desperdicios. Qualidade e produtividade. Principio de Deming. Planejamento
organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagfes - visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptacéo.
Flexibilidade organizacional. Servigos Publicos (Conceitos — Elementos de Definicdo — Principios — Classificagdo); Empresa Moderna; Empresa
Humana; RelagBes Humanas e Interpessoais; NocOes de estatistica descritiva. Administracdo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Requisicdo. Admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
Orcamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboracdo de orgamento, orgamento de custeio, orgamento de investimento. Administragdo Financeira:
conceito, objetivos, fungdo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patrimonio, conceitos
de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstracGes contabeis. Aspectos Tributarios: conceito, nogdes dos
principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. Nogdes de Direito Trabalhista. Organizacdo e métodos. Gestdo de documentos.
Administracdo de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N° 8666/93 e alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. .
Conhecimentos de processos de 1ISO 9000 — Sistemas de qualidade. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. LEGISLAGAO
ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Maringd. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa. Constituico Federal de 1988.
INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet.
Conceitos béasicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacédo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizagao de informacdes para uso na
internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informag6es e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na
educacgédo. Conceitos de protegdo e seguranca.

ASSESSOR LEGISLATIVO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacédo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretacdo de textos. Nogdes de Seméantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLAGAO E INFORMATICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos
Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo.
Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administrac@o Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualiza¢des posteriores. Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizagBes posteriores. DIREITO CONSTITUCIONAL, ELEITORAL E PROCESSO LEGISLATIVO. Constitui¢éo:
Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma
Constitucional: a) classifica¢éo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Figura do “amicus curiae”. Ag&o declaratoria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissédo. Federacéo:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Organizacdo do Governo Federal. Poder
Legislativo: organizagéo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuig6es, responsabilidade. Poder Judiciario: composicao, distribuicdo de competéncia e organizacéo.
Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Organizagdo do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Tributa¢&o, Orgcamento e Fiscalizag&o:o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagées
constitucionais do poder de tributar; a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orcamentério: a
estrutura integrada das leis orcamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do orcamento anual; os principios
constitucionais dos or¢gamentos publicos: a Lei Or¢camentéria. A fiscalizagdo contébil, financeira e or¢amentéria; controle da execucgédo financeira,
contabil e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisi¢cdo de nacionalidade
brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato. Condig&o juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisi¢cdo da nacionalidade brasileira. Condigao
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos
politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e
sua funcgéo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Segurancga Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injun¢&o. Direitos Sociais
e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios
gerais da atividade econdmica. A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de salde. Previdéncia social. Assisténcia Social.
Educacéo: os principios basicos da educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do
ensino. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteragbes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717
de 29 de junho de 1965 e altera¢des posteriores (agdo popular). Aspectos gerais da redacao oficial; Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e
alteracdes posteriores (dispbe sobre a elaboragdo, a redagéo, a alterac@o e a consolidacéo das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e
alterac6es (Codigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca). Acéo Civil Publica.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Maringa. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa. Constituicio Federal de
1988. INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacédo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet.
Conceitos béasicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacédo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizagao de informacdes para uso na
internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informag6es e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na
educacgédo. Conceitos de protegdo e seguranca.

CONTADOR

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacédo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretacdo de textos. Nogdes de Seméantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLAGAO E INFORMATICA

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e passivos; A
elaboracdo das demonstragbes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa
Publica; Demonstracdes Contabeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas;
O trabalho de auditoria; As tomadas e prestagdes de contas; Legislacédo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos,
Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislagdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade;
As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas
espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei
4320/64; Conhecimentos de processos de licitagao: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — financas publicas; Constituicdo Federal de 1988.
LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Maringa. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa. INFORMATICA: Conceitos
béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicéo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Organizagdo de informagdes para uso na internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacgdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagdo. Conceitos de protecédo e seguranga.

JORNALISTA REPORTER

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracgéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e
interpretacéo de textos. Nogbes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLAGAO E INFORMATICA

Imagem corporativa, noticia institucional, Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa, fonte, meios de comunicagdo de massa,
Gerenciamento de crises, Redacéo, edicao, distribuicdo de informativos internos e externos, como jornal, releases, matérias jornalisticas para internet,
Redacéo Jornalistica, Comunicacdo organizacional, Planejamento e organizagdo de uma assessoria de imprensa, A construgdo do relacionamento
empresa, imprensa e outros grupos de relacionamento Técnicas de Reportagem e Entrevista. LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio
de Maringa. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringd. INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. Organizacdo de informagdes para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdes e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagdo. Conceitos de protecédo e seguranga.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacgéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
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Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagGes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLACAO E INFORMATICA

Aspectos gerais da redacgéo oficial; Gestao de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizagdo; Servicos Publicos (Conceitos —
Elementos de Definigdo — Principios — Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagées Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteracGes promovidas pelas Leis 8.883/94 e
9.648/98. LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Maringa. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa. INFORMATICA:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo,
de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizagdo de informagdes para uso na internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagdo. Conceitos de protegdo e
seguranga.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracédo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual, Compreensado e
interpretacéo de textos. NogGes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLAGAO E INFORMATICA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico
Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administracéo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Processo
Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragéo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizagdes
posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizacdes posteriores. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, ELEITORAL E PROCESSO
LEGISLATIVO. Constituigdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Orgénicas Municipais.
Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposigdes Constitucionais Transitorias.
Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, argiiigao
de descumprimento de preceito fundamental. Figura do “amicus curiae”. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao.
Federacdo: caracteristicas. Divisio de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-membro:
competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Organizacdo do Governo Federal.
Poder Legislativo: organizagédo; atribui¢cdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribui¢6es, responsabilidade. Poder Judiciario: composigao, distribuicdo de competéncia e organizagéo.
Poder Regulamentar. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Organizagdo do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Tributacédo, Orgamento e Fiscalizagdo:o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacées
constitucionais do poder de tributar; a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orcamentério: a
estrutura integrada das leis orcamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentarias e lei do orcamento anual; os principios
constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei Orgcamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; controle da execugéo financeira,
contabil e orcamentéria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade
brasileira. Condicéo juridica do brasileiro nato. Condicao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigao
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos
politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e
sua fungédo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungéo. Direitos Sociais
e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econémica e Financeira: os principios
gerais da atividade econémica. A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de saude. Previdéncia social. Assisténcia Social.
Educac&o: os principios basicos da educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do
ensino. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteracdes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717
de 29 de junho de 1965 e alteracdes posteriores (agéo popular). Aspectos gerais da redacao oficial; Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e
alteracbes posteriores (dispde sobre a elaboragéo, a redagdo, a alteracdo e a consolidagéo das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e
alteracdes (Codigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca). Acdo Civil Publica. LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei
Organica do Municipio de Maring4. Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa. INFORMATICA: Conceitos béasicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicéo de textos e planilhas, geragao
de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de
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discusséo, de busca e pesquisa. Organizagdo de informagdes para uso na internet, acesso & distancia a computadores, transferéncia de informagées e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagéo. Conceitos de protegdo e seguranca.

FOTOGRAFO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacédo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretacdo de textos. Nogdes de Seméantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E INFORMATICA

O formato da camera. A objetiva: tipos. O obturador. O diafragma. Fotografia com pouca luz. Fotografia externa, dispositivos de carregamento e
acionamento. Projetores. NogBes de Optica aplicada: exposi¢do, campo focal, distancia focal, luminosidade, enquadramento e planos de foco.
Funcionamento e utilizacdo de acessorios, fotdbmetros, flashes, visores, lampadas de iluminacéo, lentes, filtros. Materiais sensiveis, filmes e papéis.
Manipulagdo e conservacédo do filme. Revelagdo e ampliagdo. Fotografia Digital. Conhecimentos do uso do software Photo Shop. INFORMATICA:
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de segurancga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéao,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizacdo de informacGes para uso na internet, acesso & distancia a
computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagéo. Conceitos de protecdo e
seguranga.

OPERADOR DE AUDIOVISUAL

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréfica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacgdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E INFORMATICA

Fundamentos basicos de audio analdgico e digital. Fundamentos béasicos de video analégico e digital. Tipos de arquivos de audio e video digital.
Procedimentos basicos de gravacéo e edicdo de audio. Procedimentos basicos de gravacédo e edi¢do de video analdgico e digital. INFORMATICA:
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de segurancga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geragcdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizacdo de informacGes para uso na internet, acesso & distancia a
computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagdo. Conceitos de protegao e
seguranga.

MOTORISTA

PORTUGUES

Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos
essenciais da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséao e interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes basicas de legislacdo de transito ( definicdo, infragbes, sinalizacdo, normas gerais de circulagcdo e conduta ), direcdo defensiva e mecéanica
bésica.

RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos
essenciais da oragao Sentido conotativo e denotativo. Compreenséao e interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculag@es histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento interpessoal.
Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de trabalho.

TELEFONISTA

PORTUGUES

Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia oficial; Acentuacao grafica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos
essenciais da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicacdo Interpessoal; ética e postura profissional; integracéo; empatia; argumentagdo flexivel; o papel do atendimento nas organizagdes; o
publico/cidaddo; deveres e responsabilidades; caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; habilidades de transmisséo e
recepcao da Informacéo; nogdes de postura e ética profissional.

VIGIA

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacédo de textos. Substantivo; Adjetivo e Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direitos Humanos. Direito Penal. Prevencédo e Combate a Incéndio. Primeiros Socorros. Radio-Comunicagdo. Relagbes Publicas. Seguranga Fisica
das Instalagdes.

ZELADOR

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacédo de textos. Substantivo; Adjetivo e Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene e limpeza; destinacdo do lixo; conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; no¢des de seguranca
individual, coletiva e de instalagfes; produtos e ferramentas para higiene e limpeza; material de limpeza e copa; manuseio de alimentos; conhecimento
de equipamentos e normas de segurancga e higiene.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ADVOGADO*

Prestar assessoramento juridico amplo a Mesa Executiva, aos Vereadores, aos 6rgdos da Administracéo, as Comissdes Permanentes, as Comissdes
Temporarias e Grupos Administrativos de Trabalho da Camara Municipal, através de pareceres e outros documentos juridicos.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO*

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos atinentes as areas administrativa, contabil, financeira, orcamentarias
outras afins, bem como naqueles voltados as areas de controle interno.

ASSESSOR LEGISLATIVO*

Realizar atividade de analise, controle, superviséo, execugdo e apoio procedimental a atividade legislativa e fiscalizadora da Camara Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO*

Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO*

Executar tarefas na area legislativa de carater rotineiro e de relativa complexidade.

CONTADOR*

Executar operag8es contabeis, tais como corre¢do de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatorio; elaborar plano,
programa de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis, bem como desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou
trabalhos voltados as areas de controle interno.
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Executar trabalhos fotogréaficos relacionados com a divulgacdo das atividades da Camara Municipal; prestar apoio e assessoramento a Mesa
Executiva, & Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e a Direcdo Geral da Casa em assuntos relacionados a sua atividade profissional.

JORNALISTA REPORTER*

Executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, servigos jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a
atividade parlamentar e o trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagao social em geral.

MOTORISTA*

Dirigir veiculos leves da Camara Municipal de Maringa, transportando pessoas e materiais, zelando pela manutencdo e conservacéo dos veiculos.

OPERADOR DE AUDIOVISUAL*

Operar equipamentos de audio e video utilizados nas atividades voltadas ao registro, gravagdo, transmisséo e divulgacédo dos trabalhos legislativos.

RECEPCIONISTA*

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas necessidades, para prestar-lhe informacdes e/ou encaminhar-lhe as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas.

TELEFONISTA*

Receber e realizar ligagdes telefonicas através da central telefonica.

VIGIA*

Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de condutas predeterminadas, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

ZELADOR*

Executar servigos de zeladoria, conservagdo e manutencéo do prédio da Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhe as
condigbes de higiene e seguranca.

* As descricOes detalhadas de cada cargo estdo previstas na Lei n° 8384/2009.
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