EDITAL N° 04/2008

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

VANDERLEI JOSE CRESTANI, Prefeito Municipal de Chopinzinho, através da
Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 1.144/92 de 22 de
julho de 1992 e Lei n° 1.320/95 de 02 de outubro de 1995 para provimento de vagas
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa Centro de Educagéao Profissional ESEI Ltda, cadastrada
no CNPJ n° 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e pelo Decreto n°s. 163/2006 de 26 de junho de 2006 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSI(}()ES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS
1.1 — Disposigoes preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo

candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscrigdo, é da responsabilidade do candidato conhecer todas as
determinacbes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio de Chopinzinho,

PR, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designagdes de ocupagao de
vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificagdo e as demais determinagdes
legais do municipio do presente edital.

- A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente em sua
investidura, a sua contratagao efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administracédo Municipal e das disponibilidades orgamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, sera submetido a Exames de

1.1.5

1.1.6

117

Saude e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pela Prefeitura Municipal de Chopinzinho,
os quais definirdo conclusivamente sobre o estado de saude, qualificagdo, aptidao e
compatibilidade das suas condigbes fisicas para o exercicio das atribuigdes que exige o cargo.

— O Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase - Para todos os cargos:

1.1.5.1.1 - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, cujos detalhes estédo
descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase - Para cargos especificos:

1.1.56.2.1 - Cargo de Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: Prova de Titulos - de carater classificatorio, conforme descrito
em capitulo especial sobre as provas;

1.1.5.2.2 - Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Prova de Aptidao Fisica - de
carater eliminatério e classificatério, conforme descrito em capitulo especial
sobre as provas.

- A Comissédo Organizadora do Concurso Publico funcionara junto ao Nucleo de Concurso do

Centro de Educacgéo Profissional ESEI e sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
um secretario, trés membros auxiliares e por um profissional de cada area de formagao a que se
refere o cargo, devidamente habilitado e registrado no 6rgdo de classe ou conselho
correspondente.

— Do Estagio Probatério: O estagio probatério sera de 3 (trés) anos, sendo que neste periodo nao

podera haver remocao.




1.2 — Cargo, vagas e dados relativos: O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas que
atenderao as especificagdes constantes a seguir:

VAGAS .
Carga Registro em
CARGOS FORMACAO MINIMA EXIGIDA Total de | Pessoas com | REMUNE- | Hordria | Conselho/
3: ase Necessidades | RACAO Trabalho | Orgéo de
& Especiais Semanal Classe
Auxiliar de Servigos | 4 série do Ensino Fundamental 20 1 415,00 | 44 horas
Gerais completo.
Auxiliar Ensino Médio completo. 10 1 415,00 | 40 horas
Administrativo
Ensino Médio completo com formagao
Técnico em técnica profissional regulamentada em 02 0 1.054,49 | 40 horas
Edificagbes Edificagdes, Construgao Civil ou
correlata.
Ensino Médio completo com formagao
técnica profissional regulamentada que
Desenhista Técnico cpm.pr.ove formagao curr!culgr nas 01 0 839,17 40 horas
disciplinas de desenho técnico e/ou
afins, com carga horaria minima total de
60 horas.
Habilitagdo completa em um dos cursos
a seguir:
- Ensino Médio com habilitagao para o
magistério; . . detalhado
Professor da - Curso Superior de Pedagogia com )
Educagéo Infantil e | habilitagéo no Ensino de 12 & 42 séries; 38 2 no subitem | o o
Anos Iniciais do - Curso Superior de Pedagogia com 1.2.2 deste
Ensino Fundamental | habilitagio para o Ensino da Educagdo edital
Infantil;
- Curso Normal Superior.
- Curso Superior com Licenciatura
Plena.
Engenheiro Civil | €U0 de graduagao em nivel superior, | g2 0 1.771,92 | 20 horas | CREA
especifico na drea de Engenharia Civil.
Médico Veterinario | €4S de graduagdo em nivel superior | o3 0 2551169 | 40horas | CRMV
com titulagéo de Médico Veterinario(a).
Nutricionista Curso de graduagao em nivel superior 01 0 1.248,55 | 20 horas CRN
com titulacdo de Nutricionista.

1.2.1 - Do numero de Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo serdo providas conforme a da
conveniéncias da época, bem como das necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades

orgcamentarias, obedecendo o prazo de vigéncia do presente concurso publico.

1.2.2 — Da remuneragao e seus niveis:

1.2.2.1 — Nivel I — Professor com escolaridade concluida no Ensino Médio, habilitagdo para o

Magistério — R$ 611,23.

1.2.2.2 — Nivel Il — Professor com escolaridade Superior concluida com habilitagdo para o
Magistério e Licenciatura Plena — R$ 678,19.

1.2.2.3 — Nivel lll — Professor com escolaridade completa em Curso Superior de Pedagogia com
habilitagdo no ensino das Séries Iniciais ou Educagao Infantil — R$ 752,49.

1.2.2.4 — Nivel IV — Professor com escolaridade Superior completa, com Licenciatura Plena e

Especializagao na area de atuagao para o Magistério — R$ 834,93.

1.2.3 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia), amparadas pela legislagao
vigente, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer a vagas correspondentes a 5% (cinco
por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo, cabendo, portanto, a distribuicdo
constante na tabela apresentada no item 1.2 deste Edital.

1.2.3.2 - O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pela Prefeitura Municipal de
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Chopinzinho, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo como portador de
necessidades especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a necessidade especial (deficiéncia) da qual é portador realmente o habilita a ocupar
uma das vagas reservadas (Constituicado Federal, art. 37, VIII).

1.2.3.3 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a necessidade especial
(deficiéncia) serdo submetidos a exame de saude e pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo. Caso a pericia
médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado apto
a nomeagao.

1.2.3.4 — Durante o periodo de inscricdes o candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncia) devera entregar no Nucleo de Concursos do Centro de Educagéo Profissional ESEI,
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia).

1.2.3.5 - A nédo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

1.2.3.6 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

1.2.3.7 - O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidade especial
(deficiéncia), se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome publicado em relagéo a parte, observado a respectiva ordem de classificagao.

1.2.3.8 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

1.2.3.9 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscrigdo, condigdo especial para a realizagéo das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.3.10 - Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do
laudo e do formulario de solicitagdo de atendimento especial ao Nucleo de Concursos durante o
periodo de inscrigo.

1.2.3.11 - O atendimento as condi¢gdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.3.12 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.

1.3 - Dos requisitos para a nomeagado - A nomeacdo do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no processo seletivo, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a
serem comprovados no momento da convocagao para assumir a fungao. A nao apresentagao dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

1.3.2 - estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

1.3.4 — ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)
prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de
classificacao;

1.3.5 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

1.3.6 - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo cartdrio distribuidor da
Justica Estadual e Federal;

1.3.7 - ndo estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razdo de demissao por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na
forma da Lei;

1.3.8 — comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo e, se exigido, registro em 6rgéo de
classe ou conselho, conforme descrito na tabela do subitem 1.2;

CAPITULO Il - DAS DIVULGAGOES

2.1 — A divulgagao oficial dos editais e demais divulgagdes relativas ao Concurso Publico dar-se-do
através do painel de publicagbes da Prefeitura de Chopinzinho, na Internet no enderego eletrénico
www.esei.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do Povo da cidade de
Chopinzinho, sob a responsabilidade da Comisséo Especial para o Concurso Publico, designada pelo
Orgao Promotor do mesmo.
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2.2 — Néo serao fornecidas instru¢cdes e/ou resultados por telefone, fax, ou correio eletrénico (e-mail) a
respeito do Concurso Publico. E obrigagdo do candidato observar rigorosamente os editais e
comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo destes,
desobrigando totalmente o nucleo de concursos por interpretagdes errbneas ou inobservancias.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricao, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as determinagdes relacionadas
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o
cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscrigao: de 05/01/2009 a 17/01/2009

3.3 — Taxa de inscrigdo: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor correspondente ao cargo que
deseja concorrer, conforme descrito na tabela abaixo, em uma agéncia da Caixa Econdmica Federal
(CEF), casas lotéricas ou correspondentes bancarios da CEF.

Tabela de cargos e o respectivo valor da taxa de inscrigdo:

Cargo Valor da inscri¢cdo
Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 30,00
Auxiliar Administrativo R$ 40,00
Técnico em Edificagbes R$ 80,00
Desenhista Técnico R$ 80,00
Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino R$ 60,00
Fundamental

Engenheiro Civil R$ 100,00
Médico Veterinario R$ 120,00
Nutricionista R$ 80,00

3.4 - Local e Horario para Inscrigao:

3.4.1 — Através da Internet: Por meio de acesso ao enderego eletronico www.esei.com.br, o
candidato fara o seu cadastro prévio e a impressdo do documento de arrecadagdo. Estes
procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas previstas para
inscricdo, considerando que o recolhimento da taxa estara condicionado aos horarios de
atendimento das agéncias da Caixa Econdmica Federal, casas lotéricas e correspondentes
bancarios da CEF e ndo podera ser efetuado fora do prazo determinado para inscrigéo.

3.4.2 — Na Prefeitura Municipal de Chopinzinho - PR: localizada na Rua Santos Dumont, 3883
Chopinzinho, Parana. A empresa contratada para realizagdo do processo seletivo mantera, dentro
do periodo vigente e dos horarios de atendimento da Prefeitura, atendentes e equipamentos para
as pessoas interessadas e que nio dispde de acesso a Internet, efetuarem a sua inscrigéo.

¢ De segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados: das 8:00h as 12:00h e das 13:00 as 17:00;
e Sabados: das 8:00h as 11:30h;

3.4.21 — Em ambas as possibilidades de inscrigdes acima especificadas o candidato deve
considerar os horarios de funcionamento das agéncias da Caixa EconOmica Federal, casas
lotéricas e correspondentes bancarios da CEF para realizar o pagamento da inscrigdo, o qual nao
podera ser autenticado fora do prazo determinado para inscrigdo.

3.5 - Procedimentos para Inscrigao:
3.5.1 — Inscrigdes realizadas através da Internet:

3.5.1.1 — obedecer a data limite para cadastramento e recolhimento da taxa de inscricdo definidos
neste Edital;

3.5.1.2 - acessar o enderego eletrénico (sitio) www.esei.com.br e seguir as instrugdes para efetuar o
seu cadastro, ndo ocultando nenhum dado obrigatorio;

3.5.1.3 — sob sua responsabilidade, conferir todos os seus dados pessoais e cadastrais;

3.5.1.4 — imprimir o comprovante de inscricdo o qual s6 tera validade se acompanhado do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devidamente autenticado por uma das
agéncias da Caixa Econdmica Federal (CEF), casas lotéricas ou correspondentes bancarios da
CEF e um documento de identidade valido conforme especificado no subitem 3.11 deste edital.

3.5.1.5 — O candidato portador de necessidades especiais, que solicitar atendimento diferenciado
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para realizagdo da prova objetiva, devera encaminhar ao Nucleo de Concursos do ESEI, dentro
do periodo de inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.
Devera ainda, na sua inscrigdo, declarar o tipo de deficiéncia e as necessidades especiais
necessarias para a realizagdo da prova objetiva. Nao serdo atendidos pedidos de atendimento
especial para aplicagdo de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferentes do
estabelecido neste edital. Ndo sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos
de atendimento especial que nao modificam os padrbes normais e comuns para aplicagéo e
execucgao da prova objetiva, que sdo: Amamentagao, gestante, canhoto e obesidade.

3.5.1.6 — A nao solicitagdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem 3.5.1.5, desobriga o Centro de Educagédo Profissional
ESEI de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de condig¢des
dos demais candidatos.

3.5.1.7 - Instrugbes e informagdes complementares acerca do concurso (inscrigdes, realizagao das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no endereco eletronico
www.esei.com.br, com opgao de leitura e impressao;

3.5.2 — Inscrigdes realizadas no Centro de Educacgao Profissional ESEI:

3.5.2.1 - os candidatos que ndo possuem acesso a Internet poderéo ser atendidos no endereco citado
no subitem 3.4.2, nas datas e horarios definidos neste Edital;

3.5.2.2 - no ato da inscricao € obrigatdria a apresentacdo de um documento de identidade original
valido, conforme subitem 3.11 deste Edital;

3.5.2.3 - no local de inscrigado, aguardar o cadastramento em sistema informatizado (Internet);

3.5.2.4 - conferir os seus dados cadastrais, sob sua responsabilidade, e assinar o formulario de
inscricao;

3.5.2.5 — ao concluir a inscrigdo, retirar o comprovante de inscricdo o qual s6 tera validade se
acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devidamente autenticado
pela agencia arrecadadora;

3.5.2.6 — efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo em uma agéncia da
Caixa Econémica Federal (CEF), casa lotérica ou correspondente bancario credenciado pela
CEF, mediante autenticagdo de boleto especifico, obedecendo aos prazos determinado para
inscrigao.

3.5.2.7 — o candidato portador de necessidades especiais devera observar e cumprir com os termos
descritos nos subitens 3.5.1.5 e 3.5.1.6 deste edital.

3.6 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO: S6 sera considerada inscrigdo valida no Concurso Publico aquela
que cumprir integralmente com as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

3.6.1 — Através do endereco eletrdnico www.esei.com.br ou diretamente na Prefeitura de Chopinzinho
— PR, preencher o cadastro com os dados pessoais do candidato, escolher o cargo e responder
a opgdes especificas em caso de portador de necessidades especiais;

3.6.2 — Efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme prevé os subitens 3.3 e seus derivados
complementares, considerando que o recolhimento ndo podera ser efetuado fora do prazo
determinado neste edital;

3.6.3 - Comprovagao do pagamento - a comprovagao do recolhimento da taxa de inscricdo se dara
através de relatério/extrato, encaminhado pela Caixa Econémica Federal ao Centro de Educagao
Profissional ESEI. A homologagao das inscrigdes sera feita com base nos dados fornecidos no
ato da inscrigdo do candidato e a comprovacgao de pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.6.4 - O candidato devera realizar uma Unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida a mais recente;

3.6.5 — A homologacédo das inscrigdes, pelo 6rgdo promotor do concurso, se dara apos o seu
encerramento, através da divulgacéo de listas especificas contendo: nome do candidato, o cargo
a que concorre, numero de inscricdo, documento de identidade e local de realiza¢do das provas.

3.7 - O Centro de Educagéo Profissional ESEI, bem como a Prefeitura Municipal de Chopinzinho, ndo se
responsabilizam por inscrigdes que nao cumprirem integralmente as etapas especificadas no item 3.6
deste edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, por falhas de ordem
técnica em computadores, falhas na comunicagdo via Internet, congestionamento de linhas de
comunicacgao, falhas nas transmissoes, perda de dados, falhas na comprovagdo do pagamento da
inscricao, incorregbes no preenchimento do cadastro e nas opg¢des do concurso, sobrecarga no
atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima hora ou qualquer outro fator de
ordem técnica.




3.8 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer
constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados
constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricao e anulagdo de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

3.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, cancelamento e
nem havera devolugéo da importancia paga.

3.10 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de
confirmacgédo da inscrigdo. Na hipotese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las
através de expediente escrito e dirigido ao Centro de Educagéo Profissional ESEI, indicando os
dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que concorre.

3.11 - Documentos validos para identificagcdo do candidato na inscrigdo e no momento de prestar as
provas:
3.11.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou Secretaria
de Seguranga Publica - SSP.
3.11.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;
3.11.3 - Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc);
3.11.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
3.11.5 - Carteira de trabalho.
3.12 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.11.

3.13 - Nao sera aceito documento sem foto recente do candidato, que nédo esteja perfeitamente legivel, que
apresente danos fisicos ou vestigios de alteragdes nas suas caracteristicas originais.

3.14 — O orgdo promotor do Concurso Publico e a empresa executora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam e ndo assumem nenhum Onus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
qualquer despesa, indenizagcéo, acidente, prejuizo ou devolugdo de valores, por ocasido da sua
participagdo em qualquer uma das etapas da realizagdo do presente Concurso Publico.

3.15 — A Identificagdo do candidato para realizagdao das provas e em outras ocasiées pertinentes ao
Concurso Publico se dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao
Concurso Publico, incluindo a identificagdo para realizagdo das provas, € indispensavel que o
candidato apresente: A) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso; B) um
dos documentos de identidade validos, conforme especifica o item 3.11 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade; C) Comprovante original do pagamento da taxa de
inscricao, autenticado pela agéncia arrecadadora.

3.16 - E vedada a inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

3.17 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

3.18 - A solicitacao de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
A néo-solicitacdo de condigbes especiais no ato da inscricdo implica a sua ndo-concesséo no dia da
realizagdo das provas.

3.19 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para
sua locomogédo e acomodagao para realizar as provas, este devera providenciar acompanhante(s)
que o auxiliara(ao) em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientagdo da comisséo
organizadora do Concurso Publico.

3.20 - Inscrigédo por procuragéo: considerando a possibilidade de realizacdo da inscricdo através da Internet,
nao serao aceitas inscrigdes por procuragao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 — Os cargos terdo diferentes tipos de provas, em diferentes etapas, como descrito a seguir:

4.1.1 — Provas para os cargos de Nutricionista, Médico Veterinario e Engenheiro Civil: o Concurso
Publico sera realizado em uma Unica fase, contando apenas de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, que contera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:




Cargo

s Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagdo

Disciplina ~ ~ ~ L.
questbes | questbes questao Maxima

Lingua Portuguesa 06
Matematica 06 40 2,5 pontos | 100 pontos
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 08
Intelectual e Psicolégico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao 20

4.1.2 — Provas para os carqgos de Auxiliar Administrativo, Desenhista Técnico e Técnico em

Edificagdes: o Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase, contando apenas de Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, que contera 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla
escolha, com 5 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma
estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das

questdes:
L Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagdo
Disciplina ~ ~ ~ .
questbes | questbes questao Maxima
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 08 40 2,5 pontos 100 pontos
Intelectual e Psicoldgico.
Informatica Basica 05
Conhecimentos Especificos Relativos ao 15

Cargo

4.1.3 — Provas para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: para o cargo de Auxiliar de servigos

Gerais o Concurso Publico sera realizado em duas fases a saber:

4.1.3.1 — Primeira fase: Prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, contera 28 (vinte
e oito) questbes objetivas de mlltipla escolha, com 5 opgdes, identificadas com as letras (A), (B),
(C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo
quanto as disciplinas, nimero e valor das questoes:

Cargo

L Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagdo

Disciplina ~ ~ ~ .
questbes | questbes questao Maxima

Lingua Portuguesa 06
Matematica 06 28 2,5 pontos 70 pontos
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 06
Intelectual e Psicolégico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao 10

4.1.3.2 — Segunda Fase: Prova de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio,
constituir-se-a de trés testes a saber: Teste de Agilidade Fisica (corrida de ir e vir); Teste de
Corrida Aerobica e Teste de Flexdo Abdominal. Os detalhes sobre os testes da Prova de Aptidao
Fisica estdo descritos no subitem 4.3 deste edital.

4.1.4 — Provas para o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental: para este cargo o Concurso Publico sera realizado em duas fases a saber:

4.1.4.1 - Primeira Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio, como definido a seguir:

4.1.4.1.1 — A Prova de Titulos sera realizada as 14:00 do dia 01/02/2009, no mesmo local e
sala designada para a prova objetiva (ensalamento). O término da prova de titulos
se dara apos o atendimento do ultimo candidato presente na sala e com documentagao
a ser entregue aos fiscais para Prova de Titulos.




4.1.41.2 — Todos os candidatos, independente da apresentacédo de titulos para pontuagao,
devem apresentar-se no local e sala indicados nas listas de ensalamento até as 14:00
(quatorze horas), sendo que recomenda-se a antecedéncia de 30 (trinta) minutos. A
prova objetiva tera inicio imediatamente ap6s o encerramento da Prova de Titulos da
referida sala, independente do horario.

4.1.4.1.3 — Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, ou seja, na
data e horario definidos para entrega os fiscais receberao e identificardo os titulos do
candidato, os quais deverdo ser entregues em envelope especifico, para posterior
avaliagao pela comiss&o organizadora do Concurso Publico.

4.1.4.1.4 — Para avaliagdo da prova de titulos s6 serao abertos os envelopes e computados os
pontos dos candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 50 (cinqlienta) pontos na
prova objetiva.

4.1.4.1.5 — Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar:

| — um envelope tamanho A4, ndo lacrado e sem escritas ou impressoes;

Il — copia autenticada dos titulos que pretende pontuar. Os documentos utilizados para
pontuacdo na prova de titulos serdo retidos pela comissdo de avaliagdo do
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato.

Il — no momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve
retirar o comprovante de entrega de documentos junto a comissao de recebimento.

4.1.4.1.6 — Nao serdo aceitas copias feitas em aparelhos de fax, ilegiveis, com vestigios de
adulteragao ou outras formas de comprovacgao de titulagdo ou documentos que néo se
enquadram nas especificacoes deste Edital.

4.1.4.1.7 — Em nenhuma hipétese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar
a Prova de Titulos se ndo aquelas especificadas neste Edital, bem como nado sera
permitido que sejam acrescentados ou substituidos documentos depois de entregues.

4.1.4.1.8 — A ordem de atendimento para a Prova de Titulos obedecera a ordem de inscricao
dos candidatos presentes na sala de provas.

4.1.4.1.9 — A simples apresentagdo da documentagdo para Prova de Titulo ndo significa que o
candidato obtera a pontuacéo prevista no item 4.1.4.1.11 deste edital, a comissao
organizadora do Concurso Publico fara avaliagdo dos documentos entregues em data e
horario posterior ao recebimento, onde ira avaliar, julgar, validar ou recusar
determinado documento em conformidade com o presente edital. Caso o documento
ndo apresente procedéncia comprovada, levante suspeitas quanto a validade ou ainda
quando o referido 6rgdo ou instituigdo expedidora ndo esteja devidamente
regulamentado ou credenciado perante 6rgéos oficiais para conceder certificagdo ou
titulagédo, o referido documento sera recusado e o candidato ndo pontuara no referido
quesito.

4.1.4.1.10 — Os titulos cuja denominagao ou descrigdo da habilitagdo deixa duvidas quanto ao
atendimento dos requisitos mencionados no subitem 4.1.4.1.11, deverao ser
acompanhados de histérico escolar ou documento com descricdo das disciplinas
ministradas e sua carga horaria correspondente, de forma que possibilite a avaliagdo
da comissédo julgadora. Neste caso os documentos comprobatorios devem ser
oficialmente expedidos pelo 6rgéo ou instituigao certificadora.

4.1.4.1.11 — A Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Titulos Requisitos Pontuagao
1 — Graduagao em nivel Superior Comprovar, mediante apresentagao de 10 (dez)
diploma ou histérico escolar, que possui pontos.

formagéao concluida em curso superior de
licenciatura plena

2 — Pés-graduacao / Especializagdo | Comprovar, mediante apresentacao de
certificado, que possui curso especifico 10 (dez)
de pds-graduagao ou especializagao
concluida de no minimo 360 horas, cuja
habilitagao seja direcionada para a
pratica do magistério.

pontos.

4.1.4.1.12 — A pontuacéao final da Prova de Titulos sera obtida através dos pontos obtidos em
cada um dos titulos descritos no subitem 4.1.4.1.11, sendo valido apenas um titulo para
cada quesito (graduagao e pés-graduagédo), nao podendo a soma maxima da prova de
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titulos ultrapassar a 20 pontos, além de observados os demais critérios de pontuagao.

4.1.4.2 - Segunda fase: Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opcgdes, identificadas com as letras (A),
(B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo
quanto as disciplinas, numero e valor das questdes:

L 0 Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagédo

Disciplina / Area ~ ~ ~ o
questbes | questbes questao Maxima

Lingua Portuguesa 06
Matematica 06 40 2,5 pontos | 100 pontos
Ciéncias, Geografia, Histéria e 08
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos Relativos ao 20
Cargo

4.2 — Da realizagao das provas objetivas:

4.2.1 — A prova objetiva sera aplicada no dia 01/02/2009, com inicio as 14 horas para os cargos que
nao terdo prova de titulos e com inicio imediatamente depois de concluida a prova de titulos
para o cargo de Professor de Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. O local
de realizacado das provas objetivas e da prova de titulos sera divulgado juntamente com a lista de
homologagdo das inscricdes, na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.esei.com.br.

4.2.2 - As portas de acesso ao recinto de provas serdo abertas as 13:30 (treze trinta) e fechadas
pontualmente as 14:00 (quatorze horas). Independente do motivo do atraso, depois das 14:00
(quatorze horas) horas n&o sera permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois
deste horario somente entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro
do recinto de provas, em processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto a comissao
organizadora. Extraordinariamente e a critério da comissdo organizadora do Concurso Publico,
podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso do local de provas bem
como o horario de inicio das provas, em razao de fatores excepcionais e prejudiciais a realizagao
do Concurso Publico.

4.2.3 — Independentemente de o candidato realizar ou ndo a Prova de Titulos, este devera dirigir-se a
sala designada para as suas provas, obedecendo os horarios definidos no subitem 4.2.2 e com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos para identificagdo, munido de caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa, documento de identidade original e com foto, ficha de inscricdo e
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4 - A identificagédo correta do local de prova, distribuicdo dos candidatos por sala, horario e demais
determinagdes sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.5 — Tempo de duragao da prova objetiva: Para os cargos cuja prova compde-se de 40 questbes
o tempo de duragdo da prova objetiva sera de no minimo 1 (uma) hora e de no maximo 3 (trés)
horas; Para os cargos cuja prova € composta por quantidade inferior a 40 questdes, o tempo de
duragéo da prova objetiva sera de no minimo 1 (uma) hora e de no maximo 2 (duas) horas.

4.2.6 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que cumprir com as definicdes do
subitem 3.15 deste edital.

4.2.7 - No recinto de provas, ndo sera permitida a permanéncia de pessoa portadora de arma de
qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizagdo, salvo se integrantes das
policias Civil ou Militar em servigco, bem como a utilizagdo de equipamento eletrénico, mecanico
ou optico, calculadora, radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné,
chapéu, prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e outros acessoérios que ensejem
comunicagao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenagéo. Caso o
candidato se negue a cumprir com tais determinacgdes, sera impedido de realizar provas ou
qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas,
sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.2.8 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverao prendé-los de forma que nao fiquem sobre a
face e as orelhas.

429 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do
Cartao de Respostas e a sua devida assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.10 - Nao sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscais designados para o
processo seletivo.

4.2.11 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para corre¢gao e para respectiva
pontuagado o caderno de questdes.

4.2.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.2.12.1 - tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.12.2 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com terceiros,
com anotagdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou
armazenamento de informagbes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

4.2.12.3 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagao de
acompanhamento de um fiscal;

4.2.12.4 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

4.2.12.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.12.6 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.13 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido e assinado, atendendo as
instrugdes constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencgas.

4.2.14 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenagdo do
Concurso Publico.

4.2.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

4.2.16 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagao do Concurso Publico.

4.2.17 - Sera atribuida pontuagcdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.18 - Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espacgo fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2.19 - Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
nao sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da
prova.

4.2.20 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no Concurso Publico, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame.

4.2.21 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condi¢des com os demais candidatos.

4.2.22 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com
a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo e o
gabarito de provas que lhe sera entregue no momento da prova. Para este fim a comissao
organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que se
negar em efetuar a referida autenticagao digital estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso de
portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressdes digitais, sera preenchido
formulario especial de justificativa.

4.2.23 - Os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital sdo de carater sugestivo, com
intuito de auxiliar o candidato, ndo significando que as provas se baseardo necessaria e
exclusivamente nessas referéncias. O candidato deve considerar outros conteddos que se
enquadram na formag&o minima exigida para o cargo, bem como os conhecimentos especificos
relativos ao cargo.
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4.2.24 - Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira e borracha.

4.3 - Da realizacao da prova de Aptidao Fisica:

4.3.1 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, serdo considerados aprovados na primeira fase
e convocados para realizarem a Prova de Aptidao Fisica apenas os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva (minimo de 50% de
acertos com relagéo ao total de questoes).

4.3.2 — Ao final de cada teste de Aptidao Fisica sera atribuida a pontuagao equivalente ao desempenho
do candidato, sendo considerado inapto e nao fara os testes subseqiientes, aquele que
nao atingir a pontuagdo minima definida em tabela especifica.

4.3.3 — Para realizagado dos teste da Prova de Aptidao Fisica o candidato devera comparecer em data,
local e horario a serem divulgados por Edital, juntamente com a lista dos candidatos aprovados
na primeira fase.

4.3.4 — Se o candidato apresentar qualquer incapacidade, ainda que temporaria, durante a realizagao
dos testes, sera considerado inapto e eliminado do concurso. Nao seréo repetidos os exames
de aptidao fisica.

4.3.5 - O candidato é responsavel por alertar a comissao do concurso que estara realizando os testes,
caso este tenha histérico de doengas ou anormalidades cardiacas, pulmonares, fisica ou outros
disturbios que possam se manifestar ou se agravar em decorréncia da realizagdo dos testes.
Este s6 podera realizar os testes mediante apresentacao de atestado de autorizagdo médica,
com fins especificos, o qual devera ser datado de periodo ndo superior a 10 (dez ) dias antes
do evento e devera constar o CRM do médico responsavel que ateste que o candidato possui
condicdes para ser submetido aos testes.

4.3.6 — O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio
da prova. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que né&o
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

4.3.7 — O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

4.3.8 — A empresa executora do Concurso Publico bem como a Prefeitura de Chopinzinho-PR isentam-
se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam a vir ocorrer com os candidatos
durante e apds a realizacao dos testes da Prova de Aptidao Fisica.

4.3.9 - A prova de aptidao fisica sera realizada em data, horario e local a ser determinado e publicado
apds os resultados da prova objetiva. A critério da comissdo organizadora do Concurso
Publico, as datas e horarios para realizagdo dos testes da prova de Aptidao Fisica poderao ser
prorrogados até a conclusdo dos mesmos.

4.3.10 — Teste de Agilidade Fisica (corrida de ir e vir) - avalia a agilidade neuromotora e a
velocidade do individuo. Na realizagdo do teste serdo utilizados 02 (dois) blocos de madeira
(5cm x 5¢cm x 10cm), fornecidos pela comissao organizadora, e espacgo livre de obstaculos,
com marcas no solo que definem a distancia de 9 metros a ser percorrida, como descrito no
subitem abaixo.

4.3.10.1 — Procedimentos para realizagdo: o candidato coloca-se em afastamento antero-
posterior das pernas, com o pé anterior o0 mais préoximo possivel da linha de saida. Com a voz
de comando do Avaliador: “Ja!” O candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondbmetro. O candidato em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os blocos de
madeira equidistantes da linha de saida a 9,0m (nove metros), pega um deles e retorna ao
ponto de onde partiu, depositando esse bloco de madeira atras da linha de partida, sem
arremessa-lo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco de
madeira, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato coloca o
ultimo bloco de madeira no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao
pegar ou deixar os blocos de madeira, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste,
ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado e, o bloco
de madeira ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

4.3.10.2 — Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa nao
conseguir realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

4.3.10.3 — Os critérios de aptidao e pontuagao do teste consta na tabela do subitem 4.3.13
deste edital.
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4.3.11 — Teste de Corrida Aerdbica — avalia, através de esfor¢co de média duragéo, em ritmo constante,
a capacidade aerdbica do individuo, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.
Este teste sera realizado em pista especifica ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

4.3.11.1 — Procedimentos para realizagdo: o candidato tera 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo a demarcagdes e orientagbes do(s) avaliador(es), podendo
deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr durante o periodo de
teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o candidato nao pretenda utilizar
todo o tempo concedido, sera anotada a distancia percorrida pelo candidato.

4.3.11.2 — Numero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para
realizar este teste. Caso nado pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fara os devidos registros pertinentes ao seu desempenho.

4.3.11.3 — Os critérios de aptiddo e pontuagdo do teste constam na tabela do subitem 4.3.13
deste edital.

4.3.12 — Teste de Flexdao Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen através de esforgo de média duragao,
em ritmo constante.

4.3.12.1 — Procedimentos para realizacéo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do
examinador e ao comando de “em posigao”, o candidato tomara a posigcao deitado em decubito
dorsal (deitado de costas no chao), pernas unidas e flexionadas e bracos estendidos atras da
cabeca, tocando o solo. Ao comando de “iniciar”, o candidato executara flexdo abdominal até
na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem os joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando assim 1 (uma) repeticdo. No periodo de 1 minuto o candidato
executara o maior numero de flexdes possiveis, derivando assim a sua pontuagéo neste teste.

4.3.12.2 — Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa nao
conseguir realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

4.3.12.3 — Os critérios de aptiddo e pontuagdo do teste constam na tabela do subitem 4.3.13
deste edital.

4.3.13 — Tabela dos critérios de aptiddo e pontuagao:

TESTE DE AGILIDADE Masculino Feminino RESULTADO
- 4 (quatro) repeticdes de 9 Acima de 16 segundos Acima de 18 segundos INAPTO
'(nove') metros cad.a. Entre 14 e 16 segundos Entre 16 e 18 segundos 2,5 pontos
- distancia total 36 (trinta e
seis) metros. Entre 12 e 13,9 segundos | Entre 14 e 15,9 segundos 5 pontos
Abaixo de 12 segundos Abaixo de 14 segundos 10 pontos
TESTE CORRIDA Masculino Feminino RESULTADO
AEROBICA
- Tempo de execugao 12 Abaixo de 1700 metros Abaixo de 1500 metros INAPTO
(doze) minutos Entre 1700 e 2000 metros | Entre 1500 e 1800 metros 2,5 pontos
Entre 2001 e 2400 metros | Entre 1801 e 2200 metros 5 pontos
Acima 2400 metros Acima 2200 metros 10 pontos
TESTE DE FLEXAO Masculino Feminino RESULTADO
ABDOMINAL
- Tempo de execugéo 1 Abaixo de 25 repeticdes Abaixo de 15 repeticoes INAPTO
(um) minuto Entre 25 e 30 repeticdes Entre 15 e 20 repeti¢cdes 2,5 pontos
Entre 31 e 40 repeti¢des Entre 21 e 30 repeti¢cdes 5 pontos
Acima 40 repeticoes Acima 30 repeti¢cdes 10 pontos

4.3.13.1 — A pontuagao final na prova de Aptidao Fisica sera obtida através da soma dos pontos

obtidos em cada um dos trés testes descritos no subitem 4.3, observadas as tabelas e critérios
especificos de pontuagao.
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CAPITULO V - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato:

5.1.1 — para qualquer cargo, que nao obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva.

5.1.2 — para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que ndo obtiver pontuacao igual ou superior a
50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva realizada na primeira fase,
nao prestardo a prova de Aptidao Fisica

5.1.3 — para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, que for considerado inapto, isto é, que nao
atingiu a pontuagdo minima exigida em qualquer um dos testes da Prova de Aptidao Fisica.

5.2 — O resultado final da pontuagéo e classificagdo dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais sera obtido através da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva com o total de pontos
obtidos na prova de Aptidao Fisica.

5.3 — O resultado final da pontuagéo e classificagdo dos candidatos ao cargo de Professor de Educagao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental sera obtido pela soma simplificada dos pontos
obtidos na Prova de Titulos com os pontos obtidos na Prova Objetiva. O candidato que n&o obtiver
pontuacdo na Prova de titulos permanece com o mesmo numero de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

5.4 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva sera adotado critério simplificado de
classificagédo, considerando apenas o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

5.5 — A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracgdes, caso existam.

5.6 - A lista final de classificagdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.7 — Em caso de empate na classificagao terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos;
5.7.1 — Os mais idosos com relagdo aos mais jovens;
5.7.2 — Os candidatos aprovados com maior numero de filhos menores de 14 anos.
5.7.3 — Sorteio Publico.

5.8 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(ao) a(s) classificacao(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagdo dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.4 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - Da divulgagao dos resultados: A publicagdo do edital de abertura, retificagdes, homologagdes e os
resultados finais do Concurso Publico, serdo publicados no endereco eletrénico www.esei.com.br e na
Imprensa Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do Povo da cidade de Chopinzinho. Outras publicagbes
como de Cartao-Resposta (gabarito) e modelo das provas para conferéncia, julgamento de recursos e
demais informagodes pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados apenas no endereco eletrénico
www.esei.com.br.

6.1.1 - Estado previstas as seguintes divulgag¢des, podendo estas ser complementadas caso surjam
necessidades especificas ndo previstas:

6.1.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - (imprensa oficial e na Internet - www.esei.com.br);

6.1.1.2 - Homologagédo das inscricdes e local de realizagdo das provas (imprensa oficial e
www.esei.com.br);

6.1.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — (na Internet - www.esei.com.br);

6.1.1.4 — Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(em) - (na Internet -
www.esei.com.br);

6.1.1.5 — Retificagdo de CARTAO-RESPOSTA, caso ocorram modificagdes relativas ao quadro de
questdes e/ou de respostas corretas, decorrentes de requerimento de recursos ou por decisdo
da Banca Examinadora - (na Internet - www.esei.com.br);

6.1.1.6 — Resultados parciais das pontuagdes das provas: Objetiva, de Titulos e Aptidao Fisica -
(imprensa oficial e na Internet - www.esei.com.br).

6.1.1.7 — Convocagéao dos candidatos para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, local e horario de

realizagao dos testes;

6.1.1.8 — Resultados com a classificagdo e pontuacéo final dos candidatos aprovados - (imprensa
oficial e na Internet - www.esei.com.br).

6.1.1.9 — Outros Editais complementares ou de retificagdo, se houverem, relativos ao processo
seletivo - (imprensa oficial e na Internet - www.esei.com.br).
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6.2 - Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliara e tomara
as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagdo de recursos serao:

6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagdao da inscricdo: Os pedidos de inscrigdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Ill deste Edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo do
respectivo recurso, a partir da publicagdo do aviso da Homologagdo dos Inscritos. A nao
apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqliente eliminagdo do candidato do presente
Concurso Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as questdes da prova
objetiva: Havendo discordancia quanto a formulagao de questbes da prova objetiva, quanto a
resposta correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no
CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
apresentacao de recurso, a partir da respectiva publicagao.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuagdées das provas e classificagdo final do Concurso
Publico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacdo) ou classificagdo final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicagao.

6.2.3 - Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Chopinzinho ou
diretamente no Centro de Educagédo Profissional ESEI, mediante o pagamento de taxa de
expediente no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de nivel fundamental, de R$ 30,00
(trinta reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de
nivel superior, obedecendo aos prazos acima estabelecidos, aos mesmos horarios definidos
para as inscrigdes, ao Anexo | deste edital e as orientagdes a seguir:

6.2.3.1 - identificagdo do Concurso Publico, Edital, local e data;

6.2.3.2 - nome completo, documento de identidade, nimero de inscricdo e assinatura do
candidato ou representante legal apresentado por procuragao;

6.2.3.3 - cargo ao qual concorre;

6.2.3.4 - fundamentagéo circunstanciada a respeito da(s) questdo(6es) e pontos reivindicados,
anexando comprovagdes documentais para as quais, em face das normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou numero de pontos;

6.2.4 - Serao considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que ndo contenham
os dados especificados no subitem 6.2.3, os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, bem
como aqueles recursos interpostos fora do prazo ou do horario, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail).

6.2.5 - Em caso de anulagdo de questdo por decisdo da banca examinadora do Concurso Publico, a
questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

6.2.6 - Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos serdo corrigidas de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.7 — Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagbes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

6.2.8 - A Banca Examinadora do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESEI constitui Gltima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais em outras esferas.

6.2.9 - Eventuais alteragbes de gabarito, apds avaliagdo dos recursos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da Internet, no endereco eletronico www.esei.com.br.

CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO

7.1 — A nomeagao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6rgéo
promotor do Concurso Publico, mediante comunicado por escrito. A Prefeitura Municipal de
Chopinzinho, bem como o Centro de Educagéo Profissional ESEI, ndo se responsabilizam por
contatos nao estabelecidos em decorréncias de tais mudancas.
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7.3 - O candidato convocado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicagao da convocagéo, para apresentar-se e assumir a vaga. Ndo ocorrendo a apresentagao
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagéao.

7.4 — Caso a localizagado e condigdes da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atenda as suas
expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato perdera o
direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

7.5 - O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do 6rgdo promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagéo para assumirem a vaga, so6 lhes
sera deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentagao original comprobatoéria das condigbes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de copia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacao de duas fotos 3x4 recentes.

7.7 - A ndo-apresentagao dos documentos acima por ocasidao da nomeacao, implicara a impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Meédica Oficial, indicada pela Prefeitura de Chopinzinho, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar a sua
vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificagéo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°
- lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposigdes alencadas naquele dispositivo.

8.2 - A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragao inveridica ou
falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e este ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.3 A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como a Prefeitura de Chopinzinho, ndo se
responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para este fim a listagem publicada na imprensa oficial.

8.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente seréo realizadas por intermédio de
outro Edital.

8.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o Especial de Concurso Publico, designada pelo
6rgao promotor do Concurso Publico, em conjunto com a Empresa contratada para a realizagao
do mesmo.

8.7 — O Prefeito Municipal podera, antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

8.8 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.8.1 — Anexo | — Contetudos Programaticos.
8.8.2 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chopinzinho, 18 de dezembro de 2008.

VANDERLEI JOSE CRESTANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

1 — Modulos de Contetidos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos - Os modulos abaixo se
aplicam para um ou mais cargos, em conformidade com o nivel de escolaridade e com a abrangéncia das
provas, definidas no Capitulo IV deste edital. Para saber quais sdo os mddulos de conteudos pertinentes a
cada cargo deve ser consultado o item 2 (dois) deste anexo.

Modulo | - Lingua Portuguesa — de 12 a 4 séries do Ensino Fundamental
Leitura e interpretagdo de textos; Variagdes textuais; ortografia; pontuagao; acentuagéo; concordancia
Verbal e Nominal; Verbos: tempos e Conjugagdes; Pronomes: classificagdo e uso: Adjetivos;
substantivos; numerais; artigos, uso da Norma padréo e outras variagdes linguisticas.

Modulo Il - Lingua Portuguesa — Ensino Médio e Superior, exceto para o cargo de Professor da
Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1 - Interpretagdo de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.
Sinénimos e anténimos; Oragdo; frase; periodos simples e composto por (coordenagido e
Subordinagio).

2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuagéo.

3 - Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal , Colocagdo Pronominal; classes gramaticais. Uso
da norma padrao e outras variagdes linguisticas.

Modulo il - Lingua Portuguesa — Especifico para o cargo de Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

1 - Concepgdo de lingual/linguagem como processo de interagdo: géneros discursivos; discurso,
particularidades do texto oral.

2 - Oralidade- concepg¢éao e géneros orais.

3 - Leitura: concepgéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, leitura critica ,
intertextualidade, inferéncias, analise do texto literario .

4 - Escrita: interpretagdo de textos literarios, jornalisticos e cientificos. Ortografia (conforme novas
normas) , pontuagéo, acentuacdo e uso de crase, papel do interlocutor, contexto de producéo,
género da escrita.

5 - Linguistica: o texto (oral e escrito) uso da norma padrao e outras variagoes linguisticas.

Modulo IV — Matematica — de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental
1. Operagbes fundamentais, adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo no conjunto dos nimeros
naturais.
2. Fracgdes.
3. Geometria Plana (perimetro e area).
4. Raciocinio logico

Modulo V — Matematica — Ensino Médio e Superior, exceto para o cargo de Professor da Educagéo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Equacoes de 1° e 2° graus.

Sistemas de equacdes.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operagbes sobre mercadorias.

Juros simples e compostos.

Amortizacoes.

Funcgdes.

. Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.

10. Raciocinio ldgico.

CoNOO~WN=

Modulo VI - Matematica — Para o cargo especifico de Professor da Educagéo Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental
1. Operagdes fundamentais, adigédo, subtragdo, multiplicagao, divisao potenciagéo e radiciagdo no

conjunto dos numeros naturais.

Equagobes de 1° e 2° graus.

Sistemas de equagdes.

Regra de trés simples e composto.

Porcentagem.

Geometria plana (perimetro e area)

oakwn
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7. Raciocinio Légico.

Médulo Vil - Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicologico - Todos os cargos
Percepcdo, compreensao, raciocinio logico, expressdao de informagcdo e conhecimentos
relativos a:

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas da formagao escolar.

2. Compreensao de estruturas légicas.

3. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées.

4. Habilidades de percepgdo, compreensdo, observagdo viso-espacial, numérica, verbal,
concentragdo, memoria, adaptagao, criacao e demais elementos perceptivos.

Modulo VIl - Informatica Basica

. Informatica: conceitos, principios, caracteristicas.

. Hardware: conceitos, componentes, funcdes, finalidades.

. Software: conceitos, operagdo, componentes, instalagao.

. Editor de texto: conceitos, aplicagdes, formatagdo, manutengéo, configuragdes, ferramentas.

. Planilha de calculos: conceitos, férmulas, formatagao, ferramentas, aplicagdes.

. Internet: conceitos, aplicagdes, navegacéao, precaucoes.

. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravagao,
dispositivos, configuragdes, processamentos, comandos e impresséo.

8. Banco de Dados: conceitos, finalidades, aplicagdes.

9. Cuidados: copias de seguranga, manutengéo preventiva, seguranga de dados, virus e antivirus.

10. Sistemas de Informagdes, aplicagdes, solugdes informatizadas e software livre.

~NOoO b WN -

Modulo IX — Ciéncias, Geografia, Historia e Conhecimentos Gerais

1 - A Ciéncia no mundo em que vivemos.

1.1 - Diferentes ambientes
1.2 - Componentes ambientais: interagdes.
1.3 - O homem e o ambiente
1.4 - A diversidade dos animais
1.5 - As plantas nos ecossistemas

2 - A terra em que vivemos.
2.1 - Localizagéo e gravidade
2.2 - Importancia da agua
2.3 - O ar que respiramos
2.4 - O sol como fonte de calor
2.5 - Matéria e energia

3 - Corpo como fonte de vida.
3.1 - Importancia dos alimentos.
3.2 - Habitos saudaveis: exercicios e lazer.
3.3 - Higiene garantindo a saude.
3.4 - Prevengéao de doengas.
3.5 - Como o corpo trabalha.

4 - Nascer, crescer e viver: Linha de Tempo: a crianga, a familia; Situagédo espacial: o lugar, a rua onde
mora; Localizagéo: a escola onde estuda; No¢des de tempo: dia, més e ano; Meios de Transporte; Meios
de Comunicagéao; Pontos cardeais;

5 - Paisagem natural: rua, quarteirdo, bairro e cidade; Area Urbana e area Rural.

6 - Interpretacdo de mapas.

7 - Organizacgao politica e administrativa de Chopinzinho.

8 - Atividade econémicas de Chopinzinho.

9 - Simbolos do Municipio de Chopinzinho.

10 - Atividades primarias, secundarias e terciarias do municipio de Chopinzinho.

11 - Histdria, Geografia e Cultura do Municipio de Chopinzinho

12 - O Estado do Parana: Localizagdo no mapa.

13 - Aspectos geograficos do Parana e do Brasil.

14 - Aspectos histéricos da Provincia e do Estado do Parana.

2 — Definigdo do contetudo programatico para cada cargo:

2.1 — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Mddulo | — Lingua Portuguesa;
Modulo IV — Matematica;
Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
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Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, especificado a seguir:
1 - Saude: riscos da contaminagéo (doengas)
2 - Saneamento basico
3 - Prevencgao da saude - EPI (Equipamentos de Protecao Individual)
4 - Coleta seletiva do lixo
5 - Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos)
6 — Armazenamento e guarda de produtos e alimentos - Normas Gerais

2.2 — Cargo: Auxiliar Administrativo

Modulo Il — Lingua Portuguesa;
Moddulo V — Matematica;
Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Modulo VIII — Informatica Basica;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
1- Servigos Administrativos:
- Finalidades, tipos, caracteristicas, nog¢des e funcdes.
2- Correspondéncias usuais na Administragéo Publica:
- Correspondéncia oficial: conceito, elementos, classificagdo, caracteristicas.
- Tipos de documentos usuais na correspondéncia oficial: oficio civil, atestado, declaragéo, ata,
informacao, relatério, requerimento, memorando.
- Formas de tratamento usuais na correspondéncia oficial.
- Abreviages: abreviaturas, siglas e simbolos.
3- Documentacgao:
- Conceituagdo, importancia, finalidade, caracteristicas, classificacdo, fases do processo de
documentagao e normalizagao.
4- Técnicas de Arquivamento:
- Conceito, importancia, organizagao, arquivo de prosseguimento, transferéncias de documentacao,
tipos de arquivos, atualizagcbes de arquivo, conservagéo e protecao de documentos e centralizagdo ou
descentralizagao de arquivos.

2.3 — Cargo: Técnico em Edificagoes

Médulo Il — Lingua Portuguesa;
Médulo V — Matematica;
Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo VIII — Informatica Basica;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1. Concreto armado

2. Avaliagdes e Cadastro Imobiliario

3. Instalagbes Prediais Hidraulicas e sanitarias

4. Instalagdes Elétricas

5. Saneamento e Obras de Drenagem

6. Estruturas Metalica;Pré-Moldada e em Madeira- REM

7. Sondagens e Fundagbes em geral

8. Pavimentagao
9. Desenho Arquitetdnico auxiliado por computador(CAD)
10. Lei de Licitagdes
11. Controle e Dosagem de Concreto
12. Topografia (Levantamentos Planialtimetricos e Geoprocessamento)
13. Legislagédo Urbana ( Cddigos de Posturas; Cédigo de Obras e Plano Diretor)
14. Lei de Zoneamento e Fracionamento de Solos
15. Codigo de Prevencgao contra Incéndios do Estado do Parana
16. Fiscalizagdo de Obras e Servigos técnicos de medi¢ao
17.0rgcamento de Obras
18. Padronizagéo, mensuragéo e Controle de Qualidade — Supervisdo
19. Normas técnicas da ABNT de Materiais e de Execugdo de Obras

2.4 — Cargo: Desenhista Técnico

Mddulo Il — Lingua Portuguesa;

Moddulo V — Matematica;

Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Maédulo VIII — Informatica Basica;

Mdédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
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Desenhos auxiliados por Computador (CAD)

Desenho Arquiteténico em geral

Desenho de Estruturas em Concreto Armado; e protendido

Desenho de Estruturas Metalicas;

Desenho de Obras de Arte (pontes, pontilhdes,passarelas, muros de arrimo)
Desenho de Obras de Drenagem (redes aguas pluviais/galerias /bocas de Lobo)
Desenho Topografico (planialtimetrico; levantamentos topograficos com respectivos memoriais com
azimutes e rumos)

8. Desenho de Estradas e arruamentos ( grades e perfis de terreno)

9. Desenhos de Urbanizagdo em geral desde pragas

10.Normas Brasileiras da ABNT sobre projetos

11.0rgamentagao , planilhas em Excel dos projetos

Noakrwh =

2.5 — Cargo: Professor da Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Médulo 1l — Lingua Portuguesa;

Moddulo VI — Matematica;

Médulo IX — Ciéncias, Geografia, Histéria e Conhecimentos Gerais;

Mdédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1 - FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

1 - Diretrizes Educacionais

1.1 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 [Titulos I, II, 1lI,
IV, V (Capitulos I, Il e V) e VI].

1.2 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Titulos | e Il (Capitulo
IV)].

1.3 — Diretrizes Curriculares para Educagéao Infantil, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 7 de abril de 1999.

1.4 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 7 de abril de
1998.

1.5 - Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educagao Basica, Resolugdo CNE/CEB N° 2,
de 11 de setembro de 2001.

2 — Vida e obra de pensadores e educadores estudiosos as aprendizagem e do desenvolvimento
da crianga: Maria Montessori, Henri Wallon, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro, Demerval
Saviani e Jodo Luiz Gasparin.

3 - Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Modulo Il — Lingua Portuguesa;
Moddulo V — Matematica;
Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Moédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial, de producéo de alimentos e de companhia.
Zoonoses e vetores.
Nocdes de epidemiologia.
Defesa sanitaria animal:
e Programas sanitarios; Doengas de notificagdo obrigatéria.
Enfermidades transmitidas por alimentos.
Inspecgéo sanitaria e industrial dos produtos de origem animal.
Analises microbioldgicas e fisico-quimicas dos produtos de origem animal.
Tecnologia de alimentos:
e Tecnologia dos produtos de origem animal; Processamento e conservacgéo de alimentos;
Identidade e qualidade dos produtos de origem animal; Registro e rotulagem de alimentos.
9. Programas de autocontrole:
e BPF - Boas Praticas de Fabricagcéo; PPHO — Procedimento Padréo de Higiene Operacional;
APPCC — Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
10. Legislagéo sanitaria.

o Portaria Federal n® 326/97 de 30/07/1997; Resolugao RDC n°® 12 de 02/01/2001; Resolugéo
RDC n° 259 de 20/09/2002; Resolugado RDC n° 275 de 21/10/2002, republicada no DOU
06/11/2002; Resolugcdo RDC n° 360 de 23/12/2003; Resolugdo RDC n° 278 de 22/09/2005;
Regulamento da inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal (RIISPOA) e
legislacdes especificas; Instru¢des normativas que aprovam os regulamentos técnicos de
identidade e qualidade de produtos; Instrugdo normativa n° 51 de 18/09/2002; Programa
nacional de controle e erradicagdo da brucelose e da tuberculose animal (PNCEBT); Programa
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nacional de controle da raiva dos herbivoros e outras encefalopatias (PNCRH); Programa
nacional de sanidade avicola (PNSA); Programa nacional de erradicagéo de febre aftosa
(PNEFA); Lei n° 2443/96 de 08/02/1996 — Cria o Servigo de Inspec¢do Municipal de Chopinzinho
(Regulamento de inspec¢ao sanitaria e industrial dos produtos de origem animal).

2.7 — Cargo: Nutricionista

Modulo Il — Lingua Portuguesa;
Moddulo V — Matematica;
Modulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Modulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
1. Nutrigdo clinica funcional.
2. Nutrigao:
2.1. na infancia;
2.2. na gestacéo;
2.3. na amamentacgao;
2.4. na adolescéncia;
2.5. no envelhecimento.
. Macro e Micro Nutrientes.
. Suplementagédo nutricional.
. Alimentos funcionais.
. Obesidade e desequilibrios nutricionais.
. Diabetes e resisténcia a insulina.
. Dislipidemias;
8.1 Colesterais;
8.2 Triglicerideos.
9. Deficiéncias nutricionais:
9.1. Anemia.
10. Fungdes gastrointestinais.
11. Hipersensibilidades alimentares.
12. Microorganismos de interesse na Nutrigdo.
13. Guias Alimentares
13.1. Pirdmide Alimentar

2.8 — Cargo: Engenheiro Civil
Modulo Il — Lingua Portuguesa;
Moddulo V — Matematica;

Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Mdédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

ONO O~ W

Concreto armado

Avaliagoes e Pericias

Instalagbes Prediais Hidraulicas e sanitarias

Instalagdes Elétricas

Saneamento e Obras de Drenagem

Hidrologia e Fendbmeno dos Transportes

Resisténcia dos Materiais

Mecanica dos Solos

. Pavimentacéao

10.Desenho Arquitetonico

11.Lei de Licitagdes

12. Controle e Dosagem de Concreto

13.Topografia (Levantamentos Planialtimétricos e Geoprocessamento)
14.Legislacdo Urbana ( Cddigos de Posturas; Cédigo de Obras e Plano Diretor)
15. Lei de Zoneamento e Fracionamento de Solos

16. Cdodigo de Prevencédo contra Incéndios do Estado do Parana

17. Legislagdo Ambiental e Sisleg

18. Planejamento e Controle de Obras Civis — Gerenciamento de Obras

©CNGOr~WN =
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ANEXO II

Requerimento para Recurso

Para

Banca Examinadora do Concurso Publico
Centro de Educacéao Profissional ESEI

Eu ...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , inscrita(a) no Concurso
Publico da Prefeitura de .................. para o cargo de ................... conforme Edital n° ........... :
com a inscricao n° .............. , venho por meio deste requerer ............... , pelos motivos que
seguem:

e
2
3 m e

Nestes termos, pede deferimento

Ass. do candidato.
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