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SELECAO PUBLICA n° 01/2009

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRIGCAO n° 01/2009

o CONS()RCI’O INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, através do seu Presidente
- o Sr. JOSE JUSTINO LOPES, usando de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricbes ao
Processo Seletivo n°® 01/2009, que sera realizado pela ORHION Consultoria LTDA., para provimento de Empregos, junto
ao CONISCA, localizado a Rua José Ermirio de Moraes, n° 80, Jardim Linddia - Linddia - SP e no ambito territorial do
CONISCA, conforme quadro abaixo, composto pelos empregos, vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e salario.

Estabelece que os presentes trabalhos serdo coordenados pela Diretoria Administrativa do CONISCA
O Processo Seletivo terad validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
publicagdo do Edital de Homologagdo.

1. Disposicoes Preliminares - Empregos e Vagas:

1.1. Os Empregos, o Niumero de Vagas, Pré Requisitos, Remuneracdo, Carga Horaria, Taxa de Inscrigdo
e Provas sdo os estabelecidos abaixo:

1.1.1. EMPREGOS - ADMINISTRATIVOS — OPERACIONAIS - TECNICO

CARGA
N° DE CADASTRO z z " TAXA DE
EMPREGO PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA ~
VAGAS RESERVA SEMANAL INSCRICAO
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamgntal
01 L 01 03 completo com registro no R$ 581,55 40 horas R$ 27,00
Dentario CRO
Ensino Médio completo e
02 | Auxiliar de Escritério 0 08 conhecimentos basicos em R$ 639,70 40 horas R$ 32,00
Informatica
03 | Auxiliar de Limpeza 04 12 Ensino Fundamental R$ 505,00 | 40 horas R$ 27,00
Completo
04 ggxmar de Servigos 0 16 Ensino Médio completo R$ 697,85 40 horas R$ 32,00
iversos
- Ensino Fundamental 12 horas
05 | Guarda Vigia 0 06 R$ 505,00 por 36 R$ 27,00
Completo h
oras
Ensino Médio completo e
06 | Recepcionista 0 12 conhecimentos basicos em R$ 523,38 40 horas R$ 32,00
Informatica
Ensino Médio completo e
07 | Técnico em Enfermagem 02 14 Técnico em Enfermagem, R$ 959,55 40 horas R$ 32,00
com registro no COREN
Ensino Médio completo e
08 | Técnico em Radiologia 01 07 Técnico em Radiologia, com R$ 1.023,52 24 horas R$ 32,00
registro no CRTR
1.1.2. EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
N° DE CADASTRO z “ CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS RESERVA PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Curso Superior em
09 | Assistente Social 0 04 Assisténcia Social, com R$ 1.279,40 20 horas R$ 52,00
registro no CRESS.
10 Eaecni;'lsta - Buco Maxilo 0 01 R$ 2.302,91 | 20 horas R$ 52,00
11 | Dentista - Endodontista 0 02 ! R$ 2.302,91 20 horas R$ 52,00
12 | Dentista — Estomatologia 0 02 %‘ngtifo'ﬁ:‘zgfne R$ 2.302,91 | 20 horas R$ 52,00
13 BZ:E::EZ : E::izicgg:sta 0 01 EspecNiaIizagég na area de R$ 2.302,91 20 horas R$ 52,00
14 Especiais 0 01 atuagao e registro no CRO R$ 2.302,91 20 horas R$ 52,00
15 ge”t'??a - Protese 01 02 R$ 2.302,91 | 20 horas R$ 52,00
entaria
Curso superior completo em
16 | Enfermeiro 0 09 Enfermagem e registro no R$ 2.302,91 40 horas R$ 52,00
COREN.
Curso superior completo em
Enfermagem e registro no
17 | Enfermeiro para 0 01 COREN. R$ 2.302,91 | 40 horas R$ 52,00
Dependentes Quimicos Especializagdao em
Reabilitagdo de
Dependentes Quimicos
Curso superior
18 | Farmacéutico 0 02 completo em Farmacia R$ 1.279,40 20 horas R$ 52,00
e registro no CRF
Curso superior
completo em
19 | Fisioterapeuta 0 04 Fisioterapia e registro R$ 1.279,40 20 horas R$ 52,00
no CREFITO
Curso superior
20 | Fonoaudiélogo 0 04 completo em R$ 1.279,40 | 20 horas R$ 52,00
Fonoaudiologia e
registro no CRFa




RO

Aouesn o LieoSie =

TRRAALEICIRAL DR SA TR D0 CTRCLITTO DS A

iSsCA

R L N - L S

SELECAO PUBLICA n° 01/2009

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICAO n° 01/2009

21 | Médico Anestesiologista 0 03 R$ 52,00
22 | Médico Cardiologista 0 02 R$ 52,00
23 | Médico Cirurgido Geral 0 05 R$ 52,00
24 | Médico Cirurgido Vascular 0 05 R$ 52,00
25 | Médico Clinico Geral 0 16 R$ 52,00
26 | Médico Dermatologista 0 01 R$ 52,00
27 | Médico Endocrinologista 0 03 R$ 52,00
28 I(\SII:StKr:genterologista 0 04 Curso supericc;rmem Medicina R$ 52,00
29 Médico Ginecologista 0 02 especializacio na Plantdo de R$ 52,00
Ot’)st.etra - area de atuagdo e R$ 435,00 12 horas
30 Mgd!co Neurologlsta 0 04 registro no CRM R$ 52,00
31 | Médico Ortopedista 0 07 R$ 52,00
Médico
32 Otorrinolaringologista 0 03 R$ 52,00
33 | Médico Pediatra 0 13 R$ 52,00
34 | Médico Pneumologista 0 02 R$ 52,00
35 | Médico Proctologista 0 02 R$ 52,00
36 | Médico Psiquiatra 0 08 R$ 52,00
37 | Médico Radiologista 0 04 R$ 52,00
38 | Médico Urologista 0 01 R$ 52,00
Curso superior
39 | Nutricionista 0 05 completo em Nutrigdo R$ 1.279,40 20 horas R$ 52,00
e registro no CRN
Curso superior
40 | Psicdlogo 0 04 completo em Psicologia R$ 1.279,40 20 horas R$ 52,00
e registro no CRP
Curso superior
41 | Terapeuta Ocupacional 0 03 gomp'e.t" em Terapia R$ 1.279,40 | 20 horas R$ 52,00
cupacional e registro
no CREFITO

1.2. Considera-se cadastro reserva os empregos assinalados no quadro do item 1.1.1 e 1.1.2., que
ficardo condicionados a abertura de vagas ou que aguardardo o término Selegdo Publica realizada ou
que ainda estejam em vigor.

2. Condigles para a Inscricao:
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei.
2.2. Ter idade minima de 18 anos na data da inscrigdo.

2.3. Possuir, até a data da inscricdo, os requisitos necessarios de acordo com o item 1.1 do presente
Edital.

2.4. Possuir os requisitos previstos para admissao conforme disposto no item 8.

2.5. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdao eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA

2.7. Nao registrar antecedentes criminais.

2.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 2006.

2.9. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive através de Processo Administrativo

2.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital Completo de Abertura de
Inscrigdo Selegdo Publica n® 01/2009.

3. Realizacao das Inscrigoes:
3.1. As inscrigBes poderdo ser realizadas no periodo de 10 a 28 de agosto de 2009.

3.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado caso ndo haja inscricbes suficientes para o preenchimento dos
empregos.

3.1.2. Inscrigdes Via Internet, Através do endereco eletrénico www.orhion.com.br no periodo de 10
a 28 de agosto de 2009, iniciando-se no dia 10 de agosto de 2009, as 9:00 horas e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18:00 horas do dia 28 de agosto de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e as informagbes complementares que estardo disponiveis no referido enderego eletrénico no
link CONCURSOS. Apo6s a data e horario especificado acima, o acesso as inscrigées estara bloqueado.

3.1.3. Inscrigées Presencial ou por procuracgdo, no periodo de 10 a 28 de agosto de 2009, das 9:00
horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no local
indicado a seguir:




e TR R A L [ S AT D0 CIRCUTTO DAS ACHLAS

Aouesn or Limodie e Lirofbe = S see b se = 5w

SELECAO PUBLICA n° 01/2009
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICAO n° 01/2009
LINDOIA : CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA
v' Horario: das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.
v Enderego: José Ermirio de Moraes, n° 80, Jardim Linddia - Linddia - SP
v" Responsavel: Maria Angélica Bragato Thomazi

3.2. Inscrigdes Via Internet:

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

3.2.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.orhion.com.br no link
CONCUSOS, no periodo de 10 a 28 de agosto de 2009, iniciando-se no dia 10 de agosto de 2009, as 9h
e encerrando-se, impreterivelmente, as 18 h do dia 28 de agosto de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Item 2. Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera:

a) acessar o site www.orhion.com.br, durante o periodo de inscrigdo (iniciando-se no dia 10 de agosto
de 2009, as 9:00 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 18:00 horas do dia 28 de agosto de
2009)

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico/ Selegdo Publica;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) acessar o item FORMULARIO DE INSCRI(;AO e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo,
correlato a Selegdo Publica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS
AGUAS - CONISCA;

e) gravar e transmitir as informagdes pela Internet;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 1.1.1, EMPREGOS -
ADMINISTRATIVOS - OPERACIONAIS - TECNICO até a data limite para encerramento das
inscricbes 28/08/2009);

h) Até 5 (cinco) dias apds o pagamento do boleto, o candidato devera acessar o “link” correlato ao
Concurso Publico/ Selecdo Publica depois o item FORMULARIO DE INSCRICAO, colocar o CPF e
imprimir o comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da prova juntamente com o
Documento de Identidade.

3.2.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28/08/2009.

3.2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.5. Apds encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto.

3.2.6. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensacdo. Caso haja
devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

3.2.7. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo através da rede bancaria.

3.2.8. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA ¢ a
ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.9. A partir do dia 08 de setembro de 2009, sera publicada uma Unica vez as inscrigdes deferidas
e indeferidas, através do Edital de Homologagdo das Inscrigbes e Convocacdo para Provas nos
enderecos eletrénicos www.orhion.com.br e www.conisca.com.br. e no quadro de Aviso junto ao Posto
de Inscrigdo Presencial.

3.2.10. Em caso de inscricdo indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, através do email orhion@orhion.com.br.

3.2.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera preencher
o item NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA no formulario de inscricdo on-
line , indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

a) O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

b) O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.2.12. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo na selegdo Publica. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada a mais recente.

3.3. Inscrigoes Presenciais ou por Procuragao:
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No ato da Inscrigdo, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado através de procuracgdo,
devera:
a) Preencher a ficha de inscricdo em modelo préprio no qual declarard que atende as condigdes exigidas
para a inscrigdo e que se submete as normas expressas neste Edital;
b) Apresentar Carteira de Identidade original ou cdpia autenticada;
c) Comprovante de recolhimento bancério da importéancia referente a inscricdo ao emprego de acordo
com os item 1.1. deste Edital, em nome da Orhion Consultoria Ltda. efetuado no banco abaixo elencado:

BRADESCO S.A.: 237 Agéncia: 0416- 2 Conta Corrente n°® 19613- 4

3.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Banco
Bradesco ou terminal de auto-atendimento, até o dia 28 de agosto de 2009 as 16 horas.

3.3.2. O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo sera anexado a Ficha de Inscrigdo.
3.3.3. Ainscricdo sera validada somente apds a confirmacdo do depdsito na conta acima especificada.

3.3.4. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo devera ser feito com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

3.3.5. O comprovante definitivo de inscricdo serd entregue no ato da inscricdo, devendo ser o
comprovante de inscricdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no
ato da realizagdo das provas.

3.3.6. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuracdo cépia do documento de identidade do
candidato, bem como ser apresentada o documento de identidade original do procurador.

3.3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente na Ficha de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

a) O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

b) O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.3.8. A partir do dia 08 de setembro de 2009, serad publicada uma Unica vez as inscricbes deferidas
e indeferidas, através do Edital de Homologagdo das Inscricoes e Convocagao para Provas nos
enderegos eletrénicos www.orhion.com.br e www.conisca.com.br. e no quadro de Aviso junto ao Posto
de Inscricdo Presencial.

3.3.9. Em caso de inscrigdo indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, através do email orhion@orhion.com.br.

3.3.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo na selegdo Publica. Em caso de mais de uma
inscrigdo, serd considerada a mais recente.

3.4. Disposicoes Relativas as Inscrigées Via Internet ou Presencial:

3.4.1. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.4.2. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.3. Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos e contratagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicard na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.4.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5. No momento da analise pela Diretoria Administrativa, se ficar comprovado que o candidato ndo
satisfaz as exigéncias deste Edital, sera eliminado da Selecdo Publica.

3.4.6. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

3.4.7. N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo
realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
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extemporéanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

3.4.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o emprego de
interesse.

3.4.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4.10. N3o havera devolucgdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Orhion Consultoria.

3.4.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.4.13. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

4. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
da Selegdo Publica, 5% serdo providas na forma do § 2.2 do artigo 5.0 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragOes, exceto para
0S empregos para os quais haja somente uma vaga.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do item 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, impreterivelmente até o dia 28 de agosto
de 2009, das 8:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente, por terceiro ou por sedex , o laudo [nédico
(original ou codpia simples) a que se refere a alinea “b” do item 4.2, na sede do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, localizada a Rua. José
Ermirio de Moraes, n° 80, Jardim Linddia - Linddia - SP.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse érgdo.

4.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) tera validade somente para esta Selegdo Publica e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscricdo, para
o dia de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.9, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

4.4.1. A relacdao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na mesma data em que for divulgado o Edital de
Homologacdo das Inscricbes e Convocacdo para Provas nos enderecos eletrénicos
www.orhion.com.br e www.conisca.com.br. e no quadro de Aviso junto ao Posto de Inscrigdo Presencial.

4.4.2. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item
anterior para contestar as razdes do indeferimento.

4.5. A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados na Selegdo Publica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na
lista de classificacdo geral por emprego.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados na Selegdo
Publica, deverdo submeter-se & pericia médica promovida pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, no ato da sua nomeacdo, que verificara sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e incapacitante
para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracgoes.
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4.8. A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado na Selegdo Publica, figurara na lista de classificagdo geral do emprego.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do emprego sera eliminado da Selegao Publica.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 que nado forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por emprego.

4.12. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma ndo podera ser utilizada para justificar a
readaptacdao do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas

5.1 A convocacdo para as provas contendo data, hora e local das Provas Escritas para todos
os Empregos sera divulgada juntamente com o Edital de Homologacdo das Inscricoes e
Convocacao para Provas, no quadro de Aviso junto ao Posto de Inscricao Presencial e nos
enderecos eletronicos www.orhion.com.br e www.conisca.com.br.

5.1.1. A Selecdo Publica constara das seguintes provas para os respectivos Empregos:

Prova Objetiva
EMPREGOS . ~
Namero de Questdes PROVA
_ PRATICA
Portugués Matematica Informatica Conhemfn_ento
Especifico
ggﬁltlgarirode Consultério 10 10 _ 10 Ndo
Auxiliar de Escritdrio 10 10 10 - Nado
Auxiliar de Limpeza 20 10 - - Sim
Auxiliar de Servigos 10 10 _ 10 NZo
Diversos
Guarda Vigia 10 10 - 10 N&o
Recepcionista 10 10 10 - Nado
Técnico em Enfermagem 10 - - 20 N&o
Técnico em Radiologia 10 - - 20 N&o
EMPREGO Prova Objetiva i )
~ Conhecimento Prova de Titulos
Portugués e
Especifico
Assistente Social 10 20 Sim
Dentista — Buco Maxilo Facial 10 20 Sim
Dentista - Endodontista 10 20 Sim
Dentista - Estomatologia 10 20 Sim
Dentista - Periodontista 10 20 Sim
Dentista - Pacientes Especiais 10 20 Sim
Dentista - Protese Dentaria 10 20 Sim
Enfermeiro 10 20 Sim
Enfermeiro para Dependentes Quimicos 10 20 Sim
Farmacéutico 10 20 Sim
Fisioterapeuta 10 20 Sim
Fonoaudidlogo 10 20 Sim
Médico Anestesiologista 10 20 Sim
Médico Cardiologista 10 20 Sim
Médico Cirurgido Geral 10 20 Sim
Médico Cirurgido Vascular 10 20 Sim
Médico Clinico Geral 10 20 Sim
Médico Dermatologista 10 20 Sim
Médico Endocrinologista 10 20 Sim
Médico Gastroenterologista 10 20 Sim
Médico Ginecologista Obstetra 10 20 Sim
Médico Neurologista 10 20 Sim
Médico Ortopedista 10 20 Sim
Médico Otorrinolaringologista 10 20 Sim
Médico Pediatra 10 20 Sim
Médico Pneumologista 10 20 Sim
Médico Proctologista 10 20 Sim
Médico Psiquiatra 10 20 Sim
Médico Radiologista 10 20 Sim
Médico Urologista 10 20 Sim
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Nutricionista 10 20 Sim
Psicélogo 10 20 Sim
Terapeuta Ocupacional 10 20 Sim

5.2, ESPECIFICA(;I':\O DAS PROVAS:

5.2.1. Para o Emprego de AUXILIAR DE LIMPEZA serd realizada Prova Objetiva e Prova Pratica;
5.2.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questoes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste
Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 20 (vinte)
questGes de portugués valerdo 3 (trés) pontos e 10 (dez) questdes de matematica que valerdo 4
(quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
5.2.1.2. A PROVA PRATICA:

a) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a
execugao de suas atribuigOes;

b) O Conteldo Programatico e critérios de avaliagdo para a prova Pratica estardo especificado no Anexo
IT do presente Edital;

c) Somente serdo convocados para a Prova Pratica, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
classificados para o emprego de AUXILIAR DE LIMPEZA que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da Prova Objetiva;

d) Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condicGes serdo convocados para
realizar a Prova Pratica;

e) A Prova Pratica sera de carater eliminatoério e classificatério;
f) A Prova Pratica sera atribuido um valor de 0 ( zero) a 100 (cem) pontos;

g) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da Prova Pratica;

h) A pontuagéo final sera a média aritmética das notas da Prova Escrita e da Prova Pratica;

i) Na pontuacao final os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente;

5.2.2. Para os Empregos de AUXILIAR ESCRITORIO e RECEPCIONISTA serdo realizadas
Provas Objetiva;

5.2.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatério e Classificatorio;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questoes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste
Edital;

d) As questles serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez)
questdes de portugués valerdo 3 (trés) pontos e as 10 (dez) questdes de matematica valerdo 3(trés)
pontos e as 10 (dez) questdes de informatica valerdo 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

5.2.3. Para os Empregos de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS e GUARDA VIGIA serao realizadas Provas Objetiva;

5.2.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:
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a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questOes versarao sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste
Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez)
questdes de portugués valerdo 3 (trés) pontos e as 10 (dez) questSes de matematica valerdo 3(trés)
pontos e as 10 (dez) questBes de conhecimento especifico valerdo 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas.

5.2.4. Para os Empregos de TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE RADIOLOGIA serio
realizadas Provas Objetiva;

5.2.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questOes versarao sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste
Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez)
questGes de portugués valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico 4
(quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas.

5.2.5. Para os Empregos de , ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL,
DENTISTA - ENDODONTISTA, DENTISTA - ESTOMATOLOGIA, DENTISTA - PERIODONTISTA,
DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS, DENTISTA - PROTESE DENTARIA, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO PARA DEPENDENTES QUIMICOS , FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MI'EI?ICO ANESTESIOLOGISTA, MI’EDIC’O CARDIOLOGISTA, MI’EDI,CO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
UROLOGISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL serdo realizadas
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO E PROVA DE TITULOS.

5.2.5.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questoes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste
Edital;

d) As questles serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez)
questdes de portugués valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questées de Conhecimento Especifico 4
(quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas.
5.2.5.2. - DA PROVA DE TITULOS

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimento Especifico, em envelope aberto, para que sejam efetuadas as conferéncias dos
documentos apresentados e lacrados na presenga do candidato;

b) Somente serd computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na
Prova Objetiva de Conhecimento Especifico, isto €, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico, de acordo com o item
5.2.3.1;
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c) A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados
a disciplina, de acordo com os critérios constantes do Anexo III- Prova de Titulos.

d) Para os empregos citados no item 5.2.4 a nota final do candidato sera a nota da Prova Objetiva,
acrescida da pontuacdo dos Titulos.

5.3. APLICAC;\O DAS PROVAS
5.3.1. S0 sera permitida a saida do candidato apds 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

5.3.2. Na Prova Objetiva, caso seja anulada alguma questdo, sera contado como acerto para todos os
candidatos;

5.3.3. Na Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis;

5.3.4. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes juntamente com
a Folha de Respostas, na qual o candidato devera colocar o seu numero de inscrigdo e documento de
identidade, assinar e assinalar as respostas;

5.3.5. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

5.3.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdao rasurada ou emendada ou campo de
marcacgao ndo-preenchido integralmente.

5.3.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o niumero de seu documento de identidade na lista de presencga.

5.3.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.3.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas e o Caderno
de Questoes;

5.3.10. Ao terminar o preenchimento da Folha de Respostas, na Prova Objetiva, o candidato devera
entregd-la juntamente com o Caderno de Questdes ao fiscal da sala;

5.3.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio;

5.3.12. Para a realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto No. 2 e borracha;

5.3.13. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido mediante
apresentacdo do comprovante de inscricdo juntamente com documento de identificacdo pessoal com
foto.

5.3.14. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Homologagdo e Convocagéo para Provas, a
Orhion Consultoria procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento das
inscricdes via internet e documento de identidade.

a) Ainclusdo de que trata o item 5.3.14. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
Orhion Consultoria na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

b) Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.3.14. a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.3.15. Os documentos apresentados deverdo ser os originais, ou por cdpia autenticada, e estar em
perfeitas condigGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

5.3.16. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°© 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

5.3.17. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, ou fotocdpia autenticada, na forma definida no subitem 5.3.15 e 5.3.16 deste Edital, ndo
podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do Selegdo Publica.
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5.3.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacgdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.3.19. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos;

5.3.20. Sera eliminado da Selegdo Publica o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou
que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda que utilizar notas, livros, impressos ou estiver
portando qualquer dispositivo eletrénico (telefone celular, pagers, etc.);

5.3.21. O candidato somente podera sair do local da prova para ir ao banheiro se acompanhado por um
seguranca ou fiscal de sala. Caso contrario, sua prova sera considerada encerrada. O tempo despendido
fora do local da prova ndo sera compensado com prorrogagoes de prazo;

5.3.22. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva, por nenhum
motivo;

5.3.23. Candidatos ausentes aos exames serdo reprovados. Ndo serdo admitidos candidatos
retardatarios. Ndo havera segunda chamada para as provas, nem realizacdo da mesma fora da data,
horario e local estabelecidos;

5.3.24. Por justo motivo, a critério da Diretoria Administrativa, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas
da presente Selegdo Publica poderd ser adiada, mediante a prévia comunicagdo aos candidatos através
da publicagédo do Edital de Convocagdo, ou por comunicagao direta;

5.3.25. Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos e agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

5.3.26. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

5.3.27. Os casos omissos neste Edital ser@o resolvidos pela Orhion Consultoria LTDA., em comum
acordo com a Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO
DAS AGUAS - CONISCA.

6. Classificacao Final

6.1 Na hipotese de igualdade de classificacdo, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que
apresentar:

a) Maior idade;

b) Maior numero de filhos menores de 18 anos.

6.2. A Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br e
WWW.conisca.com.br. e no quadro de Aviso junto ao Posto de Inscricdo Presencial.

6.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas
classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com
o item 4;

7. Recursos

7.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Gabarito;

b) Resultado das provas;

c) Resultado final;

d) Outro.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte
a publicagdo do fato que lhe deu origem;

7.3, O recurso devera ser dirigido 3 Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA.

7.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo do Anexo IV deste Edital, em duas vias (original
e coépia) protocoladas no Setor Administrativo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, ndo sendo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile
(Fax), telex, internet, telegrama ou qualquer meio ndo especificado neste Edital;

7.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, no prazo maximo de 03 (dias) Uteis através de Edital
que sera afixado nos enderecos eletrénicos www.orhion.com.br e www.conisca.com.br. e no quadro de
Aviso junto ao Posto de Inscrigao Presencial;




e TR R A L [ S AT D0 CIRCUTTO DAS ACHLAS

Aouesn or Limodie e Lirofbe = S see b se = 5w

SELECAO PUBLICA n° 01/2009_'
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICAO n° 01/2009
7.6. Sera indeferido o recurso interposto fora das formas e do prazo estipulados por este Edital
(considerando para tanto, a data do respectivo protocolo), bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentagdo e embasamento;

7.7. No caso de provimento de recurso, podera eventualmente haver a alteracdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, podendo, ainda, ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

7.8. Nao havera, sob hipdtese alguma, vista de prova.
8. Da Convocacgao para Admissao

8.1. A aprovacgdo na Selegdo Publica ndo assegura ao candidato a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,
se daré na estrita conformidade da ordenj de classificagdo, observa,da a conveniéncia administrativa do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA

8.2. O candidato deve estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

8.3. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em gozo de seus direitos civis e politicos.

8.4. Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em exame realizado em ¢érgdo médico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, ou por ela indicada.

8.5. Sdo condigdes para admissdo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Selegdo Publica;

b) Para efeito de sua admissdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame médico pré
admissional realizado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS -
CONISCA, e apresentagdo dos documentos que |lhe forem exigidos.

8.6. Para a acessibilidade ao Emprego que exija esforco fisico, devera o candidato apresentar condigdes
de capacidade e aptiddo fisica.

8.7. A Avaliagdao Médica tera carater eliminatdrio e ndo caberd qualquer recurso, ficando assim eliminado
da Selecdo Publica o candidato inapto.

8.8. O candidato devera apresentar copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso, reconhecido
pelo MEC, correspondente a escolaridade exigida conforme o emprego.

8.9. O candidato devera apresentar todos os documentos que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, julgar necessarios para a admissdo.

8.10. Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Deficiéncia serd previamente
submetido a pericia médica, realizada por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como Portador de Deficiéncia e sobre a sua aptiddo para o exercicio do emprego de acordo
com os itens 4.7, 4.9, 4.10 e 4.11.

8.11. O candidato tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocacgdo, para assinatura do contrato e
inicio imediato, podendo ser prorrogado através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo
atendimento do prazo sera considerado desisténcia por parte do candidato.

8.12. A ndo comprovagdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminara o candidato
da Selegdo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

8.13. O candidato ndo deverd acumular remuneracdo de emprego, fungdo ou emprego publico, nos
casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10,
da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998;

8.14. Serad vedada a nomeacdo de ex-servidor do Poder Publico, dispensado por justa causa ou em
decorréncia de inquérito administrativo.

8.15. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
70 (setenta) anos;

8.16. Os candidatos serdo admitidos por um periodo experimental de 90 (noventa) dias, periodo no
qual serdo avaliados o desempenho e adequagdao dos mesmos.

8.17. No caso do Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, assumindo as consequéncias advindas da sua manifestacdao de vontade.

9. Disposi¢oes Gerais:

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de publicacdo do Edital de Homologacdo que serd divulgado que nos enderecos
eletronicos www.orhion.com.br e www.conisca.com.br. € no quadro de Aviso junto ao Posto de Inscrigdo
Presencial;
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9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdao de documentos
apods as datas estabelecidas;

9.3. Serd eliminado da Selegdo Publica, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultuar;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa da Selegdo Publica;

f) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo das provas.

9.4. Durante o prazo de validade da Selecdo Publica o candidato aprovado deverd manter seu enderego
atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, para eventuais convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer
reclamagao caso nao seja posswel ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO
DAS AGUAS - CONISCA, convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

9.5. Este Edital sera publicado nos enderegos eletronicos www.orhion.com.br e www.conisca.com.br. e
no quadro de Aviso junto ao Posto de Inscricdo Presencial, em seu inteiro teor.

9.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a ORHION CONSULTORIA Ltda., ndo fornecera nenhum
exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, mesmo apos o encerramento da Selegdo Publica.

9.7. As provas e gabaritos no final da Selegdo Publlca ficardo sob guarda do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, por 2 anos e apds esse
periodo serdo incineradas.

9.8. Caberd ao Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS
AGUAS - CONISCA, a homologacédo desta Selecdo Publica.

9.9. A Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS
AGUAS - CONISCA, e a Orhion Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer custos ou
materiais didaticos referentes a Selegdo Publica.

9.10. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes instrucGes pelos candidatos e no
compromisso tacito de aceitagdo das condigbes da Selecdo Publica, tais como aqui se acham
estabelecidas.

9.11. Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA dar-
se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificagdo na Selegdo Publica.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Administrativa do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA, em conjunto com a ORHION
Consultoria Ltda.

Lindéia, 07 de agosto de 2009

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS - CONISCA”

] JOSE JUSTINO LOPES _ i
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS -
CONISCA
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES

Auxiliar de Consultério Dentario

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, em consultérios, clinicas e em 6rgdos publicos de satde. Atuar na prevengdo de doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Administrar materiais. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Auxiliar de Escritério

Executa servigos de escritorio das diversas unidades administrativas.

Recepcionista

Executar tarefas de atendimento publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagGes e ou
encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Auxiliar de Limpeza

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalagGes e equipamentos do CONISCA. Preparar e servir café, cha,
merenda entre outros. Providenciar e distribuir café, cha e agua aos funcionarios e visitantes.

Auxiliar de Servigos Diversos

Executar e auxiliar os servigos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de conservagdo e manutengdo civil, elétrica e
hidraulica dos prédios do CONISCA. Cuidar das plantas ornamentais das dependéncias do CONISCA. Executar os servigos de jardinagem.
Auxiliar nos servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados.

Guarda Vigia

Zelar pela conservagdo e seguranga do prédio, dos mdveis e equipamentos;

Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos ou ndo autorizados/identificados possam causar transtornos e
tumultos; Atender pessoas e fornecer informagdes, facilitando o acesso de qualquer cidaddo as sessGes plenarias.

Colaborar com os demais servidores; Outras atividades correlatas e pertinentes a fungdo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atua em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas; presta assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plant&es. Trabalha em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Técnico em Radiologia

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, relacionadas com a execugdo de servigos de radiologia e orientagdo de trabalhos
auxiliares.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo, alimentagdo e
salide; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Dentista Buco Maxilo Facial

Diagnostica e trata doengas como traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas cranio-faciais associadas. As dreas de competéncia para atuagdo do especialista em cirurgia incluem: enxertos, transplantes e
reimplantes, bidpsias, cirurgia com finalidade protética, cirurgia com finalidade ortodéntica e diagndstico e tratamento, etc.

Dentista Periodontista

Estudo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevengdo, o tratamento das alteragdes nesses
tecidos e das manifestagdes das condigdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengdo para controle da satde.

Dentista Prétese Dentdria

Diagnostico protético: exames clinicos, exames complementares, prontudrio. Material e instrumental protético. Atividades de
laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos. Planejamento de intervengdo protética. Planejamento integral: prevengdo e
controle de placa bacteriana.

Dentista Estomatologia

Diagnostica e trata doengas como traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
sistema estomatogndtico

Dentista Endodontia

Cuida da preservagdo do dente por meios curativos, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos
tecidos perirradiculares.

Dentista - Pacientes Especiais

Diagnosticar a prevengdo, o tratamento e o controle dos problemas de satide bucal dos pacientes que apresentar uma complexidade no
seu sistema bioldgico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como percepgdo e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de satde e de dreas correlatas com o paciente.

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico e
mental dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condigGes de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso
assegurando a higiene e limpeza dentro dos padr&es exigidos. Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas encontrados, apresentando solugdes através da discussdo dos mesmos. Efetuar todos os registros
de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude. Elaborar a
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servigos e atribuicdes diarias da equipe,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

Enfermeiro para Dep. Quimico

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico e
mental dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condigGes de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso
assegurando a higiene e limpeza dentro dos padr&es exigidos. Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas encontrados, apresentando solugdes através da discussdo dos mesmos. Efetuar todos os registros
de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de satde. Elaborar a
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servigos e atribuicdes diarias da equipe,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Realizar atividades junto as pacientes dependentes de drogas.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participa da elaboragdo, coordenagdo
e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
orientar sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos.

Fisioterapeuta

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
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fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos
pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; avaliam baixa visdo; ministrar testes e
tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saide e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas

Fonoaudiélogo

Proceder a avaliagdo fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos; Proceder a
avaliagdo audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e progndstico
médico; Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em
dindmica de grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia.
Atuar em ensino e pesquisa. O servidor devera deambular pelo ambulatério de ORL para solicitar aos pacientes que se encontram no
sagudo de espera o comparecimento a sala de terapia e/ou de audiometria. Quando na sala de audiometria, deverd acomodar e
posicionar o paciente na cabine audiométrica executando apds os procedimentos inerentes aos testes audiométricos tal como
audiometria tonal e vocal e demais testes. Preencher papéis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatérios terapéuticos e
exames audiométricos a proprio punho e/ou através de digitagdo em micro computador.

Médico Anestesiologista

Meédico Cardiologista

Meédico Cirurgido Geral

Meédico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Meédico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Meédico Ginecologista E Obstetra

Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

[y

ico Pneumologista

[y

ico Proctologista

ico Psiquiatra

HEHEE
o | o

ico Radiologista

Meédico Urologista

Realizar atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolugdo e prescrigdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados
por outras clinicas; interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagdo de emissdo de laudos
de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario,|
atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes
a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo
do CONISCA, comparecimento as reunibes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar quando
solicitado de ComissGes necessdrias a Instituicdo. Nos casos de especialidades cirlrgicas: além das atividades acima, devera realizar
procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo
o quadro pré e pds-operatdrio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes. Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e
chefia quando designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade

Nutricionista

Realizar o gerenciamento da equipe de nutrigdo. Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios.
Confeccionar os relatérios de refeigbes servidas e estoque. Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras,
posicionamento e valor caldrico das preparagdes). Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas,
inquérito alimentar, orientacdo e educagdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de
desnutri¢do e de recuperagdo das criangas atendidas e encaminhamento aos servigos de atendimento especifico quando necessario.
Participar de capacitagdo da equipe de nutri¢do, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas,
médicos, enfermeiros, agentes comunitdrios, auxiliares de enfermagem, etc, visando capacitar os profissionais no trabalho com a
populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo. Atender
individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional,
para obter a recuperagdo e integragdo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos na area de atuagdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes.
Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Avaliar as condigdes,
deficiéncias e capacidades dos pacientes, definindo as intervengdes necessdrias. Preparar programas ocupacionais, voltados ao
desenvolvimento das capacidades dos pacientes. Realizar avaliagdes vocacionais, diagnésticos da capacidade funcional, levantamentos
de interesses e habilidades de pacientes. Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e
outras com fins terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral dos pacientes e seus familiares,
elaborando planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo sécia educativa personalizada junto aos mesmos.
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ANEXO II

Conteldo Programatico

Auxiliar de
Consultério Dentario

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de texto. Elementos da organizagdo textual. Elos sintaticos. Denotagdo e
conotagdo. A metafora e a metonimia. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. O nome e seu emprego. O pronome e seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. Ortografia. Pontuagao.

Matematica: (10 questdes) Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdo. NUmeros naturais:
quatro operagbes, problemas e expressdes numéricas. Divisibilidade, divisores e MDC. NUumeros primos e
decomposigdo em fatores primos. Multiplos e MMC. NUmeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia, simplificagdo,
redugdo, comparagdo, quatro operacdes e problemas. Numeros decimais: leitura, escrita de fragdo e numero
decimal, comparagdo, quatro operagées e problemas. Sistema monetario. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, capacidade, massa e tempo. Problemas. Figuras geométricas. Perimetro e area.

Conhecimento Especifico:10 questdes: Processo Saude Doenga. Principais doencas infecciosas de interesse
odontoldgico. Prevengdo e controle de infecgdo cruzada em odontologia. Atribuigdes do ACD. Educagdo em saude
bucal. NogGes basicas em: Anatomia Dentéria, Radiografia, Instrumental odontoldgico, Desinfecgdo e esterilizagdo
em consultério dentério e Fldor. Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica
odontoldgica; controle de infecgdo: limpeza e desinfecgdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do
equipamento; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de protegdo individual. Material,
Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projecdo e restauragdo: indicagdo,
proporgdo e manipulagdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento.

Higiene Dentaria: etiologia da cérie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentaria e
doenca periodontal. Etica profissional.

Auxiliar de Escritério

Portugués: (10 questdes) Interpretagdo de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de
idéias principais e secunddrias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituigdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e anténimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de
palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas.
Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. NogGes basicas de concordéncia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamacgdo e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o
aposto e o adjunto adverbial. Emprego do dois pontos. Uso do travesséo.

Matematica: (10 questdes) Radicais: operagbes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacgdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Fungdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo
algébrica; Expressdo algébrica - operagbes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatédria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana.

Conhecimento Especifico Informatica: (10 questdes) . Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando
o Windows Explorer; Nogdes consistentes de uso da Internet utilizando o Internet Explorer e o Outlook Express;
Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows; NogGes consistentes de
escrita e editoragdo de texto utilizando o Microsoft Word e BrOffice-Writer; NogGes consistentes de calculo e
organizagdo de dados em planilhas eletrénicas utilizando o Microsoft Excel e BrOffice-Calc; Nogdes basicas, como
usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos; Nogdes basicas, como usuario, dos sistemas
operacionais Windows e Linux.

Recepcionista

Portugués: (10 questdes) Interpretagdo de textos. Leitura e compreensdo de informagbes. Identificacdo de
idéias principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e anténimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de
palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas.
Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. NocBes basicas de concordéncia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamacgdo e ponto de interrogacdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o
aposto e o adjunto adverbial. Emprego do dois pontos. Uso do travessao.

Matematica: (10 questdes) Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacgdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Fungdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresséo
algébrica; Expressdo algébrica - operacBes; Expressdes fracionarias - operacbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana.

Conhecimento Especifico Informatica: (10 questdes) Conceitos basicos de operacdo com arquivos utilizando o
Windows Explorer; Nogdes consistentes de uso da Internet utilizando o Internet Explorer e o Outlook Express;
Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows; Nogbes consistentes de
escrita e editoracdo de texto utilizando o Microsoft Word e BrOffice-Writer; NocBes consistentes de calculo e
organizacdo de dados em planilhas eletronicas utilizando o Microsoft Excel e BrOffice-Calc; NogGes bdsicas, como
usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos; NogBes basicas, como usuario, dos sistemas
operacionais Windows e Linux.

Auxiliar de Limpeza

Portugués: (20 questdes) Interpretacdo de texto. Elementos da organizagdo textual. Elos sintaticos. Denotagdo e
conotacdo. A metafora e a metonimia. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. O nome e seu emprego. O pronome e seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e verbal. Concorddncia nominal e verbal. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. Ortografia. Pontuag&o.

Matematica: (10 questdes) Sistema de numeracdo decimal. Sistema romano de numeracdo. NUumeros naturais:
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quatro operagles, problemas e expressdes numéricas. Divisibilidade, divisores e MDC. Numeros primos e
decomposigdo em fatores primos. Multiplos e MMC. Numeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia, simplificagdo,
redugdo, comparagdo, quatro operagdes e problemas. Numeros decimais: leitura, escrita de fragdo e numero
decimal, comparagdo, quatro operagbes e problemas. Sistema monetario. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, capacidade, massa e tempo. Problemas. Figuras geométricas. Perimetro e area.

Prova Pratica: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas, vasos e pias; Transporte de mdveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Manutengdo de pequenos reparos em instalagdes prediais;
Nogdes de Seguranga no trabalho

Critérios de Avaliagdo Prova Pratica: A prova pratica para os empregos de Servente Geral serdo avaliados os
seguintes pontos:

I - Higiene

11 - Eficiéncia / Qualidade/tempo;

III - Organizagdo na Execugdo dos Trabalhos;

IV - Conhecimento Especifico na Area.

V - Seguranga no Trabalho

Cada critério acima mencionado terd pontuacdo de 5 a 20 pontos, sendo no total 100 pontos.

Auxiliar de Servigos
Diversos

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de
idéias principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituigdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e antdnimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de
palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas.
Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. Nog8es basicas de concordéncia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamagdo e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o
aposto e o adjunto adverbial. Emprego do dois pontos. Uso do travessao.

Matematica: (10 questdes) Radicais: operagbes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacgdo de 2° grau: resolugdo das equagbdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Fungdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica - operagles; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana.

Conhecimento Especifico: Conhecimento e interpretagdo de projeto civil, hidrdulico e elétrico; Manutengdo em
instalagdes prediais realizacdo de reparos nas estruturas elétricas, hidraulicas, mecanicas e de marcenaria; Nogoes
de Seguranca no trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios e ferramentas.

Prova Pratica: Conhecimento e interpretagdo de projeto civil, hidraulico e elétrico; Manutencdo em instalagbes
prediais realizagdo de reparos nas estruturas elétricas, hidraulicas, mecanicas e de marcenaria; Nogles de
Seguranga no trabalho; Transporte de méveis, maquinas e utensilios.

Critérios de Avaliagdo Prova Pratica: A prova pratica para os empregos de Auxiliar de Servigos Diversos serdo
avaliados os seguintes pontos:

1 - Eficiéncia / Qualidade/tempo.

I - Organizagdo na Execugdo dos Trabalhos.

III - Conhecimento Especifico na Area.

IV - Seguranga no Trabalho.

Cada critério acima mencionado terd pontuag&o de 5 a 25 pontos, sendo no total 100 pontos.

Guarda Vigia

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de texto. Elementos da organizagdo textual. Elos sintaticos. Denotagdo e
conotagdo. A metéafora e a metonimia. FungBes da linguagem. Variag&o linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. O nome e seu emprego. O pronome e seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e verbal. Concorddncia nominal e verbal. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. Ortografia. Pontuacdo.

Matematica: (10 questdes) Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdo. NUumeros naturais:
quatro operagbes, problemas e expressdes numéricas. Divisibilidade, divisores e MDC. NUmeros primos e
decomposicdo em fatores primos. Multiplos e MMC. Numeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia, simplificagdo,
reducdo, comparacdo, quatro operacdes e problemas. Numeros decimais: leitura, escrita de fracdo e numero
decimal, comparagdo, quatro operacbes e problemas. Sistema monetario. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, capacidade, massa e tempo. Problemas. Figuras geométricas. Perimetro e area.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; Atendimento
e orientagdo ao publico; Registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; Controle de entrada e saida nos prédios
de pessoas e veiculos; Nogdes de protecdo e seguranga no trabalho; Relacionamento no Ambiente de Trabalho:
com 0s superiores, com os colegas e com o publico em geral; Rondas diurnas e noturnas.

Técnico em
Enfermagem

Portugués: (20 questdes) Interpretagdo de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de
idéias principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e anténimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de
palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas.
Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. NogSes basicas de concordéncia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamacgdo e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o
aposto e o adjunto adverbial. Emprego do dois pontos. Uso do travessao.

Conhecimento Especifico: 20 questdes: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagdo,
administragdo de medicamentos via oral e parental, cuidados especiais, coleta de material para exames. Etica
profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nogSes de epideminologia, esterilizagdo e desinfecgdo, doengas de notificagdo compulsoria,
isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Emergéncia: parada cardiovascular, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdo, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
mordidas de cobra, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimadura da pele Pediatria: a crianga
o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Centro
cirdrgico: Terminologia cirlrgica, cirurgias mais comuns, hipertensdo arterial.

Técnico em
Radiologia

Portugués: (20 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informacGes. Identificacdo de
idéias principais e secunddarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
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Substituigdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e antdnimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de
palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagdo grafica. Relagcdo entre letras e fonemas.
Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. NogGes basicas de concordéncia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamacgdo e ponto de interrogacdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o
aposto e o adjunto adverbial. Emprego do dois pontos. Uso do travesséo. |

Processo de Trabalho em Satde: Conceitos de salde e doenca, Vigilancia a saide, SUS - Sistema Unico de
Saude, Etica e trabalho. Gestdo do Servigo Radiolégico; Administracdo de servigos de radiodiagndstico,
Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.® 92.790/86, Recursos de informatica e técnicas
de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagndstico, Rotinas de procedimentos em radiodiagnoéstico; Controle
de qualidade em radiodiagnéstico. Fisica das Radiagdes: Revisdo de fisica basica.Tecnologia Radiolégica:
Formagdo e caracterizagdo da imagem radiografica, Unidade radiografica basica, Unidades radiogréficas especiais.
Protecdo Radiolégica : Epistemiologia da protecgdo radioldgica, Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.
Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitéria do Ministério da Saude, Radiagdo ndo ionizante. Processamento
Quimico de Filmes: Processamento quimico de filmes, Composigdo de filmes e écrans: relages entre ambos;
fungbes dos écrans, Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e
manuais, Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de
avaliagdo da qualidade das imagens, Procedimentos técnicos em cdmara escura e camara clara. Anatomia/
Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagao,
vascularizagdo, esqueleto e articulages. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doencas.
Processos inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Estudo Radiografico
das Doengas : Conceitos basicos. Anatomia e fungdo. Térax. Abdome. Esqueleto. Traumas. Pediatria. Sistema
neurolégico. Ultra-som. Tomografia computadorizada. Ressonéncia magnética nuclear. Incidéncias Radiograficas
Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos. Rotinas para a realizagdo de exames
radiograficos de membros superiores, inferiores, de tédrax e abdome, da coluna vertebral, do crénio e face. Exames
Radiograficos Especiais Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de
urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagndstico por imagens realizados em centros cirdrgicos/UTIs.
Exames Radiograficos Pediatricos Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Tomografia
Computadorizada Principios fisicos. Ultra-Sonografia Principios fisicos. Caracterizagdo de sistemas e
componentes. Ressonancia Magnética Nuclear Principios fisicos. Caracterizagdo de sistemas e componentes.
Processamento de Imagens Digitais Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos utilizados
no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Protocolos de
operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem.

Portugués Para todos os Empregos de Nivel Universitario (10 questoes)

FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; OrientacBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo tonica;
Acentuagdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras bdsicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos bdasicos;
Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composigdo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da
Oragdo e Vocativos; Oragbes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos
Termos da Oragdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretagdo e andlise de
textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios
de linguagem

20 questdes: Instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalhos com grupos, atuagéo na equipe interprofissional Pratica profissional em diversos campos de
atuagdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. Reabilitagdo psicossocial, compreens&o do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; AIcooI tabagismo e outras drogas. Etica e Legislacdo da Assisténcia
Social; Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso; Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social; Investigacdo e sistematizagdo na pratica profissional; Estatuto dos portadores de necessidades
especiais; O assistente social na construcdo de projeto ético-politico da profissdo. O Sistema Nacional de Saude:
Programas e Projetos da Politica Nacional de Saude Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional.

Assistente Social

20 questdes: Biosseguranca em Odontologia; Diagnostico das principais doencas bucais; NocBes sobre terapéutica
odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecanico de placa
dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cddigo de Etica Odontoldgica, Anatomia,
histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccGes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento
das afecgdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
Dentista Buco Maxilo | mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo
Facial cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicagbes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes
gerais, prevengdo de mas oclusées. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do flior: niveis de prevencdo e
aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.
Disfungdes da atm odontogénica; prevencdo, terapia, tratamento, infecgdes dos espacos faciais, infeccbes
bacterianas, virais e fungicas. Fraturas do terco médio da face, fraturas do terco superior da face.

20 questdes: Biosseguranga em Odontologia; Diagndstico das principais doengas bucais; Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecénico de placa
Dentista dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cdédigo de Etica Odontoldgica. Anatomia do
Periodontista periodonto; Epidemiologia da doencga periodontal; Placa e calculo dental; Classificagdo das doengas periodontais;
Exames em pacientes com doenca periodontal; Plano de tratamento; Terapia periodontal associada a causa;
Antibidticos em terapia periodontal.

20 questdes: Biosseguranca em Odontologia; Diagndstico das principais doengas bucais; Nogdes sobre terapéutica
Dentista Protese odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecanico de placa
Dentéria dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cddigo de Etica Odontoldgica Diagnodstico e
plano de tratamento em Dentistica e Protese; Preparos cavitdrios em Dentistica: principios gerais, reconhecimento
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e emprego do instrumental; Preparos cavitadrios com finalidade protética: indicagdes, contra-indicagbes, técnica e
instrumental; Protegdo dentino-pulpar; Tratamento de Lesdes N&do-cariosas; Clareamento Dental: etiologia e
tratamento das Alteragdes Cromaticas Intrinsecas e Extrinsecas; RestauragGes Protéticas Temporarias; Inlays e
onlays de porcelana; Facetas Laminadas; Nlcleos Metdlicos Fundidos e Pinos Pré-Fabricados na Restauragdo de
dentes tratados endodonticamente; Fundamentos de Prétese Parcial Fixa Unitaria e Mdultipla; Proteses Parciais e
Totais Removiveis, Préteses Imediatas; Fundamentos de Oclusdo e montagem em articulador semi-ajustavel;
moldagem e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e Disfuncdo Témporo-mandibular.

Dentista
Estomatologia

20 questdes: Biosseguranca em Odontologia; Diagndstico das principais doengas bucais; Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecéanico de placa
dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cédigo de Etica Odontolégica, Anatomia,
histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccbes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgBes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento
das afecgBes pulpares. Radiologia odontolédgica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos

Dentista Endodontia

20 questdes: Biosseguranca em Odontologia; Diagnostico das principais doengas bucais; Nogdes sobre terapéutica
odontolégica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecanico de placa
dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cddigo de Etica Odontoldgica Morfologia
interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolédgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagndstico; Planejamento do tratamento endodéntico; Tratamento conservador da polpa dentdria; Tratamento
endodobntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substéancias quimicas auxiliares;
Medicagdo intracanal; Obturacdo do canal radicular.

Dentista - Pacientes
Especiais

20 questdes: Biosseguranca em Odontologia; Diagnostico das principais doencgas bucais; Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecénico de placa
dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cédigo de Etica Odontolégica. Classificagdo
das necessidades especiais em odontologia, A paciente gestante e o lactante / A crianga com necessidade especial,
O paciente com alteragdes sistémicas, HIV associado a manifestagdes bucais, O paciente geridtrico, O paciente
oncoldgico, O paciente psiquiatrico, O paciente com retardo mental. Paciente com retardo mental, insuficiéncia
renal.

Enfermeiro

20 questdes: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. Processo de enfermagem. -
ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-nascido normal e de alto risco. DistlUrbio no recém-nascido; Assisténcia
de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematoldgico, musculo - esquelético, neurolégico e urinario. Aspectos
psicossociais da hospitalizagéo infantil. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirdrgicos no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, C|rculator|o - hematoldgico, musculo-esquelético,
reprodutor neurolégico, Endocrmolog|co CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: Apllcagao dos
principios técnicos-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA:
Sistema de Saude no Brasil - Programa Salde da Familia; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis,
controle, notificagdo compulséria; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem.
ADMINISTRAGAO DE ENFERMAGEM: FuncBes administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de
decisBes; Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo dos procedimentos de enfermagem - técnicas de
enfermagem; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho da
enfermagem. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccdo
hospitalar; Processamento de artigos hospitalares. Etica Profissional.

Enfermeiro para Dep.

Quimico

20 questdes: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. Processo de enfermagem. -
ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-nascido normal e de alto risco. Distlrbio no recém-nascido; Assisténcia
de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes; Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico, muisculo - esquelético, neurolégico e urinario. Aspectos
psicossociais da hospitalizagéo infantil. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirdrgicos no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, C|rculator|o - hematoldgico, musculo-esquelético,
reprodutor neurolégico, Endocrinoldgico. CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: Apllcagao dos
principios técnicos-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA:
Sistema de Saude no Brasil - Programa Salde da Familia; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis,
controle, notificagdo compulséria; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem.
ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de
decisBes; Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo dos procedimentos de enfermagem - técnicas de
enfermagem; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; trabalho da enfermagem.
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicagdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar;
Processamento de artigos hospitalares. Assisténcia de Enfermagem a Pessoa com transtorno mental;
Desenvolvimento psicoldgico do Adulto; Disturbios psicoldgicos especificos: ansiedade, depressdo, suicidio, tristeza
profunda, obesidade, anorexia nervosa, bulimia, abuso de drogas: alcool abuso de drogas: alucindgenos,
narcéticos, estimulantes e depressores; Distlrbios de Personalidades; Distlrbios do Humor e Comportamento
Suicida; Disturbios relacionados a Drogas.

Farmacéutico

20 questdes: Etica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Psicotrdpicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislacdo e Dispensacdo); Administracdo de Farmacia;
Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e
Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Nocgdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade
de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgéo,
cjistribuigéo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos
Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos
Gerais; uso Racional de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia. SELECAO DE MEDICAMENTOS:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacotergpéuticos, Servigos e
Centros de Informacbes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. FARMACIA HOSPITALAR NO
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CONTROLE DE INFECGCAO HOSPITALAR: Atribuigbes de Farmacéutico no controle da Infecgdo Hospitalar;
Anticéticos, Desinfetantes e Esterilizantes.

Fisioterapeuta

20 questdes: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, dinamometria isocinética, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento
de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Fonoaudiélogo

20 questdes: Problemas da VOZ: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagdo e
prevencdo. Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducacgdo e
prevencdo. Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagdo
e prevengdo. Problemas da MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducacgdo e prevencgdo. Problemas da LEITURA E ESCRITA: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodps e
técnicas de reeducagdo e prevengdo. Esterilizacgdo de materiais. Fonoaudiologia Preventiva. Etica
profissional,atuagéo fonoaudioldgica junto a pacientes com queimaduras.

Problemas da LINGUAGEM: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducagdo e
prevengao.

Médico
Anestesiologista

20 questdes: Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizagdo da SBA. Risco
profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatério, respiratério e nervoso.
Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos
anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia.
Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracnoideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recuperagdo pods-anestésica.
Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacdides
derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposigdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema endocrino. Anestesia em
obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica
e buco-maxilofacial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular.
Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do
centro cirlrgico;Terapia intensiva. Suporte ventilatério. Dor. Hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Anestesia
para transplantes.

Médico Cardiologista

20 questdes: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética,
radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e assindticas: diagndstico e tratamento; Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento; Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento;
Disturbios de condugdo. Marca -passos artificiais e proteses; Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar;
Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC -
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Farmacologia cardiovascular. Choque cardiogénico. Endocardite infecciosa.
Doenca da aorta e vasos periféricos. Embolia pulmonar. Isquemias miocardicas.

Médico Cirurgidao
Geral

20 questdes: Sutura, torax instavel: conduta, diagnostico, hemotdrax, pneumotdrax e empiema pleural, choque,
atendimento ao paciente politraumatizado. Abdémen agudo: abordagem diagndstica. Avaliagdo clinica cirdrgica do
paciente da urgéncia (apendicite, Ulcera perfurada, etc.). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio -
encefalico. Tratamento inicial do queimado. Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC -
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, tumores, procedimentos endoscopicos, hérnias.

Médico Cirurgidao
Vascular

20 questdes: Estase venosa crénica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores. Obstrugdo arterial
aguda. Traumatismo vascular. Obstrugdo arterial crénica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas
arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical. Ulcera da perna. Angiodisplasia.
Vasculites. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom, Doppler, trombose, tumores.

Médico Clinico Geral

20 questdes: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdao
arterial. cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites
virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das gléandulas suprarenais; disturbios das glandulas
paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas
infecciosas e terapia antibiética; Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Etica e legislagdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccbes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
Intoxicacdes exodgenas; DST; Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doengas degenerativas e infecciosas do SNC; emergéncias psiquiatricas.

Médico
Dermatologista

20 questdes: Diagnostico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposigdo das lesdes, distribuigdo das
lesGes, métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de contato, atdpica e seborréica, eczema numular, dermatites
cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infeccdes da pele:
doencas estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furinculo, carbinculo, hidradenite supurativa, infecgdes periu ngueais,
eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infeccbes por dermatdfitos, infecgdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; InfeccGes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans;
Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne,
rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupcbes
eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano; Reagles inflamatdrias da pele: erupgBes por drogas,
necrélise epidérmica tdxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lipus; Erupgbes bolhosas:
génfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragdes da corneificacdo: ictiose, queratose, calosidades;
Ulceras por pressdo; Alteracbes da pigmentacdo: hipopigmentacdo: a Ibinismo, vitiligo, hipopigmentagdo
inflamatdria, hiperpigmentagdo; AlteragGes da sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus
displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma,
que eldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

Médico
Endocrinologista

20 questdes: Moléstia de Basedow-Graves; Cancer de Tirdide; Hipotiroidismo; Diabetes Mellitus Tipo 1; Diabetes
Mellitus Tipo 2; Complicacdes crénicas do Diabetes Mellitus; Complicacdes agudas do Diabetes Mellitus; Sindrome
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de Cushing; Sindrome plurimetabdlica; Doenga de Addison; Feocromocitoma; Puberdade precoce; Sindrome de
Turner; Estados intersexuais; Hiperparatiroidismo primario; Osteoporose; Acromegalia; Prolactinomas; Deficiéncia
do hormonio do crescimento; Hiperplasia adrenal congénita e primaria ; Obesidade; Biologia molecular das doengas
enddcrinas; MODY e outras formas de diabetes, tipos de insulinas, doencas genéticas, doencas da hipdfase.

Médico
Gastroenterologista

20 questdes: Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e crbnica), constipacdo intestinal, obstrugdo
intestinal (pseudo-obstrugdo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifestacdes gastrintestinais da AIDS.
Problemas especificos: doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doencga celiaca, doenga
de Crohn, doengas parasitarias (parasitoses intestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas),
sindrome do coélon irritdvel, retocolite ulcerativa, doencga diverticular do célon, megacélon congénito e adquirido,
neoplasmas malignos do intestino, calculos biliares e doenga inflamatdéria da vesicula biliar, cirrose hepatica,
hepatites infecciosas, hepatites crénicas, drogas e o figado, alcool e o figado, o figado na gravidez, pancreatite
aguda, pancreatite cronica, carcinoma do pancreas, tumores.

Médico Ginecologista
E Obstetra

20 questdes: Estadiamento do céncer genital e mamario; Céncer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Disturbios do
sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia;
Disfungdo  menstrual;  Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome  pré-menstrual;  Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva e da
vagina; LesBes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo
genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas
perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama;
Mamografia e USG (indicagles, técnicas e interpretagdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento.
Gravidez Ectépica. Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestagdo. Complicagdes
Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea
Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto, farmacologia.

Médico Neurologista

20 questdes: Infeccbes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hipertensdo intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doengas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias.
Doengas Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doengas Extrapiramidais. Doengas
Metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias, tumores,exames
neuroldgicos.

Médico Ortopedista

20 questdes: Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientagdo; Introdugdo ao Estudo
da Biomecéanica; Biomecénica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese g’)ssea;
Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doengas Osseas
Metabdlicas, Distdrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Mdsculo-
Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infecgdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural;
Afecgdes Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e
Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia
de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores Osseos;
Fraturas Expostas; Fraturas de Escafdide; Fraturas Luxagles do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles);
Lesbes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebrago; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga;
Fraturas e LuxagGes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e LuxagGes da Cintura Pélvica; Fraturas do
Tergo Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do
Joelho; LesBes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos
Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular;
Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirlrgica: vias de acesso em cirurgia orto
pédica e traumatoldgica.

Médico
Otorrinolaringologist
a

20 questdes: Nogbes de Embriologia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e semidtica; patologias: a)
doengas da orelha externa, média e interna -, otites e suas complicagBes, timpanosclerose, otoseclerose,
histoctose; b) disacusias; conducdo de transmissdo, neurossensorial e mista, surdez subita, PAIR, baratrauma,
doencas imunomediadas, ototoxicidade, surdez hereditaria, presbiacusia. c) estudo do aparelho vestibular, vertigem
periférica e central, d) paralisia facial, e) fraturas do osso temporal; f) tumores benignos e malignos. Tratamento
clinico e cirurgico das afeccbes referidas. Avaliacdo diagndstica da fungdo auditiva: a) acumetria; b) audiometrias
liminar e supraliminar; c) impedanciometria e d) audiometria do tronco cerebral, emissdes otoacusticas. Avaliagdo
diagndstica das fungdes vestibulares: a) provas caldricas; e b) eletronistagnografia. Avaliagdo radioldogica e
termografica do ouvido. Indicacdo e tipos de proteses auditivas. Implante coclear. Reabilitacdo auditiva e do
zumbido. Reabilitacdo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica: nariz, seios
paranasais, cavum e Trompa de Eustdquio. Patologias: a) doengas das fossas nasais, dos seios paranasais e
rinofaringe, rinossinusites agudas, cronicas, fungicas, rinites, polipose, papilomas, granulomatoses, atresia coanal,
malformac®es, obstrucdo nasal, distirbios da olfacdo, epistaxe, cefaléia; b) alteracdes estruturais do septo nasal; e
c) fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores malignos e benignos do nariz, seios paranasais e rinofaringite.
Intercorréncias odontogénicas. Avaliacdo radioldgica. Tratamento clinico e cirirgico. Discinesias ciliares, fibrose
cistica. Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofibroma. Crescimento craniofacial. Faringologia. Anatomia.
Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologias: a) doengas do anel linfitico de WALDEYER; b) faringites e
amigdalites: especificas e inespecificas; c) doencas das glandulas salivares; d) lesGes da cavidade oral; e) sindrome
da apnéia; f) tumores malignos e benignos; e g) halitose, xerostomia, tosse. Avaliagdo radiografica. Laringologia.
Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologia: a) laringotraqueites; b) paralisias e sindromes de paralisias
associadas; c) tumores malignos e benignos; e d) dispnéias laringeas. Traqueostomia. Avaliagdo radiografica.
Avaliagdo endoscépica. Tratamento clinico e cirurgico: Infeccdo focal; Alergia em ORL.; Doengas granulomatosas;
Anestesia local em ORL; Diagnostico por imagem em otorrinolarinolaringologa; Anatomia cirlirgica em
otorrinolarinolaringologia; Técnicas cirdrgicas em otorrinolarinolaringologia

Médico Pediatra

20 questdes: Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distirbios da nutrigdo, tumores. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. InfecgBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento
da AIDS na inféncia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia;
Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia:
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diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda e cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. PlUrpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-
Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatoéide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no
periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico,farmacologia,
cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacGes; acidentes com animais peconhentos.

Médico
Pneumologista

20 questdes: Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratdria.
Ventilagdo mecéanica. Exames subsididarios em pneumologia. Tumores benignos e malignos de vias aéreas
superiores, arvore brénquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares.
Empiemas e derrames pleurais. Mas formagbes congénitas das vias respiratdrias. DeformacgBes tordcicas.
Traumatismos de térax. Fistulas de arvore brénquica. Patologias sistémicas com repercussdo respiratoria.
Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e pleural. Pneumoconiose. Micoses Pulmonares.

Médico Proctologista

20 questdes: Anatomia e fisiologia do cdlon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas
relacionado as colostomias e ileostomia. 5. Doenga hemorroidaria. 6. Fissura anal. Doenga diverticular dos célons.
Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Cancer do cdlon reto e anus. . Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritavel.Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindromico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Quadro clinico e diagnostico. Terapéutica. Aspectos gerais do diagnostico e
tratamento e farmacologia.

Médico Psiquiatra

20 questdes: Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos);
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo
mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia, adolescéncia e em idosos; transtorno mental ndo especificado.
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengdo. Organizagdo da
atencdo em saude mental.

Médico Radiologista

20 questdes: Fundamentos basicos: Interpretagdo do exame fisico. Fraturas pélvicas, lesdes 6sseas, Diagndstico
sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Produgcdo dos Raios X. Principios da Radiografia e
Radioprotegdo. Técnicas Radioldgicas Diagnose. Imagem. Estudo radiolégico comum: De cranio, do térax, ossos e
articulagOes, seios da face, coragdo e vasos da base - sistema cardiovascular, simples de abdomen. Trato gastro
intestinal, trato urogenital. Estudo radiolégico com contraste. técnicas, definigdes e aplicagdes. Meios de contraste.
Reagdes. Tratamento as reagdes. Uretrocistografia Miccional e Retrograda. Urografia excretora. Ultrasonografia e
Ecografia.

Médico Urologista

20 questdes: Anatomia do trato urindrio e genital; Exame fisico do trato urinario.; Calculose urindria; Diagndstico
por imagem de patologias do trato urindrio e genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias uroldgicas ndo
traumaticas; Doengas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urindrio e genital; Uropediatria, principais
afeccbes cirdrgicas uroldgicas na infancia; Hiperplasia benigna da prdstata; Litiase urindria; Infecgdes do trato
urindrio e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e bolsa testicular; Infertilidade
masculina; Disfungdo erétil; Distlrbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria; Endourologia;
infertilidade masculina, farmacologia.

Nutricionista

20 questdes: Vigilancia alimentar e nutricional. Avaliagdo nutricional. Terapia nutricional. Cuidado nutricional nas
doengas Cronico-degenerativas. Atualizacdo dietoterdpica para Patologias do aparelho. Digestorio. Dietoterapia na
doenga neoplasica. Dietoterapia na infecgdo por HIV. Politicas de Nutricdo e Alimentag&o. Nutrigdo materno infantil
Nutrigdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil,
Administragdo de Servigos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Produgdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia
dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia e Bromatologia, higienizagdo de ambientes, dieta nutricional pds-
cirurgica.

Psicélogo

20 questdes: Psicologia Hospitalar (Contexto e papel do psicdlogo no hospital, Psicossomatica, Processo de
hospitalizacdo, Avaliacdo neuropsicoldgica, preparo do paciente frente a cirurgias, paciente terminal, Impacto do
diagndstico: processo de adoecimento e enfrentamento da doenga, Processo de luto, Equipe interdisciplinar em
saude). Psicologia e Saude Mental (A histdéria da Loucura, As Reformas stquiétricas; Psicopatologias - Transtornos
e Sindromes, Drogas) Projetos Terapéutico e Equipe Multidisciplinar. Etica Profissional; Histdria da Psicologia:
principais correntes, influéncias, contribuicbes e tedricos,Teorias (Abordagens) e Técnicas Psicoterapicas -
(Adolescente, adulto, infantil, casal), Avaliagéo, entrevista, anamnese e intervengdes e Processo psicodiagndstico.

Terapeuta
Ocupacional

20 questoes: Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em salde. Salde coletiva e do trabalho. Tépicos em salde mental e reforma psiquiatrica e rede
de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atengdo em salde e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saldde publica.
A insercdo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Salde mental da crianga. Reabilitagdo
psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e
adaptagdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e
evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de agao e tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdao muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida
didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagéo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia
Ocupacional aplicada as condigbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica;
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas
Transversais.
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ANEXO III

PROVA DE TITULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 10 pontos Os titulos serdo avaliados e aferidos se
relacionados com a area de conhecimento do emprego ao qual o candidato concorre e
observados os limites e a correlagdo numérica do Quadro de Titulos abaixo:

Formacao Académica Pontos Maximo de
Pontos

Especializacdo (no maximo 3 curso) carga horaria superior a 1,0 3,00

360 horas

Mestrado (no maximo 1 curso) 3,0 3,00

Doutorado (no maximo 1 curso) 4,0 4,00

1- Anexar

e Envelope com Nome do Candidato/NUmero de Inscricdo/Cargo que se Candidata. Fotocdpia
dos Titulos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado.

e Todas as fotocopias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a
devida conferéncia. A ndo apresentagdo do documento original implicard na ndo validacdo da
fotocopia.

« ENTREGA DA DOCUMENTACAO: No ato da entrega da documentacdo de acordo com o item
5.2.2 devera ser preenchido e assinado Formulario de Entrega de Documentacdo que sera
distribuido aos candidatos na entrega dos mesmos.

NOTA: « Devera ser fotocopia do certificado ou atestado, expedido pela entidade promotora,
devidamente registrado no érgdo promotor.

e Somente os aprovados na prova teoérica somardo a pontuacdo obtida nos titulos.

e Deverdao ser entregues na data estipulada no item 5.2.5.2.a., sob pena de ndo serem
pontuados;

Ndo serao pontuados: Os titulos sem conteldo especifico e sem relagdo com a area de
atuacdo, boletim de matricula, monitorias, coordenacdo de cursos, orientagdo, fiscalizagdo,
coordenagdo, pesquisas, projetos, participacdo em trabalhos académicos, autoria e
apresentacdo de palestras, as atividades inerentes ao trabalho do profissional, trabalhos
voluntarios, regéncia de classe, historico escolar ou outra forma que ndo a determinada
acima, ndao devendo o candidato entregar documentos desta natureza.

e Titulos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

e Os documentos em lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

» Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum receberd dupla valorizagdo.

e Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo;

e O candidato deverda no momento da entrega observar a pontuacdo e a quantidade de
titulos, constante do quadro de Pontuacdo, protocolando somente os titulos validos.
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGUAS -
CONISCA

A
DIRETORIA ADMINISTRATIVA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS

AGUAS - CONISCA
CANDIDATO:

RG N° No INSCRICAO

ENDERECO:

Emprego:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Gabarito

() Resultado das provas;

() Resultado final;

() Outro

Ref. Prova para o Emprego de :

NO da questdo:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formuldrio em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / / Assinatura




