CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM ‘
D DO DISTRITO FEDERAL
eI

CONSULTORIA E ADMINISTRACAD

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/20009

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que realizara
através do Instituto Nacional de Educacdo CETRO em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela especificada no Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, bem como para formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrugfes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagéo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.2. Os cargos, o codigo da opcdo, a quantidade de vagas (existentes e cadastro reserva), o salario inicial, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscri¢cdo sé@o os estabelecidos na Tabela | — Cargos, Salarios e Vagas, especificada abaixo.

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-&o ao regime de experiéncia, conforme Art. n° 445 paragrafo Unico da CLT.
1.2.2. O salario inicial tem como base o més de maio de 2008.

1.2.3. As vagas oferecidas sdo para a cidade de Brasilia/DF.

1.2.4. A jornada de trabalho a ser cumprida é de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos.

1.3. O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal concede, além dos beneficios legais, vale refeicdo, nos termos da
Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

1.4. A descricdo suméria dos cargos esta especificada no ANEXO |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, SALARIOS E VAGAS

Caédigo Vagas

Cargo da Vagas Cadastro Salario Inicial Requisitos Minimos Exigidos ITaxa_ d~e
Onch nscricéo
pcéo Reserva
Certificado devidamente registrado, de conclusao
Agente Administrativo 101 07 18 R$ 1.065,48 de curso de ensino médio efou curso técnico, R$ 35,00

expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacéo.

Diploma, devidamente registrado segundo
orienta¢cdes do MEC, de concluséo de curso de
graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior
Enfermeiro Fiscal 102 06 18 R$ 3.679,82 reconhecida pelo Ministério da Educagéo; R$ 50,00
registro no COREN-DF; disponibilidade para
viagens interestaduais, bem como para realizar
trabalhos noturnos, independentemente de
comunicacgfes prévia por parte da chefia.

Diploma, devidamente registrado segundo
orienta¢cdes do MEC, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; registro do 6rgdo de classe.

Contador 103 01 08 R$ 3.200,00 R$ 50,00

Diploma, devidamente registrado segundo
orientacdes do MEC, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo; registro do OAB-
DF.

Advogado 104 02 12 R$ 5.200,00 R$ 50,00

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
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2.1.4. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | — Cargos,
Salarios e Vagas, constante do Capitulo | — Das Disposices Preliminares e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 11.4.2. do Capitulo XI — Da Contratacao deste edital;

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.7. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pelo COREN - DF;
2.1.9. Nao responder processo administrativo e/ou ético com condenacéo e transitado em julgado;
2.1.10. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gbes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 27 de maio a 12 de junho de 2009, conforme especificado no Capitulo
IV, deste Edital.

3.2. N&o serdo aceitas inscrices recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

3.3. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, & excecéo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isencéo seréo recebidos
no periodo de 27 a 29 de maio de 2009, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, conforme estabelecido no Capitulo V.
3.3.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencao fora do local ou do prazo estabelecido no item 3.3.

3.4. Nao haver4 restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hipétese alguma.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do Cdodigo de Opgdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais
recente.

3.7. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da
convocagao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de solicitagdo de inscricdo on line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto CETRO e ao Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.9. Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizacdo das provas,
devera solicitad-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos
cuidados do Departamento de Concursos, REF. Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — CONDICAO ESPECIAL,
localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.10.1. Apds este periodo, a solicitagéo sera indeferida.

3.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.12. A solicitagé@o de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no enderego eletrénico http:/Awww.institutocetro.org.br, no periodo de 27 de
maio a 12 de junho de 2009, iniciando-se no dia 27/05/09, as 10h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h00 do dia 12/06/09,
observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos || — Das Condigbes para Inscricdo e Ill — Das
Inscri¢cdes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 15 de junho de 2009.

4.2.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico do Instituto CETRO e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on line.

4.3. As inscricdes somente serdo acatadas apdés a comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.

4.4. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.1. Os candidatos que se enquadram nas condi¢des previstas no capitulo VI, deste edital, deverdo encaminhar os documentos
solicitados.

4.4.2. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
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Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97).

4.5, Estarao disponiveis no endereco eletrénico do Instituto CETRO informagdes complementares referentes a inscri¢do via Internet.

4.6. O Instituto CETRO e o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 23 de junho de 2009, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico do Instituto CETRO, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto CETRO, (0Oxx11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no
horério das 8h30 as 17h30.

V — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderao realizar no periodo de 27 a 29 de maio de 2009 seu pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1., acima, sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

5.1.1.2. For membro de familia de baixa renda.

5.1.2. O candidato que se enquadre na condicdo acima descrita, deverd dirigir-se & Representac¢éo do Instituto CETRO, localizada no
Edificio Multiempresarial - SRTVS - Quadra 701 - Bloco O - Salas 469 e 470 - Brasilia/DF, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, no periodo de 27 a 29 de maio de 2009, e preencher requerimento de isencdo e entregar os documentos conforme
estabelecido abaixo:

5.1.2.1. Indicacdo do nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. Declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 5.1.1.2.

5.2. Sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

5.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isen¢éo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isen¢éo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. e 5.1.2.2., deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagéo de isencéao.

5.3. N&o seréa aceita solicitacéo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, tampouco por procuragao.
5.4. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios citados nos subitens 5.1.2.1. e 5.1.2.2., deste Edital, complementacdo da documentagdo, bem como revisdo e/ou
recurso.

5.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro
divulgara no endereco eletrbnico http://www.institutocetro.org.br, na data provavel de 08 de junho de 2009, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢ao.

5.5.1. O requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a formalizagédo da inscricdo do candidato no
Concurso Publico.

5.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando inscricdo conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

5.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no Capitulo IV deste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada.

VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, ao
candidato portador de deficiéncia habilitado, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em braile ou ampliada).

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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6.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscri¢cdo a sua deficiéncia.

6.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, durante o periodo das inscri¢cdes, devera entregar na Representacédo do Instituto
CETRO, localizada no Edificio Multiempresarial - SRTVS - Quadra 701 - Bloco O - Salas 469 e 470 - Brasilia/DF, no horario das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou encaminhar por SEDEX, ao Instituto CETRO, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital — aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL — LAUDO MEDICO, os seguintes documentos:

6.8.1. Laudo médico contendo o cddigo da deficiéncia (CID) e o carimbo do médico, com o respectivo CRM, emitido no prazo maximo
de 6 (seis) meses que antecedem a data de encerramento das inscri¢cdes (envio obrigatorio).

6.8.2. Condicéo especial para realiza¢do da prova, quando for o caso.

6.9. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.5, 6.6, 6.7
e 6.8 e subitens, ndo terdo a condicao especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

6.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia e cumprirem o disposto no item 6.8 e subitem
6.8.1, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

6.12. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo poderdo
impetrar recurso em favor de sua situagéao.

6.13. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6.14. ApOs a contratacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargos Contelido NInSe e
Itens
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Agente Administrativo Nocdes de Informatica 10
Atualidades 05
Legislacdo do COREN 10
Lingua Portuguesa 15
Advogado Nocdes de Informatica 05
Contador Legislacdo do COREN 10
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro Eiscal Nocdes de Informatica 05
Legislacdo do COREN 20
Conhecimentos Especificos 20

7.2. As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO Il, deste Edital.
7.3. As provas serédo avaliadas conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos IX e X, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF na data prevista de 12 de julho de 2009, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacédo para as Provas a ser publicado no D.O.U. e através da Internet no
endereco eletronico www.institutocetro.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de convocacao
publicado no D.O.U. ou no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.2.1. Caso haja inexatiddo em informacé&o relativa a op¢éo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizacéo das provas, através do telefone (0xx11) 3146-2777, no horario das
08h30 as 17h30.

8.2.1.1. S6 sera procedida a alteracdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de isencdo tenha
sido transcrito erroneamente para as Listas.
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8.2.1.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcao,
sob hipotese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.3.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo das provas, na hiptese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéao, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscri¢ao.

8.5.1. A inclusdo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares etc.), sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6., devera desliga-lo permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagédo das provas, sendo que o Instituto CETRO néo se responsabilizard por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Nao sera admitido, durante as provas, o0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas
do candidato.

8.8.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questBes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

8.9.1.2. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execucdo da
prova.

8.9.3. A prova tera a duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

8.9.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1(uma) hora do seu inicio.

8.9.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3., alinea “b”, deste Capitulo.

8.10.3. N&o comparecer a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
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item 8.9.4.

8.10.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.
8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
scanner, MP3, calculadora e outros equipamentos similares.

8.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. N&o devolver a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para realizagdo das provas.

8.10.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao terminar a sua
prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

8.10.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.11. O Instituto CETRO, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos candidatos, quando da aplicagcdo das
provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

8.12. Constatado, apdés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

8.14. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacao.

8.15. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br
em data a ser comunicada no dia da realiza¢&@o das provas.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagéo e corre¢do da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta) e ndo zerar
em nenhum conteudo.

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera o resultado obtido na prova objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por op¢do de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a rela¢do apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do concurso estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos
termos do Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

10.5. ApdGs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacao Final sera publicada no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e no D.O.U..

10.6.1. Serdo publicados no D.O.U. apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no concurso.

10.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no endereco eletronico www.institutocetro.org.br pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da Classificacdo Final/Homologacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do COREN,;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

10.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de nog¢des de informatica;

10.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de atualidades, quando for o caso; e

10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicac@o das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultado do Concurso.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas. Os

recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1 Aplicagéo das provas objetivas;

11.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.2.3. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,

ndmero de inscri¢éo, cargo e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicédo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao

seja o0 estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial

obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver

nota minima exigida para aprovacéo.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas

em face do disposto no item 11.8.1 acima.

11.9. N&o serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacao logica e consistente e;

11.9.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A PROVA OBJETIVA

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o c6digo da op¢do e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, o
nimero da questao objeto do recurso, o gabarito publicado pelo Instituto CETRO, a sua resposta e a sua argumentagdo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questéo a que se refere o enunciado
e a sua argumentacdo fundamentada.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO — Edital 01/2009
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (codigo da opgéo e nome)
NUMERO DA QUESTAO:
GABARITO DO INSTITUTO CETRO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

(SE NECESSARIO, USE O VERSO)

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo, observada

a necessidade do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

12.2. A aprovagéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Conselho Regional

de Enfermagem do Distrito Federal reserva-se o direito de proceder as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional

for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Art. n°® 445 da CLT.

12.4. Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,

acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no

presente Edital.

12.4.1. A convocagdo que trata o item 12.4. serd realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se ao Conselho

Regional de Enfermagem do Distrito Federal na data estabelecida pelo mesmo.

12.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des; Certificado de
7




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM ‘ ‘ )
2 DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO CETRO

CONCURSOS PUBLICOS

Reservista ou Dispensa de Incorporacéo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes
com fundo branco; Certidao de nascimento ou casamento; Inscricdo no PIS/PASEP; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaracao
Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade; Comprovante do Registro
no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissées regulamentadas; Certidao de Nascimento dos filhos; Caderneta
de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver); Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo; Nada consta (civis e criminais) emitido na jurisdigdo do Distrito Federal;
Documentos comprobatérios de inscricdo no 6rgado de classe.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servigo Médico do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacado e/ou contrata¢do, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.
12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacéo e
n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos no edital na data de convocacgédo da apresentacédo da documentacéo.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacéao publicada no Diario Oficial da Uniéo.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, ou até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diério Oficial da Unido.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto ao Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, situado a SDS. Ed. Eldorado 2° Subsolo Loja 36 Asa Sul, Brasilia-DF, Cep: 70392-901,
aos cuidados da COGEP — Coordenacao de Gestao de Pessoal do COREN-DF, através de correspondéncia com aviso de recebimento.
13.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para tomar admissao, caso nao
seja localizado.

13.8. O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e o Instituto CETRO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.8.1. Endereco néo atualizado.

13.8.2. Endereco de dificil acesso.

13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e o Instituto CETRO né&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este concurso.

13.10. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela direcdo do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e
pelo Instituto CETRO, no que se refere a realizacéo deste concurso.

13.12. Cabera a Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal a homologagéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

Brasilia, 22 de maio de 2009.

Dra. Maria Laudelina de Assis Marques Dra. Eloiza Sales Correia
Secretaria Geral do Conselho Regional de Enfermagem Presidente do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal do Distrito Federal
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CONSULTORIA E ADMINISTRACAD

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ADVOGADO

Assessorar o Presidente, a Diretoria, o Plenério, as Comiss@es, Grupos de trabalho e as diversas unidades do COREN-DF em todos os
assuntos de natureza juridica de sua competéncia e de interesse da entidade; representar o COREN-DF em Juizo, em qualquer
instancia, em demandas que figurar a entidade como Autor, Réu, Assistente, Oponente ou em que este for, de qualquer forma,
interessado, e proceder ao ajuizamento de ag6es e/ou as defesas; assessorar a Presidéncia, opinando sobre aspectos juridicos em que
0 COREN-DF seja interessado: nos convénios, contratos, acordos e procedimentos administrativos; elaborar pareceres conclusivos
sobre a interpretacdo da legislagdo em geral e, em particular, das Leis, Decretos, Resolu¢des, Regulamentos, Normas, Instrucdes e
demais dispositivos relacionados com as atividades do COREN-DF; propor medidas que facilitem a uniformidade na aplicagdo da
legislacdo em vigor; organizar e manter codificados cépias de seus pronunciamentos, pareceres e decisdes judiciais, bem como o
fichario de legislacédo, doutrina e jurisprudéncia de interesse do COREN-DF; comunicar a Presidéncia as decisdes proferidas nos
procedimentos judiciais sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis; exercer outras atividades que |lhe forem conferidas
pelo Presidente do COREN-DF, compativeis com a natureza da assessoria juridica; elaboracéo e resposta de Memorandos e Oficios
Juridicos; andlise e alteracdo de praticas equivocadas, visando a seguranca juridica do COREN-DF; organizacdo das pastas dos
processos e dos controles processuais; adogédo de formas de controle dos processos judiciais e administrativos do COREN-DF-.

CONTADOR

Atribuicdes na Area Financeira: analisar processos de pagamentos; fiscalizar os servicos das areas de suas atribuicdes; informar a
Diretoria, quando solicitado, da execugdo orcamentéria; efetuar depositos, pagamentos e transferéncias quando previamente
autorizados; contas a pagar e receber; manter o controle das finangas do COREN-DF; receber e arquivar documentos referentes aos
pagamentos efetuados ao COREN-DF; conciliagdo bancaria; atendimento aos profissionais de Enfermagem quando solicitado; controlar
os prazos dos contratos informando a Diretoria o vencimento dos mesmos com a antecedéncia minima de 120 dias para a renovagao
e/ou cancelamento dos referidos contratos, considerando o tempo necessario aos trAmites legais dos processos
administrativos;apresentar relatério e previsdo de despesas mensais.

Atribuicdes na Area Contabil: organizar a proposta orcamentéaria, suas reformulagées e as aberturas de crédito; executar 0s servigos
contabeis das programacdes or¢camentaria e financeira; acompanhar a execugdo do orcamento, quanto & arrecadacéo da receita e a
realizacdo da despesa; organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econdmico-financeira; elaborar os balancetes
mensais, 0 balanco anual e a prestacdo de contas; manter a escrituragdo contabil das operagbes econdmico-financeiras; manter
atualizado o registro dos responsaveis por adiantamentos, controlando os prazos para as respectivas prestagdes de contas; manter sob
sua guarda os documentos contdbeis; receber e controlar o suprimento de fundos, prestando contas nos prazos estabelecidos;
encaminhar mensalmente a Comissao de Tomada de Contas - CTC balancete do més anterior para apreciagao.

ENFERMEIRO FISCAL

Executar, nos locais de trabalho, as a¢des fiscalizatérias do exercicio da Enfermagem,; realizar visitas de fiscaliza¢do na jurisdicdo do
COREN-DF, de acordo com o planejamento elaborado e/ou ndo programado quando necessario; elaborar relatério ao término de cada
visita fiscalizat6ria, com descricdo das atividades realizadas; prestar orientacdes aos profissionais de Enfermagem e aos dirigentes dos
servicos de saude a respeito do COREN-DF, suas finalidades e suas atividades, no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de
enfermagem a comunidade, divulgando Leis, Decisdes, o Codigo de Etica e Resolucdes; orientar os profissionais de Enfermagem
guanto a importancia da inscricdo no COREN-DF e da compulsoriedade da anuidade; participar das reuniées do COREN-DF quando
convocado; realizar palestras e reunides de esclarecimentos na area de jurisdicdo do COREN-DF, sempre que necessario; participar de
comissbes, quando solicitado; receber denuncias e colher informacdes necessarias no sentido de avaliar a sua procedéncia e
encaminha-las & Chefia da Unidade; orientar o encaminhamento de denuncias; notificar e lavrar autos de infracdo de ilegalidades e
irregularidades; orientar quanto a obrigatoriedade da Certiddo de Responsabilidade Técnica, fornecendo requerimento proprio e demais
documentos necessarios; arquivar os documentos resultantes da fiscalizagdo na pasta da instituicdo (de forma organizada); prestar
orientacdo aos Atendentes de Enfermagem e assemelhados, informando-os quanto a obrigatoriedade da autorizagdo de trabalho para
esta categoria fornecida pelo COREN-DF, e quanto aos cursos profissionalizantes regulares existentes; participar de programas de
divulgacdo do COFEN, do COREN-DF e do sistema de fiscalizagdo; realizar ato fiscalizatério em instituicbes de ensino de nivel médio
ou superior de Enfermagem, tendo em vista a legislacdo de Enfermagem e as normas pertinentes a educacéo, em consonancia com a
Secretaria de Educacédo do Distrito Federal ou 6rgédo equivalente; prestar informagdes ao Plenério e a Diretoria do COREN-DF sempre
que solicitado; orientar os profissionais de Enfermagem e os dirigentes das instituicdes de salde a corrigirem espontaneamente
irregularidades porventura constatadas e, se necessario, lavrar notificacdo e retornar para verificar se foram corrigidas; realizar visitas
fiscalizatérias ndo programadas, que lhe sejam determinadas pelo Chefe da Unidade de Fiscalizagdo e/ou Diretoria.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades técnico-administrativas do COREN-DF, dentre as quais efetuar e coordenar todas as atividades administrativas
referentes a: operar maquinas de reprografia, controlar a emissdo de copias, receber e enviar fax; atender o publico em geral,
pessoalmente e/ou por telefone, orientando e prestando informacdes, esclarecendo duvidas e encaminhando aos respectivos setores
de interesse; desenvolver as atividades necessarias a guarda e conservagdo dos documentos assim como prestacdo de informacdes
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relativas a eles; atualizar instrumentos normativos, realizando as alteragcdes necessérias, a fim de facilitar consultas, bem como a
prestacdo de informacgdes; registrar, protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados em formularios especificos
para posterior envio aos respectivos setores, evitando extravios; operar equipamentos de informatica, tais como microcomputadores,
utilizando-se das ferramentas Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet, Outlook, dentre outros, a fim de receber e encaminhar
informacdes relativas as atividades do COREN-DF; secretariar processos éticos, quando solicitado; receber e controlar o suprimento de
fundo de caixa prestando contas nos prazos estabelecidos; participar de reunides, sempre que convocado; organiza¢cdo e manutengéo
do arquivo de documentos; digitacdo e/ou redacdo de correspondéncias tais como: convocacao, oficios, memorandos, atas, portarias,
ordens de servico, decisBes preparando minutas para apreciacdo; organizar documentagdo para reunides; configurar e providenciar
publicagbes na imprensa nacional e local; receber e distribuir documentos.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel Superior

ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Interpretacado de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacé@o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocag&o pronominal.
Equivaléncia e transformacao de estrutura.

Nocdes de Informatica: Conhecimentos sobre principios bésicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

Legislacdo: Lei n® 5.905/73. Lei n° 7.498/73. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN 311/2007 e 252/2001, Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cddigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionéario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes.
Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo, permisséo, autorizacdo. Privatizacdo. Atos Administrativos:
nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos,
discricionariedade e vinculacdo, desvio do Poder, poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos,
dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Bens
Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagcdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso e alienagdo. Servidor
Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracédo e Lei n° 10.261/68. Agentes
Puablicos: conceito e categoria. Desapropriacéo: nogéo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica e interesse social.
Limitacdes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado e Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos.
Orcamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes. A
protecdo da concorréncia e do consumidor. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e principios fundamentais do
Direito Constitucional. Poder constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, generalidades, direito de acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de seguranga
coletivo, acdo popular, mandado de injungdo, habeas-data e acéo civil publica. Principios e normas referentes a Administracéo Direta e
Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organizagdo, competéncia,
fiscalizacéo e intervengdo no Municipio. Politica Urbana, separagdo de poderes e delegagdo. Poder Legislativo: composicéo, atribuicdes
e processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuigcdes. Poder Judiciario: composi¢édo e atribuicdes. Func¢des essenciais a
Administra¢@o da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orcamento. Bases e valores da ordem
econdmica e social. Direito do Consumidor. Direito Ambiental. Fung&o dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e Financeira.
Bases constitucionais da Tributagdo e das Finangas Publicas. Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, limitacdo do poder de
tributar e tributos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°. 19. Direito Processual
Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria, caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos, incompeténcia e conflito de competéncia. Acdo: conceito, condi¢cdes e classificacdo. Elementos. Cumulacdo de Acdes.
Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies, formagao, suspensdo e extingdo
do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representacao, substituicao
processual, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peticdo inicial, resposta do
réu, revelia, intervencao de terceiros; litisconsoércio e assisténcia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais,
sistema, classificagcao e espécies. Audiéncia, sentenga e coisa julgada. Recursos: nogfes gerais, sistema e espécies. Execucgédo: partes,
competéncia, requisitos e liquidagdo de sentenca, das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor. Do Processo Cautelar.
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Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo Declaratéria Incidental. Mandado de Injuncdo (habeas-data). A¢édo
Direta de Inconstitucionalidade. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato
individual de trabalho. Da Organizagdo Sindical. Das Convencgdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da
Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos Juizos de Direito, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios
Coletivos. Da Execugédo. Dos Recursos. Direito Tributério: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributério. O Estado e o poder de
tributar. Direito Tributério: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislacdo. Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia —
vigéncia — aplicagéo — interpretacao. Principios constitucionais tributarios. Obrigacéo tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio
tributario, espécies, fato gerador (hipétese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, prescricdo e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo — suspensao da
exigibilidade, extin¢cdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Norma tributaria:
espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretacéo e integracao. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes
negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicdes sociais, parafiscais, de intervengdo sobre o dominio econémico,
empréstimos compulsérios — tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isengdo. Administracdo Tributaria.
Contencioso tributério judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/72). Tributagdo Internacional. Execugéo Fiscal: Lei n°
6.830/80. Processamento.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacado e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocag&o pronominal.
Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

Nocdes de Informatica: Conhecimentos sobre principios bésicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

Legislacdo: Lei n® 5.905/73. Lei n° 7.498/73. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN 311/2007 e 252/2001, Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura Conceitual da Contabilidade.
Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis. Procedimento de escrituragdo contabil. Apuracdo do Resultado do
Exercicio. Elaboragédo, estruturagdo e classificacdo das Demonstragdes Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. Contabilidade
Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social. Avaliacdo de Investimentos. Consolidacdo de Demonstracdes. Destinagdo
dos Resultados. Constituicdo de Reservas. Concentragdo, transformacao e extingao de sociedades. Lei 11.638 de 2007. Contabilidade
Pablica: Conceito, objeto e regime. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas or¢camentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes
ativas. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacgdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos e principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base
zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira.
Execucao da receita e da despesa orcamentéaria. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de Responsabilidade
Fiscal principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa. Auditoria no
Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da
Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria.

ENFERMEIRO FISCAL

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagéo. Colocagdo pronominal.
Equivaléncia e transformacao de estrutura.

Nocdes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

Legislagdo: Lei n® 5.905/73. Lei n°® 7.498/73. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolu¢gdes COFEN 311/2007 e 252/2001, Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.
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Conhecimentos Especificos: Politicas de Satde: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200
da Constituico Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias
de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacéo
compulsoria. Enfase em saudde coletiva. Codigo de Etica Médica. Etica e legislagdo em enfermagem: principios basicos de ética.
Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e
bioestatistica: estatisticas de salde. Historia natural das doencas e niveis de prevencao. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagnéstico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagbes: cadeia de frio, composicdo das vacinas,
efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo. Atencéo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Atenc¢éo & saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirlrgico e Centro de
Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e func¢des administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Gestdo de qualidade.

Cargo de Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Redacao oficial: Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certiddes, Atestados, Declara¢Oes, Procuragdo, Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais, Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgéo e subordinacéo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacédo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordena¢do e subordinacdo. Colocacéo
pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

Matematica: Funcdes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagfes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, polindmios e equacgbes. Probabilidade e analise
combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Niumeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporc¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagfes, arranjos e combinac¢des. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolucédo de situagdes-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia. Logica: Visao espacial. Raciocinio légico:
estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagfes das relacdes
fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢gdes. Compreenséo e elaboracdo da logica das
situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operagles, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, numeros e grandezas proporcionais, razado e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Nocdes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo
da prova, em meios de comunicagcdo de massa, como jornais, radios e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais.

Legislacdo: Lei n® 5.905/73. Lei n° 7.498/73. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN 311/2007 e 252/2001, Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.
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CRONOGRAMA
DATAS EVENTO
27/05 a 12/06/09 Periodo de Inscrigao.

12/07/09 Data prevista para aplicacdo das provas escritas.
14/07/09 Data prevista para divulgacédo dos gabaritos.

15 Datas previstas para interposicéo de recurso referente a divulgacédo dos gabaritos e formulacdo das questdes
e 16/07/09 da prova.
05/08/09 Data prevista para publicacédo da lista de resultado.

06 e 07/08/09 Data prevista para interposicao de recurso referente a lista de resultado.
28/08/09 Data prevista para Homologacdo do Concurso.

As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via Internet através do
endereco www.institutocetro.org.br.

INSTITUTO CETRO
CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E_ADMINISTRAGAO

http':l'iv'v_v'\"/\)'v".' iHéfiﬁﬁbcétro.orq.br

REALIZACAO:
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