SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS - 62 REGIAO

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CRN6, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 — ABERTURA

Maria Adelaide Wanderley Rego, presidente do Conselho Regional de Nutricionistas 62 Regido - CRN6, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidaco das
Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CRN6.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRN6, de acordo com a Tabela do
item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologacgéo do certame.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatdrio e eliminatério,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e
prova objetiva e de titulos para o cargo de nivel superior.

1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo do CRN6.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacao de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, salarios, jornada de trabalho, vagas e taxas de inscrigéo:

Nivel Médio Salério Jornada de Vagas(**) Taxa

Estado de Lotacéo MEET)

Cod Cargo Inicial (*) Semanal Efetiva Reservas  Inscricdo

Auxiliar Administrativo Alagoas R$ 535,00
201 Auxiliar Administrativo Ceara R$ 535,00 30h 20
202 Auxiliar Administrativo Maranhé&o R$ 535,00 30h 1 20
203 Auxiliar Administrativo Paraiba R$ 535,00 30h 20 R$ 30,00
204 Auxiliar Administrativo Pernambuco R$ 722,00 40h 20
205 Auxiliar Administrativo Piaui R$ 535,00 30h 1 20
206 Auxiliar Administrativo Rio Grande do Norte R$ 535,00 30h 20

Nivel Técnico Estado de Lotag&o Salario Jornada de Vagas(**) Taxa

Cod Cargo Inicial (*) Trabalho Efetiva Reservas  Inscricdo

SETMEGE
R$ 35,00

Assistente de Informatica Pernambuco R$ 1.050,00

Nivel Superior Salério Jornada de Vagas(**) Taxa

Estado de Lotacéo MEET)

Cod | Cargo Inicial (*) Semanal [SENES Reservas  Inscricdo

300 | Nutricionista Fiscal Alagoas R$ 1.800,00 30h 20

301 | Nutricionista Fiscal Ceara R$ 1.800,00 30h 20

302 | Nutricionista Fiscal Maranhé&o R$ 1.800,00 30h 1 20

303 | Nutricionista Fiscal Paraiba R$ 1.800,00 30h 20

304 | Nutricionista Fiscal Pernambuco R$ 1.800,00 30h 1 20 R$ 50.00
305 | Nutricionista Fiscal Piauf R$ 1.800,00 30h 20 '
306 | Nutricionista Fiscal Rio Grande do Norte R$ 1.800,00 30h 20

310 | Administrador Pernambuco R$ 2.400,00 40h 1 20

311 | Coordenador Contabil Pernambuco R$ 1.200,00 20h 1 20

312 | Coordenador Juridico Pernambuco R$ 1.200,00 20h 1 20

*O saléario inicial tem como base o més de novembro de 2009. Beneficios: Assisténcia Médico Hospitalar e Auxilio Alimentac&o.
*Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES 2.3 DaInscricao via Internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 07/12/2009 as 12h de

2.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o 13/01/2010, considerando-se o horario de Brasilia.
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das 2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

condi¢Bes estabelecidas neste Edital. 2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX nédo se responsabiliza por
2.2 As inscricdes para o Concurso Publico do CRNG6 solicitacdo de inscricdo via internet realizada e n&o
poderdo ser realizadas somente via internet. recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.3.4 Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o
candidato devera imprimir 0 documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscrigdo. Este serd o seu registro
provisério de inscri¢do.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria,
no horario de expediente bancério, até o dia 13/01/2010,
com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depésito em conta ou
agendamento).

2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 13/01/2010.

2.3.7 As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apdés esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.9 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricoes.

2.3.10 Terd sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.11 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato
de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PNE

3.1. Aos portadores de necessidades especiais (PNE), é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores. Para tais
pessoas sao reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7. do quadro de
vagas do presente Edital, em conformidade com o disposto
no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Pulblico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

3.4. Os portadores de necessidades especiais,
resguardadas as condicBes especiais previstas na
legislagdo prépria, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
serda feita em uma lista, contendo a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

3.6. Os portadores de necessidades especiais, apoés
efetivada a inscri¢éo via internet, deverdo postar até 13 de
janeiro de 2010, via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-
904, Vila Buarque, S&o Paulo, SP, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
Ficha de Inscricéo.

3.7. O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portador de necessidades especiais e fara com que o
candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo CRN6, que tera
decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais
podera solicitar atendimento especializado para a
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito, no ato
de inscricao.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia o0s
distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscri¢ao,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
decisdo do CRNG6, quer por decisédo judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame,
pelos motivos referidos no item 4.1, o CRN6 e o
INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢éo.

4.3 Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.0 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

432 A isengdo devera ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), e envio via
SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
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General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sédo Paulo - SP, no periodo de 07/12/2009 a
10/12/2009 (exceto sabados, domingos e feriados), além
da entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4 As informacgbes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da
selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa
de inscrigdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e o0s horarios
estabelecidos neste edital.

4.3.6 N&o seré aceita solicitagdo de isencao de pagamento
de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricio e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provéavel
de 17/12/2009, a listagem contendo o resultado da
apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao.
Os/As candidatos/as que néo tiverem seu pedido atendido
terdo até o dia 13/01/2010 para emissdo do boleto de
cobranga e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.9 N&o havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

4.3.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscri¢céo
na forma estabelecida no Item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica Seguranca (SJS),
Secretaria de Seguranca Publica e/ou Secretaria de
Defesa Social (SDS), pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério PUblico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscrigao
ou na solicitacdo de inscrigdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da criangca. A
candidata sem acompanhante néo fara as provas.

4.11.1. O INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

4.11.2. Nao haverd compensacdo do tempo de
amamentacao ao tempo de prova da candidata.

4.12. A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 19/01/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢céo desse
documento.

4.13.1. No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste
documento.

4.13.2. Em caso de nao confirmagdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14. A confirmacéo de inscri¢do tera a informacéo do local
e o horério de realizagdo das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15. A confirmacéo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de acompanhar a convocagao para as provas no
site: www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes
de mudltipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo ) e o contetido programatico (Anexo ll), e
de acordo com as especificagdes a seguir:

1

5.1.1. Nivel Médio — Auxiliar Administrativo

DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.50 25,00
Raciocinio Légico 5 1.75 08,75
Informatica 10 3.00 30,00
Atualidades 5 1.75 08,75
Legislacédo 10 2.75 27,50
Total da Prova Objetiva 40 100,00
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15.1.2. Nivel Técnico — Assistente de Informatica
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 2.00 20,00
Raciocinio Légico 5 1.00 05,00
Atualidades 5 1.00 05,00
Legislacédo 10 1.00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3.00 60,00
Total da Prova Objetiva 50 100,00

5.1.2. Nivel Superior
DISCIPLINA

N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Raciocinio Légico 5 1.0 05,00
Atualidades 5 1.0 05,00
Legislacédo 15 25 37,50
Conhecimentos Especificos 15 2.5 37,50
Total da Prova Objetiva 50 100,00
Titulos 20,00

5.2. A prova objetiva tera duragéo de 4 (quatro) horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera realizada preferencialmente nas
cidades de Fortaleza-CE, Jodo Pessoa-PB, Maceid-AL,
Natal-RN, Recife-PE, Sdo Luis-MA e Teresina-Pl, com
data prevista para o dia 31 de janeiro de 2010, as 14h
considerando-se o horario de Brasilia, em locais que serédo
divulgados oportunamente na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data e horario da prova é sujeita a alteracgao.

6.2. Ao candidato sO serd permitida a participacdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes na
lista afixada no mural do CRN6, ou na confirmagédo de
inscri¢do ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a. confirmacao de inscricao;

b. original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4. e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha.

6.5. A confirmacédo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. N&do serdo aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas referentes & fisionomia ou & assinatura do
portador.

6.9. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacao.
O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminagc&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizac@o das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario condicional com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento
orginal.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada
de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17. Ao terminar a prova antes de decorridos 120
minutos de prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apoés 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
prova objetiva.

6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4. deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;
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h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da
prova.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente para 0s
cargos de nivel superior.

8.1.1. A data da entrega dos titulos sera divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br e no mural do
CRNBS6.

8.2. Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e discursiva e os candidatos empatados na ultima
classificacéo considerada para este fim.

8.3. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente
os candidatos que forem habilitados na prova objetiva e
discursiva.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagcao dos titulos.

8.5. A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de
carater classificatorio, valera no maximo 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

8.6. Somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os
titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a
data de sua entrega.

8.6.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

8.6.1.1. TIiTULO: diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Doutorado, ou documento de
mesmo valor legal.

8.6.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 5,0 (cinco) pontos.
8.6.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,0 (cinco) pontos.

8.6.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

8.6.2.1. TITULO: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Mestrado, ou documento de mesmo
valor legal.

8.6.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 3,0 (trés) pontos.
8.6.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,0 (trés) pontos.

8.6.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduagio lato sensu.
8.6.3.1. TITULO: certificado de concluséo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360hs reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, ou documento de mesmo valor legal.

8.6.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

8.6.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

8.6.4. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional
comprovada.

8.6.4.1. TITULO: até 10 (dez) anos completos de efetivo
exercicio profissional nas areas de interesse do CRNG6
relacionadas ao cargo.

8.6.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto por cada
ano completo.

8.6.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo brasileira.

8.7.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues
por procurador, mediante procuracdo do interessado, com
reconhecimento de firma.

8.8. N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

8.9. Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma
Unica vez.

8.10. Os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem
como os que excederem os 20 (vinte) pontos fixados neste
edital, ser@o desconsiderados.

8.11. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, devera
ser apresentado certificado, expedido por instituicio de
ensino superior oficial ou reconhecida, ou documento de
mesmo valor legal.

8.11.1. Para o cargo de Nutricionista Fiscal s6 serdo
aceitos os titulos de especialistas estabelecidos na
Resolugdo CFN n° 416/2008.

8.12. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializagdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga
horéria do curso.

8.13. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o
candidato deverd entregar em 2 (duas) vias, ja
devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser
disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, no qual
indicara os titulos e os comprovantes apresentados.
Juntamente com esse formulario o candidato devera
apresentar 1 (uma) c6pia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado. As cOpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma,
tampouco serdo recebidos documentos originais (a
excecdo das certiddes ou declaragdes emitidas pelos
empregadores).

8.13.1. O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara o
formulério citado no subitem 8.13 deste edital no endereco
eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

8.14. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
as copias nao-autenticadas em cartorio.

8.15. N&do serd computado, como tempo de servico, o
periodo de estagio e trabalho voluntario.

8.16. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita
da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de coépia de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do orgdo ou da empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de
servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo, emitida pela organizacdo tomadora de
servicos, que informe detalhadamente o periodo, o servi¢o
realizado quando autbnomo e a qualificagcdo da
organizacdo tomadora dos servicos;

c) para comprovacdo de experiéncia profissional no
exterior, mediante apresentagdo de copia de declaracéo do
6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentagdo de contrato social em que
conste claramente a participacdo do candidato no quadro
societario da organizacéo, que devera necessariamente vir
acompanhado de declaracdo de responsavel em que
constem claramente a descrigdo do servico e o nivel de
atuagao como profissional.
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8.17. Os procedimentos para a entrega da documentacao
para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional
serdo posteriormente divulgados.

8.18. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou)
ilegalidade na obtencéo de titulos e (ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
9.2. Para os cargos do nivel médio e nivel técnico, nos
quais sera aplicada apenas Prova Obijetiva, a pontuacao
final sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.3. Para os cargos do nivel superior, no qual serdo
aplicadas provas Objetiva e Titulos, a pontuagao final sera:
Pontuacao Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicao
da classificagéo final:

a) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

b)maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagao na prova de legislagéo;

d) maior pontuacado na prova de portugués;

€) maior pontuacao na prova de informética; e

f) idade maior.

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRN6.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural do CRN6 e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagéo do gabarito preliminar.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informag¢des essenciais: nome do Concurso
Puablico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e
guestionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim,
633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo,
SP.

11.7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forgca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar
a classificac@o inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Apés a andlise de todos o0s recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacéo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso, recurso de nota
de redagao e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. Sé&o requisitos basicos, a serem apresentados na
contratagéo:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

12.1.4. estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obriga¢des militares;

12.1.6. apresentar comprovacdao de escolaridade e/ou
autorizacao legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
12.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

12.1.8. ndo registrar antecedentes criminais;

12.1.9. nédo ter sido demitido por justa causa pelo CRNS6,
nao ter sido desligado em decorréncia de programas de
demisséo voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria
pelo CRN6;

12.1.10. ndo ser ex-funcionario ou prestador de servi¢co que
tenha movido acgles de natureza trabalhista e/ou civil
contra o0 CRN6 ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionarios;

12.1.11. ndo responder a processo administrativo ético
(condenado);

12.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e
12.1.13. cumprir as determinac¢des deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do
CRNS6.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.
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12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admisséo, séo soberanos.

12.4. N&o serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.
12.5. Apds a realizagdo das provas, o candidato
habilitado se obriga a manter atualizado o endereco
perante o Conselho Regional de Nutricionistas -62 Regido
— CRNB6, situado na Rua Bulhées Marques, 19, 801/803,
Boa Vista, Recife/PE.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado no Concurso Publico e
convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho
regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), de
acordo com a Lei Federal n° 6.583 de 20 de outubro de
1978, submetendo-se a jornada de trabalho constante do
item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo, o0s candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condigbes de inscrigdo, estabelecidos no presente
Edital.

12.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama, carta registrada ou
contato telefénico e o candidato devera apresentar-se ao
CRN6 nas datas estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na
contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacéo
nas 2 (duas) Ultimas elei¢des; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC; Comprovagao de Escolaridade e/ou Autorizacéo
Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado
(a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela.

12.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e na desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que ndo atender & convocagdo para a
admisséo no local determinado pelo CRN6, munido de toda
a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter todas as informagfes sobre
o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque,
Séo Paulo, SP.

13.3. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

13.5. A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito & contratagdo.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRN6
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o
namero de vagas existentes.

13.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CRNBS6, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRN6 (www.crn6.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (irés)
meses, a contar da data de publicacdo da homologagéo.
13.9. O candidato devera manter atualizado o seu
endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do processo. Apds homologagéo do concurso,
o candidato devera informar a atualizagdo de endereco,
diretamente, no CRN6. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizac@o de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRN6 ndo arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas e/ou mudanga de candidato
para a investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRN6 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

13.12. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

13.13. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderéao ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Nutricionistas da 62. Regido — CRN6 a homologac¢édo dos
resultados do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Nutricionistas da
62. Regido — CRN6 e pela coordenagao do Concurso.

Recife/PE, 07 de Dezembro de 2009.
Maria Adelaide Wanderley Rego

Presidente
Conselho Regional de Nutricionistas 62. Regido

Organizadora:

QUADRIX]

Social

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CRN6, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 — Abertura — PAGINA 7 DE 13




ANEXO |
REQUISITOS, MISSAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgao competente.

MISSAO: Prestar auxilio administrativo, buscando
contribuir para a eficiéncia e eficacia do setor.
ATRIBUICOES: Atender ao publico, prestando os
esclarecimentos e orientacdes; Realizar servicos de
digitagdo e controle de documentos, de acordo com o
padrdo do Sistema CFN/CRN (oficios, declaragdes, atos,
dentre outros); Auxiliar no encaminhamento, tramites e
arquivamento de processos e documentos. Montar e
digitalizar processos de Pessoa Fisica e Juridica; Auxiliar
nos trabalhos de insercdo e atualizagdo do Sistema de
Banco de Dados; Organizar e manter atualizado o Quadro
de Movimento Estatistico (mensal e trimestral); Realizar a
atualizacdo dos arquivos de normas legais pertinentes ao
Sistema CFN/CRN; Providenciar cépias xerogréficas.
Receber e encaminhar correspondéncias para despacho
dos setores. Preparar correspondéncias para entrega aos
correios; Efetuar o levantamento, controle e arquivo do
estoque do material de consumo; Realizar compras quando
necessario; Auxiliar nos assuntos referentes a pagamento
de pessoal, recebimento das folhas de pagamento,
solicitacdo e controle de vale transporte e outros
beneficios; Realizar controle de adimpléncia e
inadimpléncia de Pessoa Fisica e Juridica; Emitir boletos
bancarios para Pessoa Fisica e Juridica; Executar servigos
externos; Auxiliar os trabalhos de outras areas, quando
solicitado.

Nas atividades vinculadas as Compras e Contas a
Pagar: Atender requisicbes de materiais, verificando as
disponibilidades de estoque, registrando a movimentacao
nas fichas de controle, selecionar potenciais fornecedores,
solicitando cotagBes para efetuar as compras de acordo
com as necessidades; Montar o processo de despesa e
encaminhar para o Coordenador Administrativo; Manter
atualizado o controle de estoques e zelar pela organiza¢do
do almoxarifado; Controlar os ativos fixos da instituicdo,
mantendo-os devidamente identificados com plaguetas de
controle e, periodicamente, processar o inventario para
andlise com dados contabilizados; Providenciar a alienacéo
de itens ou o conserto de ativos que apresentarem avarias;
Preparar relatérios analiticos acerca dos bens patrimoniais
e estoque; Manter registros para conferéncia de dados com
a fatura e posterior pagamento das despesas postais;
Processar os arquivos de cobranca e efetuar a baixa dos
pagamentos através do sistema, emitindo relatérios diarios;
Elaborar, diariamente, planilhas de movimentagdo bancaria
para conhecimento da disponibilidade do saldo em Caixa;
Receber e registrar pagamentos; Emitir cheques e relacéo
dos mesmos para assinatura do ordenador de despesa e
posterior efetivagdo de pagamentos, fazendo o devido
acompanhamento do processo; Langar no sistema todos
os dados dos cheques emitidos bem como a despesa em
si devidamente classificada pela coordenacdo contabil.
Controlar toda documentacéo fiscal recebida e expedida
(Notas fiscais, recibos etc..) para posterior comprovagéo e
entrega a coordenacdo contabil; Efetuar pagamentos
através do Suprimento de Fundos sob a sua
responsabilidade, observados os limites estipulados nos
procedimentos internos; Providenciar o provisionamento
dos limites do fundo, sempre acompanhado da relagdo de
pagamentos efetuados; Calcular os impostos a serem
retidos pertinentes a prestagdo de servigos por terceiros ou
pela prépria entidade, preenchendo as guias e
providenciando os pagamentos; Agilizar o despacho de

todos os documentos de fatos contabeis, montando a pasta
de despesas, e encaminhando a Coordenagdo de
Contabilidade para o devido processamento; Supervisionar
e manter atualizados os processos Administrativos sob sua
responsabilidade; Executar tarefas correlatas as acima
descritas a critério do superior imediato.

NIVEL TECNICO
ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino profissionalizante de nivel técnico
em Informatica e certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, suplementado por conhecimentos
especificos adquiridos por pratica de servigo;

MISSAO: Coordenar, controlar e gerenciar todo parque de
informatica do CRN6, dando suporte na area de hardware
e software bem como na manutencédo do sistema de banco
de dados do CRN6.

ATRIBUICOES: Atender ao publico, prestando os
esclarecimentos e orientagBes; Executar atividades de
instalagdo, manutencdo de hardwares, redes e apoio aos
usudarios de informatica do CRN6; Documentar o processo
de atuagdo, confeccionando manuais, normas e/ou
procedimentos para orientacdo e solucdo de problemas,
instalagédo de softwares de up-grade,
adaptacdes/modificacdes para melhoria dos equipamentos;
Treinar os usuarios envolvendo os aplicativos disponiveis,
avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de
atualizacdo de software de apoio; Implantar e manter os
bancos de dados nos diversos ambientes operacionais do
CRN-6, visando obter a melhor estrutura de
armazenamento das informacdes; Definir e implantar
procedimentos de recuperacdo (backup, recovery) em
casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade
fisica e légica do banco de dados e a disponibilizagdo dos
dados; Contatar fornecedores de software e hardware para
solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Gerar periodicamente para o Coordenador Administrativo,
relatorios estatisticos/gerenciais de problemas,
crescimento na utilizagdo de recursos, a fim de subsidiar
tomada de decisdo, executando os procedimentos de
operacdo dentro dos padrdes estabelecidos; Colocar em
funcionamento todos os equipamentos de comunicagéo de
dados, verificando previamente se as condi¢cdes de
seguranga e de apoio sdo adequadas; Realizar controle de
adimpléncia e inadimpléncia de Pessoa Fisica e Juridica;
Efetuar periodicamente a cobranca e a recobranca relativa
a anuidades; Executar tarefas correlatas as acima
descritas a critério do superior imediato.

NIVEL SUPERIOR
NUTRICIONISTA FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo de graduacdo em Nutricdo,
expedido por instituicAo ensino superior oficial ou
reconhecida; Carteira de Identidade Profissional expedida
pelo 6rgao de classe competente (CRN); Estar em situacao
de regularidade financeira e eleitoral junto ao Conselho
Regional de Nutricionistas; Disponibilidade para viagens.
MISSAOQ: Orientar e Fiscalizar o exercicio da profissdo, em
conformidade com a legislacdo do Sistema CFN/CRN.
ATRIBUICOES: Agendar e realizar visitas de fiscalizagéio a
Pessoas Fisicas e Juridicas. Participar da elaboragéo do
cronograma para fiscalizagdo; Emitir documentos
pertinentes a acdo fiscal. Atender e orientar Pessoas
Fisicas e Juridicas, quanto a legislagdo e exercicio
profissional; Elaborar relatérios de visitas fiscais, relatérios
de atividades e outros documentos relativos a fiscalizagao.
Realizar prestacdo de contas de despesas efetuadas com
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fiscalizacdo; Operar equipamentos de processamento de
dados (de pequeno porte), utilizando aplicativos para
elaboracdo de textos, planilhas, envio e recepcdo de
mensagens eletronicas, dominio de internet, e outros para
execucdo de suas atividades. Realizar insercdo e
atualizacdo de dados do Sistema operacional; Participar de
projetos de valorizagdo profissional; Participar da
elaboragdo e da execugdo de projetos de orientagdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional; Despachar com o
Coordenador de Fiscalizagdo, sobre os assuntos
relacionados a sua area; Participar das reunides plenarias,
das reunides de comissdes e de outros eventos
promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN,
sempre que convocado; Representar a Unidade Gestora,
quando designado; Elaborar relatérios de representacgao;
Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua &rea,
conforme venha a ser ajustado com o Plenario e a
Diretoria; e executar outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Administracéo, expedido por instituicdo de ensino superior
oficial ou reconhecida, Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgdo de classe competente (CRA). Estar
em situacdo de regularidade financeira e eleitoral junto ao
Conselho Regional de Administracdo — CRA.

MISSAO: Elaborar planos de trabalhos. Desenvolver e
implantar novos métodos e rotinas de trabalho. Redigir
normas e manuais de procedimentos técnicos-
administrativos. Assessorar tecnicamente os 6rgaos
superiores da instituicdo. Orientar e coordenar,
tecnicamente, atividades de planejamento. Controlar e/ou
executar outras atividades referentes a sua area de
atuacao.

ATRIBUICOES: Elaborar planos de trabalhos, definindo e
estabelecendo uma seqiiéncia légica de atividades e
estratégia de desenvolvimento, determinado prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a
serem empregados e efetuando cronograma, objetivando a
plena consecucdo dos trabalhos atribuidos ao CRNG;
Coordenar e/ou Orientar, tecnicamente, atividades de
planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a sua
area de atuacao, distribuindo os trabalhos, acompanhando
sua execucgdo, comparando e analisando os resultados,
solucionando distor¢cbes e verificando a qualidade dos
mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento
dos servicos dentro dos processos e prazos estabelecidos;
Atender ao publico prestando os esclarecimentos e as
devidas orientacdes; Analisar as cotacdes de precos para
compra de todo material adquirido pelo Conselho;
Providenciar a execu¢do administrativa dos eventos
desenvolvidos pelo CRN; Elaborar anualmente o plano de
férias de funcionarios e monitorar mensalmente a liberagéo
do gozo de férias; Informar ao setor responsavel as
possiveis mudancas que ocorrerdo nas folhas de
pagamentos; Controlar assiduidade e pontualidade dos
funcionérios; Controlar a aplicagdo do Plano de Cargos e
Salarios; Controlar a compra do vale transporte e outros
beneficios; Acompanhar 0 recebimento de
correspondéncias e providenciar os retornos devidos;
Solicitar e acompanhar as reservas de passagens aéreas,
hospedagens e outras acBes referentes a viagens;
Acompanhar o cumprimento da legislagdo vigente;
Resgatar documentos necessarios para subsidiar
trabalhos; Redigir atos, oficios, editais e outros
documentos de acordo com deliberagdo da diretoria;
Realizar os procedimentos para publicagdo de documentos
oficiais do CRN-6; Realizar controle de livros, atas e
registros, procedendo a sua organizagdo; Acompanhar o
desenvolvimento da  estrutura  administrativa  da
organizagdo, verificando o funcionamento de suas

unidades, com base em regimento e regulamento vigentes,
com o objetivo de propor solugdes; Assessorar Orgaos
superiores em assuntos de carater técnico-administrativo
definindo métodos e sistemas, coordenando fatores
isolados e em conjunto para composi¢cdo de projetos,
analisando recursos humanos, materiais e financeiros
envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades a serem
seguidos, acompanhando e comparando o trabalho
executado com o previsto, a fim de regularizar pendéncias,
verificar a necessidade de reformulagdo, otimizar
sistematicas adotadas e cumprir metas estabelecidas;
Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos
relacionados com seu campo de atividades, analisando
fluxos de trabalho, relatérios, normas, regulamentos e
outros instrumentos, efetuando pesquisas de natureza
técnica-administrativa e indicando procedimentos, a fim de
subsidiar na implantacdo e/ou reformulagdo de préticas
administrativas, visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis; Controlar execugdo orcamentaria, analisando
instrumentos  pertinentes, verificando as variacdes
ocorridas entre o or¢cado e o avaliado, pesquisando junto
aos responsaveis as causas das diferengas, propondo
solugdo e apresentando relatério, visando manter o
controle da situagdo econdmico-financeira e patrimonial,
bem como subsidiar novos planejamentos; Operar
equipamentos de processamento de dados (de pequeno
porte), utilizando aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas, envio e recepcdo de mensagens eletrbnicas,
dominio de internet, e outros para execugdo de suas
atividades; Participar das reunides plenarias, das reunides
de comissdes e de outros eventos promovidos pela
Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que
convocado; Comparecer a quaisquer outros locais, para
realizacdo de atividades de interesse da Unidade Gestora
e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;
Representar a Unidade Gestora, quando designado;
Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area,
conforme venham a ser ajustados com o Plenario e a
Diretoria.

COORDENADOR CONTABIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino superior
oficial ou reconhecida, Carteira de ldentidade Profissional
expedida pelo 6rgdo de classe competente (CRC). Estar
em situacdo de regularidade financeira e eleitoral junto ao
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

MISSAO: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
contabeis e financeiras, visando assegurar que todas as
atividades sejam feitas de acordo com os principios e
normas contdbeis e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo
Sistema CFN/CRN. Contribuir para melhorar o
desempenho econémico do CRN6 por meio do
levantamento e analise de informag6es sobre o fluxo de
caixa e custos.

ATRIBUICOES: Elaborar a escrituracéo contabil do CRN6
efetuando langcamentos correspondentes a movimentagao
financeira, patrimonial e orcamentaria; Elaborar a proposta
orcamentaria anual do CRN6 e suas reformulagées;
Conferir e elaborar relatério das propostas orcamentarias
do CRNG6; Elaborar mensalmente os balancetes do CRNG6.
Elaborar o inventario patrimonial anual; Elaborar e assumir
a responsabilidade técnica dos balancos financeiros e
patrimonial, da demonstragdo das varia¢cdes patrimoniais,
do comparativo da receita orgada com arrecadada e do
comparativo da despesa fixada com a realizada, em
conjunto com os Conselheiros, Presidente e Tesoureiro do
CRN6 de conformidade com as normas fixadas pelos
6rgdos de controle; Conferir e emitir relatério sintético
sobre as prestacbes de contas anuais e balancetes
mensais do CRN6, de conformidade com as normas
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fixadas pelos 6rgédos de controle; Orientar e esclarecer
quaisquer duvidas do sistema CFN/CRN em matéria
orgcamentaria, financeira e patrimonial, a qualquer tempo;
Informar, mensalmente, a situacéo das contas patrimoniais,
financeiras e orgamentarias; Orientar os gestores do CRN6
guanto aos assuntos relativos a administragcdo financeira,
patrimonial e or¢camentéria, prestando os devidos
esclarecimentos, sempre que necessario; Zelar pelo
cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e
trabalhistas do CRN6, providenciando o preenchimento de
guias, declaracbes e recolhimentos devidos; Executar a
folha de pagamento mensal dos funcionarios do CRNS6,
acompanhando e executando o0s reajustes salariais
devidos e manter o controle sobre o livro de registro de
empregados, registro em carteiras, controles e
procedimentos para admissdes e demissdes, e demais
condutas contabeis relativas a pessoal; Executar o0s
procedimentos para pagamentos de pessoas fisicas e
juridicas contratadas para a prestagdo de servigos sem
vinculo empregaticio, acompanhando e executando os
reajustes contratuais devidos; Responder (por escrito) as
consultas formuladas, demonstrando a opinido e a sua
fundamentacéo; Controlar o saldo bancario do CRNS;
Elaborar e atualizar mapa de previsdo de despesas do
CRN®6; Orientar e acompanhar o desempenho operacional
da equipe sob sua subordinacdo; Encaminhar a Diretoria
assuntos relacionados a sua area; Operar equipamentos
de processamento de dados (de pequeno porte), utilizando
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas, envio e
recepcao de mensagens eletrdnicas, dominio de internet, e
outros para execucdo de suas atividades; Participar das
reunides plenarias, das reunides de comissdes e de outros
eventos promovidos pelo CRN6 e/ou sistema CFN/CRN,
sempre que convocado com antecedéncia. Comparecer a
quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de
interesse do CRN6 e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre
que convocado; Representar o CRN6, quando designado;
Incumbir-se de outras atividades inerentes ao
gerenciamento de servigcos, conforme venha a ser
ajustados com o Plenario e a Diretoria.

COORDENADOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
certificado de concluséo de curso de graduacdo em Direito,
expedido por instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida, Carteira de Identidade Profissional expedida
pelo 6rgdo de classe competente (OAB). Estar em situagao
de regularidade financeira e eleitoral junto a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

MISSAO: Prestar assessoria juridica ao CRN6 em todas as
areas administrativas e juridicas de interesse.
ATRIBUICOES: Emitir pareceres sobre questdes e
matérias de natureza juridica relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo CRN6 e, se for o caso pelo Sistema
CFN/CRN; Defender a Unidade Gestora em qualquer tipo
de acdo. Analisar e acompanhar os tramites dos processos
de interesse do CRN6 e, se for o caso, pelo Sistema
CFN/CRN; Elaborar contratos, convénios e outros ajustes
similares; Manter atualizada a planilha de controle de
contratos, bem como o arquivo dos documentos
envolvidos; Monitorar os prazos dos contratos e convénios
e similares; Elaborar e analisar as minutas de atos,
expedientes e normas de interesses do CRN6 e, se for o
caso, pelo Sistema CFN/CRN; Analisar editais, contratos e
atos encaminhados pelas outras areas, emitindo pareceres
sobre a redagdo e conteddo dos mesmos; Assessorar a
Presidéncia, membros da Diretoria e Conselheiros nos
assuntos de interesse do CRNG6; Assessorar os demais
setores do CRN6 sempre que suscitados guestionamentos
juridicos; Assessorar 0s Orgdos de administracao,
deliberativos e os demais funcionarios do CRN6 sobre
correcdo juridica de seus atos; Elaborar correspondéncias

que envolvam assuntos juridicos; Operar equipamentos de
processamento de dados (de pequeno porte), utilizando
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas, envio e
recepcédo de mensagens eletrdnicas, dominio de internet, e
outros para execucdo de suas atividades; Comparecer a
quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de
interesse do CRN6 e/ou do sistema CFN/CRN, sempre que
convocado; Efetuar e acompanhar todo o processo de
cobranca juridica e de divida ativa; Encaminhar a Diretoria
assuntos relacionados a sua area; Participar das reunides
plenarias, das reunides de comissfes e de outros eventos
promovidos pelo CRN6 e/ou Sistema CFN/CRN, sempre
que convocado com antecedéncia; Representar o CRNS6,
quando designado; Incumbir-se de outras atividades
inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a
ser ajustados com o Plenario e a Diretoria.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO E NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia
textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formacao e emprego
das classes de palavras. 8. Significacdo de palavras. 10.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia nominal
e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do
sinal indicativo de crase. 13. Redacéo de correspondéncias
oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
l6gicas. 2. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinagdes.

INFORMATICA, exceto Assistente de Informatica: 1.
ConfiguracBes basicas do Windows XP. 2. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel e Power Point).
3. Nocgdes bésicas de internet e uso de navegadores. 4.
Nocdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

ATUALIDADES: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil,  Atualidades  Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora
Abril — dltima edicdo; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LEGISLACAO: Sistema CFN/CRN: Lei Federal n°
6.583/78; Decreto Federal n° 84.444/80; Lei Federal n°
8.234/91; Resolugdes CFN: n°® 227/1999; n°® 228/1999; n°
312/2003; n° 356/2004 (Regimento Interno); n° 378/2005. E
todas as atualiza¢des ou substituicdes das legisla¢des aqui
citadas. Sites para consulta: www.cfn.org.br e
www.presidencia.gov.br.

NIVEL TECNICO

ASSISTENTE DE INFORMATICA: CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS - Conceitos de Hardware de
Microcomputador: Instalacdo e configuragdo, CPU, unidade
de armazenamento de dados, dispositivos de 1/0.
Impressoras: Instalagdo, configuracdo e manutencdo de
impressoras; matriciais, deskjet e laser. Sistema
operacional: Microsoft Windows XP, sistemas de arquivos.
LINUX, instalacdo e configuracdo, introducéo e historico,
sistemas de arquivos, principais comandos de prompt,
principais programas aplicativos. Pacotes: Microsoft
OFFICE e BrOFFICE. Conceitos: Tecnologias relacionadas
a Internet e Intranet; utilizacdo software MS EXPLORER,
Mozilla FireFox, correio eletrénico. Redes: implantacdo e
configuragdo de redes TCP/IP.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia
textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacéo gréfica. 6. Pontuagdo. 7. Formacao e emprego
das classes de palavras. 8. Significacdo de palavras. 10.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia nominal
e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do
sinal indicativo de crase. 13. Redacéo de correspondéncias
oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
I6gicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinagdes.

ATUALIDADES: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora
Abril — dltima edicdo; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LEGISLACAO: Nutricionista Fiscal

Sistema CFN/CRN: Lei Federal n° 6.583/78; Decreto
Federal n° 84.444/80; Lei Federal n° 8.234/91. Resoluc¢bes
CFN: n° 227/1999; n° 228/1999; n° 230/1999; n° 304/2003;
n® 306/2003; n° 312/2003; n° 314/2003; n° 321/2003; n°
333/2004; n° 334/2004; n° 340/2004; n° 356/2004
(Regimento Interno); n° 358/2005; n° 360/2005; n°
378/2005; n° 380/2005; n° 389/2006; n° 399/2007; n°
402/2007; n°® 417/2008; n° 418/2008; n° 419/2008.
Legislacdes diversas (outros 6rgédos): Lei Federal n°
8.080/90 (Lei Orgénica da Salde); Portaria MS n° 1.428,
de 26/11/93; Portaria MS n° 710, de 10/06/99; Resolucao
ANVISA/RDC 63, de 06/07/00; Resolugao ANVISA / RDC
n® 259, de 20/09/02 (Rotulagem de Alimentos); Resolucao
ANVISA / RDC n° 275, de 21/10/02 (POP); Resolugdo
ANVISA/RDC n° 216, de 15/09/04; Resolugéo
ANVISA/RDC n° 326, de 09/11/05; Instru¢cdo Normativa da
Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da
Agricultura n® 51, de 14/08/02; Lei Federal n° 11.346/06
(LOSAN); Lei Federal n° 11.947/09 (PNAE); Resolucao
MEC/FNDE n° 38, de 16/07/09 (PNAE); Portaria
Interministerial n°® 66 de 25/08/06 (PAT); Portaria
Interministerial n® 1.010 de 08/05/06; Portaria MS n° 154,
de 24/01/08 (NASF). E todas as atualizacdes ou
substituicdes das legislacdes aqui citadas. Sites para
consulta: www.cfn.org.br,www.anvisa.gov.br,
ww.cvs.saude.sp.gov.br e www.presidencia.gov.br.

LEGISLACAO: Coordenador Contabil.

Sistema CFN/CRN: Lei Federal n° 6.583/78; Decreto
Federal n° 84.444/80; Lei Federal n° 8.234/91; Resolucbes
CFN: n° 227/1999; n° 228/1999; n° 312/2003; n°® 356/2004;
n° 378/2005.

Legislacdes diversas (outros 06rgdos): Legislacédo
Societaria. Lei n°® 6.404. Legislagcdo complementar.Nogdes
da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000. NogBes de Licitacdo — Lei n® 8.666, de
21/06/1993, e suas alteracdes. Lei n°® 4.320/64 e Decreto n°
44.045/58. IN n°® 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005. E
thoras as substituicbes ou atualizacBes das legislagdes
citadas. E todas as atualizagbes ou substituicdes das
legislagdbes aqui citadas. Sites para consulta:
www.cfn.org.br e www.presidencia.gov.br.

LEGISLACAO: Administrador e Coordenador Juridico.
Sistema CFN/CRN: Lei Federal n° 6.583/78; Decreto
Federal n° 84.444/80; Lei Federal n° 8.234/91; Resolucbes
CFN: n° 227/1999; n° 228/1999; n° 312/2003; n°® 356/2004;
n® 378/2005. E todas as atualizagbes ou substituicdes das
legislagdes aqui citadas. Sites para consulta:
www.cfn.org.br e www.presidencia.gov.br.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA FISCAL: Nutricdo Basica: Célculo de
NDPcal, IMC e classificagdo (nos diversos estagios de
vida), macro e micronutrientes (funcdes, interagdes,
necessidades e recomendacdes); metabolismo energético;
guias alimentares; planejamento de cardapios; Nutricdo
Clinica: Avaliagdo do estado nutricional, cuidado
nutricional do trato digestério, terapia nutricional em
cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus, hipertensao
arterial, sindrome metabdlica; procedimentos na EMTN
(Equipe  Multidisciplinar ~de  Terapia  Nutricional).
Alimentacéo Coletiva: Administracdo de UAN, Manual de
Boas Praticas, APPCC (Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle), DVAs (Doencas Veiculadas por
Alimentos); Seguranca Alimentar e Nutricional. Saude
Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacdo e Nutricdo; Alimentagdo e Nutricdo para
grupos da populagdo (criangas, adolescentes, adultos e
idosos), doencas carenciais de magnitude no Brasil,
saneamento basico, monitoramento e avaliacdo das
praticas de promocgao a saude.

ADMINISTRADOR: Contabilidade Introdutéria: Patrimoénio,
Plano de Contas, Procedimentos Contabeis Baésicos,
Balango Patrimonial. Dindmica das organizagbes: a
organizagdo como um sistema social, cultura
organizacional, motivacdo e lideranga, comunicacao,
processo decisorio, descentralizagdo, delegacédo. Processo
grupal nas organiza¢gbes: comunicacdo interpessoal e
intergrupal, trabalho em equipe, relacdo chefe/subordinado.
Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade
e produtividade nas organizacdes: principio de Deming,
relagdo cliente/fornecedor, principais ferramentas da
qualidade. Nocdes de Matemética  Financeira.
Administracdo de pessoal e recursos humanos:
recrutamento e selecdo de pessoal, cargos e salarios,
administracédo do desempenho, treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagdes — visdo sistémica: turbuléncia;
adaptacdo; flexibilidade organizacional. Legislacédo
administrativa: organizacdo administrativa: administracéo
direta, indireta, autarquica e fundacional; principios
fundamentais da administracédo publica; atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculagdo, classificacdo, espécies,
revogacdo e prescricdo; contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucéo
e inexecugcdo. Processos de contratagdo de bens e
servigos por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitacdo
(Lei n° 8.666/1993 e suas alteragcbes). Gestdo da
qualidade. Administracéo de material. Etica Profissional.

COORDENADOR CONTABIL: Contabilidade. Elaboracdo
de demonstragbes contabeis pela legislacdo societaria e
pelos principios fundamentais da  contabilidade.
Demonstracdo do fluxo de caixa (Métodos direto e
indireto). Demonstragéo de valor adicionado. Consolidacéo
de demonstragbes contdbeis. Auditoria.  Andlise
econdmico-financeira. Orgamento. Sistema de custos e
informagBes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Tributos — conhecimentos basicos.
Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicdo social
sobre o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Participagcdes governamentais. Programa de Integracédo
Social e de Formagao de Patrim6nio de Servidor Publico —
PIS/IPASEP.  Contribuicdo para o Financiamento de
Seguridade Social - COFINS.

COORDENADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do
Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso
Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder
Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e das
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: das disposi¢des gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Das funcdes essenciais a justica. Da ordem
econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgcamentaria e do Processo
Legislativo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional:
competéncia tributéria: atribuicdes e limitagdes. Tributos:
espécies. Impostos federais, estaduais e municipais.
ContribuigBes sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Legislagdo tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagéo
tributaria. Interpretacdo e integragdo da legislagdo
tributaria. Obrigagdo tributaria: conceito e espécies.
Obrigacao tributaria principal e acesséria. Natureza juridica
— Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo —
Responsabilidade tributaria. Solidariedade e capacidade
tributaria. Crédito tributrio:  conceito, constitui¢do,
suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios.
Isencdo, imunidade e ndo incidéncia. Prescricdo e
decadéncia. Direito do Trabalho: Contrato individual de
trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescri¢éo.
Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e
remuneracdo. Adicionais compulsérios. Representacédo
sindical. Acordo e convencdo coletivos. Da Suspenséo e
da interrupgéo do contrato de trabalho. Direito Processual
Civil: Programa de Direito Processual Civil. Execucao
Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica e Recursos.
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito e
principios basicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos Administrativos: conceito e requisitos.
Atributos. ClassificagBes. Espécies. Licitagcdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da
licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na
licitac&o. Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato
administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais
Oou necessdrias, garantias para a execucdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato
administrativo:  direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo,
prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecucéo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagao.
Regulamenta¢do e controle. Requisitos do servico e
direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do
servico. Formas e meios de prestagdo do servico.
Autarquias, agéncias reguladoras, fundacdes. Agéncias
executivas, empresas estatais ou governamentais, entes
de cooperacdo: entidades paraestatais. Servigos
delegados a particulares. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio Publico: conceito e classificacéo
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienacéo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo-oneracdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no
dominio econdmico. Desapropriagéo. Serviddo
administrativa. Requisicdo.  Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Processo administrativo.
Controle legislativo. Controle judiciario. Desestatizagao.
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REQUERIMENTO — PNE

Eu, CPF n°

candidato (a) ao cargo de , ho Concurso Publico n°® 01/2009 do Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN6, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE) e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os
documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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