CONCURSO PUBLICO 001/2009 — EDITAL 001/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 6§,REGII~AO, no uso de suas atribuigcdes legais,
torna publico que estarédo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de empregos
em vagas existentes no Quadro de Pessoal do CRQ/6?REGIAO, e para formacdo de cadastro reserva, sendo
realizado sob a responsabilidade da CONED - Consultoria e Assessoria Educacional S/C Ltda.

I- DOS EMPREGOS

Os empregos ofertados, os pré-requisitos, a sintese das atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas sao
identificados a seguir:

Ne DE VAGAS
EMPREGO / ] INS-E:%SAO VENC.
CODIGO PRE-REQUISITOS R CADASTRO
R | aTuaIs | BesErya | TOTAL
Graduagao em Administragao 1.760,00 +
Administrador / 01 | de Empresas/registro no CRA 75,00 AR 00 05 05
Graduagéo em Ciéncias 1.760,00 +
Contador / 02 Contabeis / registro no CRC 75,00 AR 00 05 05
Curso de Técnico Quimico 1.200,00 +
Fiscal / 03 (nivel médio), registro CRQ. 58,00 AR 01 10 11
Assistente 1.000,00 +
Administrativo /04 Ensino Médio 58,00 AR 01 10 11
Auxiliar de Servicos 500,00 +
Gerais /05 Ensino Fundamental 48,00 AR 01 10 11

1. 1. O candidato ao emprego de Fiscal deve ter disponibilidade para viagens semanais e periddicas, na area de
abrangéncia do CRQ-62R.

1.2. Beneficios e vantagens oferecidas: vale transporte; AR = auxilio refei¢gao no valor de R$ 264,00.

1.3. Sintese das atividades referentes ao emprego de Administrador: Assessorar a Presidéncia; dirigir e
supervisionar os servigos da autarquia; elaborar os programas de trabalho e distribuir tarefas; despachar as
correspondéncias, os processos e demais assuntos para a Presidéncia e Conselheiros; encaminhar os processos
destinados ao plenario do Conselho e a Consultoria Juridica; elaborar a correspondéncia oficial; submeter a
Presidéncia os programas e assuntos de sua algada; realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos; elaborar relatérios técnicos e administrativos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa; avaliar e controlar desempenhos funcionais; executar outras atividades administrativas.

1.4. Sintese das atividades referentes ao emprego de Contador: Elaborar balancetes mensais, orgamento
programa, prestagao de contas, balango anual, além de outros trabalhos de natureza contabil.

1.5. Sintese das atividades referentes ao emprego de Fiscal: Realizar inspecao e visitas nos Estados do Para e
Amapéd, conforme planos e diretrizes estabelecidos, promovendo os contatos necesséarios com firmas, empresas e
profissionais; manter atualizado os cadastros pertinentes e realizar tarefas relacionadas com a atividade de
fiscalizacao.

1.6. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Assistente Administrativo: Executar servigos de apoio
nas areas de Recursos Humanos, Finangas e Administrativo; atender a clientes do CRQ-62R pessoalmente ou por
telefone; tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referente aos mesmos;
preparar relatérios, planilhas e servigos de escritorio; executar outras atividades inerentes ao emprego.

1.7. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servicos de
entrega de correspondéncias, manutencdo e limpeza das dependéncias do CRQ-62R, atendimento aos clientes
pessoalmente ou por telefone; executar outras atividades inerentes ao emprego.

1.8. A comprovacgéao da escolaridade sera exigida no ato da contratagado do candidato aprovado.

1.9. Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.10. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de empregos vagos, e para
manter cadastro reserva para os que vierem a vagar ou forem eventualmente criados durante o prazo de validade
fixado (02 anos).

Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Sao requisitos indispensaveis para contratagdo dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou,
ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte
Federal de 1988; 2- Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade e dos requisitos exigidos para o
emprego, que se encontram especificadas no item | deste Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da fungéo
referente ao emprego, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢des fisicas e mentais do
candidato, procedido por determinagdo do Conselho Regional de Quimica- 62 R; 4- comprovacdo da idade minima
(18 anos); 5- comprovante de estar quite com o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais. 5- apresentar os
demais documentos exigidos pelo CRQ-62R.




ll- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas somente via internet.
3.1.1-Para  solicitar sua  inscrigao, o candidato deverd acessar o0 enderego  eletronico
http://www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 08 horas do dia 18 de fevereiro e 16:00 horas do dia 05
de marco de 2009, e executar os seguintes procedimentos:

» Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados (requerimento de inscrigdo);

»  Imprimir o boleto de pagamento bancario;

> Realizar o pagamento, em qualquer Agéncia Bancaria ou correspondentes, utilizando o cédigo de barras

impresso.
3.1.2- Nao serao aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.
3.1.3- A CONED nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de
servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos
procedimentos estabelecidos para a conclusao desta modalidade de solicitagdo de inscrigao.
3.1.4- As solicitagbes de inscricbes somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, encaminhada pelo Banco. Guarde para apresentacédo, quando solicitado, 0 comprovante de pagamento da
taxa.
3.1.5- A partir do dia 19 de margo, o candidato devera conferir no enderego eletrénico da CONED se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da taxa de inscrigdo foi pago, gerando assim sua
inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato-
SAC, da CONED pelo telefone (0xx91)3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet, no
endereco moutinho@coned.com.br, para verificar o ocorrido.
3.1.6- Os candidatos com mais de uma inscrigdo para empregos com horarios coincidentes das respectivas provas
deverao optar, no dia da realizagao da prova, por uma Unica delas.
3.1.7- Nao seréa acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais
Clausulas e condi¢des deste Edital.
3.1.8- Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para participar do certame. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa de inscrigéo.
3.2- De acordo com o Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, havera isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo para os candidatos que, satisfazem, simultaneamente, as duas condigbes seguintes:
a) estdo inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n®6.135, de 26 de junho de 2007;
b) s&o membros de familia de baixa renda.
ATENCAO: Entende-se por familia de baixa renda, conforme o Decreto n® 6.135/2007, aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 salarios minimos.
3.3- As condigdes listadas no subitem 3.2 deverado ser declaradas por meio do preenchimento do “Requerimento de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo”, de acordo com o modelo que sera disponibilizado no periodo entre
21 h do dia 17 de fevereiro e 21 h do dia 20 de fevereiro, no enderego eletronico htip://www.coned.com.br.
ATENCAO: No requerimento deveréo constar, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagédo Social — NIS -, atribuido
pelo CadUnico e a declaragdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, conforme
estabelecido no subitem 3.2.
3.3.1- O interessado que desejar a isenc¢édo da taxa de inscricdo deverd, inicialmente, preencher o requerimento de
inscricao disponibilizado na forma do item 3.1.1 (contudo ndo efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo), anexa-lo
ao “Requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo” mencionado no subitem anterior, e enviar todos
os documentos pelo Correio, impreterivelmente até 20 de fevereiro de 2009, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), a sede do Conselho Regional de Quimica-62R, a Avenida Presidente Vargas, 640, Edificio
Selecto, sala 901, Bairro Campina, CEP 66.017-000, em Belém — Estado do Para, mencionando “Solicitacdao de
Isencao - Concurso Publico do CRQ-62R — EMpPrego: .......ccuurusmnersasssansanas ?
3.3.2- O simples envio da documentag¢ao nao garante ao interessado a |sengao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.3- Para efeito de verificagdo da validade do requerimento de isengéo serd considerada a data de postagem do
envelope contendo os documentos enviados, que devera, obrigatoriamente, ser até o dia 20 de fevereiro de 2009.
3.3.4- Aqueles que desejarem, poderdo entregar a documentacdo solicitada, na forma acima definida, diretamente
na Sede do CRQ-62R, no enderego citado em 3.3.1, até o dia 20 de fevereiro de 2009, no periodo de 09 as 16
horas.
3.3.5- Nao serdo aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.3.6- Nao sera aceita solicitagao de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
3.3.7- O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a CONED a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo com o aqui estipulado.
3.3.8- O nado-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagdo ou documentacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigéo.
3.3.9- O resultado da analise dos pedidos de isengéo de taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 02 de marco de
2009 , pela Internet, no enderego eletrdnico http://www.coned.com.br.
3.3.10- Aos candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas sera facultado o pagamento da taxa de inscrigao,
a ser realizado impreterivelmente até as 16 h do dia 05/03/2009, utilizando a 22 via do boleto de pagamento,
disponibilizado no site da CONED (http://www.coned.com.br). O candidato que ndo efetuar o pagamento até a data
estabelecida ndo participara do Concurso Publico.
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3.3.11- Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengédo da taxa de inscrigao.
3.4- O Edital com os conteudos programaticos somente sera obtido por meio da execugao de “download” a partir do
enderego eletrdnico www.coned.com.br

IV- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1]
‘

4.1.. O candidato inscrito devera confirmar sua inscricdo através da Internet, acessando o site www.coned.com.br, a
partir do dia 26 de margo de 2009, clicando em CRQ-6%R e, depois, em Cartdo de Confirmagéo da Inscrigao,
devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasido da solicitagao da
inscricdo. No referido cartdo estardo definidos o dia, hora, local e sala de realizagao da prova.

4.1.3- O candidato que nao confirmar sua inscri¢do, podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do
Concurso.

V- DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS

5.1 - Este Concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos.
5.2 - O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 3(irés) horas.
5.3 - As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE VALOR DE _
EMPREGOS DISCIPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 03
Administrador, Contador. Conhecimentos de Informatica 05 03
Legislagao 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
Matematica 05 03
Assistente Administrativo. Legislagéo 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
Fiscal Matematica 05 02
Legislagao 10 04
Conhecimentos Especificos 05 04
Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20 03
Matematica 10 04

Vi- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1
‘

6.1- A aplicagao da prova objetiva esta prevista para o dia 05 (cinco) de abril de 2009, em Belém.

6.1.1 — A confirmacgéo da data e a informagéo sobre horario, local e sala constardao no Cartdo de Confirmagéo da
Inscrigdo do Candidato.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.

6.1.3 - Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos
candidatos.

6.2- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.3.1- A identificagcao especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4- Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.5- Nao sera aceita copia de documento de identidade para a realizagéo da prova.

6.6 — O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apés
ser identificado, aguardara seu inicio.

6.7 — O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.
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6.8 — O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta
azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

6.9 — A avaliacdo das provas objetivas, realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, levara em
consideracao, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartédo Resposta.

6.10— Nao havera revisao ou vista de prova.

6.11 —Nao havera segunda chamada da Prova do Concurso Publico, assim como designacéo especial de locais e
horérios diferentes dos que forem estabelecidos para realizagédo da mesma.

6.12- Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio de Belém
para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que
comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato devera
cientificar a coordenacdo do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para a
prova.

6.13— Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os
candidatos que realizaram a referida prova.

6.14 — Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que nao foram marcadas no cartdo-resposta.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma
acompanhante, que ficara em local indicado pela coordenagdo do Concurso Publico e que sera responsavel pela
guarda do lactente.

6.16. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao do afastamento de candidato
da sala de provas.

6.17. No dia da realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, pager, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, efc...), bem como acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, estes deverao ser colocados embaixo da carteira, desligados. O descumprimento da presente
instrugéo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.18. A Coordenagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.19. No dia da realizagéo das provas, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de detecgédo de metal,
especialmente quando da utilizagado dos banheiros.

6.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.21— Sera excluido do Concurso Publico o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na
data, no local e na hora estabelecida; 2- comparecer apds o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a prestar a
prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagéo; 4- for surpreendido na
pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizacdo
de livros notas, maquinas, impressos e equipamentos eletronicos de comunicagio; 5- recusar-se a devolver o
exemplar de prova e/ou 0 CARTAO — RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presenga a prova; 6- ndo atender
as determinagbes da coordenagéo do concurso.

VII- DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos seréo classificados por emprego, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido
na Prova Objetiva.

7.1.1- Para a classificagao, ficam estabelecidos, em seqliéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados.

» Para os candidatos aos empregos de Administrador, Contador, Assistente Administrativo e Fiscal:
candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

candidato com maior nimero de pontos nas questdes de lingua portuguesa;

candidato com maior nimero de pontos nas questdes de legislagéo;

candidato mais idoso, considerando dia/més/ano de nascimento.

» Para os candidatos ao emprego de Auxiliar de Servicos Gerais:

1. candidato com maior nimero de pontos nas questdes de lingua portuguesa;

2. candidato mais idoso, considerando dia/més/ano de nascimento.

7.2. Sera considerado APROVADO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condi¢des segumtes

a) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de
vagas total fixado (atuais + cadastro reserva), no item |, deste Edital, para o emprego a que concorre.

b) obtiver um minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver o rendimento minimo e a classificagao
estabelecidos no sub-item 7.2 deste Edital

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso:

a) sobre o contetdo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da divulgag¢ao do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagao.
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8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nédo estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada
fora dos prazos estabelecidos.

8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

8.4.0s recursos deverdo ser protocolados na Secretaria do CRQ-62R, a Avenida Presidente Vargas, 640, Edificio
Selecto, sala 901, Bairro Campina, CEP 66.017-000, em Belém — Estado do Para , no horario 08 as 17 horas e
enderegados a CONED, que fara o julgamento dos mesmos.

8.5. A CONED constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso do gabarito final definitivo.

IX- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital e na aceitagéo das mesmas, conforme declaragéao expressa na ficha de Inscri¢ao.

9.2. Custos decorrentes do deslocamento para realizar a prova séo de inteira responsabilidade do candidato.

9.3. O CRQ-62R e a CONED, a qualquer momento, durante o Concurso Publico, poderdo proceder autenticagéo
digital do cartdo de respostas personalizado ou de outros documentos pertinentes, inclusive no momento da
contratagéo de candidato aprovado.

9.4. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, com as alteragdes pelo
Art. 70 do Decreto n? 5.296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando reservada para tal
01 (uma) das vagas oferecidas para cadastro reserva de cada emprego. Ndo ha reserva de vaga para portadores
de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

9.4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida.

9.4.2. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos
candidatos n&o deficientes.

9.4.3. Nao serdo consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscricdo, se necessitam de auxilio
didatico para a realizagédo da prova.

9.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia esto obrigados a apresentar, no periodo de 01 a 03 de abril de 2009,
na sede do Conselho Regional de Quimica-62R, a Avenida Presidente Vargas, 640, Edificio Selecto, sala 901, Bairro
Campina, CEP 66.017-000, em Belém — Estado do Pard, de 08 as 17 horas, laudo médico, emitido ha no maximo 90
dias, atestando seu enquadramento nos termos do Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, com as alteragbes pelo
Art. 70 do Decreto n® 5.296/2004, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes. OBS. (Ver abaixo
modelo do Atestado Médico)

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico do Conselho Regional de Quimica-62R que o Sr(a) é
portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, com as alteragdes pelo Art 70 do Decreto 5.296/2004, sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do emprego de , disponibilizado no referido Concurso Publico,
conforme Edital 001/2009.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo

9.4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, serdo submetidos a
exame médico oficial pelo CRQ-62R, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade para o exercicio do emprego a que concorrem.

9.4.7. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Dec 3.298/99 e alteragbes fixadas pelo Art 70 do Decreto 5.296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

9.5. A convocacgédo de candidato aprovado, com vistas a sua contratagdo, sera realizada pelo CRQ-62R, por via
Postal, com Aviso de Recebimento (AR), para o que se obriga a manter atualizado o seu enderego perante o
referido Conselho.

9.5.1. Apds a convocagdo e a apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias para tomar posse.

9.6. A contratagdo de candidato aprovado ocorrera pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, e sera
realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia do CRQ-62R e nos termos da
legislacao vigente.

9.7. Nos casos em que o candidato desista temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato sera registrado em
Termo de Desisténcia Temporaria, no qual renunciara da sua classificagdo original, passando a ocupar a Ultima
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classificagédo na lista dos aprovados para o emprego a que concorreu, aguardando nova convocagao, que podera ou
nao se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

9.12. O candidato que ndo atender a convocagao para a admissao munido de toda a documentagao, ou atendé-la,
mas recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva.

9.13. Os candidatos deverdao acompanhar as demais convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacao
no Quadro de Avisos do CRQ-62R e, até a publica¢éo do resultado final, no site www.coned.com.br.

9.14.0 resultado deste Concurso Publico sera publicado pelo CRQ-62R no quadro de Avisos do Conselho e no
Diario Oficial e disponibilizado pela CONED, via Internet, no site da empresa www.coned.com.br.

9.15. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do resultado pelo Presidente do
CRQ-62R, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRQ-62R.

9.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, através de Edital ou Aviso publicado.

9.17. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisao da Comissao de Concurso do Conselho Regional
de Quimica- 62R, ouvido a CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento
e execucao do certame.

9.18. Os contelidos programaticos a serem observados para elaboragdo das provas, encontram-se no Anexo |,
deste Edital.

9.19. O presente Edital entra em vigor na data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial e do seu inteiro teor no
Quadro de Avisos do Conselho Regional de Quimica-62R.

Belém, 05 de fevereiro de 2009.

Dr. Fernando de Aguiar Oliveira
Presidente do Conselho Regional de Quimica — 62R

_ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMPREGOS: 1. ADMINISTRADOR 2. CONTADOR

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagao e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e
denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Crase.

Il. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. 2.Software: Sistema
Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranca: Ligar e
desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. 4. Internet: Conceitos béasicos; Forma de conexao:
permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegagéao.

lll. LEGISLACAO ( encontrada no site www.cfq.org.br )

Legislacdo: Lei n? 2.800, de 18 de junho de 1956 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre a
profissdo do Quimico e da outras providéncias; Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT - Secado dos
Quimicos:artigos 325 a 351; Decreto -Lei. n? 85.877, de 07 de abril de 1981 — Estabelece normas para execugdo da Lei n°
2.800, de 18 de junho de 1956; e todas as alteragdes e atualizagdes dessas legislagdes promovidas até a data de publicagdo do
presente edital.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. EMPREGO: ADMINISTRADOR

| -Funcoes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos; Organizagéo:
conceito, principios, estruturas organizacionais, departamentalizagdo, graficos organizacionais; Diregdo: conceito, motivagao e
lideranga, processo decisério, comunicagdo, coordenagao; Controle: conceito, fungao, etapas, instrumentos.

Il - Contratos e Convénios: nogdes gerais e especiais- conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizagao,
execugao, inexecugao, extingao, rescisao e revisao; normas regedoras.

lll -Administracdo de Recursos Humanos: A Funcéo de Recursos Humanos nas Organizagdes; Gestdo de Recursos Humanos; .
Teorias Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos; Descricdo e Andlise de Empregos; Administragdo de Salarios;
Remuneragéao Estratégica; Higiene e Seguranca do Trabalho; Plano de Carreira; Recrutamento, Selegéo e Integragéo de Recursos
Humanos; Avaliacdo de Desempenho e do Potencial Humano; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Desenvolvimento Gerencial e Organizacional.

IV — Administragcao Financeira: conceito, objetivos, funcéo financeira nas organizagdes; planejamento e orgamento, concepgao
de orgamento/programa; programacao e elaboragao orgamentaria; classificagcdo das receitas e despesas.

V — Licitagao: conceito, finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, inexigibilidade, dispensa; normas que
regem o processo licitatério (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Licitagdo através do pregéo.



4.2, EMPREGO: CONTADOR

| - Contabilidade Geral: 1. Nogbes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de aplicagdo. 2. Patriménio: conceito
patrimonio publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patriménio: disposi¢ao grafica; situacdo liquida. 3. Demonstragéo
contabil: balancetes; balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; inventarios. 1l - Contabilidade Publica: 1.
Nogdes gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuagao; abrangéncia. 2.0rgamento publico: conceito; principios;
processo; ciclo orgamentario; orgamento por programas.Subvengdes sociais; Planos Plurianuais; Lei Orgamentaria ; Execugao
orgamentaria ; Exercicio financeiro ; Créditos adicionais — classificacdo, definicao, caracteristicas. 3. Receita e despesa publica:
conceitos; classificagdo fungdes e programas; categoria econémica; restos a pagar; estagios da receita e despesa; licitagdes;
escrituragao; tipos de empenhos; reservas de contingéncia; transferéncias; divida ativa. 4.Balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial: conceitos; formas; demonstragdes das variagdes patrimoniais. 5. Divida publica: definicdes; classificagdes: divida
flutuante; divida fundada. 6.Lei de Responsabilidade Fiscal — impactos na contabilidade publica. 7. Controle interno — aspectos
gerais, fungdes, relatérios. 8.Auditoria: principios gerais de auditoria contabil. Ill - Matematica Financeira.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagao e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da orag@o; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e
denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Crase.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragao; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo ndmeros racionais na forma fraciondria e na forma decimal.
Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagbes métricas nos tridngulos retangulos.
Unidades de Medidas: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razio e proporgao;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressoes algébricas; equacoes e sistemas de 12 e 2°
graus; problemas de 12 e 2° graus; fungdes: dominio e imagem; fungéo linear, fungdo quadratica, funcdo exponencial e fungdes
trigonométricas. Raciocinio Logico.

lll. LEGISLACAO ( encontrada no site www.cfq.org.br )

Legislacao: Lei n? 2.800, de 18 de junho de 1956 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre a
profissdo do Quimico e da outras providéncias; Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT — Segéo dos
Quimicos:artigos 325 a 351; Decreto -Lei. n? 85.877, de 07 de abril de 1981 — Estabelece normas para execugdo da Lei n®
2.800, de 18 de junho de 1956.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento;
décimo terceiro salario; rescisdo de contrato de trabalho; férias; FGTS; contribuigbes previdenciarias. Il. A lei 8.666/93 — Sobre
Licitagoes ( Arts 01 a 53) (consultar no site www.coned.com.br. Licitagdo através do pregao. lll. Documentos Oficiais: estrutura e
organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de
servigo, da exposicao de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da resolugéo, do certificado, do diploma; formas
de tratamento. IV.Conhecimentos de Informatica: 1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu
funcionamento ; principais periféricos. 2.Software: Sistema Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos
dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. 4.
Internet: Conceitos béasicos; Forma de conexao: permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegagao.

EMPREGO: FISCAL

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagao e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes &tonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e
denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Crase.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragao; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal.
Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagbes métricas nos tridngulos retangulos.
Unidades de Medidas: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: raz&o e proporgao;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressoes algébricas; equagdes e sistemas de 12 e 2°
graus; problemas de 12 e 22 graus; fungdes: dominio e imagem; funcéo linear, fungdo quadratica, fungcdo exponencial e fungdes
trigonométricas. Raciocinio Logico.

il LEGISLAQTAO ( encontrada no site www.cfq.org.br )

Legislagdo: Lei n® 2.800 de 18/6/1956. Decreto 85.877 de 7/4/1981. Decreto-lei n® 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Segéo dos Quimicos:
artigos 325 a 351. Lei 6.839 de 30/10/1980. Lei n® 11.000 de 15/12/2004. Cédigo de Etica dos profissionais da Quimica (Resolucdo
Ordinéria n® 927 de 11/11/1970 do CFQ). Procedimentos Administrativos Processuais para Apuragéo de Infragdo ao Codigo de
Etica (Resolugao Ordinaria n® 9.593 de13/7/2000 do CFQ). Resolugao Normativa n® 29 de 11/11/1971 do CFQ. RN-CFQ n® 36/74.
RN-CFQ n® 105/87. RN—CFQ n® 122/90; e todas as alteragdes e atualizagbes dessas legislacdes, aqui indicadas, promovidas até a
data de publicagao do presente edital.



IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|. Elementos de Quimica: 1. Propriedades da Matéria: Estados Fisicos; Misturas homogéneas e heterogéneas; Processos de
separagdo; Substancias puras (simples e compostas). 2- Transformagdes da matéria: Os diversos tipos de reacdes quimicas;
Equagdes quimicas (nogdes gerais). 3- Ligagdes quimicas: l6nica; Covalente; Metalica. 4- Fungdes quimicas: |dentificagdo das
fungdes (acidos, bases, sais, 6xidos); Nomenclatura, classificacdo e reagdes. 5- Calculos estequiométricos. 6- Solucdes: Tipos
de solugdes; Solubilidade; Aspectos quantitativos das solugdes (molaridade, normalidade, molalidade, fragdo molar); Diluicdo das
solucdes. 7- Quimica organica: fungdes organicas, isomeria, reagdes de compostos organicos. 8- Segurang¢a no laboratorio. 9-
Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados em laboratério.

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacao de Texto; Ortografia: grafia das palavras; acentuagao gréfica; pontuagdo. Fonética: fonema e
letra; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade; encontro vocalico, consonantal e digrafo; Morfologia -
classes de palavras variaveis e invaridveis: flexdao. Sintaxe: frase, oragado, periodo simples e composto; termos da oragao.

2. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com nimeros naturais e com numeros
fracionarios; problemas envolvendo operagdes com nUmeros naturais e numeros fracionarios. Forma decimal dos numeros
racionais. Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas; relagbes métricas nos triangulos
retangulos. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial:
razao e proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagdes,
inequagoes e sistemas de 12 e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus.




