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08 - SEXO: M F

09 - NATURALIDADE:

10 - UF

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE:

15 - ORGAO EXPEDIDOR

16 - CPF:

I- FORMAQAO ESCOLAR OU ACADEMICA

- TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC):

lll- TITULOS DE POS-GRADUACAO (especificar a
Instituicdo Promotora, ano de inicio e de conclusdo).

DOUTORADO:

INSTITUIQAO/ANO:

MESTRADO:

INSTITUICAO/ANO:

Pés  Graduagdo,
Aperfeicoamento, etc.

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relagdo com a especialidade e a
area de atuacéo.

INSTITUIQOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos).

EXPERIENCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEM 6: (princi-
pais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos).

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos).

EXPERIENCIA ADQUIRIDA : (principais atividades desen-
volvidas, realizagOes relevantes e respectivos periodos).

V- TRABALHOS PUBLICADOS (na area nos Gltimos 5 anos)

VI - EXPERIENCIA DIDATICA APOS FORMAGAO - (expe-
riéncia nos ultimos 5 anos).

VIl - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMAGAO (experiéncia nos Gltimos 5
anos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / /2009 ASSINATURA

HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA

CACHOEIRINHA

UNIDADE: HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRI-
NHA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (PEDIATRIA COM AREA DE
ATUA(;/:\O EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)

1. E. N°: 03/2008

EDITAL N° 057/2009

EDITAL DE RETIFICACAO

No Edital : 043/2009 publicado no DOE de 10/04/2009 que
tornou publico a Classificacdo Final obtida pelos candidatos
habilitados no Concurso Plblico para a classe de Médico
(Pediatria com area de atuacdo em Medicina Intensiva
Pediatrica).

ONDE SE LE:

006 - JOSIANE DE CARVALHO SIMAS - 29.613.786-8 -
52,00 - 2,75 - 54,75 - 6°

007 - PATRICIA LEAO TUMA - 3878327 - 52,00 - 2,00 -
54,00 - 7°

005 - PATRICIA RESENDE AREIAS DE ARAUJO -
25.552.327-0 - 50,00 - 2,50 - 52,50 - 8°

003 - MARIA CAROLINA CAPARICA MODOLO -
29.532.698-0 - 50,00 - 5,25 - 52,25 - 9°

LEIA-SE:

003 - MARIA CAROLINA CAPARICA MODOLO -
29.532.698-0 - 50,00 - 5,25 - 55,25 - 6°

006 - JOSIANE DE CARVALHO SIMAS - 29.613.786-8 -
52,00 - 2,75 - 54,75 - 7°

007 - PATRICIA LEAO TUMA - 3878327 - 52,00 - 2,00 -
54,00 - 8°

005 - PATRICIA RESENDE AREIAS DE ARAUJO -
25.552.327-0 - 50,00 - 2,50 - 52,50 - 9°

HOSPITAL MATERNIDADE DE
INTERLAGOS WALDEMAR SEYSSEL -
ARRELIA

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS

"WALDEMAR SEYSSEL- ARRELIA"

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE:

CLINICA MEDICA IE N° 01/2009).

EDITAL N° 010/2009

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico de Recursos Humanos, do Hospital Maternidade
Interlagos ""Waldemar Seyssel-Arrelia™, da Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude, convoca
para a Prova de Conhecimentos Especificos, os candidatos ins-
critos no Concurso Publico para a classe de Médico
(Especialidade Clinica Médica, para o Hospital Maternidade
Interlagos™Waldemar Seyssel Arrelia™).

ESQUEMA DE CONVOCAGAO

Data: 17.05.2009

Horério de Abertura dos Portdes: 8:30h

Horério de Fechamento dos Portées: 9:00h

Local da prova: Ambulatério do Hospital Maternidade
Interlagos''Waldemar Seyssel-Arrelia™

Endereco: Rua Guaiuba, n° 312 - Cidade Dutra - S&o Paulo
-SP

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo
menos com 15(quinze) minutos de antecedéncia da hora mar-
cada, munidos de Cédula de Identidade e/ou Carteira de Orgéo
de Classe efou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Protocolo de inscricdo e Caneta esferografica azul ou preta.

Apos o fechamento dos portdes as 9:00h, ndo serd permi-
tida a entrada de candidato retardatario.

Somente teré acesso ao recinto da prova o candidato que
exibir no ato, os documentos acima solicitados.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo da prova for surpreendido em comunicagéo verbal, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, apontamentos, impressos, calculadora, Pager e telefone
celular.

Né&o Havera segunda chamada para a prova seja qual for
0 motivo alegado.

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL IlI-

HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

UGA 11l HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 21/2009

MEDICO (ESPECIALIDADE: Anestesiologia)

EDITAL DE PRORROGAQAO DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRICOES

A UGA Il Hospital Infantil Darcy Vargas, da Coordenadoria
de Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Sadde, TORNA
PUBLICA a Prorrogagdo do Periodo de Recebimento de
Inscricbes do Processo Seletivo para a classe de Médico
(Especialidade: Anestesiologia).

As inscricdes ficam prorrogadas até o dia 30/04/09, no
horério das 10:00 as 16:00 horas, no Servico de Recursos
Humanos do Hospital Infantil Darcy Vargas, sito a Rua Dr.
Serdphico de Assis Carvalho n°® 34 - 12 andar - Prédio
Administrativo - Jd. Guedala - Sdo Paulo-SP

Aprimoramento,  Extensdo

Ficam mantidas as Instrugdes do Processo Seletivo - Edital
13/09, publicadas no Diario Oficial do Estado de 03/04/09 -
pag.124 - Segéo I.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 22/2009

MEDICO (ESPECIALIDADE: Cirurgia Pediétrica)

EDITAL DE PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRICOES

A UGA Il Hospital Infantil Darcy Vargas, da Coordenadoria
de Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Sadde, TORNA
PUBLICA a Prorrogagdo do Periodo de Recebimento de
Inscricbes do Processo Seletivo para a classe de Médico
(Especialidade: Cirurgia Pediatrica).

As inscricBes ficam prorrogadas até o dia 30/04/09, no
horério das 10:00 as 16:00 horas, no Servico de Recursos
Humanos do Hospital Infantil Darcy Vargas, sito a Rua Dr.
Seraphico de Assis Carvalho n® 34 - 12 andar - Prédio
Administrativo - Jd. Guedala - S&o Paulo-SP

Ficam mantidas as Instrugdes do Processo Seletivo - Edital
14/09, publicadas no Diario Oficial do Estado de 03/04/09 -
pag.123 - Se¢éo I.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 23/2009

MEDICO (ESPECIALIDADE: Cancerologia)

EDITAL DE PRORROGAGAOQ DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRIGOES

A UGA Il Hospital Infantil Darcy Vargas, da Coordenadoria
de Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Satde, TORNA
PUBLICA a Prorrogagdo do Periodo de Recebimento de
Inscricbes do Processo Seletivo para a classe de Médico
(Especialidade: Cancerologia).

As inscricBes ficam prorrogadas até o dia 30/04/09, no
horéario das 10:00 as 16:00 horas, no Servico de Recursos
Humanos do Hospital Infantil Darcy Vargas, sito a Rua Dr.
Seraphico de Assis Carvalho n° 34 - 12 andar - Prédio
Administrativo - Jd. Guedala - S&o Paulo-SP

Ficam mantidas as Instrucdes do Processo Seletivo - Edital
15/09, publicadas no Diario Oficial do Estado de 03/04/09 -
pag.123 e 124 - Secdo |.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 24/2009

MEDICO (ESPECIALIDADE: Radiologia e Diagndstico por
Imagem)

EDITAL DE PRORROGAGCAO DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRICOES

A UGA Il Hospital Infantil Darcy Vargas, da Coordenadoria
de Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Satde, TORNA
PUBLICA a Prorrogagdo do Periodo de Recebimento de
Inscricdes do Processo Seletivo para a classe de Médico
(Especialidade: Radiologia e Diagnéstico por Imagem).

As inscricBes ficam prorrogadas até o dia 30/04/09, no
horério das 10:00 as 16:00 horas, no Servico de Recursos
Humanos do Hospital Infantil Darcy Vargas, sito a Rua Dr.
Serdphico de Assis Carvalho n° 34 - 12 andar - Prédio
Administrativo - Jd. Guedala - S&o Paulo-SP

Ficam mantidas as Instrugdes do Processo Seletivo - Edital
16/09, publicadas no Diario Oficial do Estado de 03/04/09 - pag.
123 - Secéo I.

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL IV-

HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR

MENDES DE BARROS

UGA IV - HOSPITAL MATERNIDADE LEONOR MENDES DE
BARROS

Retificacdo D.O.E. de 10.04.2009

Referente ao Processo Seletivo de Médico (especialidade:
cardiologia, com area de atuacdo em cardiologia pediatrica)

Onde se Ié:

HOSPITAL MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Ne-

MEDICO (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, COM AREA DE
ATUAGAO EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA E ECOCARDIOGRA-
FIA DINAMICA)

Leia-se:

UGA IV - HOSPITAL MATERNIDADE LEONOR MENDES DE
BARROS

1. E.n° 02/09 - EDITAL N° 02/09

MEDICO (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, COM AREA DE
ATUA(;/:\O EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

Retificacdo D.O.E. de 14.04.2009

Referente ao resultado da andlise curricular do Processo
Seletivo de Médico (especialidade: pediatria) - I.E. n° 01/09

Onde se Ié:

08- Marina Anderson Seixas - 6,1;

leia-se:

08- Marina Anderson Seixas - 22372748-9 - 6,1;

UNIDADE DE GESTAOQ ASSISTENCIAL IV

HOSPITAL MATERNIDADE "LEONOR MENDES DE BAR-
ROS"

PROCESSO SELETIVO: MEDICO (ESPECIALIDADE: PEDIA-
TRIA)

1.E. n° 01/09 - Edital n° 04/09

CLASSIFICA(;AO FINAL

A UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL IV - HOSPITAL
MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS, da
Coordenadoria de Servicos de Sadde, da Secretaria de Estado
da Saude, torna publica a Classificacdo Final para a classe de
Médico (Especialidade: Pediatria), obedecendo aos critérios
estabelecidos no edital de abertura do Processo Seletivo.

N° de inscricdo - Nome - RG. - Nota - Classificacdo

03- Ana Cristina Pinheiro Mancini- 18189368-X -10,8 - 1°;

07- Liliana lapequino Morais - 52482455-7 - 10,1 - 29,

02- Ana Carolina Costa Redondo - 30906168-4 - 7,4 - 3°%;

04- Francine Stela Camilo Camargo - 321233189 - 6,55 -
40,

08- Marina Anderson Seixas - 22372748-9 - 6,1 - 5%

05- Glenda Priscila Neves dos Santos - 32688954 - 6,1 - 6%

10- Suzanne Cristina Sugimoto - 24331848-0 - 5,35 - 79,

06- Juliana Ferreira Barbosa - 25922351-7 - 4,1 - 8°;

09- Renata Lorenzetti Castro - 3521739-8435553/GO - 4,1
- gﬂ;

01- Ana Beatriz Mello Serpa - 06111004-5/R] - 3,8 - 10°.

Obs. N&o houve inscricdo de candidato portador de defi-
ciéncia.

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL V-

HOSPITAL BRIGADEIRO

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

UGA V - HOSPITAL BRIGADEIRO

EDITAL N° 016/09

TORNANDO SEM EFEITO D.O.E. de 14/04/2009 - Edital de
Abertura de Processo Seletivo n® 03/2009 - Médico -
Especialidade: Endocrinologia para compor a Equipe de
Neurocirurgia, por ter sido publicado indevidamente.

FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR

Governo do Estado de Sdo Paulo

Fundagdo para o Remédio Popular “'Chopin Tavares de
Lima" - FURP

Concurso Pdblico para Provimento de Vagas em Cargos de
Nivel Médio e Superior

Edital n° 05/2009

O Superintendente da Fundagéo para o Remédio Popular
""Chopin Tavares de Lima" - FURP, no uso de suas atribuicdes
legais:

1. Comunica que encontra-se disponivel na pagina do con-
curso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br o Cartdo de
Informagéo contendo as informagdes referentes a data, horario,
tempo de duragéo e local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre

a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia),
assim como as orientagdes para realiza¢do das provas.

2. Convoca todos os candidatos aos cargos de Supervisor
de Produgdo Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de
Manutencéo e Analista de Garantia de Qualidade Pleno para
entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagéo
de Titulos.

Guarulhos, 16 de abril de 2009.

Ricardo Oliva

Superintendente

HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAQ PAULO

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo

Comissdo de Concursos Publicos - CCP

Concurso Publico: FISICO

Edital HCFMUSP no. 26/2009-CCP

ABERTURA DE INSCRI(;()ES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo gover-
namental constante do processo SS - 1870/07, torna pUblica a
abertura do concurso publico para preenchimento de 1 (uma)
funcéo-atividade de FISICO do Quadro de Servidores deste
Hospital, sob regime da CLT, para o SERVICO DE MEDICINA
NUCLEAR DO INSTITUTO DE RADIOLOGIA.

As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de
16/04/2009 a 30/04/2009.

As datas de postagem deverao corresponder ao periodo de
inscri¢do acima.

O concurso publico sera regido pelas Instrucdes Especiais
no. 26/2009-CCP, a seguir transcritas:

Instrucdes Especiais no. 26/2009-CCP

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento de 1 (uma) funcfo-atividade de FiSICO,
para 0 SERVICO DE MEDICINA NUCLEAR DO INSTITUTO DE
RADIOLOGIA, do Quadro de Servidores do HCFMUSP, das quais
5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de
deficiéncia nos termos das Leis Complementares 683, de
18/9/1992 e 932, de 08/11/2002.

DA FUNGCAO-ATIVIDADE

2. 0 concurso publico destina-se ao preenchimento de 1
(uma) fungao-atividade de FiSICO para o SERVICO DE MEDICI-
NA NUCLEAR DO INSTITUTO DE RADIOLOGIA, mais as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de
validade.

DAS ATRIBUICOES

3. As atribuicBes da fungdo-atividade de FISICO para o
SERVICO DE MEDICINA NUCLEAR DO INSTITUTO DE RADIOLO-
GIA, serdo as seguintes:

Controle de sala quente

Monitoracdo Ambiental e de Funcionarios

Tratamento de rejeitos radioativos

Manutenc&o de Dosimetria

Controle de Contaminagdo e Descontaminagao

Monitoracdo em Terapia com Radioiodo ou outros radio-
farmacos

Execucdo das atividades definidas no plano de radioprote-
¢do da instalagao

DOS SALARIOS

4. A remuneracéo o inicial para a funcdo-atividade de
FiSICO, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais é
de R$ 1.001,95 mensais e, corresponde ao Padrdo 1-A, da
Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, da Area Sadde e
gratificagdes, conforme legislacdo vigente.

DAS INSCRICOES

5. S&o condicBes para inscrigdo:

5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscricdes;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢Oes para com o Servio Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter CERTIFICADO ou DIPLOMA ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUA(;AO DE FiSICO, EXPEDI-
DO POR ESCOLA OFICIAL OU RECONHECIDA;

5.6. a apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
condicBes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 sera feita em data a ser
fixada por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, ap6s a
HOMOLOGAGAO do concurso publico e antes da admissao;

5.7. a ndo apresentacdo dos documentos na data fixada,
eliminaré o candidato do concurso publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscri¢ao.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. preencher a ficha que devera ser extraida do site
htpp:/www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assina-
tura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e com-
pleta, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

6.2. grampear na ficha de inscricédo;

a. copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITAGAOQ;

b. cépia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUAGAO DE FiSICO, expedido
por escola oficial ou reconhecida;

c. original do comprovante de depésito bancério individual
da taxa de inscricdo para cada inscricdo a favor da Agéncia
01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$52,31 (cinquenta e
dois reais e trinta e um centavos), de acordo com a Tabela da
CAT - Coordenadoria de Administracéo Tributéria, efetuado em
qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia proxima a
residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua,
Matriz, Secretaria da Sadde e as localizadas em Forum;

d. o candidato portador de deficiéncia devera anexar origi-
nal do atestado médico descrevendo o tipo e o grau de defi-
ciéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de con-
dicBes especiais para submeter-se as provas e na auséncia
desse atestado médico o candidato ndo podera usufruir do que
dispdem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932,
de 08/11/2002;

e. 0 candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de
dezembro de 2007 devera juntar comprovantes comprobatdrios
solicitados no subitem 6.6.

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrugdes
Especiais; as informagdes prestadas sdo veridicas; possui 0s
documentos comprobatdrios das condicdes exigidas para ins-
cricdo, conforme item 5 do presente edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados
dentro de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA
+ AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco:
Servico de Recrutamento, Selegdo e Movimentacéo de Pessoal
da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr.
Ovidio Pires de Campos, 225 - 1° andar - Prédio da
Administragdo - Cerqueira César - S&o Paulo - SP - CEP 05403-
010.

6.5. 0 comprovante de inscricdo para o concurso publico
serd o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o nimero de
inscricdo sera o mesmo.

6.6. em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, o candidato tera direito a reducdo de 50%
(cinqlienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri-
¢éo, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes
requisitos:

a. sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de graduagéo ou pés-graduacdo e CUMULATIVAMEN-
TE;

b. percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados;

c. para a comprovacdo das condicdes acima estabelecidas,
o candidato devera apresentar:

- certiddo ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada comprovando sua condicéo estudantil; ou
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedi-
do por instituicdo de ensino plblica ou privada, ou por entida-
de de representacéo discente; e

- comprovante de renda especificando perceber remunera-
¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou declaracéo,
por escrito, da condi¢do de desempregado.

7. O Servigo de Recrutamento, Selegdo e Movimentagéo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara no Diério
Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscri¢des de acordo com o Edital e Instrugdes Especiais.

7.2 O candidato tera sua inscriao indeferida se:

a. ndo for brasileiro nato ou naturalizado;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o Ultimo dia de
inscrigo;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscrigdo
CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) ndo estiver
dentro do prazo de inscri¢éo;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de
depdsito bancério;

e. 0 valor do depdsito bancério referente a taxa de inscri-
¢éo ndo for correspondente a funcéo pleiteada;

f. 0 deposito bancario ndo corresponder ao periodo de ins-
cricao;

g. ndo apresentar os documentos comprobatorios necessa-
rios a concessdo da reducdo da taxa de inscricdo, bem como, o
valor do deposito bancério néo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de con-
clusdo da escolaridade, curso de especializagdo ou capacitacéo,
comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
Instrugdes Especiais;

i. ndo apresentar copia da Cédula de Identidade do
Conselho Regional de Classe ou da franquia proviséria dentro
do prazo de validade, exigida para o exercicio da funcdo plei-
teada;

j. ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preenchi-
da;

k. as inscri¢des forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida
em hipétese alguma.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

9. O concurso constara de:

9.1. prova escrita

9.2. prova prética-oral

9.3. titulos

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o
programa em anexo.

11. A prova préatica-oral constara de demonstragéo prética
e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e habilidades do can-
didato relacionadas com as atribuicdes inerentes a funcéo-ati-
vidade.

12. Seréo considerados titulos os cursos e a experiéncia de
trabalho diretamente relacionados com a atribui¢do da funcéo-
atividade e serdo avaliados a partir do que constar no
Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

DA BANCA EXAMINADORA

13. As provas e a avaliagdo dos titulos serdo realizadas por
Banca Examinadora.

14. N&o poderé integrar a Banca Examinadora, o profissio-
nal que:

14.1. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclu-
sive por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no con-
curso (art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei
no. 9784/99 e Edital do Ministério Piblico);

14.2. seja conjuge ou companheiro de algum candidato
(art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

14.3. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, |, do Cédigo de Processo Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Cadigo de Etica da USP);

14.4. tenha vinculacdo funcional atual com o candidato
(art. 135, V, do Cddigo de Processo Civil e Cédigo de Etica da
USP).

15. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipéteses elencadas no
item anterior, sob pena de ensejar a anulacéo do certame, inci-
dir em falta grave com a respectiva responsabilizacéo funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

16. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 a 100 pon-
tos.

17. A prova escrita ndo sera eliminatdria e ira preceder a
prova préatica-oral sendo ambas realizadas em um mesmo dia.

18. A prova prética-oral sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

19. Aos titulos serdo atribuidos no maximo até 50 (cin-
quenta) pontos.

20. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificagéo.

21. Os titulos serdo julgados na seguinte conformidade:

MESTRADO - 5 pontos
CURSO DE APRIMORAMENTO - 3 pontos

TRABALHOS CONGRESSOS NACIONAIS (pdster/oral) - de 2
a 7 pontos

TRABALHOS CONGRESSOS INTERNACIONAIS (pdster/oral)
de 3 a9 pontos

REVISTAS NACIONAIS - de 2 a 8 pontos
REVISTAS INTERNACIONAIS - de 2 a 9 pontos
PESQUISAS - de 2 a 9 pontos

22. 0 candidato portador de deficiéncia participara do con-
curso juntamente com os demais candidatos em igualdade de
condicBes no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das pro-
vas.

DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

23. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na média arit-
mética das provas escrita e pratica-oral.

24. O resultado final seré obtido somando-se, & média arit-
mética das provas escrita e pratica-oral, os pontos atribuidos
aos titulos.

25. Os candidatos habilitados seréo classificados de acor-
do com a média final.

26. Em caso de igualdade de classificagéo tera preferéncia
para ingresso, sucessivamente o candidato que:

26.1. obtiver maior nota na prova escrita;

26.2. obtiver maior nota na prova pratica-oral;

26.3. obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

26.4. tiver maior nimero de filhos;

26.5. for casado;

26.6. maior idade.

27. Havera duas listas uma geral com a relagéo de todos os
candidatos aprovados e uma especial com a relacéo dos porta-
dores de deficiéncia aprovados.

28. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei
Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo liberadas se nao



