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Plblico para a classe de MEDICO (Varias especialidades:
Medicina Intensiva, Pediatria, Ortopedia e Traumatologia,
Anestesiologia, Cirurgia Vascular e Psiquiatria)

As inscrigdes serdo recebidas até 13/03/2009, das 10h as
16h, no Servico de Recursos Humanos do respectivo Hospital,
sito & Rua Prudente de Morais, 257 - Vila Correa - Ferraz de
Vasconcelos/SP.

Ficam mantidas as Instru¢cdes do Concurso Publico - Edital
001/2009, publicadas no Diario Oficial do Estado de
03/02/2009, paginas 297-298, Segdo .

HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS “DR.
OSIRIS FLORINDO COELHO”

EDITAL DE ABERTURA: 002/09 - I.E. 002/2009

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (CLINICA MEDICA)

EDITAL DE PRORROGAQAO DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRICOES

O HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
“DR. OSIRIS FLORINDO COELHO”, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Salde, torna
pablica a PRORROGAGAOQ do periodo de inscrigdes do Concurso
Pablico para a classe de MEDICO (Clinica Médica)

As inscricBes serdo recebidas até 13/03/2009, das 10h as
16h, no Servigo de Recursos Humanos do respectivo Hospital,
sito a Rua Prudente de Morais, 257 - Vila Correa - Ferraz de
Vasconcelos/SP.

Ficam mantidas as Instrugdes do Concurso Publico - Edital
002/2009, publicadas no Diario Oficial do Estado de
03/02/2009, paginas 298-299, Secéo |.

HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS “DR.
OSIRIS FLORINDO COELHO”

EDITAL DE ABERTURA: 003/09 - I.E. 003/2009

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (PEDIATRIA com &rea de
atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica)

EDITAL DE PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRICC)ES

O HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
“DR. OSIRIS FLORINDO COELHO”, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Salde, torna
plblica a PRORROGAGAOQ do periodo de inscrigdes do Concurso
Publico para a classe de MEDICO (PEDIATRIA com area de atua-
¢do em Medicina Intensiva Pediatrica)

As inscricBes serdo recebidas até 13/03/2009, das 10h as
16h, no Servico de Recursos Humanos do respectivo Hospital,
sito a Rua Prudente de Morais, 257 - Vila Correa - Ferraz de
Vasconcelos/SP.

Ficam mantidas as Instrugdes do Concurso Publico - Edital
003/2009, publicadas no Diario Oficial do Estado de
03/02/2009, paginas 299-300, Se¢éo .

HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS “DR.
OSIRIS FLORINDO COELHO”

EDITAL DE ABERTURA: 004/09 - |.E. 004/2009

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (PEDIATRIA com &rea de
atuagdo em Neonatologia)

EDITAL DE PRORROGAGCAO DO PERIODO DE RECEBIMEN-
TO DE INSCRICOES

O HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
“DR. OSIRIS FLORINDO COELHO”, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Salde, torna
plblica a PRORROGAGAOQ do periodo de inscrigdes do Concurso
PUblico para a classe de MEDICO (PEDIATRIA com area de atua-
¢éo em Neonatologia)

As inscricBes serdo recebidas até 13/03/2009, das 10h as
16h, no Servico de Recursos Humanos do respectivo Hospital,
sito a Rua Prudente de Morais, 257 - Vila Correa - Ferraz de
Vasconcelos/SP.

Ficam mantidas as Instrugdes do Concurso Publico - Edital
004/2009, publicadas no Diario Oficial do Estado de
03/02/2009, paginas 300-301, Sec&o |.

FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR

Governo do Estado de S&o Paulo

Fundacdo para o Remédio Popular “Chopin Tavares de
Lima * - FURP

Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de
Nivel Médio e Superior.

O Superintendente da Fundac&o para o Remédio Popular -
FURP, no uso de suas atribuicBes, torna publica as retificagdes
no Edital n® 01/2009, de 06 de fevereiro de 2009, publicado no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo .

Edital 03/2009 Prorrogacdo do periodo de inscricdo:de
10.02.2009 a 17.03.2009 para 10.02.2009 a 27.03.2009 e reti-
ficagdes conforme abaixo:

1. Alteragéo no subitem 2.1.2:

Onde se lé: “2.1.2. Pré-requisitos: Estar com matricula
ativa em qualquer periodo ou ano em curso superior de gra-
duacdo em Quimica ou Farmécia.”,

leia-se: “2.1.2. Pré-requisitos: Estar com matricula ativa em
qualquer periodo ou ano em curso superior de graduacdo em
Quimica ou Farmacia ou certificado de conclusdo do curso de
graduac&o em Quimica fornecido por institui¢do de ensino reco-
nhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica
- CRQ ou certificado de concluséo do curso de graduagdo em
Farmécia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF.”.

2. Alteragdo no subitem 2.8.2:

Onde se l&: “2.8.2. Pré-requisitos: Estar com matricula
ativa em qualquer periodo ou ano em curso superior de gra-
duacéo em Direito ou Administracdo de Empresas”.

leia-se: “2.8.2. Pré-requisitos: Estar com matricula ativa em
qualquer periodo ou ano em curso superior de graduacdo em
Direito, Administracdo de Empresas ou qualquer curso de gra-
duacdo relacionado a Administracdo Piblica ou certificado de
concluséo do curso de graduacdo em Direito fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, certificado de conclusdo do curso de
graduagdo em Administracdo de Empresas fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Administracéo - CRA. ou certificado de concluséo de
qualquer curso superior de graduagdo relacionado a
Administracdo Publica fornecido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe™.

3. Alteragdo no subitem 2.10:

Onde se |&: “2.10.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo
do curso superior de graduacdo em Administracdo de
Empresas.” fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional de Administracéo - CRA”.

leia-se: “2.10.2. Pré-requisitos: Certificado de concluséo do
curso superior de graduacdo em Administracdo de Empresas
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Administracéo - CRA. ou cer-
tificado de conclusdo de qualquer curso superior de graduacéo
relacionado a Logistica fornecido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe™.

4. Alteracdo do subitem 8.2.4.1:

Onde se |é: ““8.2.4.1. Caso o candidato ndo obtenha 4 (qua-
tro) pontos no primeiro procedimento, por motivo de seguran-
¢a, o candidato teré sua Prova Pratica interrompida e recebera
0 (zero) nos demais procedimentos.”,

leia-se: “8.2.4.1. Caso o candidato néo obtenha no minimo
4 (quatro) pontos no primeiro procedimento, por motivo de
seguranca, o candidato tera sua Prova Pratica interrompida e
receberd 0 (zero) nos demais procedimentos.”.

5. Alteracdo no Anexo IIl - Contetidos Programaticos:

Onde se lé: “Lingua Portuguesa (cargos Auxiliar de
Farmécia, Auxiliar de Producdo, Auxiliar de Almoxarifado e
Operador de Empilhadeira)”,

leia-se: “Lingua Portuguesa (cargos Auxiliar de Farmécia,
Auxiliar de Producdo, Auxiliar de Almoxarifado, Operador de
Empilhadeira e Técnico de Seguranca do Trabalho)”

6. Alteracdo no Anexo Il - Contelidos Programaticos:

Onde se Ié: “Lingua Portuguesa (cargos Analista de
Laboratério Janior, Farmacéutico Responsavel, Assistente de
Licitacdo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Supervisor de
Produgdo Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de
Manutenc&o e Analista de Garantia da Qualidade Pleno)”,

leia-se:  “Lingua Portuguesa (cargos Analista de
Laboratério Janior, Farmacéutico Responsavel, Assistente de
Licitacdo, Supervisor de Produgdo Farmacéutica, Supervisor de
Almoxarifado de Manutengdo e Analista de Garantia da
Qualidade Pleno)”

Guarulhos, 6 de marco de 2009.

Ricardo Oliva

Superintendente

FUNDAGAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

FUNDAGAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO

DE SAO PAULO

Fundago PRO-SANGUE Hemocentro de S&o Paulo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DIVERSOS:

Edital de convocacéo de candidatos

1. A Fundag&o PRO-SANGUE Hemocentro de Sdo

Paulo convoca os candidatos relacionados a seguir para

pré-contratacéo, nos termos do item 2, Capitulo X - Das

Disposicdes Finais e do item 3, Capitulo Il - Das Inscri¢es,
do Edital do Concurso N° 01/2006.

CATEGORIA: Auxiliar de Analises Clinicas

Nome Documento - Classificacdo

ROSSINI MODESTO

23689772-X-SP 87°

MARLUCE GUILHERME MORGADO

258072830-SP 88°

TANIA MEDEIROS

274010306-SP 89°

CATEGORIA: Controlador de Estoque de Banco

De Sangue

Nome Documento - Classificacéo

MONICA APARECIDA RADZEVICIUS DA SILVA

18410523-SP 30°

ROSEMARY DOS SANTOS ARAUJO

22221797-2-SP 31°

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo

Nome Documento - Classificacéo

ALESSANDRA BRUNETTI

289012879-SP 112°

ROBERTA LOURES DOS SANTOS

415668694-SP 113°

CATEGORIA: Auxiliar de Enfermagem

Nome Documento - Classificacdo

ADRIANA WATANABE

34314615-0-SP 116°

PRISCILA GOMES PIRES

42929194-2-SP 117°

VAGNOS DE SOUZA SILVA

25663883-4-SP 118°

ANGELA ALVES TAVARES

65471948-8-SP 119°

CATEGORIA: Biologista

Nome Documento - Classificacéo

MARIA DE FATIMA CONSTANTINO OLIVEIRA BEYROUTH

23129816-X-SP 76°

VANESSA CORREA FANCHINI

30367126-9-SP 77°

2. O candidato mencionado devera comparecer a

Fundag&o PRO-SANGUE, & Rua Dr. Ovidio Pires de Campos,
225 - 4° andar - Séo Paulo, no dia 12 e 13 de margo de 2009,
no horério das 09,00 as 13,00 horas.

3. Os candidatos deverdo comparecer munidos dos docu-
mentos relacionados no nos termos do item 3,

Capitulo 11 - Das Inscri¢des, do edital do concurso,

em copia simples para ser conferida a vista dos originais,
ndo se aceitando protocolos dos documentos e ndo se devol-
vendo a documentagdo entregue.

4. Ap6s a entrega, os documentos serdo examinados

a fim de se verificar se comprovam o cumprimento dos pré-
requisitos enumerados no edital.

5. Se ndo atenderem aos termos desta convocagéo,

os candidatos terdo exauridos os direitos decorrentes de
sua classificacdo no concurso.

S&o Paulo, 06 de marco de 2009

HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO PAULO

Secretaria de Estado da Satide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo
Comissdo de Concursos Plblicos - CCP
Concurso Pablico: AUXILIAR TECNICO DE SAUDE
Edital HCFMUSP no. 11/2009-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comissao de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo gover-
namental constante do processo SS - 1870/07, torna publica a
abertura do concurso publico para preenchimento de 3 (trés)
fungdes-atividades de AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUXI-
LIAR DE FARMACIA) do Quadro de Servidores deste Hospital,
sob regime da CLT, para a DIVISAO DE FARMACIA DA DIRETO-
RIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL.

As inscrigdes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de
05/03/2009 a 19/03/2009.

As datas de postagem deverdo corresponder ao periodo de
inscri¢do acima.

0 concurso publico sera regido pelas Instrugdes Especiais
no. 11/2009-CCP, a seguir transcritas:

InstrugBes Especiais no. 11/2009-CCP

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento de 3 (trés) funcdes-atividades de AUXILIAR
TECNICO DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA), para a DIVISAO
DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CEN-
TRAL, do Quadro de Servidores do HCFMUSP, das quais 5%
(cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de defi-
ciéncia nos termos das Leis Complementares 683, de 18/9/1992
e 932, de 08/11/2002.

DA FUNCAO»ATIVIDADE

2. 0 concurso publico destina-se ao preenchimento de 3
(trés) fungBes-atividades de AUXILIAR TECNICO DE SAUDE
(AUXILIAR DE FARMACIA), para a DIVISAO DE FARMACIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, mais as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de
validade.

DAS ATRIBUIGOES

3. As atribuicdes da funcdo-atividade de AUXILIAR
TECNICO DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA) para a DIVISAO
DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CEN-
TRAL, serdo as seguintes:

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos
e produtos correlatos

- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internagao

- Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamen-
tos ou produtos correlatos

- Fracionar comprimidos, capsulas e drageas em embala-
gens apropriadas com a devida identificacdo

- Atender e dispensar medicamentos ao publico interno e
externo

- Organizar e manter o estoque de medicamentos orde-
nando as prateleiras

- Separar requisicdes e receitas

- Informar o farmacéutico da unidade, irregularidades e
estoque minimo

- Providenciar através do microcomputador a atualizagdo
de entradas e saidas de medicamentos

- Triar receitas de pacientes ambulatoriais e pronto socorro

- Fazer a digitacdo de prescricdo médica

- Receber receitas com férmulas magistrais e oficinais para
serem encaminhadas ao setor de formulacdes especiais

- Executar a triagem técnica das receitas dos pacientes na
fila, verificando a possibilidade de atendimento

- Esclarecer davidas e fornecer orientacdes gerais sobre
normas para retirada de medicamentos pelos pacientes ou seus
cuidadores

- Esclarecer dividas e fornecer orientacBes gerais, para a
equipe de salde, sobre normas para retirada e utilizacdo de
documentagdo para prescrigéo, dispensagao e registro de medi-
camentos e substancias sujeitas a controle especial

- Fracionar, separar e acondicionar matérias primas, medi-
camentos e correlatos

- Conferir e entregar formulas magistrais e oficinais a
pacientes

- Manter em ordem, higiene e manutencao dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade

- Separar e distribuir medicamentos e produtos afins,
segundo as prescricOes e requisicdes enviadas pelas unidades
de internagéo e do ambulatdrio, conforme rotina especial deter-
minada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

- Preparar frascos, tampas, vidrarias e recipientes utilizados
no preparo de medicamentos injetaveis e ndo injetaveis

- Efetuar processo de despirogenizacdo

- Promover o envase de solugdes injetaveis e ndo injetaveis

- Executar montagem e limpeza de equipamentos e aces-
sorios

- Proceder revisdo, rotulagem e acondicionamento em
embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as
determinagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

- Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho

- Desempenhar tarefas afins

- Cumprir ordens de servigos e portarias do hospital

DOS SALARIOS

4. A remuneragdo o inicial para a funcdo-atividade de
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE, em jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais é de R$ 629,50 mensais e, corresponde
ao Padrdo 2-A, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario,
da Area Salde e gratificagdes, conforme legislagéo vigente.

DAS INSCRICOES

5. S&o condigBes para inscrigdo:

5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscricdes;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢Oes para com o Servio Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter o DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

5.6. ter EXPERIENCIA COMPROVADA EM FARMACIA HOS-
PITALAR ou ter DIPLOMA e/ou CERTIFICADO e/ou ATESTADO
de CONCLUSAO DO CURSO TECNICO EM FARMACIA ou estar
CURSANDO PRIMEIRO ou SEGUNDO ANO, no maximo do
CURSO DE GRADUAGAO EM FARMACIA e BIOQUIMICA;

5.7. ter CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA -
AMBIENTE WINDOWS;

5.8. a apresentagdo dos documentos comprobatérios das
condicBes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 serd feita em data a ser
fixada por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, apés a
HOMOLOGAGAO do concurso pblico e antes da admiss&o;

5.9. a ndo apresentagdo dos documentos na data fixada,
eliminaré o candidato do concurso publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. preencher a ficha que devera ser extraida do site
htpp:/www.hcnet.usp.br e 0 preenchimento, a data e a assina-
tura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e com-
pleta, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

6.2. grampear na ficha de inscricéo;

a. copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITAGAO;

b. cépia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

c. copia referente a EXPERIENCIA COMPROVADA EM
FARMACIA HOSPITALAR e/ou copia do DIPLOMA e/ou CERTIFI-
CADO e/ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO CURSO TECNICO
DE FARMACIA elou copia referente a COMPROVAGAO DE
ESTAR CURSANDO PRIMEIRO ou SEGUNDO ANO, no maximo
do CURSO DE GRADUAGAO EM FARMACIA e BIOQUIMICA;

d. original do comprovante de depdsito bancério individual
da taxa de inscricdo para cada inscricdo a favor da Agéncia
01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$34,87 (trinta e qua-
tro reais e oitenta e sete centavos), de acordo com a Tabela da
CAT - Coordenadoria de Administracdo Tributaria, efetuado em
qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia préxima a
residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua,
Matriz, Secretaria da Sadde e as localizadas em Forum;

e. o candidato portador de deficiéncia devera anexar origi-
nal do atestado médico descrevendo o tipo e o grau de defi-
ciéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de con-
dicBes especiais para submeter-se as provas e na auséncia
desse atestado médico o candidato ndo podera usufruir do que
dispdem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932,
de 08/11/2002;

f. o candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de
dezembro de 2007 dever4 juntar comprovantes comprobatérios
solicitados no subitem 6.6.

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrucdes
Especiais; as informacdes prestadas sdo veridicas; possui 0s
documentos comprobatdrios das condicdes exigidas para ins-
cricdo, conforme item 5 do presente edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados
dentro de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA +
AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco: Servico
de Recrutamento, Selecéo e Movimentag&o de Pessoal da Divisdo
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 - 1°. andar - Prédio da Administragdo - Cerqueira
César - S&o Paulo - SP - CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscricdo para o concurso publico
serd o comprovante fornecido pelo correio (AR) e 0 nimero de
inscricdo sera o mesmo.

6.6. em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, o candidato terd direito a reducdo de 50%
(cingUienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri-
¢do, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes
requisitos:

a. sejam estudantes, assim considerados 0s que se encon-
trem regularmente matriculados em uma das séries do ensino fun-
damental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em
nivel de graduacdo ou pés-graduacdo e CUMULATIVAMENTE;

b. percebam remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados;

c. para a comprovagdo das condi¢des acima estabelecidas,
o candidato devera apresentar:

- certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensi-
no pUblica ou privada comprovando sua condicdo estudantil; ou
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedi-

do por instituicdo de ensino plblica ou privada, ou por entida-
de de representacéo discente; e

- comprovante de renda especificando perceber remunera-
¢80 mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou declaracdo,
por escrito, da condi¢do de desempregado.

7. O Servigo de Recrutamento, Selegdo e Movimentagéo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara no Diério
Oficial do Estado as inscrigdes deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscrigdes postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscri¢des de acordo com o Edital e Instrucdes Especiais.

7.2 O candidato tera sua inscriao indeferida se:

a. ndo for brasileiro nato ou naturalizado;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o Gltimo dia de
inscricao;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscrigdo
CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) néo estiver
dentro do prazo de inscri¢éo;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de
deposito bancario;

e. 0 valor do depésito bancério referente a taxa de inscri-
¢éo ndo for correspondente a funcéo pleiteada;

f. 0 deposito bancario ndo corresponder ao periodo de ins-
crigéo;

g. ndo apresentar os documentos comprobatdrios necessa-
rios a concessdo da reducdo da taxa de inscricdo, bem como, o
valor do depbsito bancario ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de con-
clusdo da escolaridade, curso de especializacdo ou capacitacéo,
comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
Instrucdes Especiais;

i. ndo apresentar copia da Cédula de Identidade do Conselho
Regional de Classe ou da franquia proviséria dentro do prazo de
validade, exigida para o exercicio da fungéo pleiteada;

j. ndo apresentar o original da ficha de inscri¢do preenchida;

k. as inscri¢bes forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida
em hip6tese alguma.

DAS PROVAS

9. O concurso constara de:

9.1. prova escrita

9.2. prova prética-oral

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o
programa em anexo.

11. A prova préatica-oral constara de demonstragéo pratica
e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e habilidades do can-
didato relacionadas com as atribuicdes inerentes a funcéo-ati-
vidade.

DA BANCA EXAMINADORA

12. As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

13. N&o podera integrar a Banca Examinadora, o profissio-
nal que:

13.1. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclu-
sive por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no con-
curso (art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei
no. 9784/99 e Edital do Ministério PUblico);

13.2. seja conjuge ou companheiro de algum candidato
(art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

13.3. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, |, do Cédigo de Processo Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

13.4. tenha vinculagéo funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processo Civil e Codigo de Etica da USP).

14. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipdteses elencadas no
item anterior, sob pena de ensejar a anulacéo do certame, inci-
dir em falta grave com a respectiva responsabilizacéo funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

15. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

16. O candidato somente sera considerado habilitado para
a prova pratica-oral se obtiver nota igual ou superior a 50 pon-
tos na prova escrita.

17. A prova pratica-oral sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

18. O candidato portador de deficiéncia participara do con-
curso juntamente com os demais candidatos em igualdade de
condi¢Bes no que diz respeito ao contetido e avaliagéo das provas.

DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

19. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos na média arit-
mética das provas escrita e pratica-oral.

20. Os candidatos habilitados seréo classificados de acor-
do com a média final.

21. Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia
para ingresso, sucessivamente o candidato que:

21.1. obtiver maior nota na prova escrita;

21.2. obtiver maior nota na prova pratica-oral;

21.3. tiver maior nimero de filhos;

21.4. for casado;

21.5. maior idade.

22. Havera duas listas uma geral com a relagéo de todos os
candidatos aprovados e uma especial com a relacéo dos porta-
dores de deficiéncia aprovados.

23. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei
Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo liberadas se ndo
tiver ocorrido inscrido no concurso, ou aprovagao de candida-
tos portadores de deficiéncia.

24. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, sera elabo-
rada somente 1 (uma) lista de classificacdo geral.

25. Ap6s a publicagdo no Diario Oficial do Estado das listas
geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da convocagdo publicada no Diario Oficial do Estado, os
candidatos que no ato da sua inscri¢do declararam sua defi-
ciéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atri-
buicdes da funcéo.

26. A pericia sera realizada pelo Servico de Assisténcia
Médica e Social aos Servidores - SAMSS do HCFMUSP, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo
0 laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
do respectivo exame.

27. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis junta médica
para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indi-
cado pelo interessado.

28. A indicagéo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo elaborado pela junta médica.

29. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

30. Néo cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela
junta médica.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior o Servico
de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de Pessoal da
Divisdo de Recursos Humanos publicard o resultado final no
Diério Oficial do Estado com as listas de classificacdo geral e
especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na pericia médica.

32. O candidato cuja deficiéncia for configurada para a fun-
¢do na qual se candidatou e considerado apto pela pericia
médica, constara das listas de classificacdo geral e especial.

33. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para
a funcdo na qual se candidatou, constard apenas da lista de
classificacdo geral.

34. O concurso s6 podera ser homologado depois da reali-
zacdo dos exames mencionados nos itens 25 a 29.



