Fundacao Hospital Centenario

C

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2009

Fundagio L]

enténario

Sao Leopoldo

O Vice-Presidente Administrativo da FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO DE SAO
LEOPOLDO, no uso de suas atribuicbes faz saber por este Edital, que realizardo Concursos Publicos,
através de provas seletivas, para provimento de cargos para o seu Quadro Geral, sob o regime estatutario.
Os Concursos, sob a Coordenagdo Técnica-Administrativa da CESCAR CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
reger-se-8o pelas atualizacbes do Decreto Municipal n°. 4019/2004 e 4.532/2006 e das Leis Municipais
5784/2005, 6055/2006, 6571/2008, 6664/2008, 6710/2008 e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal
e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

Os Cargos, pré-requisitos, vencimentos, taxa de inscri¢do, nUmero de vagas e carga horaria, séo os
constantes no quadro abaixo:

Cargo/Funcao

Requisitos

Vencimento
(salario Base)

Taxa de
Inscricdo

Vagas

Carga Horéaria
(Semanal)

Cirurgido
Pediatrico

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6érgao de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

Cadastro
Reserva

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)

Obstetra
Assistente

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo érgao de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

01

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)

Intensivista
Assistente

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo orgao de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

01

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)




Anestesiologista

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo érgéo de
classe

R$ 2.350,59
+

*Vantagens

R$ 70,00

13

24 horas
(Plantéo)
Lei n°. 4594/1999)

Intensivista

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacao da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6rgao de
classe

R$ 2.350,59
+

*Vantagens

R$ 70,00

05

24 horas
(Plantéo)
Lei n°. 4594/1999)

Cirurgido Geral

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacao da
Associagcdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6érgao de
classe

R$ 2.350,59
+

*Vantagens

R$ 70,00

Cadastro
Reserva

24 horas
(Plantéo)
Lei n°. 4594/1999)

Obstetra

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacao Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6rgao de
classe

R$ 2.350,59
+

*Vantagens

R$ 70,00

Cadastro
Reserva

24 horas

(Plantao)
Lei n°. 4594/1999)

Pediatra

Curso Superior
completo em
Medicina, e/ou titulo
de especializacao da
Associacdo Médica
Brasileira, acrescido
de registro do
respectivo 6rgéo de
classe

R$ 2.350,59
+

*Vantagens

R$ 70,00

02

24 horas

(Plantéo)
Lei n°. 4594/1999)

Administrador
Hospitalar

Curso Superior
completo em
Administracao
Hospitalar e registro
no 6rgdo da classe

R$ 2.292,51
+

*Vantagens

R$ 70,00

Cadastro
Reserva

30 horas

Procurador
Juridico

Curso Superior
Completo em Direito.
Inscricdo na OAB.

R$ 2.292,51
+

*Vantagens

R$ 70,00

01

30 horas




Agente Ensino Fundamental R$ 679,30
Administrativo II Completo . " R$ 22,00 Cadastro 36 horas
Vantagens Reserva
. . con?pl)jlrestcc)) E;anggcr)\;igo R$1.780,50 Cadastro
Assistente Social . : + R$ 70,00 30 horas
Social e registro no . Reserva
o Vantagens
orgéo da classe.
Ensino Fundamental
Atendente de completo e Curso de R$ 559,03 Cadastro
C x a + R$ 22,00 36 horas
Nutricéo Atendente de Nutri¢éo * Reserva
L Vantagens
minimo 240 horas.
Ccuor;O ELth ?arrlr?r R$ 1.780,50 Cadastro
Psicélogo . P . + R$ 70,00 30 horas
Psicologia e registro . Reserva
PR Vantagens
no 6rgdo de classe.
Técnico em Curso Técnico de R$ 1.050,30
Enfermagem Enfermagem e registro + R$ 35,00 16 36 horas
no COREN *Vantagens
Curso Superior
Terapeuta completo em Terapia R$1.780,50 Cadastro
. ) . + R$ 70,00 30 horas
Ocupacional Ocupacional e registro . Reserva
. a Vantagens
no 6rgdo da classe.
Curso Superior
completo em
Medicina, com
regdenua mfed|ca na R$ 1.780,50 20 horas
. i L area, e/ou titulo de :
Cirurgido Toracico especializacio da + R$ 70,00 01 (Rotina)
pecializacao ¢ *Vantagens Lei n°. 4594/1999)
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo érgao de
classe.
Curso Superior
completo em
Medicina, e/ou titulo
de especializacdo da R$ 1.780,50 20 horas
Cirurgido Vascular Associacao Médica + R$ 70,00 01 (Rotina)
Brasileira, acrescido *Vantagens Lei n°. 4594/1999)
de registro do
respectivo 6rgéo de
classe.
Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
Ciruraizio especializacdo da R$ 1.780,50 20 horas
Urologista Associacdo Médica + R$ 70,00 01 (Rotina)
9 Brasileira, com registro *Vantagens Lei n°. 4594/1999)

do respectivo orgao de
classe.




Cirurgido
Traumatologista

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6rgéo de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

02

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)

Médico Cirurgido
Assistente

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo érgao de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

02

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)

Odontélogo
Cirurgiéo Buco-
Maxilo Facial

Curso Superior em
Odontologia. Inscricdo
no CRO como
Especialista Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial.

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

01

20 horas
(Rotina)
Lei n® 4594/1999)

Neurocirurgido

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6rgéo de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

Cadastro
Reserva

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)

Clinico Geral
Assistente

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacao da
Associacao Médica
Brasileira, com registro
do respectivo érgao de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

04

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)

Pneumologista

Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
area, e/ou titulo de
especializacdo da
Associacao Médica
Brasileira, com registro
do respectivo 6rgao de
classe

R$ 1.780,50
+

*Vantagens

R$ 70,00

01

20 horas
(Rotina)
Lei n°. 4594/1999)




Curso Superior
completo em
Medicina, com
residéncia médica na
- area, e/ou titulo de R$1.780,50 Cadastro 20 h(_Jras
Psiquiatra especializacdo da " R$70,00 Reserva (Rotina)
L P~ *Vantagens Lei n°. 4594/1999)
Associacdo Médica
Brasileira, com registro
do respectivo érgéo de
classe
Ensino médio
completo, Curso de R$ 1.050,30 36 horas
Técnico Gessista | Auxiliar ou Técnico de + R$ 35,00
Enfermagem e Curso *Vantagens
Técnico Gessista.
Curso Superior
completo em Farmacia R$ 1.780,50
Farmacéutico acrescido de registro + R$ 70,00 30 horas
do respectivo 6érgao de *VVantagens
classe

*Ver vantagens no anexo |l

VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES FiSICOS CONFORME ITEM 4.1 DO PRESENTE EDITAL

Cargo/ Funcéo

Numero de Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas para
Deficientes Fisicos

Cirurgido Pediatrico

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Obstetra Assistente 01 01 00
Intensivista Assistente 01 01 00
Anestesiologista 13 13 00
Intensivista 05 05 00
Cirurgido Geral Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Obstetra Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Pediatra 02 02 00
Administrador Hospitalar Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Procurador Juridico 01 01 00

Agente Administrativo Il

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Assistente Social

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Atendente de Nutricdo

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Psicélogo

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Técnico em Enfermagem 16 16 00
Terapeuta Ocupacional Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Cirurgido Toracico 01 01 00
Cirurgiéo Vascular 01 01 00
Cirurgido Urologista 01 01 00
Cirurgido Traumatologista 02 02 00

Médico Cirurgido Assistente 02 02 00
Odqntologo Cirurgido Buco Maxilo 01 01 00

Facial

Neurocirurgido Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Clinico Geral Assistente 04 04 00
Pneumologista 01 01 00
Psiguiatra Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Técnico Gessista 02 02 00
Farmacéutico 01 01 00




VAGAS RESERVADA PARA AFRO-BRASILEIROS CONFORME ITEM 4.2

Cargo/ Funcgéo

Numero de Vagas

Vagas para Ampla

Vagas para Afro-

Concorréncia Brasileiros
Cirurgiao Pediétrico Cadastro Reserva Cadastro Reserva 00
Obstetra Assistente 01 01 00
Intensivista Assistente 01 01 00
Anestesiologista 13 13 01
Intensivista 05 05 00
Cirurgido Geral Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Obstetra Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Pediatra 02 02 00
Administrador Hospitalar Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Procurador Juridico 01 01 00

Agente Administrativo Il

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Assistente Social

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Atendente de Nutricdo

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Psicdlogo

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Técnico em Enfermagem 16 16 01
Terapeuta Ocupacional Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Cirurgido Toracico 01 01 00
Cirurgiéo Vascular 01 01 00
Cirurgido Urologista 01 01 00
Cirurgido Traumatologista 02 02 00

Médico Cirurgido Assistente 02 02 00
Odo_ntologo Cirurgido Buco Maxila 01 01 00

Facial

Neurocirurgido Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Clinico Geral Assistente 04 04 00
Pneumologista 01 01 00
Psiquiatra Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Técnico Gessista 02 02 00
Farmacéutico 01 01 00

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CESCAR CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, com sede na Rua Pioneiro Arlindo Pedralli 1168, — Jardim Santa Helena — Maringa — PR, CEP
87.083.150. site www.cescarconcursos.com.br

1.2 - A fiscalizacdo do Concurso sera realizada pela Comissdo da Fundacédo Hospital Centenario, nomeada
através da Portaria n°.531/2008.

1.3 - O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Leopoldo é o Estatutario.

1.4 - O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo que estejam
vagos e cadastro reserva relacionados neste Edital. Os candidatos aprovados para 0s cargos serdo
chamados segundo as necessidades da Fundacdo Hospital Centendrio para as vagas anunciadas e que
vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada a
liberacé@o e/ou criagéo futura de vagas no prazo de validade deste concurso publico que é de 2(dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual prazo.


http://www.cescarconcursos.com.br/

2 — REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS:

2.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico sera investido no cargo desde que atenda as seguintes
exigéncias, na data da posse:

2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,

2.3 - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.4 - Gozar dos direitos politicos;

2.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6 - Estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.7 - Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para o
cargo/areal/especialidade, na data da posse;

2.8 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, a ser
comprovada por médico oficial do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de
Séo Leopoldo (IAPS).

2.9 - Apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse;

2.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso deverdo submeter-se a pericia
médica, a ser realizada por médico oficial do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Municipais de Séo Leopoldo (IAPS) objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do
art. 4° do Decreto n°. 3.298/99, assim como na compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo a ser ocupado, nos termos do art.44 da referida norma;

2.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
doenga.

2.12 - Nao ter mantido contrato de trabalho anterior com o municipio, rescindido por justa causa, ou ter sido
demitido de cargo estatutario do Municipio em decorréncia de processo disciplinar.

2.13 - Néao ser ex-servidor estatutario ou ex-ocupante de cargo em comissdo demitido ou destituido por
infringéncia ao artigo 164, incisos 1, V, VIII, X e XI da Lei Municipal n°. 6.055/06.

3- DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nhormas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realiza¢do do concurso,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso.

3.3. A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo de 19/01/2009 a
17/02/2009, até as 20 horas (horario de Brasilia), de acordo com as seguintes orientacdes:

3.3.1 acessar o endereco eletrdnico www.cescarconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

3.3.2 ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;


http://www.cescarconcursos.com.br/

3.3.3 preencher o Formuléario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados via Internet;
3.3.4 imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

3.3.5 efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia
bancéria, no valor estabelecido para cada cargo, até a data limite de 18/02/2009;

3.3.6 em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4. A partir de 20/02/2009, o candidato dever4a conferir, no endereco eletrbnico
www.cescarconcursos.com.br, a regularidade do registro dos dados da inscricdo e do recolhimento do
valor da taxa de inscricdo. Detectando irregularidade, o candidato devera entrar em contato com a Unidade
de Concursos Publicos , CESCAR CONCURSOS PUBLICOS LTDA, pelo fone (44) 3265-3085, ou e-mail :
agentescom@r4mail.com.br;

3.5. O candidato tera sua inscricdo consolidada somente apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pelo Banco ou lotérica;

3.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apoés o dia 18/02/2009, ndao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.

3.7. Nao se exigira do candidato, no momento da inscricdo, a apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das
condices e a veracidade dos dados informados no ato da inscri¢édo, sob as penas da Lei.

3.8. A Fundacao Hospital Centendrio ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscri¢cbes via Internet ndo
recebidas por motivos de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Nao serdo aceitas inscricbes paga por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.10. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua ndo consolidagéo.

3.11. Apds o encerramento do periodo das inscri¢des, serd divulgado edital contendo as inscrigbes néo
consolidadas e a respectiva motivacao. Da nédo consolidagdo da inscricao cabera pedido de reconsideracéo,
gue devera ser apresentado do dia 21 ao dia 23 de fevereiro de 2009, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comisséo da Fundacdo Hospital Centenario conforme Decreto n°® 4.019/2004 e entregue a
Equipe de Concursos Publicos da CESCAR no local e horario indicados no respectivo edital.

3.12-O candidato que se considerar afro-brasileiro devera no ato da inscricAo preencher formulario
(disponivel no site) identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra,
prevista no inciso Il do art. 3° do decreto n°. 13.961, de 14 de novembro de 2002.

3.13-A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices
estabelecidas no edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1-As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras. Podendo concorrer a 5% das vagas oferecidas (sera assegurada uma vaga aos deficientes,
apos dezenove preenchidas por nao deficientes, conforme Lei Municipal 4.278, de 26 de julho de 1996),
desde que apresentem no momento da convocacao Atestado Médico, devidamente assinado, contendo


http://www.cescarconcursos.com.br/
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claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as funcdes
do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda especificando o numero do CID — 10
(Cadigo Internacional da Doenga).

4.2-S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, com expressa vincula¢@o do CID, expresso no atestado médico.

4.3-No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio
Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é portador.

4.4-0 candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.5-Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de
deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo.

4.6- Se ndo forem completamente preenchidas as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.7-Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

4.8-Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

4.9-Na apuragdo do percentual reservado para deficiente, sera considerada apenas a fracdo superior a
meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o numero total
de vagas oferecidas, conforme item um do Edital.

4.10-Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las, por escrito, a Comissdo de Coordenacgéo
e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscri¢ao.

4.11-0 candidato que nao solicitar a prova especial no prazo estabelecido, ndo tera direito a realizar a prova
em condi¢des especiais sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2- VAGAS RESERVADAS AOS AFRO-BRASILEIROS LEI MUNICIPAL 5784 DE 02/12/2005:

4.2.1-Ficam reservados aos afro-brasileiros 12% (doze por cento) das vagas oferecidas nos Concursos
Publicos efetuados pelo poder Publico Municipal para provimento de cargos efetivos.

4.2.2-A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas no edital de abertura do Concurso Publico e efetivar-se-4 no processo de nomeagéo.

4.2.3-Preenchido o percentual estabelecido no Edital de abertura, caso a Administracdo ofereca novas
vagas durante a vigéncia do concurso em questdo, a reserva de 12% (doze por cento) aos afro-
brasileiros sera mantida.

4.2.4-Quando o numero de vagas aos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se a para o nimero
inteiro imediatamente superior. Em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.5-A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros dar-se a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se a a todos os cargos oferecidos.



4.2.6- O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento Unico de
selecao.

4.2.7- Na hip6tese de ndo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes serao revertidas para
os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

4.2.8- Para efeito desta Lei complementar, considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, prevista
no inciso Il do art. 3° do decreto n°. 13.961, de 14 de novembro de 2002.

4.2.9- Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

4.2.10- Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da Lei e ainda, se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos
dai decorrentes; se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas.
Utilizando-se de declaracédo inveridica o candidato serd penalizado de acordo com as normas
vigentes. Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

5 - DO PROCESSO SELETIVO:

Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio, nas areas de conhecimentos especificos e de
carater classificatério nas demais disciplinas, conforme o quadro abaixo. As questdes das provas objetivas
serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E ) e uma Unica resposta correta.

. . N°. de N°. Minimo de
Cargos Provas / Contetdos Carater Questdes Acertos (*)

Lingua Portuguesa Classificatério 10 -

Cargos de Nivel Superior Legislacéo Classificatério 10 -

Conhecimentos Especificos Eliminatério 20 10

I Lingua Portuguesa Classificatério 10 -
Técnico em Enfermagem lach lassificatori

Técnico Gessista Legislagao - c a_ss_|f|ca,to.r|o 10 )

Conhecimentos Especificos Eliminatério 20 10

Lingua Portuguesa Classificatério 10 -

Atendente de Nutricdo Legislacéo Classificatério 10 -

Conhecimentos Especificos Eliminatério 20 10

Lingua Portuguesa Classificatério 15 -

Agente Administrativo Il Legislacdo Classificatdrio 15 -

Informatica Classificatorio 10 05

* Conforme Decreto Municipal n® 4.019/2004 — Art. 11, 8§ Unico — S6 ser& considerado aprovado o
candidato que obtiver cinqlienta por cento (50%) ou mais do total de pontos de cada prova.

5.1- DATA DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

5.2- DIA: 01/03/2009

HORARIO TARDE: 14:00 as 1800 horas

5.3-O ingresso no local de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o documento
original de identidade e apresentar-se dentro do horéario estabelecido.

5.4-Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da Equipe de Concursos Publicos da
Cescar Concursos Publicos, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem




documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe, carteiras expedidas pelos
comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao seréo
aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos,
tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.5-O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horéario determinado, munido
de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha

5.6-Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita, ou chegar ap6s o horéario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacéo, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo
permitidos ou quaisquer outros materiais de consulta.

5.7-Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, o candidato que insistir em sair do
local de aplicacé@o da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.8-Em hipétese alguma sera realizada prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo serd realizada segunda chamada. Os portées serdo fechados apds o inicio das
provas escritas de multipla escolha e a auséncia ou retardamento do candidato importard em sua
exclusédo do Concurso Publico, ndo importando o motivo alegado para 0 seu ndo comparecimento
tempestivo.

5.9-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Fundagdo Hospital Centenario e no site da CESCAR — Concursos Publicos, devendo ainda manter
atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo na
ficha de inscricdo e endereco eletrdnico (e-mail), se possuidor.

6-SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de fiscal;

c) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

d) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em quaisquer meios que nao os permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

6.1-Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

6.2-No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de
avaliacdo das provas.

6.3-0 local de realizacao da prova escrita sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias.
S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das



provas escritas e comparecimento no horario determinado. Sera disponibilizado o local de provas na
internet pelo site www.cescarconcursos.com.br e nos murais da Fundagao Hospital Centenério

7- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
7.1-As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido no Edital.

7.2-As provas terdo duracdo de 4(quatro) horas, iniciando as 14:00 horas e com término as 18:00 horas,
horario de Brasilia, incluindo o tempo de preenchimento do cartdo resposta e serdo realizadas na
cidade de S&o Leopoldo/ RS para todos os cargos.

7.3-Na correcdo das provas de mudltipla escolha, ndo serdo computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4-0O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o cartdo de respostas, que
serd o Unico documento Valido para a sua corre¢do. O preenchimento do cartdo de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

7.5.N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

7.6-O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal caderno de questdes e cartéo de respostas.

7.7-O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugées, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda,
forma, motivos e fundamentacGes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase do
certame.

7.7.1- Em hip6tese alguma serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminado
nos Editais do Concurso.

7.8- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo de tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

7.9- Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.10- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela guarda da crianca. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentacao no decorrer da prova.

7.11- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
fazer alguma reclamag&o ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na
sala de provas em posse dos fiscais de sala.

7.12- Os locais e os horérios de realizagdo das provas serdo publicados na pagina da internet da Cescar
Concursos Publicos Ltda, no Diario Oficial do Estado e no jornal de maior circulagdo na cidade de Sao
Leopoldo/RS. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu lugar de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8 - DOS PROGRAMAS;
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8.1-Os programas/ Contetdo Programatico para os cargos compdem o Anexo Il do presente Edital.

8.2-O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3-A Fundacdo Hospital Centenario e a Cescar Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteddo programatico.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

9.1-A nota do candidato em cada prova objetiva sera obtida pela aplicagdo da formula 10 x NQ / N, sendo
que:

NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nimero total de questbes da respectiva prova.

9.2-Considerar-se a aprovado o candidato que cumulativamente;

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais.

b) tenha acertado no minimo 50% ( cinqlenta por cento ) das questdes da prova de conhecimentos
especificos;

¢) tenha atingido nota final (NF) igual ou superior a 5 (cinco) pontos na escala de zero a dez, calculada pela
média ponderada das notas obtidas nas provas objetivas, atribuindo-se: peso 1(um) & nota da prova de

conhecimentos especificos (NP1) e peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos especificos (NP2),
por meio da seguinte formula:

NF = NP1 + (3 x NP2)
4

9.3-Ocorrendo empate na média final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) persistindo o empate sera procedido sorteio, conforme Decreto Municipal 4019, de 15 de junho de 2004.

9.4-A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos, nos termos do artigo 42 Decreto n°. 3.298/99.

9.5-As vagas definidas no item 4.1 que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
e afro-brasileiros aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

10- DOS RESULTADOS E RECURSOS;

10.1-Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de mudltipla escolha serdo divulgados na sede da

Fundacdo Hospital Centenario em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova objetiva e no site
WWWw.cescarconcursos.com.br

10.2-Os resultados da prova escrita objetiva de miltipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos
candidatos serdo divulgados em local proprio na sede da Fundacdo Hospital Centenario em editais
proprios e no site www.cescarconcursos.com.br
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10.3-Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do gabarito
oficial, desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o programa
constante no Anexo |l deste Edital.

10.4-Cabera recurso a Comisséo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas:
Publicacdo do Edital, Inscricdo dos Candidatos, Divulgacdo do Gabarito Oficial, Divulgacdo da
Pontuacé@o na Prova Escrita, divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido,
até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao / publicacéo oficial das respectivas etapas.

10.5-Os recursos deverdo ser protocolados na Fundagdo Hospital Centenario, no horario de expediente,
devendo ser destinados a Comissdao da FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO, devendo constar,
nome completo, cargo, n° de inscricdo e assinatura.

10.6-O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢bes com citagbes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, ndo sera aceito.

10.7-Seréo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados e 0os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e endere¢co completo, nimero de
inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.

10.8-A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Equipe de Concursos Publicos da
CESCAR concurso publicos é o Vice - Presidente da Fundagéo Hospital Centenario.

10.9-A decisdo da banca examinadora € irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos. Por ser
soberana ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas
pela banca examinadora, conforme ja pacificado em decisdo do Superior Tribunal de Justica, é vedado
ao candidato efetuar ameacas. O candidato deve respeitar o carater de discricionariedade da banca do
concurso, organizadores e comissdo constituida. Havera revisdo judicial apenas em hipétese de
arbitrariedade. O julgamento dos recursos deverdo ser acatados se as op¢les adotadas pela banca,
organizadores e comissao constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria e homologados
pelo Vice Presidente da Fundacgdo Hospital Centenario.

10.10-Os recursos julgados pela Comissdo e homologados pelo Presidente serdo publicados em drgdo
oficial de imprensa, afixados no local de costume na sede da Fundacao Hospital Centenario, e no site
www.cescarconcursos.com.br , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées
desta forma, n&o lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de
interesse dos demais candidatos, devido as alteragfes de listagem que possam vir a ocorrer.

10.11-Ap0ds julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questfes da prova escrita
objetiva de mudltipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente, desde que nédo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem
anterior.

10.12-No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente,

alterar a classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:
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11.1-A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminar4d o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracéao,
conforme legislacao vigente.

11.2.-O candidato convocado devera submeter-se a apreciacdo da Fundagdo Hospital Centenario em trés
fases:

12 Fase: Convocagao

11.3.- Contados do recebimento do Aviso de Convocagéo através de Telegrama Fonado para Nomeacgéo, o
candidato tera prazo de vinte e quatro (24) horas para apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos, da Fundagédo Hospital Centenario, no horario de expediente externo daquele 6rgdo, localizado na
Av. Theodomiro Porto da Fonseca, 799, bairro Fido, Sdo Leopoldo, horéario das 8H as 12 h e das 13h30 as
16 h.

22 Fase: Habilitag&@o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a)Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b)Cobpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicdo, se a época
ja possuia 18 (dezoito) anos;

c)Copia autenticada em cartério do CPF;

d)Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa
de incorporacgédo (se do sexo masculino);

e)Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f)Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g)Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h)FotocoOpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no
conselho de classe;

i) Declaracéo de bens;

j) Declaracdo de que ndo infringe o Art. 37, XVI da CF (Acumulacdo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto
aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, 810, da CF, com a redagdo dada pela Emenda

Constitucional n°. 20/98;

k)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;

l)Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da Administracdo Municipal;

m)Declaragdo de antecedentes criminais;
n)Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

32 Fase-Exame: médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
salde indicado pela Fundac¢do Hospital Centenario, que terd4 decisdo terminativa, apés andlise dos
exames especificos:



a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Instituto de Aposentadorias
e Penséo dos Servidores de Sado Leopoldo (IAPS), juntamente com 0os exames

b)Demais exames médico-laboratoriais, solicitados pelo médico credenciado do IAPS.

11.4.-Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no Edital, o candidato sera
nomeado por portaria municipal e terd prazo de até 10 (dez) dias para tomar posse.

11.5-0O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentacao e exames exigidos na 12 , 22 e
32 fases de convocacao, perderd automaticamente o direito a posse.

11.6-Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados
serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovacdo do
concurso ndo cria provimento, e a aprovagao no concurso publico ndo assegura direito a nomeacgdo, mas
esta quando ocorrer obedeceré rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.7-Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 3 (trés) anos.

11.8-A nomeacao dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e
aptidao fisica a serem realizados por médicos credenciados pelo IAPS.

11.9-A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.10-Havendo necessidade de outras informacdes poderdo ser obtidas junto a Equipe de Concursos
Publicos da CESCAR — Concursos Publicos no enderego eletrénico agentescom@r4mail.com.br, site
www.cescarconcursos.com.br, telefone (44) 3265-3085 ou correspondéncia: Rua Pioneiro Arlindo
Pedralli, 1168 CEP 87038-150 — Maringa - Parana

11.11-Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Fundacdo Hospital Centenario, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeac&o. Nao lhe cabera
qualquer reclamacéo caso nao seja possivel a Fundacéo Hospital Centenario convoca-lo por falta dessa
atualizacéo.

11.12-A inscricao implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

11.13-A organizagéo, aplicacao, correcdo e elaboracdo das provas, e os pareceres referentes a recursos
ficardo exclusivamente a cargo da CESCAR CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

11.14-A homologacao do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital a critério da administracdo da Fundagéo Hospital Centenario.

11.15-Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

11.16-A Fundacdo Hospital Centenario e a Cescar Concursos Publicos Ltda se exime das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo que venha
ocorrer o cancelamento do certame.

11.17-O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia serd feita mediante requerimento enderecado a Fundacédo
Hospital Centenario. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data
da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a
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posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocacgdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

11.18-Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo decididos pela Comissdo da Fundacdo Hospital Centenario em conjunto com a Equipe de

Concursos Publicos da CESCAR CONCURSOS PUBLICOS LTDA. em conformidade com os principios
e normas aplicaveis.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

S0 Leopoldo, 14 de janeiro de 2009

Nelson Piovesan
Vice Presidente Administrativo

ANEXO |

ATRIBUICAO E DESCRICAO DO CARGO

Cirurgido Pediatrico: Lei Municipal n® 6.571,de 24.03.2008

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Cirurgia Pediatrica, bem como planejar e acompanhar a execucado de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de salide, desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- proceder o atendimento aos pacientes chegados as &reas de Pronto Socorro, Centro Obstétrico e
intercorréncias nas internacdes da Pediatria, Alojamento Conjunto, Intermediaria da UTI Neonatal, ou
pacientes internados em outros setores, independente do vinculo de atendimento, se SUS ou privado;

- atender aos recém nascidos do SUS ou convénios, em partos ou cesarianas realizadas pelo grupo de
plantonistas do Centro Obstétrico;

- realizar a avaliagdo pré-operatdria para examinar os pacientes encaminhados ao servi¢o, identificando e
analisando a enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando condicBes a
intervencao cirdrgica a que vai ser submetido;

- proceder ao atendimento a todas as etapas do ato cirrgico, inclusive sendo responsavel pela recuperacgéo
pos operatoria, durante o periodo necessario;

- estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias cirlrgicas a que forem passiveis 0s pacientes
em recuperacao na sala especifica ou complicagbes de atos cirlirgicos em outros locais;

- colaborar no controle de atendimento em sala cirlrgica, na atuacdo da funcionéria circulante, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;

- trabalhar em conjunto com a administragdo, no sentido de procurar as melhores condi¢bes de controle,
economia e eficacia operacional;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagndsticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que Ihe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;




- participar de reunides periddicas com profissionais da area de salde para avaliagdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em reunibes e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-os
apropriadamente, para assegurar a correta execucdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou nao a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicagbes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periodicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncia profissionais;

(Lei Municipal n°6.571,de24.03.2008

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
o bom atendimento e a qualificacao funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orienta¢@o para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacéo dos equipamentos e locais de trabalho

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na &rea e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgdo de classe.

Obstetra Assistente: Lei Municipal n°® 6.571,de24.03.2008

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Obstetricia a pacientes internados, bem como planejar e acompanhar a execucao de projetos
e programas de trabalho relacionados com esta area de saude, desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- atender aos pacientes internados na Maternidade e Centro Obstétrico, diariamente, trabalhando com a
equipe de plantonistas do local no sentido de obter a recuperacéo mais rapida dos pacientes ali internados;

- assessoria técnica a outros locais aonde for solicitado para atendimento, por solicitacdo de médicos do
grupo de plantonistas ou do Corpo Clinico;

- proceder a triagem dos pacientes que chegam ao servico;

-examinar os pacientes encaminhados ao servico, identificando a enfermidade para que, se necessario,
sejam feitos exames objetivando o seu tratamento;

- realizar consultas médicas e atendimentos de urgéncia, examinando, diagnosticando, orientando,
observando, solicitando exames e prescrevendo medicacdo adequada aos pacientes encaminhados ao
servico;

- realizar procedimentos especificos a area, visando melhores condi¢bes de tratamento e recuperagdo dos
pacientes que ali vem ter;

- realizar a avaliag@o pré-operatdria para examinar os pacientes encaminhados ao servi¢o, identificando e
analisando a enfermidade para que, se necesséario, sejam feitos exames objetivando condigbes a
intervencao cirdrgica a que vai ser submetido;

- proceder ao atendimento a todas as etapas do ato cirdrgico, inclusive sendo responsavel pela recuperacao
pds operatdria, durante o periodo necessario;

- estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias clinicas e cirargicas a que forem passiveis os
pacientes em recuperacdo na sala especifica ou internados bem como as complicagdes de atos cirlirgicos
em outros locais;

- colaborar no controle de atendimento em sala cirdrgica, na atuacdo da funcionaria circulante, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;
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- trabalhar em conjunto com a administragdo, no sentido de procurar as melhores condigbes de controle,
economia e eficacia operacional;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que Ihe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de salude para avaliacdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-os
apropriadamente, para assegurar a correta execuc¢do dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

-redigir textos para publicacdes em periédicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

Lei Municipal n°6.571,de24.03.2008

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
0 bom atendimento e a qualificacdo funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgao de classe.

Intensivista Assistente: Lei Municipal n® 6.571,de24.03.2008

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Medicina Intensiva, fazendo o acompanhamento aos pacientes internados em UTI , bem como
planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de
salde, desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- atender aos pacientes internados na UTI, diariamente, trabalhando com a equipe de plantonistas do local
no sentido de obter a recuperacdo mais rapida dos pacientes ali internados;

- assessoria técnica a outros locais aonde for solicitado para atendimento, por solicitacdo de médicos do
grupo de plantonistas ou do Corpo Clinico;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;
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- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de salude para avaliacédo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovacao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresenta¢cdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-0s
apropriadamente, para assegurar a correta execucdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

-redigir textos para publicacdes em peridédicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatdrios periodicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
o bom atendimento e a qualificagao funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na &rea e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgéo de classe.

Anestesiologista : Lei Municipal n°. 6.571,de24.03.2008

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Anestesiologia dentro do Servico de Urgéncia e Emergéncia, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de saude,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes Tipicas:

- Realizar a avaliacdo pré-anestesia para examinar os pacientes encaminhados ao servi¢o, identificando
gue sejam feitos exames objetivando condic¢des a intervencao cirdrgica a que vai ser submetido;

- proceder ao atendimento a todas as etapas do ato anestésico, inclusive sendo responséavel pela
recuperacdo anestésica, na sala especifica, durante o periodo necessario;

- estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias clinicas q que forem passiveis os pacientes
em recuperacao na sala especifica ou complicacBes de atos anestésicos em outros locais;

- colaborar no controle de atendimento em sala cirlirgica, na atuacdo da funcionaria circulante, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;

- trabalhar em conjunto com a administragéo, no sentido de procurar as melhores condi¢bes de controle,
economia e eficacia operacional. Participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos
pacientes internados, a fim de avaliar o atendimento prestado. Preencher os prontudrios de pacientes,
relatando detalhadamente atividades efetuadas, diagnosticos, peculiaridades, prescricbes medicamentosas,
visando manter atualizado o histérico evolutivo do estado clinico dos pacientes; emitir atestados e laudos
médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que Ihe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reuniGes periédicas com profissionais da area de salde para avaliagdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;
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- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagéo ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresenta¢cdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-0s
apropriadamente, para assegurar a correta execucdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicagfes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatorios periodicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus resultados para efeito de
planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes da mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
0 bom atendimento e a qualificac&o funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para o reparo
sempre que necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de
equipamentos técnicos especificos;

- zelar pela conservacéo dos equipamentos e locais de trabalho;

Lei Municipal n°6.571,de24.03.2008

- exercer demais atividades correlatas.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgdo de classe.

Intensivista : Lei Municipal n°. 6.571,de24.03.2008

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Medicina Intensiva, bem como planejar e acompanhar a execucéo de projetos e programas de
trabalho relacionados com o atendimento em medicina intensiva, desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- atender aos pacientes internados na UTI, diariamente, trabalhando com a equipe de plantonistas do local
no sentido de obter a recuperacdo mais rapida dos pacientes ali internados;

- assessoria técnica a outros locais aonde for solicitado para atendimento, por solicitacdo de médicos do
grupo de plantonistas ou do Corpo Clinico;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de salude para avaliacdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresenta¢cdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-o0s
apropriadamente, para assegurar a correta execucao dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;
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- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicagbes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatdrios periodicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servicos, estimulando
0 bom atendimento e a qualificagao funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacao dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgdo de classe.

Cirurgido Geral : Lei Municipal n°. 6.571,de24.03.2008

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Cirurgia Geral dentro do Servico de Urgéncia e Emergéncia, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de saude,
desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- realizar a avaliacdo pré-operatéria para examinar os pacientes encaminhados ao servico, identificando e
analisando a enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando condicBes a
intervencao cirdrgica a que vai ser submetido;

- proceder ao atendimento a todas as etapas do ato cirurgico, inclusive sendo responsavel pela recuperacao
pés operatdria, durante o periodo necessario;

- estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias cirirgicas a que forem passiveis 0s pacientes
em recuperacao na sala especifica ou complicagfes de atos cirlirgicos em outros locais;

- colaborar no controle de atendimento em sala cirlirgica, na atuacdo da funcionaria circulante, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;

- trabalhar em conjunto com a administracdo, no sentido de procurar as melhores condi¢bes de controle,
economia e eficacia operacional;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagndésticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribuicéo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de salude para avaliacdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresenta¢cdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-os
apropriadamente, para assegurar a correta execuc¢do dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;




14

-redigir textos para publicagdes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periodicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
o bom atendimento e a qualificacao funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

(Lei Municipaln®6.571,de24.03.2008

- zelar pela conservacao dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgdo de classe.

Obstetra

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Obstetricia, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de salde, desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- proceder a triagem dos pacientes que chegam ao servico, para que seja efetuado o primeiro atendimento;
-examinar os pacientes encaminhados ao servico, identificando e analisando a existéncia ou nao de
enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando internacdo ou outro tipo de
tratamento;

- realizar consultas médicas e atendimentos de urgéncia, examinando, diagnosticando, orientando,
observando, solicitando exames e prescrevendo medicacdo adequada aos pacientes encaminhados ao
servico;

- realizar procedimentos especificos a area, visando melhores condi¢Bes de tratamento e recuperagdo dos
pacientes que ali vem ter;

- realizar a avaliagdo pré operatéria para examinar os pacientes encaminhados ao servico, identificando e
analisando a enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando condigbes a
intervencao cirdrgica a que vai ser submetido;

- proceder ao atendimento a todas as etapas do ato cirargico, inclusive sendo responsavel pela recuperagéo
pos operatdria, durante o periodo necessario;

- estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias clinicas e cirdrgicas a que forem passiveis os
pacientes em recuperacao na sala especifica ou internados além de complica¢des de atos cirlrgicos;

- colaborar no controle de atendimento em sala cirdrgica, na atuacdo da funcionaria circulante, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;

- trabalhar em conjunto com a administracdo, no sentido de procurar as melhores condi¢Bes de controle,
economia e eficacia operacional;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribui¢cdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de saude para avaliacé@o clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovacao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em reunibes e
congressos cientificos;
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- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-o0s
apropriadamente, para assegurar a correta execuc¢do dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacéao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

-redigir textos para publicacdes em peridédicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

Lei Municipaln©6.571,de24.03.2008

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integrac@o dos diversos setores e servi¢os, estimulando
0 bom atendimento e a qualificac&o funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgao de classe.

Pediatra

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Pediatria, bem como planejar e acompanhar a execu¢do de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de saude, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- proceder & triagem dos pacientes que chegam ao servico, para que seja efetuado o primeiro atendimento;

- examinar os pacientes encaminhados ao servi¢o, identificando e analisando a existéncia ou néo de
enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando intervengédo cirdrgica ou outro tipo
de tratamento;

- realizar consultas médicas e atendimentos de urgéncia, examinando, diagnosticando, orientando,
solicitando exames e prescrevendo medica¢do adequada aos pacientes encaminhados ao servico;

- acompanhar a execucdo dos exames realizados na Radiologia, Tomografia e Ressonancia Magnética, a
fim de garantir a qualidade do trabalho e seguranca para o paciente e para efetuar o diagnéstico;

- proceder o atendimento aos pacientes chegados as areas de Pronto Socorro, Centro Obstétrico e
intercorréncias nas internacdes da Pediatria, Alojamento Conjunto, Intermediaria da UTI Neonatal, ou
pacientes internados em outros setores, independente do vinculo de atendimento, se SUS ou privado;

- atender aos recém nascidos do SUS ou convénios, em partos ou cesarianas realizadas pelo grupo de
plantonistas do Centro Obstétrico;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribui¢cdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de saude para avaliacdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovacao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em reunibes e
congressos cientificos;
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- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-os
apropriadamente, para assegurar a correta execuc¢do dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacéao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicagbes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;
Lei Municipal n® 6.571, de 24.03.2008

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integrac@o dos diversos setores e servi¢os, estimulando
0 bom atendimento e a qualificac&o funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo érgéo de classe.

Administrador Hospitalar

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e controlar os servigos técnico-administrativos e a utilizacdo dos recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros na area Hospitalar, bem como acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa do Hospital e estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacao dos
servicos desenvolvidos pelas unidades administrativas do Hospital.

Atribuicdes tipicas:

coordenar, supervisionar, planejar e controlar as atividades dos setores subordinados ao de sua lotacéo,
estabelecendo prioridades de acéo e execucdo, definindo as atribuicdes especificas de cada unidade
subordinada e das diversas categorias funcionais das referidas unidades, para atender as necessidades
administrativas do Hospital -
participar das decis@es técnico-administrativas relativas a unidade hospitalar onde esta lotado; -
participar de comiss@es de natureza diversa, sugerindo técnicas, acompanhando a execucédo dos trabalhos
e avaliando resultados;analisar as necessidades de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros para
as unidades do Hospital;prestar informacg@es a direcdo do Hospital no tocante a assuntos ligados as areas
assistencial e administrativa;participar do estabelecimento de metas e objetivos, no &mbito geral e
especifico das unidades hospitalares, quanto a distribuicdo dos recursos humanos, fisicos, materiais e
financeiros;elaborar e/ou participar de planejamentos, estratégias e diretrizes, para atingir as metas gerais e
especificas estabelecidas pelos planos de trabalhos das unidades hospitalares;estabelecer, priorizar e
definir condutas, métodos e técnicas para alcancar os objetivos definidos em planos e programas de
trabalho;participar da execucdo de programas e integrar comissdes de natureza diversa, levando a visdo
global relativa ao funcionamento das unidades hospitalares, objetivando a adequacéao dos procedimentos
técnicos as necessidades operacionais das unidades do Hospital;desempenhar outras atribuicdes de
mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua formacao e experiéncia profissionais.
Requisitos para provimento:Instru¢éo: Formacédo de Nivel Superior em Administracdo Hospitalar.

Procurador Juridico
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Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Fundacao.

Atribuicdes tipicas:atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Fundacgédo, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Fundacdo, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacao,
jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Fundacgédo;efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;promover
desapropriagfes de forma amigavel ou judicial;estudar questdes de interesse da Fundacao que apresentem
aspectos juridicos especificos;assistir a Fundagdo na negociacdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas e privadas;analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagéo,
cessao, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigcos, conforme o caso, em que for interessado a
Fundagédo, examinando a documentacé@o concernente a transacao;elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacdo;participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Fundag&o;realizar
outras atribuigcbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacédo de Nivel Superior especifico.

Agente Administrativo 1l
Descricdo sintética: compreende as funcdes que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo.
AtribuicBes Tipicas:
- atender ao publico interno e externo, prestando informagBGes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
- operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;
- arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas pré-estabelecidas;
- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo;
- autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;
- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo
com normas pré-estabelecidas;
- receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais;
- elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
- fazer célculos simples;
- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, teleimpressoras, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;
- executar outras atribuicdes afins.

Escolaridade exigida:
Nivel Fundamental Completo.

Assistente Social
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Descricdo sintética: compreende cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no
campo de Servigo Social visando estabelecer um adequado nivel de relacionamento entre a clientela e os
profissionais do Hospital.

Atribuicdes tipicas:

- planejar, coordenar e executar programas e projetos de Servico Social, em niveis individual, grupal e
comunitério;

- participar da elaboracdo dos programas de prevencdo de doencas, desenvolvendo projetos de
conscientizacdo das comunidades sobre o assunto, definindo as estratégias e 0s meios de comunicagéo a
serem adotados;

- desenvolver programas dirigidos as “ populacdes de risco”, objetivando conscientiza-las da necessidade
da realizagdo periddica de exames preventivos;

- realizar acompanhamento individual ou grupal dos casos de pacientes que estiveram internados ou foram
atendidos no Hospital, para avaliar a recuperacdo dos mesmos;

- controlar o encaminhamento da clientela as Unidades de Referéncia;

- atender a clientela que inicia tratamento hospitalar, utilizando técnicas especificas, como entrevistas
sociais, grupos informativos e outras, com o objetivo de conhecer, avaliar e intervir na problematica social
apresentada;

- desenvolver estudos objetivando definir as peculiaridades da clientela que procura o Hospital, a fim de
encaminha-la para a obtencao dos recursos comunitarios disponiveis, previamente identificados;

- intervir junto a clientela com problemas psicossociais decorrentes da situacao-doenca, utilizando métodos
e técnicas de Servico Social;

- desenvolver trabalhos sociais de grupo, utilizando a metodologia mais adequada em nivel de intervencao
(terapéutico-social, informativa, experimental e outras);

- participar de reunibes com equipes multi e interdisciplinares através de mesas redondas, visitas médicas e
trabalhos conjuntos, objetivando o intercAmbio de informacdes sobre a clientela que permitam seu
atendimento biopsicossocial;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissional.

Escolaridade exigida:

Curso superior completo em Assisténcia Social e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atendente de Nutricdo

Descricdo sumaria: Servir refeicbes e atender pacientes, acompanhantes e servidores do hospital,
preparar alimentos e bebidas; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, realizando também a
higienizacao de utensilios, equipamentos e local de trabalho.

Atribuigdes Tipicas:

- cumprir as normas de trabalho do Servigo de Nutri¢cdo e Dietética do Hospital Centenério;

- buscar no posto de enfermagem, na primeira hora do dia, o mapa de dietas no qual deve constar os
pacientes internados com sua respectiva dieta prescrita;

- verificar como paciente e ou acompanhante o pedido para a refeicao correspondente conforme dieta que
consta no mapa dietético;

- encaminhar os pedidos para a cozinha, checar os pedidos antes de servir;

- proceder a confeccdo de preparacdes rapidas (chas, sucos, vitaminas, café, sanduiche, etc.), quando
necessario;

- preparar e distribuir as diversas formulas lacteas e enterais, utilizando técnicas adequadas;

- aquecer a alimentagdo quando necessario e arrumar a bandeja;

- montar os carrinhos de distribuicdo dos alimentos com as preparacdes estabelecidas para a dieta dos
pacientes;

- servir as refeicbes aos pacientes, servidores e acompanhantes, observando as prescricdes determinadas,
no caso de pacientes, e a rotina do Hospital, para os demais;

- posicionar a mesa para o paciente;

- seguir rigorosamente os mapas de dietas e caso de davidas consultar manual de dietas e a nutricionista;

- atender, se possivel, aos pedidos do paciente, observando a prescricdo da dieta e as orientacbes do
nutricionista;

- conferir e/ou preencher os tiquetes de identificac@o das dietas, por paciente, para as diversas refeicdes;

- registrar diariamente o numero e o tipo de refei¢cdes distribuidas em formulario proprio, para assegurar o
controle periédico do servico;

- observar, rigorosamente, o horario de distribuicdo de refeicdes comuns, bem como as infantis e dietas
fracionadas;
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- recolher bandejas, lougas, talheres etc. das diversas refeigdes;

- higienizar lougas, equipamentos e utensilios pertencentes & copa e a distribuicdo de alimentos aos
pacientes, acompanhantes e servidores;

- observar e seguir a escala de higienizacdo diariamente ;

- inventariar diariamente todo material existente em seu local de trabalho;

- zelar pelos materiais e equipamentos em uso, notificar & chefia imediata, a quebra ou danificagdo do
material, das instalacdes e equipamentos;

- comunicar a nutricionista as queixas e ndo aceitacéo das dietas, e falhas/irregularidades que prejudiqguem
0 bom andamento do servico;

- requisitar material de limpeza necessaria ao servigo de higienizacao;

- requisitar géneros alimenticios, materiais etc. a despensa, sempre mediante requisicdo devidamente
preenchida;

- manter o local de trabalho em perfeitas condi¢des de higiene e organizacao;

limpar chéo, separar e destinar o lixo;

- manter bom relacionamento com os pacientes, acompanhante e colegas;

- atender aos pedidos extras solicitados pelo nutricionista referentes ao setor;

- participar de reunides, treinamentos e cursos;

- manter a disciplina e a ética profissional

- manter equilibrio emocional, saber ouvir, demonstrar cordialidade contribuindo para a harmonia no
ambiente de trabalho;

- demonstrar capacidade de organizacdo, ser paciente, sugerir melhorias, cooperar com a equipe de
trabalho;

- manter a uniformizacdo adequada, observando postura e condi¢des de higiene pessoal;

- executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Lei Municipal n° 6.571, de 24.03.2008

Escolaridade Exigida:

Ensino Fundamental completo e curso de atendente de nutrigdo com no minimo 240hs, com certificado ou
estar cursando o 3° periodo do curso de nivel superior de Nutri¢&o.

Psicologo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, elaborar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas relativos ao campo da psicologia, bem como realizar pesquisas e
estudos de psicologia aplicada a area de saude.

Atribuicdes tipicas:

- Atender pacientes do hospital, avaliando-os e desenvolvendo, individualmente ou em grupo, o trabalho
psicoterapico apropriado, nas enfermarias e ambulatérios, a fim de proporcionar o suporte adequado ao
processo relativo a doenca e a todas as fases do tratamento;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes da doenca;

- Promover interconsultas com os demais profissionais, objetivando melhor compreensdo dos processos
inerentes a relacdo paciente-equipe;

- Participar de grupo multiprofissional-terapéutico, objetivando prestar atendimento aos pacientes e
familiares, atuando especificamente no aspecto psicolégico;

- Efetuar avaliagéo psicolégica, nos grupos intersdiciplinares, dos pacientes em pauta;

- Proceder a avaliacdo da demanda de atendimento psicolégico, por clientelas (pacientes, clinicas e
funcionarios), identificando as demandas manifesta e latente;

- Realizar a avaliagéo psicodindmica do paciente frente as situacdes de doenca, internacéo, relacdo com a
equipe profissional do Hospital e métodos de tratamento, formulando uma proposta psicoterapéutica para a
equipe clinica;

- Efetuar contatos com os diversos servigos do Hospital, visando discutir rotinas e outros aspectos das
atividades ligadas ao paciente;

- Atender aos servidores do Hospital, orientando-os e encaminhando-os a outras instituicdes de saude
guando necessario;

- Participar de cursos, seminarios e outros eventos, dentro e fora do Hospital, objetivando a atualizacéo e o
aperfeicoamento profissional, bem como a divulgacdo dos trabalhos realizados pela area de assisténcia
psicoldgica do Hospital;

- Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de programas a serem cumpridos pelos estagirios de
psicologia do Hospital;

- Realizar pesquisas relacionadas a area de atuacgao;
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- Orientar, guando solicitado, profissionais de outras areas, prestando-lhes assessoramento técnico no seu
campo, necessario ao desenvolvimento de pesquisas e trabalhos;

- Participar de reunibes com profissionais do servi¢co social, discutindo e avaliando as situacfes, visando
estabelecer diretrizes para atendimento da clientela;

- Orientar a organizacéo e coordenar o desenvolvimento de trabalhos de grupos formados com profissionais
das diferentes areas do Hospital, com o objetivo de obter uma melhor interacdo profissional com o paciente
e sua enfermidade, contribuindo para aperfeicoar relacionamentos e atendimentos;

Quanto a area de Recursos Humanos:

- Atuar nos processos intra e interpessoais, possibilitando a compreensédo do comportamento individual;

- Realizar diagndstico psicologico através de entrevistas, observacdo e/ou testes, com vistas a acéo
preventiva e assistencial ao servidor.

- Avaliar e preparar psicologicamente os servidores para as rotinas hospitalares;

- Efetuar levantamento de necessidades de treinamento, utilizando questionarios e entrevistas com o
objetivo de proceder a elaboracdo do programa de treinamento do Hospital;

- Adotar providéncias relativas ao levantamento de recursos humanos e materiais, internos e externos,
necessarios para a implantagdo do programa de treinamento;

- Divulgar cursos, seminarios e outros eventos de interesses da clientela interna, com o objetivo de atender
as necessidades levantadas;

Lei Municipal n® 6.571, de 24.03.2008

- Efetuar o planejamento técnico-pedagérgico dos cursos a serem realizados, estabelecendo contatos com
especialistas e/ou clientelas envolvidos, visando aferir a adequacédo dos conteldos programaticos e das
metodologias as necessidades especificas a que os cursos se destinam;

- Acompanhar a execug¢do de cursos, seminérios e outros eventos de treinamento, adotando providéncias
necessarias para o desenvolvimento da atividade sob os aspectos técnicos e administrativos;

- Participar do processo de avaliagdo dos programas de treinamento executados, mediante utilizacdo de
guestionarios e/ou entrevistas, visando obter subsidios para manter e/ou reformular os programas;

- Planejar, executar e avaliar programas de treinamento de relagbes humanas no trabalho, para os
servidores do Hospital, elaborando o material instrucional a ser usado;

- Participar da elaboracao, realizagédo e avaliagdo dos programas de especializacdo e estagios oferecidos
pelo Hospital;

- Desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao profissional.

Escolaridade exigida:

Nivel superior completo e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Técnico em Enfermagem

Descricdo sintética: exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau técnico e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem.Este cargo
destina-se a profissionais do nivel técnico que exercam tarefas simples de enfermagem e de atendimento
ao publico, participam ainda da execuc¢éo de atividades de maior complexidade como auxiliares de médicos
e enfermeiros.

Atribuic@es Tipicas:

- Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucbes e acompanhando a realizacdo
das atividades.

- Participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem.

- Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemiolégica.

- Executar a¢bes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem
como de acidentes e doencas profissionais.

- Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados.

- Integrar a equipe de saulde, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da
familia e da comunidade.

- Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes.
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- Executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizagéo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacao.

- Atuar na prevencdo e controle sisteméticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude.

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacéo para assegurar a pronta localizacdo de dados.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de sua superviséo.

- Fazer parte da equipe multidisciplinar em comissfes de desenvolvimento como : Comissédo Anti-
Tabagismo, Comisséo de Controle Interno, Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissédo de Controle de
Infec¢éo Hospitalar, Comisséo de Nutricdo Enteral, Comisséo de Avaliacdo de Projetos entre outras.

- Auxiliar no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

- Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- Colaborar com a Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar para prevenir e controlar casos de infeccdo
hospitalar.

- Participar de atividades e treinamentos propostos pela instituicdo hospitalar.

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem,
tais como:

(Lei Municipal n°® 6.571, de 24.03.2008

- ministrar medicamentos através de todas as vias de administracédo (via oral, tdpica, retal, intra-muscular,
endovenosa, intradérmica, sub-cuténea entre outras);

- realizar controle hidrico;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo prescricao
médica;

- aplicar oxigeno terapia, nebulizagcdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- executar tarefas referentes a conservacao e aplicacéo de vacinas;

- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

- colher material para exames laboratoriais em casos de urgéncia e emergéncia ;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios

- circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias;

- executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou
auxilid-lo a alimentar-se;

- integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educacao em saude,

- orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de Enfermagem e médicas;
- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- participar dos procedimentos pos-morte.

- participar de campanhas de vacinacao;

- orientar a puérpera a respeito do aleitamento materno e cuidados basicos com o recém-nascido;

- Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem;

- Realizar apresamento de prescricdes médicas e de enfermagem;

- Solicitar o material e medicamento necessario para fazer-se cumprir a prescricdo médica e de
enfermagem;

- Realizar troca de solugdes anti-sépticas utilizadas nos pacientes;

- Registrar os sinais e sintomas dos pacientes a cada turno no prontuario médico;
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- Verificar os sinais vitais : freqliéncia respiratéria, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, pressdo venosa
central,temperatura axilar, temperatura retal, temperatura oral; e informar ao enfermeiro sempre que
ocorrerem alteracdes nos parametros normais;

- Receber o plantédo da unidade do colega do turno anterior;Dirigir-se até a farmacia para buscar materiais e
medicamentos necessarios para o cuidado do paciente e andamento da unidade;

- Registrar em relatério a listagem dos pacientes internados nas unidades, bem como a sua dieta prescrita;

- Manter o sigilo a respeito dos diagnésticos médicos e estado de salde dos pacientes que estdo sob a sua
responsabilidade;

- Manter a ordem e limpeza do setor de trabalho .

- Cumprir escala de servico;

- Cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

- Transportar os pacientes para a realizacdo de exames ou avaliagbes médicas em outros setores do
hospital ou mesmo fora dele;

- exercer demais tarefas correlatas.

Escolaridade exigida:

Curso técnico em Enfermagem completo e registro no COREM

Terapeuta Ocupacional

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
terapia ocupacional.

Atribuigdes tipicas:

- analisar aspectos sensoérios-motores, percepto-cognitivos e aspectos soécio-culturais dos pacientes e
clientes;

- preparar ambiente terapéutico;

- indicar conduta terapéutica;

- analisar atividades para pacientes e clientes;

- prescrever e adaptar atividades;

- preparar material terapéutico;

- operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

- estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos;

- estimular percepcao tactil-cinestésica, auditiva, visual e olfativa;

- reeducar postura dos pacientes e clientes;

- introduzir formas alternativas de comunicacao;

- acompanhar evolucgéao terapéutica;

- reorientar condutas terapéuticas;

- eleger procedimentos de habilitacéo;

- habilitar fungbes percepto-cognitivos, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

- aplicar procedimentos para utilizacdo da viséo residual;

- ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente e independente;

- aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirtrgico, em oncologia e em UTI,

- aplicar técnicas de reabilitacdo cardio-pulmonar;

- habilitar funcionalidade manual;

- ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de vida préatica (AVP)
e de vida de trabalho (AVT);

- avaliar fungBes percepto-cognitivos, desenvolvimento neuro-psicomotor e neuro-musculo-esqueléticas;

- avaliar sensibilidade, condigBes dolorosas e motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

- testar reflexos e padrdes motores;

- avaliar habilidades motoras, alteracdes posturais, fungbes manuais e funcionalidade da viséo residual;

- observar o paciente e cliente;

- efetuar anamnese;

- analisar avalia¢@es clinicas de outros profissionais;

- dar devolutiva da avaliacao;

- encaminhar o cliente a outros profissionais;

- acompanhar o desenvolvimento neuro-psicomotor;

- identificar procedimentos alternativos;

- desenvolver atividades lidicas e pedagdgicas;

- planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.);
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- executar procedimentos ergonémicos;

- montar protocolo de avaliagéo e tratamento;

- supervisionar estagios;

- realizar e orientar pesquisas;

- coordenar atividades de ensino e pesquisa,

- criar e estabelecer metodologia de trabalho e pardmetros de alta;
- elaborar manuais técnico-administrativos, relatorios, laudos e emitir atestados;
- auditorar programas e servicos;

- realizar pericia;

Lei Municipal n° 6.571, de 24.03.2008

- discutir casos com outros profissionais;

- promover campanhas educativas;

- redigir artigos, capitulos, livros e divulgar trabalhos.
Escolaridade exigida:

Curso superior completo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

CirurgidoToracico

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Cirurgia Geral a pacientes internados, bem como planejar e acompanhar a execucgao de
projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de salde, desenvolvidos no hospital.
Atribuicgdes tipicas:

- O Cirurgido Geral Assistente sera o responséavel pelo acompanhamento médico no pds-operatério do
paciente que recebeu atendimento cirdrgico pelo Cirurgido Geral Plantonista durante seu plantdo no Pronto
Atendimento do hospital ou no Bloco Cirtirgico, bem como aos pacientes clinicos que durante sua
internacao venham a necessitar de intervencao cirdrgica;

- O controle dos pacientes sera feito através de uma Grade da Rotina Cirargica onde ficardo os pacientes a
cargo deste profissional, o qual devera acompanha-los do 1° Pés-operatdério até 0 momento da alta
hospitalar;

- O cirurgido é responsavel pela avaliagcdo diéria destes pacientes, e por todo atendimento pos-operatério
objetivando prevenir novas intercorréncias, prescrever os cuidados hospitalares adequados e identificar a
necessidade de novas intervencgdes cirurgicas, que se forem eletivas deveréo ser realizadas pelo préprio
rotineiro, e se houverem intercorréncias Cirargicas de Urgéncia ou Emergéncia serédo atendidas pelo
Cirurgido Plantonista;

- Participar de equipes multiprofissionais, discutindo do estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- Preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades cirirgicas e/ou clinicas
efetuadas, diagndsticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico
evolutivo do estado clinico dos pacientes;

- Participar de reunides periddicas com profissionais da area de salde para avaliacéo clinica de casos e
danificagdo dos procedimentos a serem adotados;

- Realizar pesquisas de trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagéo ou
0 aprimoramento de técnicas cirurgicas e terapéuticas, bem como para prover-lhes de adequada formacao
profissional,

- Controlar a quantidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, Kits e
equipamentos;

- Testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- Redigir textos para publicag6es em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- Participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periddicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico de hospital;

- Atender a todos os pacientes internados no hospital, independentemente de serem do SUS ou privados,
mas na sua Grade de Internagdo somente constarao os pacientes do SUS atendidos pelo Plantao Cirargico
ou os pacientes de convénios que ndo tenham Médico Assistente;

- Desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncias profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;
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- Ajudar no controle interno de funcionamento e a qualificag&o funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo
sempre que necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de
equipamentos técnicos especificos;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgéo de classe.

Carga Horaria: 20 horas/sem

Cirurgido Vascular

Descrigdo Sintética: exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissédo de Cirurgiao
Vascular.

Atribuicdes Tipicas:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- implementar ac6es para promocédo da saude;

- coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico -
Feitoria, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento Médico -
Centro e outras unidades que vierem a existir;

- efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar
e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacédo da rede municipal e ensino;

- assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de
especializacdo da Associa¢cdo Médica Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgéo de classe.

Cirurgido Urologista
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Descri¢éo Sintética: exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de Urologista.
Atribuicdes Tipicas:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- implementar aces para promocédo da saude;

- coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico -
Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento Médico -
Centro e outras unidades que vierem a existir;

- efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucgédo da doenca;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar
e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino;

- assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Escolaridade Exigida:

Curso Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializagcdo da Associagao
Médica Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo drgdo de classe.

Cirurgido Traumatologista
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos

no campo da Traumatologia, bem como planejar e acompanhar a execucao de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de salde, desenvolvidos no hospital.

Atribuigdes tipicas:

- proceder & triagem dos pacientes que chegam ao servico, para que seja efetuado o primeiro atendimento;
- examinar os pacientes encaminhados ao servi¢o, identificando e analisando a existéncia ou ndo de
enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando intervencéo cirdrgica ou outro tipo
de tratamento;

- realizar consultas médicas e atendimentos de urgéncia, examinando, diagnosticando, orientando,
solicitando exames e prescrevendo medicacdo adequada aos pacientes encaminhados ao servico;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuérios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnosticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o historico evolutivo
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do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que Ihe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- proceder o atendimento aos pacientes chegados as areas de Pronto Socorro e intercorréncias nas
internacdes da Clinica Traumatoldgica ou pacientes internados em outros setores, independente do vinculo
de atendimento, se SUS ou privado;

- participar de reunides periédicas com profissionais da area de salde para avaliacéo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagéo ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentagédo em reunifes e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-0s
apropriadamente, para assegurar a correta execucao dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacéao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizagdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicacdes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuices de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servicos, estimulando
0 bom atendimento e a qualificacao funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacao para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializagdo da Associacao Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgao de classe

Médico Cirurgido Assistente

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Cirurgia Geral a pacientes internados, bem como planejar e acompanhar a execucao de
projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de salde, desenvolvidos no hospital.
Atribuicdes tipicas:

- O Cirurgido Geral Assistente sera o responsavel pelo acompanhamento médico no pés-operatério do
paciente que recebeu atendimento cirdrgico pelo Cirurgido Geral Plantonista durante seu plantdo no Pronto
Atendimento do hospital ou no Bloco CirGirgico, bem como aos pacientes clinicos que durante sua
internacao venham a necessitar de intervencao cirdrgica;

- O controle dos pacientes sera feito através de uma Grade da Rotina Cirargica onde ficardo os pacientes a
cargo deste profissional, o qual devera acompanhé-los do 1° Pds-operatdrio até o momento da alta
hospitalar;

- O cirurgido é responsavel pela avaliagcdo diaria destes pacientes, e por todo atendimento pds-operatério
objetivando prevenir novas intercorréncias, prescrever os cuidados hospitalares adequados e identificar a
necessidade de novas intervenc¢des cirurgicas, que se forem eletivas deveréo ser realizadas pelo préprio
rotineiro, e se houverem intercorréncias Cirargicas de Urgéncia ou Emergéncia serédo atendidas pelo
Cirurgido Plantonista;

- Participar de equipes multiprofissionais, discutindo do estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- Preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades cirGrgicas e/ou clinicas
efetuadas, diagndsticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico
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evolutivo do estado clinico dos pacientes;

- Participar de reunides periddicas com profissionais da area de salde para avaliacéo clinica de casos e
danificagcdo dos procedimentos a serem adotados;

- Realizar pesquisas de trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovacéo ou
0 aprimoramento de técnicas cirurgicas e terapéuticas, bem como para prover-lhes de adequada formacao
profissional,

- Controlar a quantidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, Kits e
equipamentos;

- Testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- Redigir textos para publicag6es em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- Participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico de hospital;

- Atender a todos os pacientes internados no hospital, independentemente de serem do SUS ou privados,
mas na sua Grade de Internagdo somente constarao os pacientes do SUS atendidos pelo Plantao Cirargico
ou os pacientes de convénios que ndo tenham Médico Assistente;

- Desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncias profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;
- Ajudar no controle interno de funcionamento e a qualificacdo funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo
sempre que necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de
equipamentos técnicos especificos;

- zelar pela conservacgéo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializagéo da Associacao Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgéo de classe.

Carga Horaria: 20 horas/sem

Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Descrigdo Sintética: exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de Odontélogo
Cirurgido Buco-Maxilo-Facial.

Atribuicdes Tipicas:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as
seguintes situacodes:

* anatomia do terco médio e inferior da face;

* infeccBes de origem dental;

* dentes inclusos;

* periapicopatias;

* cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face

* das afeccdes do seio maxilar

* traumatologia buco-maxilo-facial,

* ortodontico-cirdrgico das deformidades dentofaciais;

* das alteragcBes das articulagbes temporomamdibulares;

- anestesiar local da regido buco-maxilo-facial;

- realizar pré-operatério em cirurgia buco-maxilo-facial;

- transplantar, reimplantar e implantar em odontologia;

- exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de saude
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico -
Feitoria, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento Médico -
Centro e outras que vierem a existir.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo com residéncia médica em Odontologia com registro no
Orgéo de Classe e Especializacdo em Bucomaxilia na area /registro no respectivo érgéo de classe.
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Neurocirurgido
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos

no campo da Neurocirurgia, bem como planejar e acompanhar a execucao de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de saude, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- realizar a avaliacdo pré operatéria para examinar os pacientes encaminhados ao servico, identificando e
analisando a enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando condicbes a
intervencao cirdrgica a que vai ser submetido;

- proceder ao atendimento a todas as etapas do ato cirurgico, inclusive sendo responsavel pela recuperacao
pos operatoria, durante o periodo necessario;

- estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias cirirgicas a que forem passiveis 0s pacientes
em recuperacao na sala especifica ou complicagfes de atos cirlirgicos em outros locais;

- colaborar no controle de atendimento em sala cirdrgica, na atuacdo da funcionéria circulante, agindo
integradamente com toda a equipe de trabalho;

- trabalhar em conjunto com a administracdo, no sentido de procurar as melhores condi¢bes de controle,
economia e eficacia operacional,

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher o0s prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagndésticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribuicéo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de salde para avaliagdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovagao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresenta¢cdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-os
apropriadamente, para assegurar a correta execuc¢do dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

-redigir textos para publicacdes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servicos, estimulando
0 bom atendimento e a qualificac&o funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

Lei Municipal n° 6.571, de 24.03.2008

- zelar pela conservacdo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgéo de classe.

Clinico Geral Assistente
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Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Clinica Geral a pacientes internados, bem como planejar e acompanhar a execugdo de
projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de saude, desenvolvidos no hospital.
Atribuicdes tipicas:

- proceder & triagem dos pacientes que chegam ao servico, para que seja efetuado o primeiro atendimento;
-examinar o0s pacientes encaminhados ao servico, identificando e analisando a existéncia ou ndo de
enfermidade para que, se necessario, sejam feitos exames objetivando intervencgéo cirlrgica ou outro tipo
de tratamento;

- realizar consultas médicas e atendimentos de urgéncia, examinando, diagnosticando, orientando,
solicitando exames e prescrevendo medica¢do adequada aos pacientes encaminhados ao servico;

- acompanhar a execucao dos exames realizados na Radiologia, Tomografia e Ressonancia Magnética, a
fim de garantir a qualidade do trabalho e seguranca para o paciente e para efetuar o diagnéstico;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades cirlrgicas e/ou clinicas
efetuadas, diagndsticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico
evolutivo do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender intercorréncias nos pacientes internados, independentemente se SUS ou privados, mediante
solicitacao da enfermeira responsavel pelo setor ou do médico assistente, no caso do impedimento deste;

- participar de reunides periédicas com profissionais da area de salde para avaliacdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovacao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentagdo em reunides e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-os
apropriadamente, para assegurar a correta execucdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacéao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicacBes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periédicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, independente de serem do SUS ou privados;

- desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncia profissionais.

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracéo dos diversos setores e servi¢os, estimulando
0 bom atendimento e a qualificac&o funcional e técnica;

(Lei Municipal n° 6.571, de 24.03.2008

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo érgéo de classe.

Pneumologista
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Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos
no campo da Pneumologia, bem como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de salde, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- proceder ao atendimento aos pacientes chegados ao Pronto Socorro e demais internados no hospital,
independente da area ou do vinculo de atendimento, se SUS ou privado, sempre solicitado por médico
plantonista ou assistente;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;

- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribuicdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de saude para avaliacé@o clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovac¢ao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em reunibes e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-0s
apropriadamente, para assegurar a correta execucdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou nao a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicagbes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatérios periddicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacao e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
o bom atendimento e a qualificacdo funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacao dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgdo de classe.

Psiguiatra
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos

no campo da Psiquiatria, bem como planejar e acompanhar a execuc¢do de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de saude, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:

- proceder ao atendimento aos pacientes chegados ao Pronto Socorro e demais internados no hospital,
independente da &area ou do vinculo de atendimento, se SUS ou privado, sempre solicitado por médico
plantonista ou assistente;

- participar de equipes multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de
avaliar o atendimento prestado;

- preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas,
diagnésticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo
do estado clinico dos pacientes;
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- emitir atestados e laudos médicos, quando necessario;

- atender a todos os pacientes internados no hospital, que lhe couberem pelos critérios de distribui¢cdo
existente, independente de serem do SUS ou privados;

- participar de reunides periddicas com profissionais da area de saude para avaliacdo clinica de casos e
definicdo dos procedimentos a serem adotados;

- realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a inovac¢ao ou o
aprimoramento de técnicas cirdrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em reunibes e
congressos cientificos;

- supervisionar profissionais técnicos e estagiarios, coordenando, treinando e orientando-0s
apropriadamente, para assegurar a correta execucdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacao profissional;

- controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua area, como soros, reagentes, kits e
equipamentos;

- testar, avaliar e recomendar ou nao a utilizacdo de métodos novos de tratamento e equipamentos
disponiveis no mercado;

- redigir textos para publicagbes em periddicos nacionais e estrangeiros sobre os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo hospital;

- participar de mesas redondas com outros profissionais da area médica, expondo e discutindo sobre os
diversos casos ocorridos, para aprimoramento profissional através da permuta de experiéncias;

- elaborar relatdrios periodicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas e seus respectivos resultados, para
efeito de planejamento e controle estatistico do hospital;

- desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacéo e experiéncia profissionais;

- trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes;

- ajudar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servi¢cos, estimulando
o bom atendimento e a qualificagao funcional e técnica;

- revisar 0s equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando encaminhamento para reparo sempre
gue necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de compra de equipamentos
técnicos especificos;

- zelar pela conservacao dos equipamentos e locais de trabalho.

Escolaridade exigida:

Superior Completo com residéncia médica na &rea e/ou titulo de especializacdo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB) acrescido de registro no respectivo 6rgéo de classe.

Técnico Gessista

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a auxiliar e realizar procedimentos
através do uso dos métodos especificos, sob prescricdo Médica, de forma a prevenir a ocorréncia de danos
relacionados aos movimentos e fungées dos membros ou regido do corpo humano, com o emprego de
técnicas adequadas nos casos de traumas, choques ou outros acidentes, sempre sob supervisdo de um
Médico Traumatologista/Ortopedista ou outro profissional da area afim.

DESCRICAO SUMARIA

- confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).

- executar imobilizacées com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagGes para os dedos).

- preparar e executar tragfes cutaneas;

- auxiliar o médico ortopedista na instalacéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

- preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de reducé@o manual, puncdes e infiltracdes;

- executar demais atividades afins e correlatas.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA

- ensino de nivel médio completo, formac¢do em Auxiliar ou Técnico de Enfermagem com registro no
COREN mais curso de Técnico Gessista de duzentas a quatrocentas horas-aula, experiéncia anterior
comprovada no minimo 06(seis) meses.

Farmacéutico
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Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo
férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar
as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos.

Atribuicdes Tipicas:

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender & produgéo de remédios e outros preparados;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza a quantidade de cada elemento;

- Realizar analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencgas;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

- Proceder a andlise legal de pecgas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisica e outras, para
possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

- Assessorar os dirigentes do Hospital, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres ou
manifestos;

- Treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e palestras;

- Zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e
responsabilidade;

- Controlar matéria prima utilizada nas formulacdes farmacéuticas;

- Avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes;

- Manipular solugdes de nutricdo parenteral de acordo com as prescrices médicas e padrfes técnico -
cientificos de manipulagéo;

- Desempenhar outras atribuices de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua
formacdo e experiéncia profissional.

Escolaridade exigida:

Curso superior completo e registro no respectivo 6rgao de classe.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CIRURGIAQ PEDIATRICO:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras: Forma,Emprego, Func¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construgdo. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Leqgislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Satde
Prova de Conhecimentos Especificos:

Avaliacdo, preparo pré e pds-operatdrio do paciente pediatrico, sedacdo, analgesia e anestesia do paciente
pediatrico, resposta endécrino-metabdlica ao trauma cirargico, tumores no paciente pediatrico, trauma
pediatrico, infeccGes em cirurgia pediatrica, anomalias congénitas dos pulmdes, defeito da parede
abdominal, desordens inguinais e escrotais, anomalias congénitas do esbfago, lesdes causticas do trato
gastrintestinal, doencas congénitas e adquiridas do estdbmago, duodeno e intestino delgado, do célon, reto e
anus, do figado, trato biliar, pancreas e baco, do trato geniturinario.

OBSTETRA ASSISTENTE:
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Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fun¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos:

Patologia de mama ; Hemorragia uterina disfuncional ; Patologia cervical ; Doengas sexualmente
transmissiveis ; Infertilidade ; Neoplasias malignas do ovario ; Urgéncias em ginecologia; Endometriose ;
Moléstia inflamatéria pélvica ; Pré-natal de baixo risco, Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestacgdo ; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagéo ; Intercorréncias clinicas na gestacgao ;
Intercorréncias cirdrgicas na gestacgédo ; Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; Infec¢bes e viroses na
gestacao.

INTENSIVISTA ASSISTENTE

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos:

Procedimentos em terapia intensiva: manejo de vias aérea, acesso a circulacéo, desfribilagdo/cardioversao
€ marca-passo temporario, reanimacéo cardio-pulmonar. Choque: fisiopatologia, classificagcdo, diagndstico e
terapéutica. Insuficiéncia Respiratéria: ventilacdo mecanica insvasiva e néo insvasiva, SARA, DPOC/Asma
grave, doenca trambo-embdlica. Arritmias cardiacas e sindrome coronarianas. Neuro Intensivismo: TCE,
acidente vascular encefélicos, monotorizacdo multi-modal. Terapia Intensiva Cirargica: pds operatério de
cirurgia ndo cardiacas, abdémen agudo, sindrome de compartimento abdominal, pancreatite aguda. Suporte
Nutricional e Metabdlico: nutricdo do paciente critico, controle estrito de glicemia. Sindrome Séptica:
protocolos e consensos atuais.

ANESTESIOLOGISTA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fun¢des e Flexao.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Constru¢do. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parbnima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos:

Avaliagdo pré-anestésica, medicacdo pré-anestésica, manuseio de vias aéreas, anestésicos endovenosos,
anestésicos inalatdrios, anestésicos locais, bloqueadores neuromusculares, anestesia geral, raquianestesia,
anestesia peridural, bloqueios nervosos periféricos, anestesia no traumas, anestesia em obstetricia,
anestesia pediatrica, anestesia no idoso.

INTENSIVISTA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacado e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos:

Procedimentos em terapia intensiva: manejo de vias aérea, acesso a circulacéo, desfribilagdo/cardioversao
€ marca-passo temporario, reanimacao cardio-pulmonar. Choque: fisiopatologia, classificacdo, diagndstico e
terapéutica. Insuficiéncia Respiratdria: ventilagdo mecénica insvasiva e ndo insvasiva, SARA, DPOC/Asma
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grave, doenca trambo-embdlica. Arritmias cardiacas e sindrome coronarianas. Neuro Intensivismo: TCE,
acidente vascular encefalicos, monotorizacdo multi-modal. Terapia Intensiva Cirargica: pds operatério de
cirurgia ndo cardiacas, abddémen agudo, sindrome de compartimento abdominal, pancreatite aguda. Suporte
Nutricional e Metabdlico: nutricdo do paciente critico, controle estrito de glicemia. Sindrome Séptica:
protocolos e consensos atuais.

CIRURGIAO GERAL:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacéo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construgdo. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacdo e conotagdo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Leqgislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Satde
Prova de Conhecimentos Especificos:

Bases da Biologia Molecular; Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio hidro-eletroliticos e
Acido-Base; Nutricio em Cirurgia; Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida CirGrgica; Infeccdes e
Antibioticoterapia em Cirurgia; Cuidados Pré e Pd&s-Operatérios; Choque - Faléncia de Mdltiplos
Orgéos;Terapia Intensiva em Cirurgia; Hemostasia - Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente
Cirargico; Principios Gerais de Oncologia Cirdrgica; Transplantes - Aspectos Gerais. Atendimento Inicial ao
Politraumatizado; Trauma Cranio-Encefélico e Raqui-Medular; Trauma Cervical;Trauma Toracico; Trauma
Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular; Trauma Renal e Ureteral;Trauma no ldoso; Trauma
na Gestante e na Crianca; Traumatismos de Extremidades; Queimaduras. Cirurgia da TireGide e
Paratiredide; Cirurgia da Adrenal; Cirurgia da Mama; Bases da Cirurgia Toracica;Cirurgia das Hérnias
Abdome Agudo Nao-Traumatico; Hemorragia Digestiva; Hipertensédo Porta; Cirurgia do Eséfago; Cirurgia
do Figado e Vias Biliares; Cirurgia do Estémago; Cirurgia do Intestino Delgado; Cirurgia do Cdlon, Reto e
Anus; Cirurgia do Pancreas; Cirurgia do Baco; Bases da Cirurgia Vascular; Cirurgia Ambulatorial; Bases da
Cirurgia Ginecolégica; Bases da Cirurgia Pediatrica; Principios de Cirurgia Video-LaparoscOpica;Bases da
Cirurgia da Obesidade Mérbida; Bases da Cirurgia no Paciente Idoso.

OBSTETRA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fung¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Constru¢do. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos:

Patologia de mama ; Hemorragia uterina disfuncional ; Patologia cervical ; Doencas sexualmente
transmissiveis ; Infertilidade ; Neoplasias malignas do ovario ; Urgéncias em ginecologia Endometriose ;
Moléstia inflamatéria pélvica ; Pré-natal de baixo risco, Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestacdo ; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagéo ; Intercorréncias clinicas na gestagao ;
Intercorréncias cirargicas na gestacao ; Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; Infec¢des e viroses na
gestacao.

PEDIATRA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacado e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos:

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, aleitamento materno, atendimento inicial ao
politrauma infantil, avaliagdo do estado nutricional em pediatria, desnutricdo energética protéica em
pediatria, convulsGes em pediatria, choque na crianga, gastroenterocolite aguda na infancia, imunizacdes
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em pediatria, infeccbes em vias aéreas superiores e inferiores em pediatria, insuficiéncia respiratoria aguada
em pediatria, queixas mais freqlientes em ambulatorio pediatrico (febre, dores recorrentes, adenomegalias,
dermatoviroses) reanimacéo cardiorrespiratéria pediétrica.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢cdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacdo e conotagdo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos:

Teoria Cientifica;Teoria Classica;Teoria das Rela¢cdes Humanas;Teoria Neoclassica; Teoria Estruturalista;
Teoria do Desenvolvimento Organizacional;Teoria Comportamentalista;Teoria Burocratica;Teoria dos
Sistemas; Teoria Contingencial; A Administracdo e seus Ambientes; Administracdo Hospitalar; Ambiente
das Empresas; Estrutura Organizacional; Tecnologia e a Administracdo;Estratégia Empresarial,
Planejamento Estratégico; Planejamento Tatico; Planejamento Operacional; Desenho Organizacional
(organizagéo funcional); Desenho Departamental; Competéncias Organizacionais (funcionais, gerenciais, e
pessoais); Controle (auditoria hospitalar); Sistema de Afericdo do Resultado Total da Empresa; e
Responsabilidade Social.

PROCURADOR JURIDICO:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fun¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos:

Direito_Constitucional — Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da
constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais.
Direito e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo Federal. Competéncia da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitacdes
Constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgcamentarias. Poder
Executivo: atribuicdes. Administragdo Publica. Poder Judiciario. Composicdo e atribuicdes do Supremo
Tribunal Federal; do Supremo Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais;. Dos Juizes Federais e
da Justica Estadual. Ministério Publico Federal Estadual e junto aos Tribunais de Contas. Ordem econémica
financeira e social. _Direito Administrativo Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificacdo da Administracdo Publica. A organizagéo
constitucional da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias,
Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizagbes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os drgdos. natureza juridica. Teorias. Conceito.
Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicao e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagéo e revogacéo. Licitacdo. Aspectos gerais,
conceito, finalidade e principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade.
Procedimentos. Invalidade, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacdo
jurisdicional. Sang8es. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do
contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisao e
reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteracédo contratual. Inexecu¢éo e extingdo dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servi¢os publicos. Autorizagdo, permissdo e concessao de servigco
publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fun¢des publicos. Regime constitucional
e juridico. Classificacdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Poder de policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio publico.
Classificacao e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizacdo e ocupacao dos bens publicos: permissao,
cessao e concessédo de uso. Aforamento. Concessao de dominio. Intervencéo do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fun¢éo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas
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de intervencdo estatal na propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Ocupacao temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de
indenizacdo. Procedimento. Imissdo provisoria e definitiva de posse. Desisténcia e consumacédo. Controle
jurisdicional. Retrocessao. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administracéo Publica.
Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. AgOes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario.Direito Civil e Direito
Processual Civil Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade
juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condicéao, termo e modo. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e
venda mercantil. Prestacdo de Servigos. Locacdo. Natureza juridica da acéo. Direito de acéo e condicdes
para o seu exercicio. Classificacdo das ac¢des. Fungao jurisdicional. A organizacao judiciaria estadual. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos.
Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Recursos em espécie. Processo de execu¢do. Executoriedade
das decisbes dos Tribunais de Contas. Execucdo contra a Fazenda Publica. Mandado de Segurancga.
Mandado de seguranca Coletivo. Mandado de Injuncdo. Acéo popular. Acao civil publica.

Direito Penal e Direito Processual Penal Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relacdo de
causalidade. Crime tentado e crime consumado. Causas de exclusdo da culpabilidade: erro, coacao
irresistivel, obediéncia hierarquica. Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento de dever legal, exercicio regular de direito. Dolo e culpa. Extingdo de punibilidade.
Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°. 8.137/90). Crimes nas
Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°. 8.666/93). Crimes contra a probidade administrativa (Lei n°.
8.429/92). Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto Lei n°. 201/67). Governadores e
Secretarios de Estado (Lei n° 1.079/50). Os crimes decorrentes da responsabilidade fiscal (Lei n°.
10.028/2000). Inquérito policial. Acdo penal. Procedimento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Sentenca penal. Efeitos extra penais da sentenca.Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho Empregado urbano, rural, outras formas de prestacdo de servicos. Empregador urbano, rural, o
Estado empregador, grupo econdmico. Duragdo do contrato de trabalho. Duracdo da jornada de trabalho e
periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteracdes, suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Equiparagéo salarial, protecdo ao salério, adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS,
justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do trabalho.
Peticdo inicial, reclamacado verbal e o art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei 5584/70.
Contestacdo, excecbes, reconvencdo e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia,
confissdo, conciliacdo e instrucéo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probatéria. Deciséo, precluséo,
coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho: principios e tipos de recurso.
Execucdo de sentenca, tipos e natureza da execucdo. Liquidacdo de sentenga: calculos, artigos e
arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remocdo de bens. Embargos e impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Arrematacdo, adjudicacdo e remicdo. Insolvéncia do empregador._Direito Previdenciario
Saulde, Previdéncia Social e Assisténcia Social: principios basicos. Previdéncia Social: érgaos. Sistema e
Regimes. Segurados e Dependentes. Filiacdo e inscricdo. Financiamento da Seguridade Social.
Contribuicdes Sociais. Natureza e regime juridico. Teorias. Plano de custeio. Salario de Contribuicao.
Conceito. Aposentadoria. Pensdo. Reserva remunerada e reforma. EC n°s 20/98, 41/03 e 47/05. Célculo de
acordo com os diversos contribuintes. Reajuste e atualizacdo. Teto e limites. Prestacdes em geral.
Beneficios. Caréncia. Salario de beneficio. Renda mensal inicial. Reajustamento e revisdo. Prescricao.
Beneficios em espécie. Tempo de Contribuicdo para fins previdenciarios. Regime e prova.
Intertemporalidade e compensacdo. Jurisprudéncia. Assisténcia social. Regime juridico. Prestacoes.
Processo Previdenciario. Justificacdo._Direito Municipal: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia
privativa e concorrente. 2. Lei Organica Municipal. Natureza. Conteddo. A Lei Orgéanica e as Constituicdes
federal e estadual. A Lei Organica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4.Processo legislativo
municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais.Competéncia. Controle. 6.
Administracdo municipal — composicdo. Administracdo direta e indireta: 6érgdos e entidades. 7. O novo
Caddigo de Transito brasileiro — competéncia do Municipio. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il
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Prova da Lingua Portuguesa

Ortografia; Acentuacéo Gréfica, crase, Conjuncao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia verbal e
Nominal, Classe de Palavras. Figuras de linguagem, analise sintatica; periodo simples, Emprego de
Pronomes; interpretacéo de texto; Uso dos porqués.

Prova de Legislacéo

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Orgéanica do Municipio de S&o Leopoldo..

Prova de Informética

Informac8es gerais sobre informatica e sistemas operacionais Windows, microcomputadores, periféricos,
dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos, arquivos, icones, botdes, caixas de dialogos, barra de
rolagem Windows e Explorer, editor de textos para Windows: criar/salvar/alterar arquivos, sele¢do, remogéo,
cOpia, e movimento de texto, formatagdo de fonte e paragrafos, tabelas, tabulagbes, bordas e marcadores,
configuracdo e numeracao de paginas, impressao, figuras, auto-formas, simbolos e grafico.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacado e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Exercicio Profissional; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Politicas Sociais [Satde, Crianga e
Adolescente, Assisténcia Social, Idoso, Pessoa Portadora de Deficiéncia, Alcool e drogas Servigo Social e
Interdisciplinariedade; Planejamento;Saude e Servico Social;Politicas Publicas para Medicamentos
Excepcionais

ATENDENTE DE NUTRICAO:

Prova da Lingua Portuguesa

Ortografia, Pontuagéo, Acentuacéo, Crase, Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e Nominal,
Emprego dos Verbos, Conjunc¢éo e Valor, Modo Temporal, Uso de Pronomes e Forma de Tratamento

Prova de Legislacéo

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de Sao Leopoldo.

Prova de Conhecimentos Especificos

Alimentos; Fundamentos da alimentacdo e alimentacdo humana; Higiene e seguran¢a alimentar;Técnica
dietética e tecnologia culinaria

PSICOLOGO:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Avaliacao Psicoldgica, Técnicas Projetivas, Transferéncia e Contra Transferéncia, Desenvolvimento Infantil,
Dificuldades de Aprendizagem, Fazes de Desenvolvimento, Entrevista Inicial, Contrato, Codigo de Etica,
Teoria e Técnicas Psicoldgicas, Teorias e Técnicas Projetivas, Obras Completas de Freud, Dinamica dos
Grupos, Aconselhamento Psicolégico, A familia com Base na Teoria Sistémica.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prova da Lingua Portuguesa:

Ortografia; Acentuacao Grafica, Crase, Conjuncgédo de Verbos Usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal, Classe de Palavras. Figuras de Linguagem, Analise Sintatica; Periodo Simples, Emprego de
Pronomes; Interpretacdo de Texto; Uso dos porqués.

Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de Sao Leopoldo.

Prova de Conhecimentos Especificos
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Nocdes de Anatomia e Fisiologia, Técnicas basicas de Enfermagem, Anotacdes de Enfermagem, Diluigdo e
Administracdo de Medicamentos, Etica Profissional, Lei do Exercicio Profissional, Enfermagem Médico-
Cirdrgica, Enfermagem em Materno-Infantil, Enfermagem em Saude Publica, Enfermagem em Emergéncia,
NocbBes de Controle de Infeccdes Hospitalares, Relacionamento Interpessoal, Enfermagem em Centro
Cirargico, Enfermagem em Centro de Materiais Esterilizados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras: Forma,Emprego, Func¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construgdo. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Leqgislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Satde
Prova de Conhecimentos Especificos

Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001; Portaria / SNAS n°. 224, de 29 de janeiro de 1992;Portaria/GM n°.
106, de 11 de fevereiro de 2000; Portaria/GM n°. 336, de 19 de fevereiro de 2002; Legislacdo e Cdadigo de
Etica Profissional; Histéria da Terapia Ocupacional;CID 10; Atuacdo Terapéutica ocupacional nos niveis de
atencdo a salde de média e alta complexidade; Terapia Ocupacional em Pediatria e no desenvolvimento
infantil; Terapia Ocupacional no tratamento da Hemiplegia do adulto; Terapia Ocupacional na Ortopedia;
Anatomia funcional dos membros superiores; Terapia Ocupacional na Disfungdo Fisica; Terapia no controle
motor; Abordagem de tratamento neurofisiologico e evolucional; Saiude mental e Psiquiatria; Abordagem
Biomecénica; Andlise das Atividades; Evolucdo Neurolégica; CAPS / Residéncias terapéuticas e
atendimentos extra-hospitalares; Drogadicédo e dependéncia Quimica; Exame e avaliagdo motora.

CIRURGIAO TORACICO:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacdo e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos

Anatomia cirdrgica do térax e 6rgéos toracicos., avaliacdo pré-operatéria da funcdo pulmonar, manuseio
pré, e pos-operatdrio em cirurgia toracica, métodos de diagnéstico em cirurgia toracica, métodos de
drenagem em cirurgia toracica, afec¢fes do diafragma, do estreito superior e parede do térax, neoplasias
pulmonares e arvore traqueobrénquica, doencas broncopulmonares supurativas, tratamento cirdrgico do
enfisema bolhoso e difuso, cirurgia das malformacdes broncopulmonares, cirurgia na tuberculose pulmonar
e sequelas, patologia cirirgica das pleuras, afecc8es cirargicas do mediastino, patologia cirdrgica do
esbfago, traumatismo toracico, transplante pulmonar, principios bésicos da oncologia toracica,
procedimentos em brocoscopia.

CIRURGIAQ VASCULAR:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fun¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Constru¢do. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéao:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos

Fisiopatologia das doencas vasculares periféricas; Bases terapéuticas das doengas vasculares periféricas;
Doencas das artérias: diagndstico, tratamento clinico e tratamento cirdrgico; Doengas das veias:
diagnéstico, tratamento clinico e tratamento cirlrgico;Doencas dos linfaticos; Angiosdisplasias; Fistulas
artério-venosas; Tumores vasculares; Emergéncias vasculares-traumas; Sindromes de compressao neuro-
vasculares;Pé diabético; Ecodopplergrafia; Angiorradiologia diagndstica e intervencionista;Acessos
Vasculares.
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CIRURGIAO UROLOGISTA;

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacdo e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Anatomia cirargica uroldgica; semiologia urologica; imaginologia do trato urinario; semiologia uroldgica;
traumatismo urogenital; tumores renais; tumores de prdstata; tumores de bexiga; tumores da supra renal;
tumores do uroepitélio alto; tumores de testiculos; tumores do pénis; litiase urinaria;. Infec¢des urinarias;
tuberculose urogenital; transplante renal; uropediatria; infertiidade masculina; disfun¢des sexuais
masculinas; urologia feminina; uroneurologia; endourologia e cirurgia videolaparoscoOpica; doencas
sexualmente transmissiveris; hipertensdo renovascular; cirurgia reconstrucdo urogenital; embriologia do
trato geniturinario.

CIRURGIAO TRAUMATOLOGISTA;

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construgdo. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Leqgislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos

Etiologia e epidemiologia do trauma, resposta enddcrino-metabdlica ao trauma, biomecéanica do Trauma,
abordagem inicial do politraumatizado, trauma craniano, trauma da face e regido cervical, trauma de térax,
trauma abdominal, traumatismo pelviperineal, trauma musculoesquelético, trauma de coluna e raquimedular,
trauma no idoso, trauma na gestante, trauma pediatrico, queimaduras, afogamento

MEDICO CIRURGIAQO ASSISTENTE

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fun¢des e Flexao.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Constru¢do. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parbnima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Bases da Biologia Molecular; Resposta Endécrino-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio hidro-eletroliticos e
Acido-Base; Nutricio em Cirurgia; Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirlrgica; Infeccdes e
Antibioticoterapia em Cirurgia; Cuidados Pré e POs-Operatérios; Choque - Faléncia de Multiplos
Orgéos;Terapia Intensiva em Cirurgia; Hemostasia - Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente
Cirurgico; Principios Gerais de Oncologia Cirargica; Transplantes - Aspectos Gerais. Atendimento Inicial ao
Politraumatizado; Trauma Cranio-Encefélico e Raqui-Medular; Trauma Cervical;Trauma Toracico; Trauma
Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular; Trauma Renal e Ureteral;Trauma no ldoso; Trauma
na Gestante e na Crianca; Traumatismos de Extremidades; Queimaduras. Cirurgia da Tiredide e
Paratiredide; Cirurgia da Adrenal; Cirurgia da Mama; Bases da Cirurgia Toracica;Cirurgia das Hérnias
Abdome Agudo Nao-Traumatico; Hemorragia Digestiva; Hipertensdo Porta; Cirurgia do Esbdfago; Cirurgia
do Figado e Vias Biliares; Cirurgia do Estdmago; Cirurgia do Intestino Delgado; Cirurgia do Célon, Reto e
Anus; Cirurgia do Pancreas; Cirurgia do Baco; Bases da Cirurgia Vascular; Cirurgia Ambulatorial; Bases da
Cirurgia Ginecoldgica; Bases da Cirurgia Pediéatrica; Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica;Bases da
Cirurgia da Obesidade Mérbida; Bases da Cirurgia no Paciente ldoso.
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ODONTOLOGO CIRURGIAQ BUCO-MAXILO-FACIAL

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fun¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Infeccbes do complexo maxilofacial, cistos do complexo maxilofacial, tumores odontogénicos, traumatologia
bucomaxilofacial, anatomia da face, cirurgia ortagnatica, anestesiologia em odontologia, terapéutica em
cirurgia bucomaxilofacial, traumatismo alvéolo-dentario, tumores das glandulas salivares, abscessos de
origem odontogénica, acidentes e complicacdes em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, cirurgia
parendoddntica, cirurgia em implantodontia.

NEUROCIRURGIAO:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexao.
Derivacdo e Composicdo. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construcdo. Coordenacdo e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotacéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacdo de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos

Neoplasia do sistema nervoso; biologia do traumatismo cranioencefalico; contusfes encefalicas;
hipertenséo intracraniana; infec¢bes e parasitoses de interesse neurocirargico; fistula de liquido
cefalorraquidiano; traumatismo ndo mecéanicos do sistema nervoso; hidrocefalia; afeccées vasculares de
interesse  neurocirlrgico; sindrome neurolégicas pds-traumaticas; traumatismo raquimedulares;
neurointensivismo; ferimentos penetrantes do sistema nervoso; traumatismo do sistema nervoso periférico.

CLINICO GERAL ASSISTENTE

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fung¢des e Flexao.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construgdo. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Leqgislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia e saude. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. Atencdo Priméria,
equilibrio entre necessidades de salde, servicos-tecnologia. Controle das doencas sexualmente
transmissiveis: DST/AIDS. Familias: funcionamento e tratamento. Salude da Mulher. Doencas Infecto
Contagiosas. Hipertensdo Arterial e Diabetes. Imunizacdo. Crescimento e Aleitamento da Crianca.
Semiologia Pediatrica e Desenvolvimento da Crianca. Pediatria do desenvolvimento e preventiva:
crescimento e desenvolvimento; imunizacdes; desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e disturbios
nutricionais: alimentacdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos
Liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidro—eletrolitico e acido—basico e
suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo.
Doencas infecciosas na infancia: prevenc¢do; doencas bacterianas; doencgas virais ou presumivelmente
virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e doencas
devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Codigo de Etica
Profissional.

PNEUMOLOGISTA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras: Forma,Emprego, Funcdes e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Construgdo. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
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Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saude
Prova de Conhecimentos Especificos:

Métodos de diagnéstico em Pneumologia. Avaliacdo funcional respiratéria. Epidemiologia, diagnéstico e
tratamento dos seguintes assuntos: Tuberculose; Neoplasias Pleuropulmonares (Céncer de pulméo,
neoplasias pleurais e metastases pleuro-pulmonares). Asma. DPOC. Derrames Pleurais. Pneumopatias
Intersticiais Difusas. Pneumonias. Micoses Pulmonares. Doencas Mediastinais. Pneumopatias
Ocupacionais.

PSIQUIATRA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fungdes e Flexao.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Constru¢do. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parbnima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Legislacdo e politicas em salde mental; Psicopatologia, semiologia e nosologia psiquiatrica; Terapéutica:
psicofarmacologia, psicoterapias, psicanalise. Praticas institucionais em saude mental: o nascimento do
manicomio, a psiquiatria preventivista e comunitaria, a antipsiquiatria, as comunidades terapéuticas, a
reforma psiquiatrica italiana, a criagdo de servicos substitutivos ao manicémio. Alcool e outras drogas.
Atencdo ao paciente judiciario. Lei Federal N°. 10.216, de 06 de abril de 2001. Portaria N°. 336/GM, de 19
de fevereiro de 2002. CAPS - tipos, sua implantacao, histéria, objetivos, diretrizes, principios e legislagéo.

TECNICO GESSISTA:

Prova da Lingua Portuguesa:

Ortografia, Pontuacdo, Acentuacdo, Crase, Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e Nominal,
Emprego dos Verbos, Conjunc¢éo e Valor, Modo Temporal, Uso de Pronomes e Forma de Tratamento.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de Sao Leopoldo.

Prova de Conhecimentos Especificos

Processo salide-doengca e seus determinantes/condicionantes; promocdo a saude e prevencao das
doencas; anotacdes e registros em prontudrios médicos; anatomia e fisiologia dos sistemas esquelético,
muscular, circulatério e nervo periférico; articulagbes e junturas; conhecimentos gerais em traumato-
ortopedia: fraturas, entorses e luxacdes: sinais clinicos das fraturas; classificacdo das fraturas; cuidados e
complicagbes antes e apds as imobilizagbes ortopédicas; auxilio médico nas reduges, luxacdes, nas
orientacdes e no preparo de infiltragBes, puncgdes, preparo da sala de pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico; imobilizacdes de urgéncia, imobilizacdes provisérias e definitivas com uso de gesso
ortopédico, retirada de aparelho gessado com serra elétrica oscilatéria; orientacdes e cuidados com
criancas e idosos, pessoas com deficiéncia fisica e motora; humanizacgdo no atendimento.

FARMACEUTICO:

Prova da Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras: Forma,Emprego, Fung¢des e Flexdo.
Derivacdo e Composi¢do. Concordancias Verbal e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo:
Estrutura e Constru¢do. Coordenacdo e Subordinagdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, parbnima,
polissemia, denotacao e conotagéo. Efeitos expressivos e Figuras de linguagem. Interpretacao de textos.
Prova de Legislacéo:

Lei Municipal 6055,de 14/09/2006, Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo, Sistema Unico de Saide
Prova de Conhecimentos Especificos

Legislacédo farmacéutica; resolucdo n°. 300 de 30 de janeiro de 1997; portaria 1017, de 23 de dezembro de
2002; resolucdo CFF n°. 288 de 21 de marco de 1996; portaria n°. 2.814/GM, de 29 de maio de 1998;
portaria n°. 344, de 12 de maio de 1998; decreto n°. 79094, de 05 de janeiro de 1977; lei n°. 6.360, de 23 de
setembro de 1976; lei n° 5991,de 17 de dezembro de 1973; selecdo de medicamentos; gestdo de
estoque:planejamento, aquisi¢do, recebimento, armazenamento e controle de estoque de medicamentos e
materiais médico-hospitalares; sistema de distribuicdo de medicamentos; farmacotécnica hospitalar de
produtos néo estéreis; fracionamento de medicamentos e RDC 33 de 19 de abril de 2000; resolugdo RDC
n°. 214, de 12 de dezembro de 2006; resolucdo RDC n° 67, de 08 de outubro de 2007; misturas
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intravenosas: nutricdo parenteral, agentes citotdxicos e antimicrobianos. RDC 45, de 13 de marco de 2003;
resolugdo RDC n°. 29, de 17 de abril de 2007 ; portaria n°. 272 publicada em 08 de abril de 1998; resolucao
RDC n°. 220, de 21 de setembro de 2004; controle de qualidade, controle das infec¢Bes hospitalares,
portaria n°. 2616, de 12 de maio de 1998; estabilidade de medicamentos; residuos de servicos de salde:
resolucdo RDC n°. 306, de 07 de dezembro de 2004; informacdo sobre medicamentos.
farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia tecnovigilancia; reacdes
adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacoeconomia. farmacocinética
farmacodindmica farmécia clinica e atencdo farmacéutica; material médico-hospitalar; resolucdo RE n°.
2606, de 11 de agosto de 2006; resolucdo RDC n°. 156, de 11 de agosto de 2006; resolucao RE n°. 2605,
de 11 de agosto de 2006; resolugao SESA n°. 141/2008; vias de administragdo de medicamentos; calculos
aplicados a farmacia; formas farmacéuticas; sistemas de liberacdo de farmacos; farmacoterapia das
doencas microbianas e parasitarias; das doencas do sistema cardiovascular e renal; das doencas
neoplasicas; dor e inflamacéo; dos distarbios da coagulacdo; do sistema nervoso central, farmacos que
atuam na fungdo gastrintestinal, hormonal, ocular e na motilidade uterina; Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. politica nacional de assisténcia farmacéutica. assisténcia farmacéutica na atencao
basica, saneantes. portaria n°. 15, de 23 de agosto de 1988; portaria n°. 122 de 29 de novembro de 1993.

ANEXO Il
VANTAGENS
Médicos Plantonistas (Plantao 24 horas) Médicos Assistentes (Rotineiro)
ESTATUTARIO ESTATUTARIO

Salario Base 2.350,59| |Salario Base 1.780,50
Insalubridade 20% 104,94| |Insalubridade 20% 104,94
Auxilio Transporte 88,00| |Auxilio Transporte 88,00
Abono Salarial(Assiduidade) 141,04| |Abono Salarial(Assiduidade) 106,83
Auxilio Alimentagéo 165,00 |Auxilio Alimentacéo 165,00
Adicional Noturno 30% 188,04 TOTAL 2.245,27
Hora Reduzida Noturna 117,52

TOTAL 3.155,13
Bodnus por qualificagcdo R$ 940,24 .
Gratificacdo por cursos R$ 470,12 Cont. Lei 6.523/2008

VANTAGENS PARA DEMAIS FUNCOES

ESTATUTARIO

Salario Base Conf. Edital

Insalubridade 20% 104,94 |Conforme laudo pericial
Insalubridade 10% 52,47|Conforme laudo pericial
Auxilio Transporte 88,00

Abono Salarial Conf. Lein®4.617/99

Auxilio Alimentacao 165,00




