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Paulo. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo
24, inciso 1V, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Servigo essencia para
manter a boa ordem na instituicdo e emergencia pelo ndo aditamento
de prazo da empresa anterior. Declaragéo de Dispensa em 16/04/2009
. EDMUR FRIGERI TONON . Coordenador de Compras . Rati-
ficagdo em 16/04/2009 . ARNALDO AUGUSTO CIQUIELO BOR-
GES . Reitor . Valor: R$ 113.390,28 . Contratada :ATTO RECURSOS
HUMANOS LTDA . Vaor: R$ 113.390,28

(SIDEC - 16/04/2009)

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 5/2009

O pregoeiro oficial apds a fase de lances destepregdo ad-
judica o objeto & empresa FUNDACAO CONESUL DE DESEN-
VOLVIMENTO,pelo valor de R$ 849000,00, o magnifico reitor ho-
mologa o resultado deacordo com o parecer do pregoeiro.

(SIDEC - 16/04/2009) 153026-15220-2009NE900103
PREGAO N° 6/2009
Saiu vencedora deste certame a empresa RCA PRODUTOS
E SERVICOS LTDA, com o vaor de R$ 104.599,92. O Reitor do

IFSP homologa o resultado desta licitacdode acordo com o parecer do
pregoeiro.

RODRIGO GUIMARAES DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 16/04/2009) 153026-15220-2009NE900113

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
R E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Ne° 58, DE 15 DE ABRIL DE 2009

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITU-
TO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuicOes delegadas pela Portaria n°
276, de 19/05/99, torna publico para conhecimento dos interessados,
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratacéo de
Professor Substituto, nos termos da Lei 8.745, de 09/12/93, alterada
pela Lei 9.849, de 26/10/99, a redlizar-se no Campus S&o Paulo,
conforme distribui¢do a seguir:

ArealDisciplina
Portugués

Escolaridade/Formago/Pre-requisitos
Licenciatura em Letras/Portugués

1. As inscricOes serdo realizadas, a Rua Pedro Vicente, 625 -
Canindé - S8o Paulo - SP - CEP 01109-010, no horério das 14h as
19h, no periodo de 22/04/09 a 24/04/09.

2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos: 1) carteira de identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; 2) xerocOpia do
comprovante de escolaridade minima exigida para cada disciplina; 3)
"curriculum vitae", abrangendo: @) diplomas universitérios e certi-
ficados de cursos de especiaizacdo e aperfeicoamento; b) experiéncia
docente comprovada. 4) Ficha a ser preenchida e assinada no ato da
inscrigdo; e 5) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

3. A taxa de inscrigdo devera ser paga por meio da Guia de
Recolhimento da Unid - GRU - Simples, disponivel no site
"https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.aspfug”, a
qual devera ser preenchida e impressa para pagamento unicamente no

Banco do Brasil S/A; dados para preenchimento da guia: UG 153026,
Gestao 15220, Cadigo de Recolhimento 28830-6 (ndo preencher nd-
mero de referéncia, competéncia e vencimento), informar CPF, nome
completo do candidato e o valor principal de R$ 15,00 (quinze reais)
para impressdo por meio de geragdo HTML ou PDF;

4. N&o haverd, em hipotese alguma, devolugio da taxa de
inscricéo.

5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
serdq administrado por Banca Examinadora, supervisionado pela Ge-
réncia de Recursos Humanos.

6. O Processo Seletivo Simplificado contara com andlise de
"curriculum vitae" e entrevista.

7. Nédo poderdo ser recontratados os candidatos que ja ti-
verem sido contratados, como professores substitutos, ou a qualquer
outro titulo, sob fundamento da Lei 8.745/93 e alteragdes, excetuados
agueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e
guatro) meses.

8. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Sim-
plificado constitui mera expectativa de direito a contratacéo, ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria,
do interesse e conveniéncia da Administragdo e demais disposi¢des
legais.

9. A contratacdo dos professores substitutos aprovados, s6
serd efetivada mediante prévia autorizagdo do governo federal:

10. O regime de trabalho podera ser alterado acritério, e no
interesse da Administragéo.

11. Este Processo Seletivo._tera validade até 31/12/20009.

WAGNER FIGUEIREDO MARTINS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL N° 10, DE 16 DE ABRIL DE 2009

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE - IFS, no uso de stiasatribui¢oes legais, nos termos da Lei n° 8.112/90 e considerando
o disposto na Portaria MEC n° 1500, de 09 de dezembro de 2008, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2008, Portaria MP n° 750, de 04/12/2008, publicada no DOU de 05/12/2008 e Lei n° 11.740, de 16 de
julho de 2008, torna publica a realizago de Concurso Publico para o provimento, em 2009, de 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Professor de'Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, regime de trabalho de 40h
semanais, do quadro de Pessoal Permanente deste Instituto Federal de Ensino, nos seus campi de Aracaju, Lagarto e Sdo Cristévao; conforme segue:

1. Local, periodo e valor da inscricdo

A inscricao do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, através do sitio: www.ifs.edu.br, no periodo dei20 de abril a 04 de maio de 20009.

Quaisguer informagdes sobre este concurso poderéo ser obtidas no Departamento de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoas (DSDP) do IFS, Campus Aracaju, no seguinte endereco:
Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota n° 1166 - Bairro Getllio Vargas Tel.: (79) 3711- 3176
A taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais) e seré paga por meio da GRU COBRANGCA (Guia de Recolhimento da Uni&o), em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

2. Remuneraco inicial

CLASSE NIVEL [TITULACAO VENCIMENTO BASICO GEDBT (REGIME 40 HORAS) RT (RETRIBUICAO POR TITULACAO) TOTAL (REGIME 40 HORAYS)
DI 1 Aperfeicoamento R$ 1.115,02 R$ 980,16 R$ 50,78 R$ 2145, 9
specidizacdo RS 5,02 R$ 980,16 R$ 61,01 R$ 2156, 19
Mestrado R$ 1.115,02 R$ 980,16 R$ 406,80 R$ 2501, 98
Doutorado RS 5,02 R$ 980,16 R$ 1351,00 R$ 3446, 18
Fundamentacdo legal: LEI N°.11784/08, DE 22/09/2008.

O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cumprido em 2 (dois) turnos didrios completos, de acordo com a necessidade da &rea para o qual foi prestado concurso.
O prazo de vaidade deste concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel \por igual periodo, a critério da Administragéo.

3. Quantitativo de Vagas

1. EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA E TEGNOLOGICA: Lei n° 9.394, de 20/12/96, Cap. 111, aterada pela Lei n° 11.741, de 16/07/08; Lei n® 11.784, de 22/09/08, secio XVI e resolugiio CNE/CP

n° 03/2002, art. 12.
CAMPUS ARACAJU:

28/07/06Resolucdo CNE/CP n°

Decreto n°5773, de 09/05/06 Poré% g n° 10, de

PROFISSIONA

EIXO TECNOL OGICO AREA.DE ATUACAO | N° DE VAGAS REGIME HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Decreto n°5773, de 09/05/06 Portaria n° 10, de PROFISSIONA DE TRABALHO
28/07/06Resolucao CNE/CP ne 03/08 -
Infra-Estrutura Construcao Civil /Desenho 01 40h Graduacdo em Engenharia Civil ou Arquitetura ou Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de
- Edificios, todos com Pos-Graduacao em area afim
Construcao Civil 01 40h Graduacdo em Engenharia Civil ou Arquitetura ou Curso Superior de Tecnologia em Construgdo de
Edificios, todos com Pos-Graduacao em area afim.
Seguranca no Trabalho 8%:( Eﬁ% 40h Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, todos com Pds-Graduagdo em éarea afim.

Ambiente, Saiide e Seguranca Saneamento Ambiental 01 40h Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental ou En?enharla Sanitéria ou Engenharia
Qulméfca ou Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental, todos com Pos-Graduagcao em
area afim.

Hospitalidade e Lazer Turismo 01 40h Graduacdo em Turismo ou Hotelaria ou Administr de En&)ram ou Curso de Tecnologia em
Ecoturismo ou em Gestdo de Turismo ou LlcenC|atura ena em Geografia , todos com Pos-Graduagdo
em area afim.

CAMPUS DE LAGARTO:
EIXO TECNOLOGIC AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

REGIME
DE TRABALHO

CAMPUS SAO CRISTOVAO:

.4

Infra-Estrutura Construcéo Civil /Dese- 01 Bﬁ‘% 40h Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura ou Curso Superior de Tecnologia em Construgdo de

nho 01*( Ed|f|C|os todos com Pos-Graduacdo em area afim.
Construcéo Civil 01 40h Gradu at;éo em Engenharia Civil ou Arquitetura ou Curso Superior de Tecnologia em Construgdo de

Edificios, todos com Pos-Graduagdo em area afim.
Informacdo e Comunicacéo Informética 03* [gﬁc 40h Licenciatura Plena em Informat|ca ou Bacharelado em Processamento de Dados ou em Informética ou
01*( em Ciéncia da, Comput Curso Sy enor de Tecnologia em Andise ou Desenvolvimento de

] Sistemas e/ou areas &fins, todos com Pos-Graduacao em area afim.
Mecanica 8%*( [9'6\\1% 40h Gradua(;ao em Engenharia Mecanica ou Curso Superior em Engenharia, todos com Pds-Graduagdo em
* area af
Controle e Processos Industriais Elétrica 40h

Gradlél‘fa;;ao em Engenharia Elétrica ou Curso Superior em Engenharia, todos com Pds-Graduagéo em
area afim.

EIXO TECNOLOGICO AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS REGIME HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Decreto n°5773, de 09/05/06 Portaria n° 10, de PROFISSIONA DE TRABALHO

28/07/06Resolucéo CNE/CP ne 03/08 ]

Informacdo e Comunicacéo Informética 01* 'gﬁc 40h Licenciatura Plena em Informanca ou Bacharelado em Processamento de Dados ou em Informatica ou

01*( em Ciéncia da, Computacéo ou Curso Sugenor de Tecnologia em Andlise ou Desenvolvimento de
] . Sistemas e/ou areas afins, todos com Pos-Graduagso em area afim

Recursos Naturais Silvicultura 01 40h Licenciatura em Ciéncia Agricola ou Engenheiro Florestal todos com Pos-Graduagao em area afim.

Agroecologia 01 40h Licenciatura em Ciéncia Agricola ou Engenharia ou Agronomia, todos com Pds-Graduagdo na area de
Solos, Fitotecnia, Agroecossistemas ou Agroecologia.






