MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR - MDIC
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.° 1/2009 - SECEX, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR, no uso de suas atribuicdes, considerando a autorizacdo contida na Portaria/MPOG n.°
376, de 9 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2008, e tendo em
vista o disposto na Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacdo dada pela Medida Provisoria n.°
431, de 14 de maio de 2008, e regulamentada pelo Decreto n.° 4.748, de 16 de junho de 2003, e suas
alteracdes posteriores, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado de profissionais de nivel superior e de nivel médio para desempenhar atividades técnicas
especializadas, no dmbito da SECEX.

1 DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pelo Instituto Movens.
1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 32 (trinta e
duas) vagas para as funcGes de que trata a alinea “i”, do inciso VI, do art. 29, da Lei n® 8.745/93 e alteragGes
posteriores, para atuar na Secretaria de Comércio Exterior do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, conforme quadro constante no subitem 2.1 deste edital.
1.3 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, obedecido o prazo maximo de 4 (quatro) anos
estabelecido pelo inciso V, do art. 4°, da Lei n° 8.745/93, admitindo-se a prorrogacao, desde que o prazo total
ndo exceda a 5 (cinco) anos, na forma do inciso IV do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 8.745/93.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases, especificadas por grupo no quadro de
provas constante do subitem 7.1 deste edital:

a) provas objetivas de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova de titulos, de carater classificatorio;

c) prova oral de habilidades e conhecimentos, de carater classificatorio.
1.5 As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes aos titulos acontecerdo nas cidades de
Brasilia/DF e Sdo Paulo/SP.
1.6 As provas orais serdo realizadas exclusivamente em Brasilia/DF.
1.6.1 Os candidatos convocados para a prova oral deverdo se apresentar para esta etapa em Brasilia/DF,
conforme local, data e horarios definidos no edital de convocacao.
1.6.2 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo
por sua conta, eximindo-se o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e o Instituto Movens
da responsabilidade por estas despesas e outras decorrentes.
1.7 As inscrigOes serdo realizadas via internet, conforme item 6 deste edital.
1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado desempenhardo suas atividades na cidade de
Brasilia/DF e serdo contratados sob regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com
contrato especifico, e submetidos a avaliagdo semestral.
2 DOS POSTOS DE TRABALHO
2.1 As vagas estdo distribuidas por grupos/atividades e areas de formacdo conforme quadro abaixo:

Grupo Atividade Area de Atuagdo Area de Formacso Vagas | Remuneracdo
Atividade de Apoio a Desenvolvimento de atividades
I Tecnologia da Informacgao operacionais de suporte a Tecnologia da Informacdo 12/1* | R$ 2.250,00
- nivel intermediario gestdao da informacdo
Formulagdo de politicas Direito ou Relagdes 2
- P publicas, Acompanhamento Internacionais
11 Atividade Técnica de técnico de programas e ; R$ 3.800,00
Suporte - nivel superior k prograry Economia 2 R
projetos e avaliagao de -
resultados Engenharia 1
Administragao 1
Direito ou Relacdes 4
Atividade Técnica de Gerenciamento de politicas Internacionais
111 Complexidade Intelectual publicas e de projetos de Economia 2 R$ 6.130,00
- nivel superior cooperacao técnica institucional -
Engenharia 1
Tecnologia da Informacdo 2
Atividade Técnica de Gestdo estratégica de Administracdo 2
v Complexidade Gerencial - | informagdo e gerenciamento de | Direito 2 R$ 8.300,00
nivel superior programas e projetos especiais .
Economia 1

* vaga reservada para portadores de deficiéncia

2.2 DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

2.2.1 GRUPO I: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular
de ensino reconhecida por 6rgdo oficial, acrescido de certificado de curso técnico em informatica.
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2.2.2 GRUPO 1II: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior na
area a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2.3 GRUPO III (exceto para a area de Tecnologia da Informacdo): diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.2.3.1 GRUPO III (Area de Tecnologia da Informacado): diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior na area de informatica ou de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de curso
de pds-graduacdo (/ato sensu), em informatica de, no minimo, 360 horas.

2.2.4 GRUPO 1V: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado
de pés-graduacgdo (/ato sensu ou strictu sensu) na area a que concorre de, no minimo, 360 horas.

2.3 DAS ATRIBUIGOES

2.3.1 GRUPO I:

2.3.1.1 AREA DE FORMAGAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizar atividades de apoio aos cargos de nivel superior, na area de tecnologia da informacdo.

2.3.2 GRUPOS II, Il e IV:

2.3.2.1 AREA DE FORMACAO: ADMINISTRAGAO

Planejar, realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento, execucdo, elaborar pareceres,
relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, bem como o exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Administragao.

2.3.2.2 AREA DE FORMAGCAOQ: DIREITO OU RELACOES INTERNACIONAIS

Atuar na definicdo de diretrizes estratégicas, proposicdo de projetos, coordenacdo, supervisdo, monitoramento
e avaliagdo da implementacdo, na anadlise politica dos acordos internacionais em negociagdo, em lingua
estrangeira, em consonancia com as regras definidas pelo Mercosul e pela Organizacdo Mundial do Comércio
(OMCQ); subsidiar a participagdo em organismos, redes, foruns e eventos internacionais; apoiar e subsidiar as
acOes de promocdo da exportacdo de bens e servigos; coletar dados e elaborar relatérios sobre a conjuntura
internacional; participar da elaboragcdao de programas de cooperagdao com outras nagOes; identificar
oportunidades de comércio com outros paises.

2.3.2.3 AREA DE FORMAGCAO: ECONOMIA

Executar trabalhos economico-financeiros; realizar estudos, pesquisas, analises e interpretagées da legislagdo
econdmico-fiscal e orgamentaria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execucdo de pesquisas e
estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; realizar estudos econdmicos e financeiros, apresentando
solugbes; emitir parecer sobre assuntos econ6micos, sugerindo solucGes que atendem a problematica
econdmico-financeira; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Economia.

2.3.2.4 AREA DE FORMAGCAO: ENGENHARIA

Avaliar a viabilidade econémica e financeira de projetos; analisar laudos; dimensionar e integrar recursos
humanos e financeiros; utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producgdo e
auxiliar na tomada de decisbes; prever a evolugdo de cendrios produtivos, percebendo a interacdo entre as
organizagbes e 0s seus impactos sobre a competitividade; compreender a inter-relagdo dos sistemas de
producdo com o meio ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposicdo
final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade; utilizar indicadores de
desempenho, sistemas de custeio; apresentar modelos de simulagdo para problemas administrativos
complexos.

2.3.2.5 AREA DE FORMACAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizar atividades de execucgdo qualificada referentes a andlise de sistemas e de programacao, bem como o
levantamento de servigcos e a participacao na elaboragdo de planos e projetos de organizacdao, com vistas ao
processamento eletrénico de dados do comércio internacional.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA(,‘I"\O

3.1 N&o ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

3.2 Ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos
conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n.°© 8.112/90.

3.3 N&o ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.© 8.745/93 e alteragdes.

3.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.9, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n.% 70.436/72.

3.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

3.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

3.8 Possuir os requisitos de escolaridade exigidos, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

3.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissdo.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.

3.11 Cumprir as determinacodes deste edital. .

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.0 do Decreto Federal n.0 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricao no presente processo seletivo.

4.2 Do total de vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme artigo 36.° do
Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteragdes.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, e suas alteracdes.

4.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.3 devera ser entregue no INSTITUTO MOVENS,
endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100, em dias Uteis do periodo de inscricdo, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o Gltimo dia de inscrigdo.

4.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS
nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.3.3 O laudo médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de portadores de
deficiéncia serd publicada na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

4.4.1 O candidato dispord de dois dias uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar as razdoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
nos termos do subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais que indicar.

4.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdao necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral no emprego respectivo.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no processo
seletivo, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do érgao
competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.? 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8 O ndo-comparecimento do candidato que se declarar portador de deficiéncia a pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

4.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral no emprego.

4.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do emprego sera eliminado do processo seletivo.

4.9 As vagas definidas no subitem 4.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
no emprego.

4.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscrigdo via internet, os recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos trés
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 deverad ser entregue no
INSTITUTO MOVENS, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100, em dias uteis do
periodo de inscrigdo, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, ou encaminhado via
SEDEX, postado impreterivelmente até ultimo dia de inscrigao.

5.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizacdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 4.3 deste edital.

5.1.3 Nao serao atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que forem
de interesse da Administragdo Publica.

5.2 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitagao.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.1 deste edital, devera levar um acompanhante, que
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ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
5.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.
5.6 O Instituto Movens ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ou do atestado a seu destino.
5.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico www.movens.org.br, no edital de publicacdo dos locais e horarios de realizacdo das provas.
5.7.1 O candidato dispora de dois dias uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1 DA TAXA DE INSCRI(;AO

a) GRUPO I: R$ 52,00;

b) GRUPO II: R$ 62,00;

c) GRUPO III: R$ 83,00;

d) GRUPO IV: R$ 98,00.
6.2 As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 31 de agosto de 2009 e 22 horas do dia 14 de setembro de 2009,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.3 No ato da solicitacdo de inscricio o candidato deverd indicar, obrigatoriamente a sua opcgdo de
grupo/atividade, de area de formacdo de cidade de realizacdo das provas objetivas e de apresentacdo dos
titulos.
6.4 O Instituto Movens ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria.
6.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscricdo on-line.
6.7 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 15 de
setembro de 2009.
6.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.
6.9 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico www.movens.org.br,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
6.10 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.10.1 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n.% 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
6.10.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
6.10.3 O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverda preencher o
formulario de inscricdo na forma do subitem 6.3 e indicar tal intengdo no campo apropriado, no periodo de 31
de agosto a 2 de setembro de 2009, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico e declarando de que atende as condigGes estabelecidas no subitem 6.10.2.
6.10.4 O Instituto Movens verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato juntamente ao
dérgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.
6.10.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo, e aplicagdo das demais sangdes legais.
6.10.6 N3o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicOes estabelecidas neste edital.
6.10.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.
6.10.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 10 DE SETEMBRO DE 2009, no
endereco eletrénico www.movens.org.br.
6.10.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
6.10.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.movens.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia
15 DE SETEMBRO DE 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.
6.10.11 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do processo
seletivo.
6.11 DI;\S DISPOSICﬁES GERAIS SOBRE A INSCRI(;Z\O NO PROCESSO SELETIVO
6.11.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.



6.11.1.1 E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste edital.

6.11.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da contratacdo. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida,
em hipétese alguma, a sua alteragdo, desisténcia e/ou arrependimento.

6.11.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

6.11.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.11.5 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

6.11.6 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.11.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

6.11.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
WwWWw.movens.org.br.

7 DAS PROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova oral, conforme os objetos de avaliacdo constantes deste edital e,
ainda, avaliagdo de titulos, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 GRUPO 1

‘ N.° DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P; — Objetiva Lingua Portuguesa 15
 ARiat Nogdes de Comércio Exterior e
P> - Objetiva RelagBes Econdmicas Internacionais 10 Eliminatorio e
, lassificatori
P; - Objetiva Lingua Inglesa 15 classificatorio
P, - Objetiva Conhecimentos Especificos 25

7.1.2 GRUPOS 1II, III e IV (exceto para as Areas de Formacdo: Engenharia e Tecnologia da
Informacao)

. N.° DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P; - Objetiva Lingua Portuguesa 15
L , Eliminatério e
P, — Objetiva Lingua Inglesa 20 classificatorio
P, - Objetiva Comercio Exterior e Relacdes 30
EconOmicas Internacionais
P, - Oral Conhecimentos Especificos -
Classificatoério
Avaliagdo de Titulos - -

7.1.3 GRUPOS II e III - Areas de formacdo: Engenharia e Tecnologia da Informacdo

1 N.° DE
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES

P; - Objetiva Lingua Portuguesa 15

CARATER

Nocdes de Comércio Exterior e

P - Objetiva RelacGes EconOmicas Internacionais 10 Eliminatério e
- , lassificatori

P3; - Objetiva Lingua Inglesa 15 classificatorio

P, - Objetiva Conhecimentos Especificos 25

Avaliagdo de Titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 11 de OUTUBRO de 2009.

7.3 Os locais e os horarios de realizacdo das prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.movens.org.br, na data provavel de 2 de OUTUBRO de 2009. S3do de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no horario
determinado.



7.3.1 O Instituto Movens podera enviar, via e-mail, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato informando o
local de realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu
correio eletrdnico.

7.3.1.1 O envio da comunicacao pessoal citada no subitem 7.3.1 ndo o desobriga do dever de observar o edital
a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade
original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Nao sera permitido uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

7.5 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

7.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, versardo sobre conhecimento técnico acerca
do conteldo de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro de provas constante do
subitem 7.1 deste edital.

7.7.2 Cada questdo das provas objetivas serd constituida de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma resposta
correta Unica, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas, quatro
campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher
apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questdo.

7.7.3 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

7.7.4 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas e o candidato
serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

7.7.5 Para cada questdo, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos da
folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente. As marcagoes
indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

7.7.6 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
7.7.7 Na@o sera permitido que outras pessoas facam as marcacdes na folha de respostas, ressalvados os casos
de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do Instituto
Movens devidamente treinado.

7.7.8 O Instituto Movens coletard a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem as
provas.

7.7.9 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o niimero de
inscricdo, o niumero de seu documento de identidade impressos na sua folha de respostas.

7.7.10 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo
determinado na sua folha de respostas.

7.7.11 Nao serd permitida a consulta a apontamentos, a textos legais ou qualquer instrumento similar.

7.8 DA PROVA ORAL

7.8.1 A prova oral, de carater classificatério, versara sobre conhecimento técnico acerca do conteido de temas
relacionados as areas de conhecimentos especificos, conforme o quadro de provas constante do subitem 7.1
deste edital, e valerd 20 pontos.

7.8.2 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados, nos termos do item 8 deste edital,
realizardo a prova oral em Brasilia, em data, horario e local publicados em edital a ser divulgado no enderego
eletrénico www.movens.org.br.

7.8.3 A prova oral sera realizada sem consulta a qualquer material.

7.8.4 Na avaliacdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento, o emprego adequado da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacado e o uso correto do vernaculo.

7.8.5 A nota da Prova Oral (NO) sera a média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores.

7.8.6 Demais informagdes a respeito da prova oral constardao de edital de convocagao para essa fase.

7.9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.9.1 A avaliagdo de titulos valera, no maximo, 6 pontos.

7.9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS




) ] VALOR DE | VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TITULO DOS TITULOS
Diploma de conclusdo de doutorado ou certificado/declaracéo
A de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico do 1,5 1,5
curso, na area de formacgdo a que concorre.
Diploma de conclusdo de mestrado ou certificado/declaracdo
B de conclusdo de mestrado acompanhado do histdrico escolar, 1,0 1,0
na area de formacdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato
C sensu ou declaracdo de conclusdao de curso acompanhada de 0.5 10
histérico escolar, na area de formacdo a que concorre, com ! !
carga hordria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo 0,5 por ano
D cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, em | completo, sem 25
empregos/cargos relacionados a area de formacdo a que | sobreposicdo de !
concorre. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

7.9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

7.9.3.1 Ndo serdao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas neste edital.

7.9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Instituto Movens, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
deverad ser apresentada uma copia, autenticada em cartdério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

7.9.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.9.5 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

7.9.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa,
arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

7.9.7 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao, /ato sensu ou strictu sensu, sera aceito o
diploma/certificado, devidamente registrado.

7.9.7.1 Para curso de pds-gradugdo, /ato sensu ou strictu sensu, concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, acompanhado de histérico escolar, consularizados.

7.9.8 Para receber a pontuacado relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagcao na area a que concorre;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado em instituicdes
publicas ou em organismos internacionais ou instituicGes estrangeiras.

7.9.8.1 A declaracdo/certiddao mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.9.8.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem
sobreposigao de tempo.

7.9.8.3 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.9.8.4 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de nivel superior.

7.9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa.

7.9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.9.1 serdo
desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2 Para cada candidato sera calculado:

a) o numero de acertos em cada prova objetiva P; (NA;), que é igual ao nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;




b) o nimero de erros em cada prova objetiva P; (NE;), que é igual ao numero de questdes da folha de respostas
discordantes do gabarito oficial definitivo;
c) o fator de ajuste em cada prova objetiva P; (FA;), que sera igual ao nimero de erros (NE;) dividido por 5;

NE;

Fd; =
' 5

d) a nota em cada prova objetiva (NP;), que sera igual ao niumero de acertos diminuido do fator de ajuste (FA)):
NE; = (N4; — F4;)

e) a nota final nas provas objetivas (NFP), que sera igual a soma das notas em todas as provas objetivas (NP;):

mn
NFP = z NP;
i=1

8.3 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao (dupla marcacdo) nao serao
consideradas como erro e nem como acerto.
8.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
critérios elencados a seguir: )
a) GRUPO I, GRUPO II - Area de formagao: Engenharia e GRUPO III - Areas de Formagdo: Engenharia e
Tecnologia da Informagao:
i. obtiver nota inferior a 4 (quatro pontos) no conjunto das provas de Lingua Portuguesa (P;), de
NogGes de Comércio Exterior e Relagdes Econ6micas Internacionais (P,) e de Lingua Inglesa
(Ps3);
ii. obtiver nota inferior a 5 (cinco pontos) na prova de Conhecimentos Especificos (P,);
iii. obtiver nota final nas provas objetivas (NFP) inferior a 20 (vinte pontos).
b) GRUPO II - Area de formacdo: Direito ou Relagdes Internacionais e Economia:
i. obtiver nota inferior a 2 (dois pontos) na prova de Lingua Portuguesa (P;);
ii. obtiver nota inferior a 2 (dois pontos) na prova de Lingua Inglesa (P,);
iii. obtiver nota inferior a 6 (seis pontos) na prova de Comércio Exterior e Relagbes Econdmicas
Internacionais (P3);
iv. obtiver nota final nas provas objetivas (NFP) inferior a 20 (vinte pontos).
c) GRUPOS III e IV (exceto para as Areas de Formagao: Engenharia e Tecnologia da Informacao)
i. obtiver nota inferior a 2 (dois pontos) na prova de Lingua Portuguesa (P;);
ii. obtiver nota inferior a 6 (seis pontos) na prova de Lingua Inglesa (P,);
iii. obtiver nota inferior a 9 (nove pontos) na prova de Comércio Exterior e Relagdes EconOmicas
Internacionais (Ps);
iv. obtiver nota final nas provas objetivas (NFP) inferior a 20 (vinte pontos).
8.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.4 do presente edital ndo terao classificagdo alguma no
processo seletivo.
8.6 Os candidatos nao-eliminados na forma do subitem 8.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFP).
8.6.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia,
nao eliminados na forma do subitem 8.5, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFP).
8.7 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.6, serdo convocados para a Avaliacdo dos Titulos
os candidatos aos GRUPOS II, III e IV classificados em até cinco vezes o niumero de vagas, observados os
empates na ultima colocagdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
8.8 Os candidatos aos GRUPOS 1II, III e IV (exceto para as Areas de Formacdo: Engenharia e Tecnologia da
Informacgdo) serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes do somatério da nota final nas provas
objetivas (NFP) e da nota na Avaliacdo dos Titulos.
8.9 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.8, serdo convocados para a Prova Oral os
candidatos aos GRUPOS 1II, III e IV (exceto para as Areas de Formacgdo: Engenharia e Tecnologia da
Informacdo) classificados em até trés vezes o niumero de vagas, observados os empates na ultima colocacao e
a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA(,‘Z\O NO PROCESSO SELETIVO
9.1 A nota final (NF) do Processo Seletivo Simplificado sera:
a) GRUPO I: a nota final nas provas objetiva (NPO);
b) GRUPOS II, III e IV (exceto para as Areas de Formagdo: Engenharia e Tecnologia da Informagao):
somatdrio da nota final nas provas objetivas, da nota na avaliagdo dos titulos e da nota na prova oral.
c) GRUPO II - Area de formagdo: Engenharia e GRUPO III - Areas de Formagao: Engenharia e Tecnologia
da Informacdo: somatdrio da nota final nas provas objetivas e da nota na avaliagdo dos titulos;
9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da nota final no
Processo Seletivo Simplificado (NF), observado os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.
9.3 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.1.1 GRUPO I
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (NP,);
c) obtiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Portuguesa (NP;);
d) obtiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Inglesa (NPs3);
e€) possuir maior idade. )
10.1.2 GRUPOS II, III e IV (exceto para as Areas de Formacao: Engenharia e Tecnologia da Informacao)
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na prova Objetiva de Comércio Exterior e Relagdes Econdmicas Internacionais (NPs);
c) obtiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Inglesa (NP,);
d) obtiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Portuguesa (NP;);
e) obtiver maior nota na prova Oral;
f) possuir maior idade. ]
10.1.3 GRUPO II - Area de formacao: Engenharia e GRUPO III - Area de Formacdo: Tecnologia da Informacao
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (NP,);
c) obtiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Portuguesa (NP;);
d) obtiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Inglesa (NP3);
e) obtiver maior nota na prova Objetiva de Nogdes de Comércio Exterior e Relagdes Econdmicas
Internacionais (NP;)
f) possuir maior idade.
11 DOS RECURSOS
11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no endereco
eletronico www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.
11.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local a ser divulgado na publicagdo do
gabarito oficial preliminar.
11.2.1 O modelo do formulario para interposicéo de recurso sera divulgado na publicacdo do gabarito oficial
preliminar.
11.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrugoes.
11.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificacdes:
a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;
b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;
c) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso;
d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.
11.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no formulario nao
serao avaliados.
11.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados os recursos que
contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.
11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido serd indeferido preliminarmente.
11.7 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas escritas preliminares objetivas .
11.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
11.9 Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.9.1 A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos e
na prova oral serdo disciplinados nos editais de resultados provisérios destas etapas.
12 DAS DISPOSICéES FINAIS
12.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico www.movens.org.br.
12.3 O candidato podera obter informagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Central de
Atendimento do INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3251-6060, ou pela internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 12.3.1 deste edital.
12.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas, da Avaliacdo de Titulos e do processo seletivo. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.
12.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado devera encaminhar correspondéncia a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS:
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SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3251-
6017 ou para o endereco eletronico candidato@movens.org.br.
12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material determinado para cada
uma das provas.
12.6 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).
12.6.1 - Para candidatos estrangeiros de nacionalidade portuguesa, nos termos do subitem 3.4, os documentos
validos serdo a carteira de estrangeiro ou o passaporte visado.
12.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
12.6.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
12.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.
12.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se submetera
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.
12.8.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
12.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
12.10 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.
12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagao do candidato no processo seletivo.
12.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
12.12 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
12.13 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
12.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de qualquer material de consulta.
12.15 Serd eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
12.15.1 O Instituto Movens recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.
12.15.2 O Instituto Movens nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
12.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
12.17 O Instituto Movens podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo
das provas.
12.18 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda,
que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;
h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.
12.19 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
12.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
12.21 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, a contar da publicagdo da homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.
12.22 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o Instituto Movens, enquanto estiver
participando do processo seletivo, e perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior -
MDIC se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo
de seu endereco.
12.23 O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC ndo arcarda com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacgdo das provas e/ou mudanga de candidato para a
contratagdo.
12.24 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo. Durante o periodo de validade do processo seletivo, a Secretaria de Comércio Exterior reserva-se
o direito de solicitar as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira até o nimero de vagas existentes.
12.25 Para os candidatos graduados em Direito ndo é necessario apresentar inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil, uma vez que as atividades a serem desempenhadas ndo envolvem praticas privativas de advogados.
12.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Movens em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC.
12.27 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas do processo seletivo.
12.28 Quaisquer alteracles nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO
13.1 HABILIDADES - As questOes das provas avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.
13.2 CONHECIMENTOS - Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito
a seguir.

PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS GRUPOS): 1 Compreensdo e interpretagao de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacgdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Concordancia nominal
e verbal. 7 Regéncia verbal e nominal. 8 Emprego do sinal indicativo da crase. 9 Pontuacgdo. 10 Significacdo das
palavras. 11 Sintaxe da frase e do periodo. 12 Redacdo oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
LINGUA INGLESA (PARA TODOS OS GRUPOS): 1 Conhecimentos basicos de inglés. 1.1 Compreensao de
textos escritos em lingua inglesa. 1.2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteldos
semanticos.

NOCOES DE COMERCIO EXTERIOR E RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS (SOMENTE PARA O
GRUPO I E PARA AS AREAS DE FORMA(;AO: ENGENHARIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DOS
GRUPOS II E III): 1 InstituicGes intervenientes no comércio exterior. 1.1 Atribuicdes da Camara de Comércio
Exterior (CAMEX). 1.2 Atribuigdes da Secretaria de Comércio Exterior (SECEX). 2 Exportagdo e importagdo. 2.1
Requisitos administrativos. 3 Sistema Integrado de Comércio Exterior. 3.1 Importacdo e exportacdo. 4
Desoneragdo tributaria das exportagbes. 5 Estratégia Brasileira se Exportagdes. 6 Agenda China. 7 Regimes
Aduaneiros. 7.1 Zonas de processamento de exportacdo (ZPE). 7.2 Areas de Livre Comércio. 8 Financiamento
do comércio exterior. 8.1 Programa de Financiamento as Exportagdes (PROEX). 9 Mecanismos de defesa
comercial. 9.1 Antidumping. 9.2 Medidas compensatorias. 9.3 Salvaguardas. 10 Integragdo regional. 10.1
Conceitos. 10.2 Modalidades: Zona Preferencial, Area de Livre Comércio, Unido Aduaneira, Mercado Comum e
Unido Monetéria.

COMERCIO EXTERIOR E RELAC(")ES ECONOMICAS INTERNACIONAIS (PARA OS GRUPOS II, III E 1V,
EXCETO PARA AS AREAS DE FORMACI\O: ENGENHARIA E TECNOLOGIA DA INFORMACf\O): 1
Instituicdes intervenientes no comércio exterior. 1.1 Atribuicdes da Camara de Comércio Exterior (CAMEX). 1.2
AtribuicGes da Secretaria de Comércio Exterior (SECEX). 2 Importagdo. 2.1 Requisitos administrativos. 2.2
Registro do importador. 2.3 Licenciamento de importacoes. 2.4 Despacho aduaneiro. 2.5 Tratamento tributario:
Imposto de Importacdo (I.I.), Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) vinculado a importacao,
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico
incidente na importacdo (PIS/PASEP - Importacdo), Contribuicdo Social para o Financiamento da Seguridade
Social Devida pelo Importador (COFINS - Importacao), Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) vinculado a importacdo. 2.6 Adicional ao frete para renovagdo da Marinha Mercante (AFRMM). 3
Exportagdo. 3.1 Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP). 3.2 Credenciamento do Exportador no Registro
de Exportadores e Importadores (REI). 3.3 Registro de Exportacdo (RE). 3.4 Exportacdo em Consignacgao e
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Exportagdo sem Cobertura Cambial. 3.5 Imposto de Exportagdo (I.E.). 3.6 Desoneragdo Tributdria das
Exportagdes. 3.7 Regimes Aduaneiros: Zonas de Processamento de Exportacdo (ZPE). 3.8 Areas de Livre
Comércio. 3.9 Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP). 4 Financiamento do comércio exterior. 4.1
Programa de Financiamento as Exportagdes (PROEX). 4.2 Financiamento e Equalizacdo de Taxas de Juros. 5.
Sistema Integrado de Comércio Exterior. 5.1 Importacdo e exportacdo. 6 Mecanismos de defesa comercial. 6.1
Antidumping. 6.2 Medidas compensatoérias. 6.3 Salvaguardas. 7 Sistema Multilateral de Comércio. 7.1
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). 7.2 Textos legais, estrutura e funcionamento. 7.3 Acordo Geral de
Tarifas e Comércio (GATT) 1994. 7.4 Principios basicos e Sistema de Solucdo de Controvérsias. 7.5 Acordos
multilaterais em comércio de bens: procedimentos de licengas de importagdo. 7.6 Valoracdo aduaneira. 7.7
Barreiras técnicas ao comércio. 7.8 Regras de origem. 7.9 Sistema Geral de Preferéncias (SGP). 8 Integragdo
regional. 8.1 Conceitos. 8.2 Modalidades: Zona Preferencial, Area de Livre Comércio, Unido Aduaneira, Mercado
Comum e Unido Monetaria. 9 Mercosul. 8.1 Antecedentes. 8.2 Tratado de Assuncdo e Protocolos. 8.3 Estrutura
e funcionamento. 8.4 Tarifa Externa Comum (TEC). 8.5 Politicas comerciais comuns e relacionamento externo.

PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO I - AREA DE FORMAGCAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Conceitos. 1.2 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.3
Componentes e periféricos de um computador (hardware e software). 1.4 Sistemas operacionais. 1.4.1
Conceitos basicos. 1.4.2 Processos. 1.4.3 Conceitos sobre ambientes operacionais mono-processados, multi-
processados e de processamento paralelo. 1.4.4 Geréncia de processador. 1.4.5 Geréncia de memoria. 1.5
Sistemas Multiprogramaveis. 1.6 Representacdo de Instrucbes. 1.7 Sistema operacional Linux e Software Livre.
1.7.1 Conceitos. 1.7.2 Comandos basicos. 1.7.3 Gerenciamento do sistema de arquivos. 1.7.4 RAID. 1.7.5
Gerenciamento de usuarios e gerenciamento de processos. 1.8 Programas. 1.8.1 Montagem. 1.8.2 Compilagdo.
1.8.3 Linkedicdo e Interpretacdo. 1.9 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos. 1.10
Aritmética computacional. 1.11 Internet. 1.11.1 Conceito e padrdes da tecnologia web, intranets e extranets. 2
Linguagem de programacao. 2.1 Concepgao e programagao. 2.1.1 Conceitos. 2.1.2 Construgao de algoritmos.
2.1.3 Procedimentos. 2.1.4 FungOes e bibliotecas. 2.2 Linguagens de programacgao (Delphi, Visual Basic, Java,
JDBC, 2SE, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML).

GRUPO III - AREA DE FORMAGCAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Conceitos. 1.2 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.3
Componentes e periféricos de um computador (hardware e software). 1.4 Sistemas operacionais. 1.4.1
Conceitos basicos. 1.4.2 Processos. 1.4.3 Conceitos sobre ambientes operacionais mono-processados, multi-
processados e de processamento paralelo. 1.4.4 Geréncia de processador. 1.4.5 Geréncia de memobria. 1.5
Sistemas Multiprogramaveis. 1.6 Representacdo de instrucdes. 1.7 Sistema operacional Linux e Software Livre.
1.7.1 Conceitos. 1.7.2 Comandos basicos. 1.7.3 Gerenciamento do Sistema de Arquivos. 1.7.4 RAID. 1.7.5
Gerenciamento de usuarios e gerenciamento de processos. 1.8 Programas. 1.8.1 Montagem. 1.8.2 Compilagdo.
1.8.3 Linkedicdo e interpretacdo. 1.9 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos. 1.10
Aritmética computacional. 1.11 Internet. 1.11.1 Conceito e padrdes da tecnologia web. 1.11.2 Intranets e
extranets. 2 Linguagem de programacao. 2.1 Concepgao e programacgao. 2.1.1 Conceitos. 2.1.2 Construgdo de
algoritmos. 2.1.3 Procedimentos. 2.1.4 Fungdes. 2.1.5 Bibliotecas e estruturas de dados. 2.2 Programacao
orientada a objetos. 2.3 Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic, Java, JDBC, 2SE, C++, ASP, PHP,
AJAX, HTML, XML). 2.4 Padrdes de projeto. 2.5 Desenvolvimento de aplicacdes e Bancos de Dados. 3
Engenharia de Software. 3.1 Conceitos. 3.2 Ciclo de vida. 3.3 Ciclo de desenvolvimento. 3.4 Modelos de
processo de software. 3.5 Métodos e modelos de desenvolvimento. 3.6 Modelagem. 3.7 Processos de software.
3.8 Requisitos. 3.9 Qualidade do software. 3.10 Métricas e prototipagem. 3.11 Conceitos de gerenciamento de
projetos. 3.12 Projeto. 3.12.1 Projeto de arquitetura. 3.12.2 Arquitetura de sistemas distribuidos. 3.12.3
Projeto orientado a objetos. 3.12.4 Projeto de Software de Tempo Real. 3.12.5 Projeto com Reuso. 3.12.6
Projeto de interface com o usuario. 3.13 Sistemas criticos. 3.14 Verificacdo e validacdo. 3.15 Garantia da
qualidade de software. 3.16 Ferramentas de desenvolvimento de software. 3.17 Ferramentas CASE. 3.18
Métricas de processo e projeto. 3.19 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 3.20 Analise essencial e
analise estruturada. 3.21 Analise e projeto orientados a objetos. 3.22 Qualidade do projeto tecnoldgico. 3.23
UML. 3.24 Padrdes de projeto. 3.25 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente internet. 3.26 Sistemas legados.
3.27 Mudanca de software. 3.28 Reengenharia de software. 3.29 Gerenciamento de configuragdao. 4 Banco de
Dados. 4.1 Conceitos. 4.2 Algoritmos e estruturas de dados. 4.3 Elementos. 4.4 Estruturas estdticas e
dindmicas. 4.5 Ordenacdo de dados. 4.6 Pesquisa de dados. 4.7 Recursividade, organizacao de arquivos. 4.8
Arquitetura de sistemas de Banco de Dados. 4.9 Introdugdo aos Bancos de Dados Relacionais. 4.10 Modelagem
de dados e projeto ldgico para ambiente relacional. 4.11 Modelo entidades/relacionamentos. 4.12 Algebra
relacional. 4.13 Modelo relacional. 4.14 Dependéncias funcionais. 4.15 Normalizagdo. 4.16 Recuperagdo e
concorréncia. 4.17 Seguranca e otimizacdo. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura Cliente-Servidor e Trés Camadas. 4.20
Bancos de Dados. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Bancos de Dados Distribuidos. 5 Redes e conectividade. 5.1
Conceitos. 5.2 Arquiteturas. 5.3 Topologias e protocolos. 5.4 Meios fisicos de transmissdo. 5.5 Modelo OSI. 5.6
Modelo TCP/IP. 5.7 Protocolos de acesso ao meio. 5.8 Canais de comunicacdao. 5.9 Hardware de redes. 5.10
Sistemas operacionais de rede. 5.11 Redes Ponto a Ponto. 5.12 Rede WI-FI. 5.13 Arquitetura Cliente/Servidor.
5.14 Aplicacdes e solugbes. 5.15 Comunicacdo Cliente/Servidor. 5.16 Integracdo dos sistemas de voz. 5.17
Seguranca e autenticacdo: VPN e VLANs. 5.18 Seguranca em sistemas de informacdo. 5.19 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 5.20 Processos de definicdo, implantacdo e gestao de politicas de
segurancga e auditoria. 5.21 Criptografia, protocolos criptograficos. 5.22 Sistemas de criptografia e aplicagoes.
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5.23 Assinatura digital. 5.24 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 6 Tecnologia da
informagdo. 6.1 Conceitos e gestdo. 6.2 Sistemas baseados na Web. 6.3 Comércio eletrénico. 6.4 Sistemas de
informacdo estratégicos para a vantagem competitiva. 6.5 Comunicacdo e colaboragdo. 6.6 Infraestrutura de
TI. 6.7 Fundamentos de Inteligéncia de Negocios. 6.8 ERP. 6.9 Gerenciamento da informacdo e de Banco de
Dados. 6.10 SCM. 6.11 CRM. 6.12 Telecomunicagdes, internet e tecnologia sem fio. 6.13 Principais aplicacdes
de sistemas para a Era Digital. 6.14 Comércio eletrénico e internet. 6.15 Sistemas de apoio a tomada de
decisdo e gestdo de conhecimento. 6.16 Gestdo de Dados: Data Warehousing e Data Mining.

GRUPOS I e II - AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA

1 Gestdao da Producgdo. 1.1 Gestdo de sistemas de producdo. 1.2 Planejamento e controle da producgdo. 1.3
Logistica e gestdo da cadeia de suprimentos. 1.4 Arranjo fisico de maquinas. 1.5 equipamentos e facilidades.
1.6 Movimentacdo de materiais. 1.7 Projeto de fabrica e de instalagdes industriais. 1.8 Gestdo da manutencao.
1.9 Simulacdo da producdo. 1.10 Gestdo de processos produtivos. 1.11 Gestdo de processos produtivos
discretos. 1.12 Gestdo de processos produtivos continuos. 1.13 Gestdo da automatizacdo de equipamentos e
processos. 1.14 Planejamento de processos produtivos. 2 Gestdo Econdmica. 2.1 Engenharia econ6mica. 2.2
Gestdo de custos. 2.3 Gestdo financeira de projetos. 2.4 Gestdo de investimentos. 2.5 Analise orcamentaria.
2.5.1 Composicdo de custos unitarios. 2.5.2 Quantificacdo de materiais e servigos. 2.5.3 Planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC de servicos e de insumos. 2.5.4 Cronogramas fisico e fisico-
financeiro. 2.5.5 Beneficios e despesas indiretas (BDI). 2.5.6 Encargos sociais. 2.6 Fiscalizagdo. 2.6.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base).
2.6.2 Anadlise e interpretacdo de documentacdo técnicas (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras). 2.7 Fiscalizacdo e controle de obras. 2.8 Documentacdo de obra. 2.9
Projeto aprovado e projeto executado.

PROVAS ORAIS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPOS III e IV - AREA DE FORMAGAO: ADMINISTRAGCAO

1 Objetivos das sociedades por acOes e Mercados Financeiros. 2 Demonstragdes financeiras e fluxo de caixa. 3
Principios fundamentais de financas. 4 Valor presente liquido. 5 Avaliacdo de obrigagdes e acdes. 6 Critérios
alternativos de investimentos. 7 Orgamento de capital. 8 Teoria do mercado de capitais. 9 Retorno e risco. 10
Teoria da Precificagdo por Arbitragem. 11 Decisdes de financiamento e mercados eficientes. 12 Financiamento a
longo prazo. 13 Estrutura de capital. 14 Politica de dividendos. 15 Opcles e financas de empresas. 16
Arrendamento. 17 Derivativos e cobertura de riscos. 18 Administracao do capital de giro. 19 Gestdo de caixa.
20 Gestdo de crédito. 21 FusOes e aquisigdes. 22 Dificuldades financeiras. 23 Finangas internacionais. 24
Planejamento estratégico: concepcdo estratégica. 25 Processo estratégico. 26 Intencdo estratégica. 27
Diagndstico estratégico externo. 28 Diagndstico estratégico da organizagdo. 29 Construcdo de cenarios. 30
Politica de negdcios. 31 Modelos dinamicos de cooperacdo e concorréncia. 32 Definicdo de objetivos e
formulagdo das estratégias. 33 Desempenho organizacional. 34 Governanca corporativa e lideranga estratégica.
34 Empreendedorismo. 35 Auditoria de resultados e avaliacdao Estratégica.

GRUPOS II, III e IV - AREA DE FORMAGCAO: DIREITO OU RELACOES INTERNACIONAIS

1 Direito Internacional Publico. 2 Estados e a Ordem Internacional. 3 Relacdes juridicas entre os Estados. 4
Valor, eficacia e aplicagdo dos atos e normas internacionais na ordem interna. 5 Organismos internacionais. 6
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e suas agéncias. 7 Acordo Geral de Tarifas e Comércio (GATT) 1994. 8
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). 9 Textos legais, estrutura e funcionamento. 10 Principios basicos e
Sistema de Solucdo de Controvérsias. 11 Acordos multilaterais em comércio de bens. 12 Procedimentos de
licengas de importagdo. 13 Valoracdo aduaneira. 14 Barreiras técnicas ao comércio. 15 Regras de Origem. 16
Conferéncia das Nagdes Unidas para Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD). 17 Sistema Geral de Preferéncias
(SGP). 18 Banco Mundial. 19 Banco Interamericano de Desenvolvimento. 20 Convengdes de Viena: relagdes
diplomaticas e consulares. 21 Fundo Monetario Internacional (FMI). 22 Direitos Especiais de Saque. 23 Sistema
Financeiro Internacional. 24 Banco Mundial. 25 Bancos Regionais de Desenvolvimento. 26 Bancos e o Sistema
Financeiro Privado. 27 Terminologia, em inglés, de acordos e de contratos internacionais. 28 EXIMBANK
(Export-Import Bank). 29 Orgdos oficiais de crédito para exportacdo dos principais paises exportadores. 30
Operacdes financeiras e contratagdo internacional.

GRUPOS II, IITI e IV - AREA DE FORMA(;I"\O: ECONOMIA

1 Analise microecondémica: Teoria do Consumidor. 2 Demanda do consumidor e do mercado. 3 Teoria da
Producdo. 4 Custos de producdo no curto e longo prazo. 5 Oferta da firma e da industria. 6 Estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. 7 Formagdo de pregos. 8 Equilibrio geral. 9 Andlise
macroeconémica: sistema de contas nacionais e balanco de pagamentos. 10 Moeda. 11 Fungdes do Banco
Central. 12 Déficit e divida publica. 13 Modelo IS/LM/BP. 14 Politicas monetaria, fiscal e cambial. 15 Oferta e
demanda agregadas. 16 Teorias da Inflacdo. 17 Crescimento econémico. 18 Economia do setor publico:
conceito de bem publico. 19 FungBes governamentais. 20 Conceitos gerais de tributagdo. 21 Gestdao Economica.
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