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11.1.1 - Caso o nimero de candidatos com deficiéncia habilitados e classificados na prova
discursiva ndo corresponda ao quantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 11.1, a diferenca
entre este gquantitativo e o realmente existente ndo serd revertida aos candidatos de ampla concor-
réncia.

11.1.2 - Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo de titulos serdo considerados
reprovados, para todos os efeitos.

11.2 - O titulo devera ser apresentado mediante copia devidamente autenticada, em cart6rio, ou
nos enderegos constantes do Anexo |1, mediante cépia e original.

11.3 - Nao serd aferido qualquer titulo diferente dos estabelecidos no subitem 11.16 e aqueles
remetidos fora do prazo estabelecido no edital de convocagdo de que trata o subitem 11.1.

114 - Apenas serd aceito titulo académico de pds-graduacdo em nivel de especializag@o,
mestrado ou doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educaggo.

11.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de instituigdes oficiais de ensino de-
vidamente reconhecidas pelo Ministério da Educaggo, nas quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagéo.

11.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente seré considerado quando
traduzido para o portugués por tradutor juramentado.

11.7 - A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de do-
cumento que comprove o vinculo da pessoa com a instituigéo (copia de CTPS ou, ainda, de certiddo de
tempo de servico), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de servigos, no caso de
autébnomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo érgdo ou
empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas.

11.8 - Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas,
devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos,
com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia
apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicagdo clara e legivel do cargo e nome
do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
nimero de telefone e enderego eletrnico do representante legal do contratante.

11.9 - A declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada deve ser assinada por re-
presentante devidamente autorizado da instituicdo, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgéo
publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragéo devera trazer indicagéo clara
e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual
consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderego eletrénico do representante legal do con-
tratante.

11.10 - Os atestados de capacidade técnica e as declaragBes deverdo apresentar, no minimo,
razéo social do emitente; identificac&o completa do profissional beneficiado; descricéo do cargo exercido
e principais atividades desenvolvidas; loca e periodo (inicio e fim) de redlizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo e fungéo).

11.11 - O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagdo de comprovagdo da
experiéncia profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do Anexo |1, atestando a autenticidade
e veracidade da documentacgo e das informagOes apresentadas.

11.12 - A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado
servigos no exterior, sera feita mediante apresentacéo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovagao.

11.14 - Apbs a publicagdo do resultado do concurso, o candidato devera retirar os titulos
apresentados na ESAF, no endereco para o qual foram remetidos.

11.15- Os titulos ndo retirados dentro do prazo de 6 (seis meses), contado a partir da publicacéo
do resultado final do concurso, serdo incinerados.

11.16 - Para a comprovagdo de titulacdo académica somente sera admissivel apenas 1 (um)
titulo de doutorado ou apenas 1 (um) de mestrado ou até 2 (dois) de especializacdo, e para a com-
provacdo da experiéncia profissional poderd ser apresentado mais de um comprovante para um Unico
item da tabela abaixo, observado o valor méximo para pontuag&o, valendo, para ambos os casos, apenas
gd _tl'gljlo ou comprovantes adquiridos até a data de convocagdo para sua apresentacdo estabelecida no

ital:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (devi- VALOR UNITARIO VALOR
. damente comprovados) . MAXIMO
- Certificado de curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel 2 4
de especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/aula,
nas areas de Administracdd ou Contabilidade ou Economia
ou Estatistica ou Direito ou Engenharia ou Informatica ou
Gestéo Publica ou Politicas Pdblicas. ]
- Diploma devidamente registrado ou habilitacao legal equi- 5 5
valente, de conclusdo de Curso de pos-graduacao, em nivel
de mestrado, nas seguintes areas, Administracao
tabilidade ou Econpomia ou Estatistica ou Direito ou En-
Ienhana ou Informatica ou Gestao Publica ou Politicas Pu-
icas.
- Diploma devidamente registrado ou habilitac8o legal equi- 7 7
valente, de conclusdo de curso de pos-graduacag, em nivel
de doutorado, nas seguintes areas; Administracdo ou Con-
tabilidade ou Econpomia ou Estatistica ou Direito ou En-
gle_nhana ou Informética ou Gestdo Publica ou Politicas Pu-
icas.

- Ap6s conclusdo de curso superior em nivel de graduacao, 1,0 por ano completo de _ 8
Bara cada ano de experiéncia profissional nos setores pu- |exercicio, sem sobreposi¢éo

_tllco ??u privado, em atividades relacionadas ao disposto no|de tempo.

item 3.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estarfo disponiveis nos
enderecos indicados no Anexo |l deste Edital e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br a partir
do primeiro dia Util ap6s a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
a0 contelido das questBes, desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulaco de recurso;

d) se, por forga de decisdo favoravel aimpugnactes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagdes,

€) o recurso devera ser formulado e enviado, via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as
orientacOes ali contidas.

12.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisdrio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a sua publicacao no Diério Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova,
por copia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva cépia, no
Orgéo do Ministério da Fazenda, constante do Anexo Il deste Edital, correspondente a localidade onde
prestou as provas,

b) admitir-se-4 um Unico recurso por tema, referente ao resultado da avaliagdo do contetido ou
do uso do idioma, desde que devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo recursal, para
0 endereco eletrénico indicado na letra "€" do subitem 12.1;

C) avista e o recebimento da respectiva copia de que trata a letra "a" deste subitem poderéo ser
promovidos e efetivados pelo candidato ou por procurador.

12.3 - Quanto aos titulos:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagdo de seus titulos, nos 2 (dois) dias
Uteis subsequentes a sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, remetido, via internet, no prazo recursal, na
forma do disposto na letra "e" do subitem 12.1.

12.4 - Serdpo desconsiderados os recursos remetidos via fax, postal ou extemporaneos.

12.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser
publicado no Dié&rio Oficia da Uni&o.

12.6 - O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados
quanto as provas objetivas e discursiva e quanto a aferi¢do dos titulos, estara a disposi¢éo dos candidatos
no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicagdo
dos respectivos resultados no Diério Oficial da Uniéo,

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO i

13.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado, por Area, na Primeira Etapa do
concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condicoes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados por prova ob-
jetiva;

b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados de
todas as provas objetivas;

C) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo referente a prova discursiva,
indicada no subitem 10.2;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados do conjunto das
provas objetivas, da prova discursiva e da andlise dos titulos, em até duas vezes o nimero de vagas
estabelecido no subitem 1.3 deste Edita, em conformidade com o art. 13 da Portaria MP n°
450/2002.

13.1.1 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

13.1.2 - Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

1° - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva;

2° - amaior pontuagdo na disciplina D1- Lingua Portuguess;

3° - amaior pontuagdo na disciplina D6 - Plangjamento e Orcamento Governamental;

4° - a maior pontuacdo na disciplina D7 - Economia

13.1.3 - Persistindo, ainda, o empate, 0o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

13.1.4 - Somente poderdo ser convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os
candidatos habilitados e classificados na forma do subitem 13.1.

13.1.5 - Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Primeira Etapa do concurso em con-
formidade com o subitem 13.1, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quan-
titativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia, para cada
Area, em conformidade com as orientagGes contidas na Ata Camara Técnica da Coordenadoria Nacional
da Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

13.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 13.1.

13.3 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do
concurso, reverterdo aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observadas a Area e a
ordem classificatoria

13.4 - Em hip6tese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados na
Primeira Etapa do processo seletivo.

13.5 - O resultado da Primeira Etapa sera publicado no Di&io Oficiad da Unido, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

13.6 - A publicacéo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos
aprovados concorrentes as vagas reservadas a deficientes, para cada Area.

Il - SEGUNDA ETAPA .

14 - DO CURSO DE FORMACAO

14.1 - O Curso de Formaggo, a ser realizado em Brasilia-DF, pela Fundag&o Escola Nacional de
Administrago Publica - ENAP, nos termos aprovados pelo Orgdo Supervisor da Carreira, de cardter
eliminatério e classificatério, terd duragdo minima de 240 horas e sera regido por Edital e Regulamento
préprios, que estabelecerdo a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigoes
de aprovagdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sbados, domingos e feriados e, ainda, em horario
noturno.

14.2 - O Edital de convocagéo para a Segunda Etapa, a ser publicado no Diério Oficial da Unido
e disponibilizado na internet, estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

14.3 - As informagOes prestadas no Formuldrio de Matricula no Curso de Formagdo sdo da
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ENAP do direito de excluir do processo seletivo aquele
que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como os constatados, pos-
teriormente, como inveridicos.

14.4 - Expirado o prazo de que trata o subitem 14.2, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas seréo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

14.5 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em nimero igua ao de desistentes, candidatos
para se matricularem, com 0 mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 14.2, obedecida a
ordem de classificagdo da Primeira Etapa, nos termos da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

14.6 - Para a convocagdo de que trata o subitem anterior, sd seréo consideradas as desisténcias
ocorridas até 10 (dez) dias antes do inicio do Curso de Formag&o, e desde que ocasionadas por perda de
prazo de matricula, na forma do subitem 14.4, ou por manifestacdo forma do candidato desistente,
devidamente protocolizada na secretaria da ENAP.

14.7 - Ap6s o inicio do Curso de Formagdo, visando garantir a necessaria igualdade de
condicBes de avaliagdo entre os candidatos, considerando-se que o processo de avaliagdo ocorre no
transcorrer de toda a Segunda Etapa, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer pretexto.

14.8 - Observados os termos e prazos do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado
no Diario Oficia da Unido de 28 de marco de 2002 e da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada
no DOU de 07/11/2002, a critério da Administragdo, poderdo ser convocados para novos Cursos de
Formacdo candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 13.1.

14.9 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 14.5, serdo
considerados reprovados para todos os efeitos.

14.10 - No ato da matricula para o Curso de Formagdo seréo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o
Curso de Formagao;

b) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica Federal Direta, de
Autarquia Federal ou de Fundagdo Plblica Federal, apresentagéo de declaragdo do dirigente de pessoal
do orgado/entidade de lotagdo, comprovando essa condigdo, bem como formalizagdo de sua opgdo quanto
a percepcao pecuniaria, conforme estabelecido no subitem 14.12;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032009120800086

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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